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Motto dla dzialan Gminy Chelmek w ramach polityki wspierania rodzin
I organizowania systemu pieczy zastepczej
—Rodzina — od niej wszystko sie zaczyna’.

Rodzinom przezywajacym trudnosci W wypelnianiu swoich funkcji Gmina
Chelmek w ramach zadan wlasnych zapewnia kompleksowe wsparcie,
poprzez zorganizowanie sprawnego systemu wspierania rodziny i
wyposazenie go
w odpowiednie narzedzia — co wymaga podKkreslenia - kKomplementarne.




wRodzina— od niej wszystko sie zaczyna”

Podstawg dzialan Gminy Chelmek w ramach polityki wspierania rodzin
i organizowania systemu pieczy zastepczej sa w szczegolnosci regulacje
obowiazujacych ustaw:

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej;
- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

Przedmiotowe dzialania stanowig realizacje dyspozycji ustawowych oraz sa
spojne z obowiazujaca Strategia rozwiazywania problemow spolecznych
Gminy Chelmek.




wRodzina— od niej wszysko sie zaczyna”

Organizujac formy wsparcia na rzecz rodziny w Gminie Chelmek punktem
wyjscia pozostaje specyfika rodziny wieloproblemowej. Najczescie] wystepuje
wieloplaszczyznowos¢ problemow. Docenia si¢ zatem i konsekwentnie realizuje

- Z jednej strony zasade podstawowej roli opiekunczej i wychowawczej rodziny
w rozwoju dziecka, z drugiej potrzebe profilaktyki oraz wsparcia
prewencyjnego rodziny. Zamiast zastepowac rodzine w jej funkcji opiekunczo
— wychowawczej, nalezy ja wspierac i wspomagac tak, aby zachowac lub
przywroci¢ prawidlowe funkcjonowanie. Stad tez, zalozeniem dzialan na rzecz
rodziny w Gminie Chelmek jest wsparcie rodziny naturalnej juz na etapie,
kiedy pojawiajq si¢ problemy.

»  Kluczowe jest zatem poradnictwo specjalistyczne na etapie pojawiania si¢
pierwszych sygnalow o problemach. Problemy stara si¢ najczesciej
diagnozowac pracownik socjalny MOPS w stalej, dobrej i Scislej wspolpracy
interdyscyplinarnej w szczegolnosci z placowkami oSwiatowymi z terenu

Gmlny, SWletllcq Srodow1sk0wq jako placowka wsparcia dzwnnego, Pollcjz;



wRodzina— od niej wszystko sie zaczyna”

Praca z rodzing jest prowadzona w formie konsultacji i poradnictwa
specjalistycznego (psychologicznego, prawnego), treningu umiejetnosci
wychowawczych dla rodzicow, psychoedukacji, mediacji. Narzedziem
wzmocnienia rodziny jest rowniez doradztwo w zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego, dbalosci o higiene¢ osobistg i otoczenie.

Praca w ramach przedmiotowych dzialan opiera sie o zgode rodziny
wspomaganej.

Niezwykle waznym elementem jest rowniez dostep rodziny do pomocy prawnej,
szczegoOlnie w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Problemem przemocy w rodzinie na terenie Gminy Chelmek zajmuje si¢ w
szczegOlnosci Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie, ktorego celem jest integrowanie i koordynowanie dzialan
przedstawicieli roznych podmiotow oraz specjalistow w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.




wRodzina— od niej wszystko sie zaczyna”

Wazne jest takze — jako m.in. czynnik stabilizujacy - wsparcie materialne
ubogich rodzin z zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudno$ci w
wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Wsparcie materialne moze
polega¢ na objeciu dozywianiem wymagajacych tego dzieci, uczniow szkol
podstawowych i1 gimnazjéow oraz przedszkoli, zapewnieniu pomocy
materialnej i rzeczowej rodzinom ubogim, pomocy w dostepie dzieci z rodzin
wieloproblemowych do przedszkoli, pomocy w zaopatrzeniu dzieci i mlodziezy
w artykuly i podreczniki szkolne, udzielaniu dzieciom | mlodziezy stypendiow
szkolnych, wspélorganizowaniu wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy.

Kolejnym elementem systemu jest zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci
wsparcia i_pomocy asystenta rodziny.

Opierajac sie na zalozeniach ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej angazuje sie asystenta rodziny, o ktéorym stanowi
art. 11 ust. 3 i art. 12 przedmiotowej ustawy. Bardzo wazne jest, iz rola
asystenta rodziny polega na aktywnym wspieraniu rodziny.




wRodzina— od niej wszystko sie zaczyna”

Zadaniem asystenta jest caloSciowe wspieranie rodzin wychowujacych dzieci,
zagrozonych roznymi dysfunkcjami. Asystent rodziny juz po przydzieleniu dla
konkretnej rodziny reaguje na sygnaly wskazujace na powstawanie w rodzinie
kolejnych problemow zwiazanych z jej prawidlowym funkcjonowaniem,
otrzymywane z réoznych zrodel: od pracownika socjalnego, pedagoga
szkolnego, z policji, czy tez od pielegniarki sSrodowiskowej. Celem pracy
asystenta bedzie osiggniecie przez rodzine podstawowego poziomu stabilnosci
zyciowej, ktora umozliwi jej wychowywanie dzieci. Jego glownym zadaniem
jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny.

Unikatowa dla polityki wspierania rodzin i organizowania systemu pieczy
zastepczej — 1 Jako szczegolnie dobra praktyka — jest procedura postepowania
pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny zatrudnionych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Chelmku w stosunku do rodzin
przezywajacych  trudnosci w  wypeklianiu  funkcji  opiekunczo-
wychowaweczych (zalgcznik do prezentacji w formacie pdf)




wRodzina— od niej wszystko sie zaczyna”

Praca asystenta rodziny polega ponadto na inicjowaniu i rekomendowaniu zadan
zespolowych, w sklad ktorych wchodzi¢ beda m.in. asystent rodziny, pedagog,
pracownik socjalny, przedstawiciel policji, kurator sadowy. Praca asystenta
rodziny lub zespolu powinna skutkowac trafniejszgq diagnoza problemow
srodowiska rodzinnego, ustaleniem spojnego planu pomocy oraz uruchamiaé
mechanizmy wspolpracy z wlasciwymi instytucjami i shuzbami.

Bardzo wazny jest Monitoring i ewaluacja dzialan podejmowanych w stosunku
do wspieranej rodziny.

Prowadzenie ewaluacji polega na biezacym analizowaniu oraz cyklicznym
porownywaniu sytuacji rodziny, dotyczacych struktury problemow w rodzinie,
w tym przemocy w rodzinie, umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej.
Ewaluacja ma na celu uzyskanie informacji czy kontynuowac konkretne
dzialania, czy je wzmozy¢, czy tez zmodyfikowac.




wRodzina— od niej wszystko sie zaczyna”

Komplementarnym ogniwem w ramach systemu wspierania rodzin jest
dzialalno$¢ placowki wsparcia dziennego — Swietlicy Srodowiskowej w
Chelmku.

Placowka wsparcia dziennego jest samodzielng jednostka budzetowa Gminy
Chelmek, realizuje zadania z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Placowka prowadzona jest w formie opiekunczej | przeznaczona jest dla 30
dzieci. W 2014 i w 2015 roku lacznie skorzystato z niej 100 dzieci.




wRodzina— od niej wszystko sie zaczyna”

Koordynatorem przedmiotowych dzialan jest Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Chelmku w partnerstwie z :

»Placowkami oSwiatowymi z terenu Gminy Chelmek,

»Urzedem Miejskim w Chelmku,

»Komisariatem Policji w Chelmku,

»Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w
Chelmku,

»Swietlica Srodowiskowa w Chelmku,

»Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Chelmku,
»Samodzielnym Gminnym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Chelmku,
»Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Oswi¢cimiu,

»Powiatowym Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Oswiecimiu,
»Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng Oswiecimiu,

»Powiatowym Urzedem Pracy w Oswi¢cimiu,

»Sadem Rejonowym w Oswiecimiu.




wRodzina— od niej wszystko sie zaczyna”

Dla podkreslenia wyjatkowosci — a zarazem jako dobre praktyki - w ramach
systemu wspierania rodziny w Gminie Chelmek szczegolnie wskazuje si¢

»Procedury postepowania pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Chelmku
w stosunku do rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych”. (zalgcznik do prezentacji w formacie pdf)

Zalaczniki do ww. Procedur - wzory dokumentéw prowadzonych przez asystentow rodziny i pracownikow socjalnych,:

»  Zalacznik nr 1: Zgoda na wspélprace z asystentem rodziny,

»  Zalacznik nr 2: Realizacja uslugi asystenta rodziny, Miesi¢czne sprawozdanie z pracy z rodzina,

»  Zalacznik nr 3: OSwiadczenie,

»  Zalacznik nr 4: Zasady wspolpracy rodziny z asystentem rodziny,

»  Zalacznik nr S: Protokol ze spotkaniaz P. ......... w dniu ........... ,

»  Zalacznik nr 6: Plan pracy z rodzina,

»  Zalacznik nr 7: Okresowa ocena sytuacji rodziny,

»  Zalacznik nr 8: Wniosek do Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chelmku o przydzielenie asystenta
rodziny,

»  Zalacznik nr 9: Legitymacja asystenta rodziny.




