s

Wojewoda
Zachodniopomorski

Znak: WZPS-5.431.3.8.2025.JP
Szczecin, 09.09.2025 .

Pan

Bartosz Nowicki
Burmistrz

Miasta i Gminy Cztopa

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 11-13 czerwca 2025 r. przeprowadzona zostata
kontrola w trybie zwyktym w Gminie Cztopa. Czynnosci kontrolne wykonywane byty
w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy, przy ul. Strzeleckiej 2, Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cztopie przy ul. Strzeleckiej 1 oraz Delegatury
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Koszalinie przy ul. Wtadystawa
Andersa 34. Kontrole przeprowadzit zespét inspektorow Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na
podstawie upowaznienia nr 47/2025 z dnia 5 maja 2025 r. w sktadzie: Joanna Ptachta
- starszy inspektor wojewddzki, osoba kierujgca zespotem i Joanna Dunajewska -
inspektor wojewddzki.

Kontrolg objeto sposdb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny, w
szczegolnosci zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych, wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa, a takze realizacje zalecen pokontrolnych z kontroli
przeprowadzonej w dniach 13-16 wrzesnia 2022 r. w Gminie Cztopa, w okresie od 1
stycznia 2023 r. do 13 czerwca 2025 r.

Ustalenn dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Miasta i
Gminy oraz Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Cztopie, a takze
wyjasnien udzielonych przez Burmistrza Miasta i Gminy Cztopa i Zastepce Burmistrza
oraz kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cztopie na
podstawie petnomocnictwa z 10.06.2025 r.

Akta kontroli str. 1 - 18

Dziatalnos¢ Gminy Cztopa w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie z
nieprawidtowos$ciami®.

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 49),

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z
uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowosciami i negatywna.

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243 70-502 Szczecin
adres e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski
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Burmistrzem Miasta i Gminy Cztopa od 6 maja 2024r. jest pan Bartosz Nowicki,
wczesniej funkcje te sprawowat pan Jerzy Bekker. Kierownikiem Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Cztopie jest pani Marta Majka-Hyra, wczes$niej funkcje
te sprawowata pani Elzbieta Drab.

Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Cztopa
nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

Zapewnienie wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuniczo - wychowawczych.

1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z
rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacych trudnos$ci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w Gminie Cztopa, na dzien
kontroli, wszystkie rodziny, u ktérych pracownik socjalny zdiagnozowat w wywiadzie
srodowiskowym niewydolno$¢ opiekunczo-wychowawczg byty objete wsparciem
asystenta.

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan wtasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurczo -
wychowawczej. Za rodziny, ktore znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uznaé¢ m.
in. te, w ktorych wystgpita przemoc, problem uzaleznienia lub zaistniaty inne trudne
sytuacje mogace mie¢ wptyw na funkcjonowanie rodziny (np. Smier¢ w rodzinie, nagta
choroba, préba samobdjcza).

W kontrolowanym okresie, na terenie gminy prowadzono procedury ,Niebieskie
Karty” w 9 rodzinach, ktére nie miaty przyznanego asystenta rodziny, ani dzieci w
pieczy zastepczej. W 8 z ww. przypadkdéw stwierdzono, ze po pozyskaniu informacji o
trudnosciach w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, nie
przeprowadzono wywiadu $rodowiskowego w rodzinach. Stanowi to naruszenie art.
11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Nie ztozono propozycji wsparcia asystenta rodziny.

Natomiast w jednym przypadku po uzyskaniu informacji o wszczeciu procedury
,Niebieskie Karty” zostat przeprowadzony wywiad. Dokonano analizy ww. przypadku.
[tekst wytaczony z jawnoscil. Pracownik socjalny nie stwierdzit probleméw opiekunczo-
wychowawczych. W zwigzku z powyzszym nie proponowano wsparcia asystenta. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Akta kontroli str. 22 - 23, 34 - 39

2. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuinczo -
wychowawczych objete wsparciem asystenta rodziny.

Na dzien kontroli w gminie zatrudniony byt jeden asystent rodziny, ktéry obejmowat
wsparciem 9 rodzin przejawiajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej: ,liczba rodzin objetych wsparciem jednego asystenta nie moze
przekroczy¢ 15". W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze na dzien kontroli liczba
asystentow w Gminie Cztopa byta adekwatna do potrzeb gminy.
W okresie objetym kontrola, w gminie byto 15 rodzin objetych wsparciem asystenta
rodziny.



WZPS-5.431.3.8.2025.JP

Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy indywidualnej 8 przypadkow
rodzin objetych wsparciem asystenta w kontrolowanym okresie (pozycje: 1, 2,7, 8, 9,
10, 12, 14, tabela 3), w tym 5, z ktérymi asystent zakonczyt wspotprace.
Przeanalizowano sposdéb przydzielenia asystenta rodzinom. We wszystkich
przypadkach przyznanie asystenta rodzinie nastepowato po przeprowadzeniu
wywiadu srodowiskowego i ztozeniu wniosku przez pracownika socjalnego.

W jednym przypadku (pozycja 10, tabela 3) w kwestionariuszu wywiadu
Srodowiskowego brak wskazania w diagnozie sytuacji rodziny zasadnosci udzielenia
pomocy - nie wskazano probleméw wystepujacych w rodzinie. Kierownik osrodka
wyjasnit, ze byto to wynikiem niezamierzonego przeoczenia. Problemy wystepujace w
rodzinie zostaty omoéwione podczas rozmowy z rodzing oraz wynikaty z obserwaciji
pracownika socjalnego.

W dokumentach znajdowaty sie zgody rodzin na objecie wsparciem.

W jednym przypadku (pozycja 8, tabela 3) brak zgody ojca na asystenture. Kierownik
osrodka wyjasnit, ze byto to spowodowane [tekst wytaczony z jawnosci].

W jednym przypadku (pozycja 10, tabela 3) zgoda rodziny po przydzieleniu asystenta.
Kierownik osrodka wyjasnit, ze rodzina podczas przeprowadzania wywiadu
srodowiskowego ustnie wyrazita zgode na wspotprace z asystentem rodziny. Zgoda
zostata potwierdzona w trakcie rozmowy, a nie w formie pisemnej, co stanowito
niedopatrzenie ze strony pracownika socjalnego. Uzupetnienie brakujacej pisemnej
zgody zostato sporzadzone podczas wizyty asystenta w Srodowisku.

W 5 przypadkach nastgpity przerwy w pracy asystenta z rodzing w ponizszych
terminach:

— 15.07.-2.08.2024 r. (pozycje: 9, 10, tabela 3),

— 26.01. -22.03.2023r.i15.07. - 2.08.2024 r. (pozycja 8, tabela 3),

— 24.01.-18.04.2023i 15.07. - 2.08.2024 r. (pozycja 7, tabela 3),

— 16.01.-15.02.2023 r. (pozycja 2, tabela 3).

Nie zachowano ciggtosci w pracy asystenta z rodzing, co stanowi naruszenie art. 176
pkt 3 lit. a ustawy.

Kierownik osrodka wyjasnit, ze powyzsze przerwy w pracy asystenta z rodzing
wynikaty ze zwolnienia lekarskiego asystenta rodziny lub jego zastepstwa w placéwce
wsparcia dziennego. W czasie nieobecnosci asystenta piecze nad rodzing sprawowat
pracownik socjalny z danego terenu. Pracownik socjalny przejmowat nadzér nad
realizacjg dziatan pomocowych, petnit funkcje gtéwnego koordynatora kontaktéow
miedzy rodzing a instytucjami, dbat o ciggtos¢ wsparcia i realizacje planu pracy z
rodzina, monitorowat sytuacje rodzinng i codzienne funkcjonowanie rodziny,
proponowat spotkania z terapeuta uzaleznien lub psychologiem.

Praca z rodzing byta prowadzona w formie :

— regularnych wizyt w miejscu zamieszkania rodziny w celu oceny sytuacji
bytowej, opiekunczej i wychowawczej,

— wspbtpracy z placéwkami oswiatowymi, placowka wsparcia dziennego,
powiatowym centrum pomocy rodzinie, sagdami, policjg, organizacjami
pozarzagdowymi,

— udzielania informacji o dostepnych formach pomocy.

Ponadto, kierownik osrodka wyjasnit, ze asystent rodziny od 15.07. do 2.08.2024 r.,
petnit zastepstwo w placowce wsparcia dziennego w zwigzku z nieobecnoscia statego
personelu. Decyzja ta zostata podjeta w odpowiedzi na pilng potrzebe zapewnienia
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opieki oraz bezpieczenstwa dzieci przebywajacych w tym czasie w placéwce. Pomimo,
ze podstawowym zakresem obowigzkdéw asystenta rodziny jest prowadzenie pracy z
rodzinami w Srodowisku domowym, w zaistniatej sytuacji priorytetem byto
zagwarantowanie ciggtosci opieki nad dzie¢mi i niedopuszczenie do sytuacji
zagrozenia ich bezpieczenstwa. Obecnosc¢ asystenta w placéwce byta niezbedna.
Tymczasowe petnienie zastepstwa miato charakter interwencyjny. Po zakonczeniu
tego okresu asystent powrécit do realizacji swoich podstawowych obowigzkéw w
zakresie asystentury rodzinnej. Petnienie zastepstw przez asystenta rodziny w
kontrolowanym okresie w placowce wsparcia dziennego odbywato sie tylko w
wyjatkowych sytuacjach i na podstawie polecenia stuzbowego, wydanego ustnie
przez kierownika osrodka. Zostat stworzony aneks do zakresu czynnosci asystenta
rodziny.

Zespot kontrolny zwrécit uwage na zapis w zakresie czynnosci od 1.12.2024 r.
asystenta rodziny w brzmieniu ,Zastepstwo w Placéwce Wsparcia Dziennego
,Cieszynka” w razie potrzeby”. W trakcie trwania kontroli sporzadzono aneks do ww.
dokumentu, w ktérym usunieto przywotany zapis.

Analizie poddano 16 planéw pracy z rodzinami opracowanych w okresie objetym
kontrolg. Zawieraty one wszystkie elementy wymagane ustawg o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej i byty sporzadzane bez zbednej zwtoki od objecia rodziny
asystentura. W jednym przypadku rodziny w dwoch planach terminy realizacji dziatan
byty zbyt ogdlne - wskazano aby terminy doprecyzowac.

W dwédch przypadkach (pozycje: 10, 12, tabela 3) 3 plany byty sporzadzone w
konsultacji z innym pracownikiem socjalnym niz ten, ktéry przeprowadzit wywiad
srodowiskowy w rodzinie. Wynikato to ze zmian kadrowych w osrodku.

W dwach przypadkach (pozycje: 7, 8, tabela 3) brak opracowania nowego planu pracy
z rodzing po zmianie sytuacji dziecka - umieszczenie w pieczy zastepcze;j.

W jednym przypadku (pozycja 8, tabela 3) w 3 planach dziatania byty zaplanowane dla
obojga rodzicéw, a plan zostat opracowany we wspétpracy z jednym rodzicem.
Kierownik osrodka wyjasnit, ze dziatania ujete w planach pracy opracowane byty dla i
przy udziale obojga rodzicow wspélnie z asystentem rodziny, jednak po
wydrukowaniu dokumentu [tekst wytgczony z jawnosci] i nie uzupetniono podpisu w
innym terminie.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, do zadan asystenta rodziny nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji
rodziny nie rzadziej niz co p6t roku i przekazywanie jej podmiotowi organizujgcemu
prace z rodzing. Analizie poddano 21 ocen, ktérych asystent dokonat w
kontrolowanym okresie. W trzech przypadkach stwierdzono przekroczenie terminu
dokonania ww. ocen - 0 2 dni, 27 dni, ponad miesigc. Stanowi to naruszenie art. 15
ust. 1 pkt 15 ustawy.

Kierownik osrodka wyjasnit, ze byto to wynikiem niedopatrzenia ze strony asystenta
rodziny.

Wszystkie oceny zostaty przekazane podmiotowi organizujgcemu prace z rodzina.

W pieciu analizowanych przypadkach (pozycje: 1, 2, 7, 8, 9, tabela 3) zakonczono
wspotprace z asystentem. W czterech przypadkach prowadzony byt przez asystenta
trzymiesieczny monitoring sytuacji rodziny - w tym w jednym przypadku brak w
dokumentacji sporzagdzanej na koniec pracy z rodzing informacji o planowanym
monitoringu. W jednym przypadku nie prowadzono monitoringu ze wzgledu na
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zmiane miejsca zamieszkania rodziny poza teren gminy - przestano informacje do
witasciwego osrodka.

Praca asystenta zostata poddana analizie takze pod wzgledem merytorycznym:

1. pozycja 2, tabela 3 - w okresie 1.01. - 30.06.2023 r. brak wej$¢ asystenta w
srodowisko zamieszkania rodziny w godzinach popotudniowych, a po ww.
okresie sporadyczne wizyty w godzinach popotudniowych. W dokumentacji
brak informacji o obserwacjach asystenta w zakresie relacji panujacych w
rodzinie.

2. pozycja 8, tabela 3 - w dokumentacji brak informacji pierwszego asystenta
rodziny o jego obserwacjach w zakresie relacji pomiedzy wszystkimi cztonkami
rodziny ([tekst wytaczony z jawnoscil). Brak wejs¢ asystenta w $rodowisko
zamieszkania rodziny w godzinach popotudniowych.

3. pozycja 9, tabela 3 - brak dokumentacji potwierdzajacej wspotprace asystenta
rodziny z pracownikiem socjalnym.

4. pozycja 10, tabela 3 - w dokumentacji asystenta zbyt ubogie informacje o
obserwacjach asystenta w zakresie [tekst wytaczony z jawnoscil. Kierownik
osrodka wyjasnit, ze relacje [tekst wytaczony z jawnoscil.

W czterech przypadkach (pozycje: 1, 7, 12, 14, tabela 3) brak uwag w powyzszym
zakresie.

Podczas kontroli, w zakresie pracy asystenta rodziny, pouczono, aby:

— czesciej dokonywac wejs¢ w Srodowisko rodzinne w godzinach
popotudniowych,

— w dokumentacji pracy z rodzing ujmowac informacje o panujacych w rodzinie
relacjach, poczynionych przez asystenta obserwacjach, ktére powinny dotyczy¢
wszystkich jej cztonkow,

— plany pracy z rodzing, w ktérych dziataniami objeci sg obydwoje rodzice
opracowywac we wspotpracy z obojgiem z nich,

— w kwestionariuszu wywiadu $rodowiskowego wskazywacé w diagnozie sytuacji
rodziny zasadno$¢ udzielenia pomocy,

— zgode rodziny pozyskiwacé przed przydzieleniem asystenta,

— w dokumentacji sporzadzanej na koniec pracy z rodzing zawiera¢ informacje o
planowanym monitoringu,

— w przypadku zmiany sytuacji rodziny/dziecka opracowywa¢ plany pracy z
rodzing lub dokonywac¢ ich aktualizacji,

— dokumentowac wspoétprace z pracownikiem socjalnym.

W kontrolowanym okresie w gminie nie byto rodzin, ktére chciaty skorzystac ze
wsparcia asystenta w ramach ustawy o wsparciu kobiet i rodzin ,Za zyciem”4.
Akta kontroli str. 21, 23 - 29,40 - 47,56 - 160

3. Rodziny z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej.
Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzina. Na dzien kontroli, w pieczy zastepczej przebywato tacznie 6 dzieciz 5

4 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r., poz.
1923).
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rodzin (5 dzieci zostato umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie objetym
kontrola).

Na dzien kontroli w Gminie Cztopa jedna rodzina, z ktérej dziecko przebywato w
pieczy zastepczej byta objeta wsparciem asystenta rodziny.
W czterech przypadkach rodziny byty wczesniej objete asystentura, ktéra zostata
zakonczona z powodu:
— braku informacji o miejscu zamieszkania matki, braku zaangazowania i realizacji
planu pracy przez ojca (jedna rodzina),
— braku zaangazowania i realizacji planu pracy przez rodzine, utrudnionego
kontaktu z rodzing (jedna rodzina),
— braku mozliwosci opracowania planu pracy z rodzing, rodzice niepetnosprawni -
trudnosci komunikacyjne (jedna rodzina),
— zamieszkania rodzicéw poza terenem gminy (jedna rodzina).

Analizie poddano sytuacje dwéch rodzin z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy
zastepczej - pozycje: 2, 5, tabela 5. W jednym przypadku rodziny (na dzien kontroli
[tekst wytaczony z jawnoscil. Wielokrotnie oSrodek przesytat opinie do sadu o sytuacji
rodziny, w ktérych informowat o nieznanym miejscu pobytu matki i braku z nig
kontaktu [tekst wytaczony z jawnosci]. Pismem z [tekst wytgczony z jawnosci] sad
poinformowat o$rodek o tym, ze nie ma juz obowigzku sktadania sprawozdan
dotyczacych rodziny. Asystent rodziny zakonczyt wspotprace z rodzing z uwagi na
[tekst wytaczony z jawnoscil. Po zakonczeniu wspoétpracy z ojcem prowadzony byt 3
miesieczny monitoring asystenta rodziny. Przestano do sgdu informacje o zakonczeniu
wspotpracy z rodzing wraz ze sprawozdaniem korncowym ze wspotpracy asystenta
rodziny. W przypadku tym zakonczono wspoétprace asystenta z rodzing, w sytuacji
postanowienia sadu zobowigzujgcego rodzine do wspotpracy z asystentem, bez
zmiany postanowienia. Pouczono w powyzszym zakresie. W czasie trwania kontroli
przestano pismo do sadu w celu zmiany tresci ww. postanowienia.

W drugim przypadku nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Dokonano analizy szczegétowej dokumentacji trzech rodzin z dzie¢mi przebywajacymi
W pieczy zastepczej objetej asystenturg (pozycje: 1, 7, 8, tabela 3).

W jednym przypadku plan pracy z rodzing zostat opracowany we wspotpracy z
koordynatorem pieczy zastepczej i byt skoordynowany z planem pomocy dziecku.

W dwdch przypadkach 4 plany nie zostaty opracowane we wspétpracy z
koordynatorem pieczy zastepczej i nie byty skoordynowane z planem pomocy
dziecku. Stanowi to naruszenie art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, ze w kontrolowanym okresie oSrodek
otrzymat 6 zaproszen do udziatu w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej. Asystent rodziny uczestniczyt w 5
posiedzeniach. Brak udziatu w jednym posiedzeniu wynikat z innych obowigzkow
stuzbowych asystenta rodziny i pracownika socjalnego. Osrodek przekazat wtasciwej
jednostce opinie dotyczacg sytuacji rodziny.

Akta kontroli, str. 29 - 33, 48 - 60, 68 - 92, 229 - 230

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych.
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Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze Gmina Cztopa zapewnia
rodzinom zagrozonym kryzysem lub przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych dostep do specjalistycznego poradnictwa, terapii i
pomocy prawnej. W gminie zatrudnieni sa:

1) specjalista psychoterapii uzaleznien - przyjmuje raz w miesigcu w sobote od
godziny 10.00 do godziny 16.00 w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Cztopie,

2) osoba prowadzaca Punkt Konsultacyjny w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Cztopie, udzielajgca specjalistycznego wsparcia i poradnictwa
psychologicznego dla oséb wymagajacych interwencji psychopedagogicznej
oraz opieki terapeutycznej w kazdy pierwszy i trzeci wtorek miesigca od
godziny 16.30 do godziny 19.30,

3) psycholog prowadzacy zajecia psychologiczno-pedagogiczne (18 godzin w
miesigcu) w Szkole Podstawowej w Cztopie,

4) osoba $wiadczaca ustugi psychoterapeutyczne (25 godzin w miesigcu) w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Cztopie.

Gmina Cztopa co roku przyznaje kwote 1 000 zt na dziatanie Punktu Konsultacyjnego
i Interwencji Kryzysowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watczu, ktoéry
udziela pomocy terapeutycznej dla oséb uzaleznionych i ich rodzin oraz ofiar i
sprawcow przemocy w rodzinie (w 2024 r. skorzystato 13 oséb). Z pomocy prawnej
dla ofiar przemocy domowej skorzystaty 3 osoby.

Ponadto, na terenie gminy funkcjonuje placéwka wsparcia dziennego, w ktérej od
stycznia do czerwca 2023 r. byty prowadzone zajecia specjalistyczne (logopedyczne,
socjoterapeutyczne, psychologiczne). W styczniu 2023 r. odbyto sie szkolenie dla
rodzicow pt. ,Trening kompetencji rodzicielskich”, w grudniu 2023 r. warsztaty z
zakresu ,Konflikt - definicja, emocje, wyzwalacz, umiejetnos¢ rozwiazywania”, a w
grudniu 2024 r. warsztaty ,Profilaktyka zdrowia psychicznego”.

Informacja o mozliwosci skorzystania z ww. form pomocy umieszczona jest na
tablicach ogtoszen, plakatach, ulotkach w urzedzie miasta i gminy oraz o$rodku
pomocy spotecznej, a takze w o$rodku zdrowia i szkole podstawowej. Ponadto,
informacje sg przekazywane w mediach spotecznosciowych, Facebooku oraz poprzez
bezposredni kontakt telefoniczny z urzedem miasta i gminy, Gminng Komisja
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, w gminnych punktach konsultacyjnych ds.
uzaleznien, na mitingach AA i przez lokalng spotecznos$é.

Akta kontroli, str. 226 - 228

5. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci.

Na terenie Gminy Cztopa funkcjonuje Placowka Wsparcia Dziennego ,Cieszynka” na
podstawie uchwaty Nr XXIV/200/2021 Rady Miejskiej w Cztopie z 30.03.2021 r. oraz
Zarzadzenia Nr 3/2021 Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Cztopie z 31.03.2021 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cztopie. Placowka funkcjonuje w formie
opiekunczej i dziata w ramach struktury organizacyjnej osrodka. Dysponuje 30
miejscami. W dokumentacji placéwki byty pozytywne opinie w zakresie spetnienia
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placéwka wsparcia dziennego, do czego obliguje art. 18b ust. 2 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W placowce zatrudnionych jest 2
wychowawcow. Kierownikiem placowki jest kierownik osrodka, ktéry posiada
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kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. W aktach kierownika byty dokumenty potwierdzajace
spetnienie warunkéw okreslonych w art. 25 ust. 2 pkt. 2 - 5 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Akta kontroli, str. 161 - 177

6. Realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w trybie

uproszczonym w dniach 13 - 15 wrzesnia 2022 r. w Gminie Cztopa.

W dniach 13 - 15 wrzes$nia 2022 r. przeprowadzono kontrole w trybie zwyktym w
Gminie Cztopa. Wydano zalecenia pokontrolne:
- Znaczace:

1) przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowaé osoby pod katem zamieszczenia

ich danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym; W okresie objetym kontrolg zostaty
zatrudnione 2 osoby: jedna na stanowisku asystenta rodziny, druga -
wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego. Obie zostaty przed nawigzaniem
stosunku pracy zweryfikowane pod katem zamieszczenia ich danych w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (asystent
rodziny jeszcze jako wychowawca placéwce wsparcia dziennego, a wychowawca
placéwki wsparcia dziennego w dniu zawarcia umowy o prace przed
dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi) - zalecenie jest realizowane.

zwykte:

1)

w sprawozdaniach z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny przedstawiaé
potrzeby zwigzane z realizacjg zadan, zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; W czasie trwania kontroli zostaty
przedtozone 3 sprawozdania, tj. za lata 2022, 2023, 2024 - Informacje z
dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cztopie, wraz z
potrzebami w zakresie realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny dotyczacymi
funkcjonowania placéwki wsparcia dziennego oraz potrzeby zakupu auta
stuzbowego. Udzielono instruktazu w zakresie przedstawiania w sprawozdaniach
ww. potrzeb.

- zalecenie jest realizowane.

Akta kontroli str. 178 - 225

Podsumowanie ustalen kontroli

1) stwierdzone uchybienia / nieprawidtowosci:

e po powzieciu informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej, brak przeprowadzenia w rodzinie
wywiadu Srodowiskowego i dokonania analizy jej sytuacji pod katem
zasadnosci przydzielenia asystenta - art. 11 ust. 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e brak zachowania ciggtosci w pracy asystenta rodziny w celu zapewnienia
wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkgji
opiekunczo-wychowawczych zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. a ustawy,

e sporzadzanie planu pracy z rodzinami bez wspotpracy z koordynatorem
pieczy zastepczej i bez skoordynowania z planem pomocy dziecku,

e przekroczenie terminu dokonania okresowych ocen sytuacji rodziny - trzy
przypadki

2) przyczyny stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:
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— btedna interpretacja przepiséw prawnych,
— niedopatrzenie
3) skutki stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

e niewystarczajace wsparcie dla rodzin przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych,

e btedy formalne,

e naruszenie art. 15 ust. 1 pkt. 15 ustawy,

4) osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia / nieprawidtowosci:

e byty i obecny Burmistrz Miasta i Gminy Cztopa,

e byty i obecny kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Cztopie,

e asystent rodziny,

e pracownicy osrodka

5) uprawnienia jednostki kontrolowanej:

e zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, jednostka
kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do wystgpienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

6) wpis w ksiazce kontroli:
o 44

7) wystgpienie otrzymuja:
e Burmistrz Miasta i Gminy Cztopa,
e Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywnosci pracy Gminy Cztopa w zakresie wspierania
rodziny

wydaje zalecenia:

znaczace

1) po powzieciu informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej, przeprowadzaé w niej wywiad
srodowiskowy i dokonywac analizy jej sytuacji pod katem zasadnosci
przydzielenia asystenta - art. 11 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

2) zachowac ciggtos¢ w pracy asystenta rodziny w celu zapewnienia wsparcia
rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. a ustawy,

3) w kazdym przypadku plany pracy z rodzinami sporzadzac¢ we wspotpracy z
koordynatorem pieczy zastepczej i w skoordynowaniu z planem pomocy
dziecku zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy;

zwykte

1) terminowo dokonywac okresowych ocen sytuacji rodzin - art. 15 ust. 1 pkt 15
ustawy.
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W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych prosze poinformowaé mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zalecen
pokontrolnych.

Z upowaznienia

Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespot inspektorow:

Joanna Ptachta

Starszy inspektor wojewoédzki
Joanna Dunajewska
Inspektor wojewoddzki

Zastepca Dyrektora

Woydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
Izabela Wojtczak - Sikorska

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wylaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawnié

B.

C.

dane osobowe osoby fizyczne;.

Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6
wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji publicznej( Dz. U. z 2022r poz. 902 -
tekst jednolity), art. 5 ust.l. lit. B oraz art.6 ust.l lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE

Osoba, ktora dokonala wylaczenia: Dyrektor Wydzialu Zdrowia i Polityki
Spotecznej

D. Podmiot w interesie ktorego dokonano wylaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5

w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej: (osoby fizyczne)
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