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W kierunku
zrownowazonego swiata:

« Porozumienie paryskie
-21. Konferencja ONZ w sprawie
zmian klimatu w 2015 roku.

 Agenda narzecz zrownowazonego
rozwoju 2030:
17 celow zrownowazonego rozwoju
oraz zwigzanych z nimi 169 zadan,
ktore maja zostac¢ osiggniete do
2030 roku.
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Raportowanie

zrownowazonego

rozwoju

Odpowiedz na to, by uczynic swiat sprawiedliwym i zrbwnowazonym:

ESQG - skrét od angielskich stow
~environmental” (Srodowiskowy),

.social” (spoteczny) i

~,governance” (tad korporacyjny, zarzadzanie).

ESG - zestaw czynnikdw pozwalajgcych monitorowac zrownowazong
dziatalnosc¢ przedsiebiorstwa oraz dostarczajacych inwestorom
mozliwosci porownania na jednej ptaszczyznie alternatywnych
kierunkow inwestowania, poprzez analize tych trzech parametrow.

Raportowanie ESG to proces, w ramach ktérego firmy ujawniajg dane
dotyczace wptywu firmy na srodowisko, spoteczenstwo, a takze dane
z obszaru tadu korporacyjnego.
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Raportowanie

zrownowazonego

rozwoju

Dlaczego jest wazne dla sektora MSP?

1. Wymagania kontrahentow

Duze przedsigbiorstwa, zobowigzane do raportowania zrownowazonego
rozwoju moga wymagac od swoich dostawcow, w tym MSP,
przedstawiania danych ESG

2. Dostep do finansowania

Banki, inwestorzy i pozyczkodawcy coraz czesciej biorg pod uwage
ujawnienia ESG przy podejmowaniu decyzji o udzieleniu wsparcia
finansowego

3. Budowanie przewagi konkurencyjnej

Firmy, ktore aktywnie wdrazajg zasady zrownowazonego rozwoju i
transparentnie raportujg swoje dziatania, zyskujg zaufanie klientow,
partnerow biznesowych i spoteczenstwa
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4. Odpornosc¢ na ryzyka

Firmy, ktore monitorujg swoj wptyw na srodowisko i spoteczenstwo,
sg lepiej przygotowane na potencjalne ryzyka i wyzwania zwigzane
ze zmianami klimatycznymi i spotecznymi

5. Wzrost swiadomosci

Klienci, pracownicy, interesariusze coraz czesciej zwracajg uwage na
dziatania firmy w obszarze zrownowazonego rozwoju i chca
wspotpracowac z firmami, ktore wykazujg zaangazowanie w tym zakresie

Raportowanie

zrownowazonego

rozwoju
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VSME

Standard ma charakter dobrowolny i ma
zastosowanie do jednostek, ktore nie s3
notowane na gietdzie)

(M EFRAG

EFRAG Voluntary
Sustainability
Reporting Standard
for non-listed

SMEs (VSME)

Oficjalna wersja angielska
Grudzien 2024

Zrédto: EFRAG/MRIT

(P EFRAG

Dobrowolny Standard Raportowania
Zrownowazonego Rozwoju dla mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw
nienotowanych na gieldzie (VSME),
opracowany przez Europejska Grupe
Doradczg ds. Sprawozdawczosci
Finansowej (EFRAG)
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EFRAG - Europejska Grupa Doradcza ds. Sprawozdawczosci
Finansowej, powstata z inicjatywy Komisji Europejskiej

Dziatania:

- doradztwo techniczne w formie projektu europejskich standardow

sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju (ESRS)

- wsparcie implementacji ESRS
opracowanie VSME, czyli Dobrowolnego Standardu Raportowania
Zrownowazonego Rozwoju dla mikro, matych i sSrednich
przedsiebiorstw nienotowanych na gietdzie
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VSME

Celem niniejszego dobrowolnego Standardu jest zapewnienie
wsparcia dla mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich
przedsiebiorstw w nastepujacych obszarach:

zapewnianie informaciji, ktore umozliwig zaspokojenie potrzeb
duzych jednostek wymagajacych od swoich dostawcow
informacji na temat zrownowazonego rozwoju;

zapewnianie informaciji, ktore umozliwig zaspokojenie potrzeb
bankow i inwestorow dotyczacych dostarczania danych,
utatwiajac w ten sposob jednostkom dostep do finansowania;

poprawa zarzgdzania w zakresie kwestii zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem, ktore ich dotyczg, tj. wyzwan
srodowiskowych i spotecznych, takich jak zanieczyszczenie
oraz zdrowie i bezpieczenstwo zasobow pracowniczych. Bedzie
to sprzyjac wzrostowi ich konkurencyjnosci i zwigkszy ich
odpornosc w perspektywie krotko-, srednio- i dtugoterminowej;
oraz

przyczynianie sie do rozwoju bardziej zrownowazonej
gospodarki sprzyjajacej zaangazowaniu spotecznemu.



Trzy kryteria firm wskazane w VSME wg:
KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA - sumy bilansowej

- przychodow netto ze sprzedazy
- Srednia liczba pracownikoéw w roku obrotowym

a) Jednostka jest mikrojednostka, jezeli nie przekracza dwoch
Z nastepujacych progow:

. suma bilansowa: 450 000 EUR;
VS M E ii. przychody netto ze sprzedazy: 900 000 EUR;

oraz iii. Srednia liczba pracownikow: 10.

b) Jednostka jest matg jednostka, jezeli nie przekracza dwoch
Z nastepujacych progow:.
i. suma bilansowa: 5 000 000 EUR;
ii. przychody netto ze sprzedazy: 10 000 000 EUR;
oraz iii. Srednia liczba pracownikow: 50.

c) Jednostka jest Srednig jednostkg, jezeli nie przekracza dwoch
Z nastepujacych progow:
i. suma bilansowa: 25 000 000 EUR;
ii. przychody netto ze sprzedazy: 50 000 000 EUR;
oraz iii. Srednia liczba pracownikow: 250.
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VSME

2 moduty

VSME - dostosowany proporcjonalnie do mozliwosci sektora MSP

Zawiera 2 moduty, ktore moga stanowi¢ podstawe do sporzadzenia
sprawozdania w obszarze zrownowazonego rozwoju:

Modut podstawowy: docelowy dla mikrojednostek,
minimum dla pozostatych jednostek.

Modut kompleksowy: wskazuje dodatkowe dane, ktore moga byc¢

wymagane przez banki, inwestorow czy klientow korporacyjnych,
firma stosuje go po zastosowaniu modutu podstawowego .

Standard nie ma mocy prawnej tak jak standard ESRS dla duzych
jednostek. VSME jest dobrowolny.
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Stosujgc VSME firma moze ujawnic:

- w jaki sposob miata i moze miec¢ pozytywny lub negatywny wptyw na
ludzi lub srodowisko w perspektywie krotko-, srednio- lub
dtugoterminowej

- w jaki sposob kwestie srodowiskowe i spoteczne wptynety lub moga
wptyngc na jej sytuacije finansows, wyniki i przeptywy pieniezne

VS M E w perspektywie krotko-, srednio- lub dtugoterminowe;j

Nie ma koniecznosci ujawniania ,,wszystkich” danych - firma moze uznac
niektore ujawnienia za nie majgce zastosowania
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VSME

Kilka wskazowek w VSME:

Spotki dominujgce w grupie kapitatowej moga przygotowac
sprawozdanie w obszarze zrbwnowazonego rozwoju W ujeciu
skonsolidowanym, z uwzglednieniem danych swoich spotek zaleznych.
Wowczas spotki zalezne zwolnione sag ze sporzadzania sprawozdan

Jesli bank, inwestor, kontrahent wymagaja - sprawozdanie nalezy
sporzadzac co rok

Jesli firma przygotowuje sprawozdanie finansowe, wowczas w tym
samym terminie przygotuje rowniez sprawozdanie zrownowazonego
rozwoju

W przypadku odnotowania braku zmian r/r w zakresie poszczegolnych
danych, wystarczy wskazac odniesienie do informacji podanych
w sprawozdaniu z poprzedniego roku

Firma moze udostepnic¢ swoje sprawozdanie bankom, inwestorom
lub kontrahentom, ale moze tez opublikowac swoje sprawozdanie

Nie ma koniecznosci ujawniania informacji niejawnych lub szczegolnie
chronionych - wystarczy oswiadczenie, ktore to potwierdza

Jesli firma przygotowuje sprawozdanie finansowe, warto zwrocic uwage
na to, aby informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju ujawniane
przez firme byty spojne, zrozumiate i czytelne w kontekscie sprawozdania
finansowego
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Kilka waznych decyzji
Zapoznaj sie z VSME w wersji angielskiej lub polskiej

Zdecyduj czy wybierasz modut podstawowy
czy modut podstawowy i kompleksowy

Zdecyduj czy przygotowujesz sprawozdanie w ujeciu jednostkowym czy

VS M E skonsolidowanym

Ujawniaj
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Modut podstawowy e 9
Modut podstawowy — INfOrmacje OQOINE..........ccooiii e 9
B1 — Podstawa SPOrZadzZenia .. ... ... 9
B2 — Praktyki, polityki i przyszte inicjatywy na rzecz przejscia na bardziej zrownowazong

JOSPOUAIKE ... et e e e e e e e et e e et e eaeat e aarra s 9
Modut podstawowy — Mierniki dotyczace srodowiska naturalnego ... 10
B3 — Energia i emisje gazow CieplarnianyCh ... 10
B4 — Zanieczyszczenie powietrza, wody 1 gleby ... 10
BO — BIOTOZNOIOUNOSC ...t et e e e et e e e e e e e e e e e e e ennnnns 11
BO — VW OQ@ ...ttt e e e e e e e e e e et aa et aaa e aaaeas 11
B7 — Wykorzystanie zasobow, gospodarka o obiegu zamknietym i gospodarowanie odpadami ..... 11
. Modut podstawowy — Mierniki odnoszace sie do kwestii spotecznych...........ccccooeeiiiiiiii e, 11
Standard ma chal:akter dObm"‘fOIny_' ma B8 — Zasoby pracownicze — OgéIna charaKteryStyKa ... .. ... ..o 11
zastosowanie do jednostek, ktore nie sg B9 — Zasoby pracownicze — Bezpieczenstwo i higieNa PraCy ........ooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 11
notowane na gietdzie) B10 — Zasoby pracownicze — Wynagrodzenia, rokowania zbiorowe i szkolenia............................... 12
Modut podstawowy — Mierniki odnoszace sie do tadu Korporacyjnego ..........coovveeeiieeiieeeeeeeeeee 12

B11 — Wyroki skazujace i grzywny za naruszenie przepisow antykorupcyjnych i przepisow w
sprawie zwalczania PrzekKUpPStWa ... e 12

Zrédto: MRIT
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Zawiera dodatkowe ujawnienia, ktore moga byc¢ istotne dla bankow,
inwestorow, kontrahentow biznesowych

Modut kompleksowy e 13
Modut kompleksowy — Informacje 0goINe ... ..o 13
V M E C1 — Strategia: model biznesowy i strategia zrownowazonego rozwoju — powigzane inicjatywy ..... 13
C2 — Opis praktyk, polityk i przysztych inicjatyw na rzecz przejscia na bardziej zrownowazong
JOSPOUAIKE ...ttt e ettt e e e e e e e e et ae e e ettt eeeeaaata e ae ettt aeeeanans 13
Modut kompleksowy — Mierniki dotyczace srodowiska naturalnego................ccoooieiiiiiiee 13
Czynnik wiasciwy dla danego podmiotu przy ujawnianiu informacji na temat emisji gazow
cieplarnianych zgodnie z ujawnieniem B3 (modut podstawowy) ..o 13
Standard ma charakter dobrowolny i ma gi — gele reduk_cji emisji ggzc’:w cieplarnianych i transformacja klimatyczna.................................. 14
. . : . — Ryzyka zwigazane z KIimatem ... e 14
zastosowanie 0!0 jec!nostek, ktore nie s3 Modut kompleksowy — Mierniki odnoszace sie do kwestii spotecznych ... 14
notowane na gietdzie) C5 — Dodatkowe (0golne) cechy zasobow pracowniCZyCh. ... ..o 14
C6 — Dodatkowe informacje na temat wtasnych zasobow pracowniczych — Polityki i procesy
dOtYCZECE Praw CZIOWIEKA ... ..ot e e e e e e e e e et eeeaaaans 15
C7 — Powazne incydenty dotyczace praw CZIOWIEKa. ..o 15
Modut kompleksowy — Mierniki odnoszace sie do tadu korporacyjnego ..........oooveeeiieemieeeeenn. 15
C8 — Przychody z niektorych sektorow i wykluczenie z unijnych wskaznikow referencyjnych.......... 15
C9 — Wskaznik zroznicowania organu zarzadzajacego pod wzgledem piCi..........coooooieeeiiiee . 16

Zrédto: MRIT
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VSME

Standard ma charakter dobrowolny i ma
zastosowanie do jednostek, ktore nie s3
notowane na gietdzie)

Modut podstawowy vs kompleksowy - przyktad

Modut podstawowy - Mierniki odnoszace sie do kwestii spotecznych

B8 - Witasne zasoby pracownicze - Ogolna charakterystyka

39. Jednostka ujawnia liczbe pracownikow wyrazong jako liczba zatrudnionych lub liczba ekwiwalentow
petnego czasu pracy w odniesieniu do nastepujacych miernikow:

a) rodzaj umowy o prace (tymczasowa lub stata);

b) pte¢; oraz

c) kraj, w ktorym zawarto umowe o prace, jezeli jednostka prowadzi dziatalno$¢ w wiecej niz

jednym kraju.

40. Jezeli jednostka zatrudnia 50 lub wiecej pracownikow, ujawnia wskaznik rotacji pracownikow w
okresie sprawozdawczym.

Modut kompleksowy - Mierniki odnoszgce sie do kwestii spotecznych

C5 - Dodatkowe (ogolne) cechy wtasnych zasobow pracowniczych
59. Jezeli jednostka zatrudnia 50 lub wiecej pracownikéw, moze ujawnic stosunek liczby kobiet do liczby
mezczyzn na szczeblu kierowniczym w okresie sprawozdawczym.

60. Jezeli jednostka zatrudnia 50 lub wiecej pracownikow, moze ujawnic liczbe osob
samozatrudnionych (bez personelu), ktore pracuja wytacznie dla jednostki, oraz liczbe
pracownikow tymczasowych zapewnionych przez jednostki prowadzace gtownie ,dziatalnosc
zwigzanag z zatrudnieniem”.
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- definicje
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.20
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STANDARD

lESG

Od czego

zaczacC?
Wytyczne Systemu

Zarzgdzania
Zrownowazonym

Rozwojem dla MSP

YAltemis

o
g}? KRAIOAN 1734 BCGPOCARCZA

www.ESGStandard.pl
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Obszary ESG, ktére majq

Planowanie

Elementy wyjsciowe

zastosowanie

« Obszary ESG - Zakres - granice operacyjne

i : i organizacyjne
« Czynniki wewnetrzne i ze- J Y

wnetrzne = Udziat kierownictwa, role

i odpowiedzialnosci, Zespot

» Interesariusze ds. Zrownowazonego Rozwoju, d Dane .
» Analiza istotnosci zaangazowanie pracownikow O raportowania

«  Strategia
A ©

Z a c Z C ® - Istotne kwestie zrownowazo- Dziatania

Wskazniki ESG

nego rozwoju

= Komunikacja, szkolenia, nadzor

nad dokumentami E
« Polityka zarzadzania
= Plany dziatan Poprawa
« Cele wynikow ESG

= Nadzor nad tancuchem dostaw

/ v %

www.ESGStandard.pl
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System Zarzadzania Zrbwnowazonym Rozwojem

Obszary ESG, ktore majg

zastosowanie

« Obszary ESG

« Czynniki wewnetrzne i ze-

Od czego L

= Analiza istotnosci

zaczacC?

1. Okresli¢ granice organizacyjne: miejsce/miejsca dziatalnosci przedsiebiorcy. Granice te
mMogg obejmowac catosc lub czesc dziatalnosci przedsiebiorstwa, jeden lub wiele obiektow

2. Okresli¢ granice operacyjne: powinny odnosic sie do dziatalnosci przedsiebiorstwa. Okreslenie tych
granic bedzie wptywato na nadzorowanie posrednich dziatalnosci przedsiebiorstwa takich jak:
Swiadczone ustugi, procesy zlecone na zewnatrz, zakupy

3. Okresli¢ czynniki wewnetrzne, np. takie jak kultura organizacyjna, struktura, zasoby, procesy
wewnetrzne, kompetencje oraz wewnetrzne procedury.

4. Okresli¢ czynniki zewnetrzne, czyli otoczenie, w ktorym dziata przedsiebiorstwo, wtgczajgc w to
srodowisko naturalne, przepisy prawne oraz oczekiwania interesariuszy.

www.ESGStandard.pl
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KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA
System Zarzadzania Zrbwnowazonym Rozwojem

Obszary ESG, ktore majg

zastosowanie

« Obszary ESG

« Czynniki wewnetrzne i ze-

Od czego L

= Analiza istotnosci

zaczacC?

5. Dokonac analizy interesariuszy istotnych z punktu widzenia systemu zarzgdzania zrownowazonym
rozwojem. Nalezy zidentyfikowac¢ oczekiwania interesariuszy dotyczgce zrownowazonego rozwoju.
Wymagania te mogg by¢ pozyskiwane np. w drodze prowadzonych ankiet, kwestionariuszy, kontaktow
bezposrednich lub pozyskiwane w inny uznany sposob.

6. Analiza istotnosci

Przedsiebiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia analizy wptywu oraz analizy ryzyk i szans w celu
okreslenia:

« znaczgcych obszardow ESG,

« zakresu raportowania dla poszczegdlnych obszarow,

« jaki wptyw pozytywny lub negatywny wywiera na ludzi i sSrodowisko w perspektywie krétko-,
srednio- i dtugoterminowej,

- jak kwestie srodowiskowe i spoteczne wptywajg lub mogg wptywac na jego sytuacje finansowa

w perspektywie krotko-, sSrednio- i dtugoterminowej

www.ESGStandard.pl
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O nas

STANDARD

ESG

‘ Krajowa Izba Gospodarcza to lider dziatan

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju wsrod organizaciji
wsparcia biznesu w Polsce.

Jako reprezentant polskich przedsiebiorcow oraz jedna z
nielicznych instytucji w Polsce posiadajgca merytoryczne
zasoby w tematyce ESG, monitorujemy, opiniujemy,
rekomendujemy oraz bierzemy aktywny udziat w pracach
nad wskaznikami raportowania, dyrektywami oraz innymi
istotnymi dokumentami powstajgcymi na poziomie
unijnym i krajowym.
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Darmowe webinaria dla firm
GREENPACT. European ESG Summit
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Szkota ESG - szkolaesg.pl

Szkota ESG to inicjatywa Krajowej Izby Gospodarczej,
stworzona we wspotpracy z ADN Akademia. Jej
celem jest edukowanie na temat zmian wynikajacych
z zrownowazonego rozwoju, a takze umozliwienie
opracowania i wdrazania polityk w organizacjach.
Szkolenia i warsztaty prowadzag eksperci -

Darmowe webinaria dla firm

praktyktycy. W 2023 i 2024 roku KIG zorganizowata 8
bezptatnych webinaréw na temat ESG dla
przedsiebiorcow. Tematyka: np. Europejskie

Standardy Zrownowazonego Raportowania -
ESG Standard - esgstandard.pl co i jak bedziemy musieli raportowac?
czy Implementacja dyrektywy CSRD do polskiego

ESG Standard to platforma typu one-stop shop dla firm prawa
z sektora MSP: kompleksowe wsparcie w rozumieniu i
wdrazaniu zrownowazonego rozwoju. Duze firmy o
rozlegtych tanncuchach dostaw znajda tu narzedzia do
monitoringu swoich dostawcéw pod katem ESG.

GREENPACT. European ESG Summit

. Ponad 1300 osdb spotkato sie w pazdzierniku 2024, aby
Komitet ds. ESG w gronie ekspertow rozmawiac o ESG, zrobwnowazonym
rozwoju czy zielonej polityce Unii Europejskiej.

Komitet ESG jest merytorycznym trzonem Kolejna edycja: 24-25 listopada 2025 w Poznaniu
aktywnosci Krajowej Izby Gospodarczej w obszarze

zrownowazonego rozwoju. Ponadto, dzieki

zrzeszeniu 50 cztonkow - przedstawicieli réoznych

srodowisk, posiada zdolnos¢ do podejmowania

dziatan w zakresie ESG uwzgledniajac potrzeby

roznych grup spotecznych i sektorow.




@ KRAJOWA [ZBA GOSPODARCZA

SZKOtA

"ESG




KRAJOWA [ZBA GOSPODARCZA

Szkota ESG

SZKOtA

~"ESG

Szkota ESG to dziatanie edukacyjne Krajowej Izby Gospodarczej i
ADN Akademia.

Szkolenia zorganizowane pod opieka merytoryczng Komitetu ds.
ESG KIG stuzy¢ majg zwiekszeniu wiedzy przedsiebiorcow na temat
zrownowazonego rozwoju, w zgodzie z ambitnymi wyzwaniami i
regulacjami krajowymi i Unii Europejskiej, ktore juz ich dotycza badz
beda ich dotyczy¢ w najblizszej przysztosci.

Dostosowanie sie do tych wymagan jest kluczowe,
aby polskie firmy mogty zachowac¢ konkurencyjnosc

na rynku europejskim.

Oferta szkoleniowa uwzglednia potrzeby duzych firm oraz sektora
MSP.

www.SzkolaESG.pl
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Wspotpracujemy z ponad 25
S Z kOl a E S G doswiadczonymi ekspertami
Najlepsi eksperci Angazujemy cztonkow Komitetu ds
ESG w KIG

Nieustannie rozwijamy oferte o nowe

propozycje warsztatowe i szkoleniowe
Tematycznie pokrywamy najwazniejsze
zagadnienia ESG

Do edukowania w tematyce ESG
podchodzimy kompleksowo

www.SzkolaESG.pl
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Szkolenia i warsztaty
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Szkolenia i warsztaty dedykowane dla sektora MSP

Uzyskaj wiedze teoretyczna na szkoleniu

Wprowadzenie do zrownowazonego rozwoju

Obowiazki prawne i wymogi rynkowe zwigzane z raportowaniem zrownowazonego rozwoju
Jak zaplanowag, a nastepnie wdrozy¢ zréwnowazony rozwoj w firmie (zgodnie z VSME)
Role i odpowiedzialnosci w firmie

Planowanie, wdrazanie, monitorowanie, doskonalenie

Raportowanie ESG

Rozwijaj umiejetnosci praktyczne na warsztatach
Slad weglowy organizacji w praktyce

Obliczanie sladu weglowego i Srodowiskowego dla produktéow i ustug
Zarzgdzanie zmiang - wdrozenie ESG w firmie

Diagnoza ESG dla MSP

Bez eko-$sciemy. Praktyczne aspekty komunikacji w czasach ESG

www.SzkolaESG.pl
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Warsztaty

SZKOtA
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Warsztaty — nowosc w ofercie Szkoty ESG

Kazdy warsztat to 1 godzina teorii i 3 godziny pracy witasnej uczestnikow, podczas ktorej
nabywaja konkretne umiejetnosci do wdrozenia od reki w firmie.

Szkota ESG  oferuje  kilkanascie tematow  warsztatowych od  raportowania
w obszarze S, obliczania sladu weglowego, due dilligence, przez identyfikacje kluczowych
interesariuszy, po transformacje klimatyczna i bioroznorodnosc.

Zakres tematyczny pozostaje otwarty.

www.SzkolaESG.pl
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Platforma
ESG Standard

STANDARD

ESG

Transformacja w kierunku
zrownowdazonego rozwoju

- przygotuj swojq firme

ESG Standard to platforma typu one-stop shop dla firm z sektora MSP:
kompleksowe wsparcie w rozumieniu i wdrazaniu zréwnowazonego rozwoju.

Duze firmy o rozlegtych tancuchach dostaw znajda tu narzedzia do monitoringu
swoich dostawcow pod katem ESG. Trwa etap pilotazowy projektu.

USkUGl —

One stop shop dla firm MSP

Przewodniki i narzedzia dostosowane do roznych
poziomow zaawansowania

Mozliwosc¢ customizacji kwestionariusza
ESG dla duzych firm
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Wstepny raport - kwestionariusz ESG

Platforma .
E S G Sta n d a rd Zréwnowazonym Rozwojem dla M$P

ESG w 5 krokach

Ttumaczenie VSME ED na jezyk polski

Kalkulator sladu weglowego
(emisja 1Q 2025)

Przewodnik do Wytycznych SZZR dla MSP
(emisja 1Q 2025)

www.ESGStandard.pl
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POZIOM PODSTAWOWY

ESG w 5 krokach -
przewodnik jak wdrozyc¢
ESG

POZIOM PODSTAWOWY

Profil na Linkedin
4229 obserwujacych

KALKULTOR SLADU
WEGLOWEGO OGANIZACJI
ZAKRES 112 (w opracowaniu)

ESG Standard

»

POZIOM SREDNIOZAAWANSOWANY

Wytyczne Systemu Zarzadzania Zrownowazonym
Rozwojem dla MSP, ktore sg gotowe na gtebsze zmiany
organizacyjne i operacyjne, aby przygotowac sie do
zbierania danych zgodnie z VSME

POZIOM SREDNIOZAAWANSOWANY

Kwestionariusz ESG - wstepny raport ESG dla firm sektora
MSP. Narzedzie wspierajgce przygotowanie raportu

i zarzadzanie danymi z obszaru ESG, na podstawie VSME.
Mozliwos$é customizaciji dla duzych firm z rozlegtymi
tancuchami dostaw (trwa etap pilotazowy)

www.ESGStandard.pl
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Platforma
ESG Standard

Wytyczne Systemu
Zarzqgdzania
Zrownowazonym
Rozwojem dla MSP

1784 ROGPOCARCZA XAlte m |S

STANDARD

ESG

Etap pilotazowy projektu

Okreslenie grup interesariuszy

Udziat kierownictwa, Strategie, Polityki ZR, zespot ZR
Analiza istotnosci

Kontrola operacyjna

Monitorowanie i raportowanie, Audyt wewnetrzny
Doskonalenie

Opracowanie: KIG i Altemis, wspotpraca Envipol
Bedg aktualizowane wraz ze zmianami legislacyjnymi
Opierajg sie na wymaganiach VSME ESRS od EFRAG
Przewodnik do Wytycznych - w opracowaniu

www.ESGStandard.pl
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Definicje: CSR, zrownowazony rozwoj, ESG

Platforma Tl

Proces wdrazania ESG

= 5 krokoéw do wdrozenia ESG
E S G St a n d a rd Krok 1. Analizuj i badz Swiadomy

Krok 2. Ustal priorytety i okresl dziatania
Krok 3. Mierz postepy i raportuj
Krok 4. Komunikuj odpowiedzialnie

Krok 5. Poprawiaj wyniki

= QOpracowanie: Forum Odpowiedzialnego Biznesu
= \Wedtug stanu prawnego na sierpien 2024

5 krokow.
Jak wdrozy€ ESG?
Przewodnik

www.ESGStandard.pl
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Platforma
ESG Standard

Kalkulator sladu weglowego

Start: 2Q 2025

STANDARD

YAltemis WESG

Kalkulator zostat przygotowany zgodnie z wytycznymi
standardu GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting
Standard, bazuje na wskaznikach DEFRA i KOBIZE. Dzigki
niemu firmy moga zaczg¢ zarzadzac sladem weglowym
organizacji w zakresie 11 2.

Kalkulator jest intuicyjnym w uzytkowaniu narzedziem, ktore
pozwala na wybor kryterium konsolidacji wynikow, zbieranie
danych w podziale na spotki lub lokalizacje, uwzglednienie
wskaznikow emisji od dostawcy energii. Na koniec klient ma
mozliwosc¢ wygenerowania raportu z opracowanymi wynikami
obliczen emisji gazow cieplarnianych, ktorymi moze dzielic sie
ze swoimi kontrahentami.

Narzedzie bedzie dostepne dla firm bezptatnie.

www.ESGStandard.pl
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Platforma
ESG Standard

Kalkulator sladu weglowego

Start: 2Q 2025

Dlaczego warto?

{@"L Bezptatne narzedzie

{“- Zgodnosc z GHG
% [COs
Protocol

Otrzymasz raport
Z wynikami

0@ Zweryfikowane przez
ekspertow

1 Obliczysz emisje
bezposrednie - zakres 1

STANDARD

YAltemis WESG

{0y katwe w obstudze
=

ﬂ/uﬁ Bazuje na wskaznikach
DEFRA i KOBIZE

J]DE‘ Wyniki dla organizac;ji
~ idla spotek/lokalizacji

E Dla firm MSP oraz
=2 duzyeh firm

(1| Obliczysz emisje posrednie
HL energetyczne - zakres 2

www.ESGStandard.pl
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Kwestionariusz ESG - wstepny raport ESG dla firm sektora MSP. To przygotowane przez
KIG wraz z partnerem technologicznym Findings narzedzie wspierajace przygotowanie
raportu i zarzgdzanie danymi z obszaru ESG, na podstawie VSME.

I l a t fo r m a Firmy duze, po odpowiedniej adaptacji narzedzia, moga wykorzystac te platforme

do zarzadzania swoimi tarncuchami wartosci. W ten sposob zapewnig sobie

dostepnosc¢ porownywalnych danych od roznych kontrahentow.
E S G St a n d a rd Firmy MSP bedace w tanncuchach wartosci kilku kontrahentow, mogg generowac
raporty ESG dla roznych podmiotow.

KWGSt ] 0 n a rl U SZ ESG Aktualnie trwa etap pilotazowy, narzedzie jest dostepne dla firm bezptatnie.

Mozliwos¢ edycji wraz z catym zespotem

Mozliwosc¢ wysytania zapytan do cztonkéw zespotu
Zalety
dla klienta

t atwe zarzadzanie dokumentami - tatwy upload
w galerii plikdw na platformie

Automatyczny audyt
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Platforma
ESG Standard

Kwestionariusz ESG

Bezpieczne gromadzenie danych

Automatyczne generowanie raportu z analizg luk
Zalety
dla klienta
Mozliwos$¢ raportowania z 1 miejsca do réoznych

podmiotow

Wstepny raport ESG w pdf dostepny od reki
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Platforma
ESG Standard

Kwestionariusz ESG

u Moi klienci (Example Vendor) v

Kwestionariusz ESG
Klient: Krajowa lzba Gospodarcza
@®

W TRAKCIE PRAZESLAND

Kategorie (11)
1. Bl - Podstawa sporzgdzenia

2. B2 - Praktyki w zakresie przejécia na bardziej
réwnowaiony gospodarke

3. B3 - Energia | emisje gazdw cieplarnianych

4. B4 - Zanleczyszczenie powietrza, wody | gleby
5. BS - Biordznorodnodd

6. B6 - Woda

7. BT - Wykerzystanie zasobéw, gespodarka

AkRdaan sambRiatana | Ascrad srmaania

Przeslij pliki:

vvspancie: J

(T) PrzEcLADAY

G, SV, PDF, XLSX, CSV, DOCXK. 50mb

OPIHLA
KLFENTA,

findings.
1. Bl - Podstawa sporzadzenia

STANDARD

ESG

2o Zapros czlonka zespoluy o

Dﬁ UDOSTEPNI] WIELE ELEMENTOW STERUJACYCH

1.01 Napisz swoje podsumowanie zarzadeze, kidre bedzie dostgpne w streszczeniu raportu (moZesz pozostawié to
pole puste, w takim przypadku nie zostanie ono uwzglednione w raporcie. Zawsze molesz je dodad pdiniej lub
poprosic nas o profesjenalng pemoc-w takim celu napisz deo nas: findings-audit@findings.co).

Wiisz swajg odpowied..

0 =< @

102 Czy organizacja przygotowuje raport zréwnowazonego rozwoju w ujeciu skonsolidowanym (tj. raport zawiera
informacje o przedsigbiorstwie | jege spétkach zaleznych) ezy w ujgeiu jednostkewym (tj. raport ogranicza sig

wylacznie do informacji o przedsigbiorstwie)?

Tak - w ujeciu skonsolidowanym
® Tak - w ujgcie jednostkowym

Nie - raport nie zostal przygotowany

0 < @

1.03 Podaj forme prawng organizacji.

Spdlka z ograniczong od powiedzialnodcig

E Moi kliengi [Example Vendaor)

Kwestionariusz ESG
Hlient Krajowa Izba Cospodarcza

W TRAXCE PATESLAND

Kategorie (11)
1. Bl - Podstawa sporzadzenia

2. B2 - Praktyhi w zakresie praejécia na bardziej
2rdwnwalong gospodarke

3.B3 - Energia i emisje gazdw ceplamnianych

4. B4 - Zaniecrysrczonie powietrza, wody i gleby
5. B5 - BiordEnorodnodé

6 BE - Weoda

7. BT - Wykorsystanie 2asobiw, gospodarka

N L

Praedlij pliki:

(1) PezEGLyDA

[-TTeTY
KLIENTA

W

(© 60 dni

& Zaprot czlonka zespohu e

g UDOSTESHU WIELE ELEMENTOW STESUISCYEH G:] 60 dni

findings.
1. B1 - Podstawa sporzgdzenia

101 Mapisr swoje podsumowanie zarzgdcze, kidre bedzie dostgpne w streszczeniu raportu [modesz pozostawic to
pale puste, w takim preypadku nie zostanie ono uwzglgdnione w raporcie. Zawsze moiesz je dodad poétniej lub

poprosié nas o profesjonalng pomes-w takim celu napisz do nas: findings-audit@findings.co).

Wipisz swojy odpowded:

D<@

102 Czy organizacia przygotowuje raport zréwnowaionegs roowoju w ujgciu skensolidowanym [t raport zawiera
informacje o preedsigbiorstwie i jogo spélkach zaleinych] coy w ujgciu jednostkowym (L. raport ogranicza sig
wytjcznie do vacji o pr gbiorstwie]?

Tak = w ujgciu skonsolidowanym
& Tak-w ujpeie jednostoowymm

Hie = raport nie zostal proygotowany

0D = @

103 Podaj formeg prawng organizacji.

Spain I ograniczony cdpowiedsialnotoiy - o

0= @
NASTERNA KATECOALU, 3 PRIESLI KWESTIONARILISE

www.ESGStandard.pl
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STANDARD
lI'E s G STRONAGELOWNA  ONAS  BAZAWIEDZY v  USLUGI v  KONTAKT  BAZAFIRM B2B - CONSULTING ESG in §

Katalog partnerow

I la t I o I m a EiCoEs oY) € (obszar srodowiskowy)
Filtruj wedtug kategorii

YAltemis G

G (obszar tadu korporacyjnego) ALTEMIS

Go Green
S(obszar spoteczno-etyczny)
Altemis Sp. z 0.0. jest firmg ustugowg, ktora prowadzi Go Green. Strategy & Communication to zespot
kompleksowa obstuge przedsiebiorcow w zakresie ekspertow wspierajgcych firmy w zrownowazonej
Filtruj wedtug ustug Zréownowazonego rozwoju, bezpieczenstwa pracy. transformacji.
ochrony Srodowiska oraz systemow zarzgdzania.

® Analiza istotnosci SPRAWDZ OFERTE ——>
® Analiza luk ESRS SPRAWDZ OFERTE ——>

Baza firm B2B i

(Faza pilotazowa)

e
ESAnywhereTo ENVIPOL

Wpisz nazwe firmy AnywhereTo ENVIPOL

Wyszukaj po nazwie firmy

AnywhereTo to firma specjalizujgca sie w doradztwie Envipol to dynamicznie rozwijajgca sie firma,
Partnerzy strony energetycznym oraz sprzedazy enerqii, dziatajgca na specjalizujgca sie w planowaniu, projektowaniu i
polskim rynku jako zaufany partner dia wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan dla ochrony

XAltem iS ‘.’ przedsiebiorstw. Srodowiska.

SPRAWDZ OFERTE —> SPRAWDZ OFERTE —>

Stworzenie ogolnopolskiej bazy Bezposredni kontakt

wiarygodnych partnerow z wybranym partnerem
w obszarze ESG

Mozliwosc¢ wyszukania dostawcy ustug ESG

wg preferenCJl www.ESGStandard.pl
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Dziekujemy




