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I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

ldalej ,,Centrum” lub ,,CUS”

Centrum Ustug Spotecznych w Pieszycachl

Pani Agnieszka Kozminska zatrudniona na stanowisku Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych w Pieszycach od dnia 1 stycznia 2022 r.

Realizacja zadan gminy wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej
oraz zgodnos¢ zatrudniania z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg
od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 21 stycznia 2026 r.

Ne art-~2 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 Pomocy spotecznej2,

2. §5rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznejl

Plan kontroli na | pdtrocze 2026 r. (PNK-K.430.2.2025.TS)

zatwierdzony przez Wojewode Dolnos$laskiego w dniu 22 grudnia

2025 r., ze zm.

od dnia 21 stycznia 2026 r. do dnia 23 lutego 2026 .

1. Agnieszka Kukuryka-Szymu$ - starszy inspektor wojewddzki
w Wydziale Polityki  Spotecznej Dolno$lgskiego  Urzedu
Wojewodzkiego we  Wroctawiu, przewodniczacy zespotu,
dziatajacy zgodnie z upowaznieniem Wojewody Dolnoslaskiego
Nr PS-NKPS.0030.26.2026.AK z dnia 13 stycznia 2026 r.,

2. Urszula Szczeblowska - gtowny specjalista w Wydziale Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewaddzkiego
we Wroctawiu, kontroler, dziatajgcy zgodnie z upowaznieniem
Wojewody Dolnoslaskiego Nr PS-NKPS.0030.27.2026AK z dnia
13 stycznia 2026 r.

(dowod: akta kontroli, str. 13-16)

21j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 1214, ze zm., dalej ,,ustawa o pomocy spotecznej” lub ,ustawa”
31j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1065, dalej ,rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej”
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1. Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan ponosi Pani
Agnieszka Kozminska Dyrektor CUS w Pieszycach.

W wyniku kontroli poszczegdlnych zagadnien, w oparciu 0 oceny czastkowe badanych
obszarow, dziatalnoS¢ Centrum w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie pomimo
stwierdzonych nieprawidtowosci.

I11. Ustalenia kontroli

Postepowanie kontrolne zostato przeprowadzone w jednostce podlegajgcej kontroli
w dniach 21 i 22 stycznia 2026 r. na podstawie dokumentacji zawartej w teczkach oséb, ktore
ubiegaly sie o Swiadczenia z pomocy spotecznej i ktore korzystaty z tych Swiadczen
w okresie objetym kontrolg oraz innych dokumentéw przedtozonych przez Dyrektora CUS
w Pieszycach Panig Agnieszke KoZzminska. Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod nr 24.

CUS w Pieszycach zostato utworzone na mocy Uchwaty Nr XXXVI11/255/2021 Rady
Miejskiej Pieszyc z dnia 24 listopada 2021 r. poprzez przeksztatcenie, m.in. na podstawie
art. 8oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych4, z dniem 1stycznia 2022 r.
funkcjonujacego OSrodka Pomocy Spotecznej w Pieszycach.

Zgodnie z § 1 ust. 8 wyzej powotanej Uchwaly przekazano Centrum do realizacji
wszystkie zadania, realizowane dotychczas przez Osrodek Pomocy Spotecznej oraz zadania
z zakresu, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych,
tj.: wspierania rodziny, promocji i ochrony zdrowia, pobudzania aktywnosci obywatelskiej,
edukacji publicznej.

DziatalnoScig CUS kieruje Dyrektor. W ramach jego struktury wyodrebniono zespo6t
do spraw organizowania ustug spotecznych, zesp6t do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej, stanowisko organizatora spotecznosci lokalnej, zesp6t do spraw $Swiadczen dla
rodziny oraz zesp6t do spraw ksiegowo-administracyjnych i Swietlice Srodowiskowg
Szczegotowa organizacja i struktura organizacyjna CUS oraz zakresy dziatania poszczegdlnych
zespotdw i stanowisk, jak i zakres zadan, uprawnien i obowigzkow pracownikow w nich
zatrudnionych okresSlone zostaty przez Dyrektora CUS w regulaminie organizacyjnym.
Zgodnie z wpisem zawartym w rozdziale Il § 6 Regulaminu organizacyjnego w skfad Centrum
poza ww. zespotami, stanowiskiem organizatora spotecznosci lokalnej i Swietlica, wchodzi
stanowisko Dyrektor oraz Gtowny Ksiegowy. Tym samym organizacja Centrum jest zgodna z
art. 23 ust. 1 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych.

Rada Miejska Pieszyc Uchwatg Nr X/67/2025 z dnia 15 stycznia 2025 r. przyjeta
Program Ustug Spotecznych w Gminie Pieszyce na lata 2025-2027. Dokument zawiera
elementy, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych. Jest
udostepniany na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce oraz
Biuletynu Informacji Publicznej Centrum.

Ponadto, Centrum raz w roku opracowuje plan organizowania spotecznosci lokalnej,
ktory obejmuje elementy wskazane w art. 20 ust. 3 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych.

4Dz. U.z 2019 r. poz. 1818, ze zm., dalej ,,ustawa o realizowaniu ustug spotecznych”
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- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom i osobom, o ktdrych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8)

nie byly realizowane, bowiem, jak wyjasnita Dyrektor CUS, w okresie objetym kontrolg nie

byto wnioskéw w tym zakresie

Gmina Pieszyce nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury osrodkéw wsparcia dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy), ale 7 mieszkancéw Gminy zaréwno
w 2025 r. jak i w 2026 r. uczestniczyto na mocy Porozumienia Nr 1 zawartego w dniu
22 stycznia 2016 r. pomiedzy Gming Bielawa, a Gming Pieszyce w zajeciach Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Bielawie.

Ponadto na terenie Gminy funkcjonuje placowka zdrowia - Sudeckie Centrum Zdrowia,
ktore prowadzi szpitalny oddziat psychiatryczny dla dzieci i mtodziezy oraz oddziat dziennego
pobytu dla oséb dorostych.

CUS w Pieszycach koordynowat realizacje Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Pieszycach w okresie objetym kontrolg
nie wytaczat powddztw o roszczenia alimentacyjne. Osobom zglaszajagcym sie do Centrum
udzielano informacji o sposobie wytaczania powddztwa o roszczenia alimentacyjne. Ponadto,
w budynku Centrum raz w tygodniu, w kazdg $rode mozna skorzysta¢ z nieodptatnej pomocy
prawnej (art. 110 ust. 5 ustawy).

Dyrektor CUS w Pieszycach w okresie objetym kontrolg wystepowat z wnioskiem
0 ustalenie niezdolnoSci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci
do organdéw okreslonych odrebnymi przepisami w przypadku 3 os6b - do Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Dzierzoniowie. W okresie objetym
kontrolg udostepniano rowniez niezbedne druki i udzielano informacji w powyzszym zakresie
(art. 110 ust. 6 ustawy).

Dyrektor CUS ztozyta Radzie Miejskiej Pieszyc sprawozdanie z dziatalnosci CUS wraz
z wnioskami  wynikajgcymi z rozeznania potrzeb i potencjalu wspdlnoty samorzadowej
w zakresie ustug spotecznych za 2024 r. w dniu 31.03.2025 r. Sprawozdanie za 2025 r. zostanie
ztozone do 30.03.2026 r. (art. 110 ust. 9 ustawy).

Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej na 2025 r. zostaty przedstawione w dniu
30.09.2024 r., natomiast na 2026 r. w dniu 30.09.2025 r.

W okresie objetym kontrolg CUS w Pieszycach nie udzielato pomocy obywatelom
Ukrainy na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwae.

Osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora CUS spetnia odpowiednie wymogi
w zakresie kwalifikacji zawodowych, wskazane w art. 122 ust. 1ustawy o pomocy spotecznej,

6Dz. U. z 2025 r. poz. 337 ze zm., dalej ,,specustawa”
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tj. posiada wymagany staz pracy w pomocy spotecznej, specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spotecznej oraz kwalifikacje wskazane w art. 25 ust. 2 ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych.

Pracownicy socjalni, zatrudnieni w OS$rodku na dzien kontroli, spetnili wymogi
odnosnie kwalifikacji zawodowych, wskazane wart. 116 i 156 ww. ustawy, za wyjatkiem
osoby wskazanej w protokole.

Na dzien 31.12.2025r. oraz na dzien kontroli w Centrum Ustug Spotecznych
w Pieszycach na stanowisku pracownika socjalnego zatrudnione byly 4 osoby w wymiarze
4 etatow (w tym jedna bez wymaganych kwalifikacji w wymiarze 1 etatu), ktore otrzymywaty
dodatek do wynagrodzenia wynikajacy z art. 121 ust. 3a ustawy o0 pomocy spotecznej
w wysokosci 400,00 zt (finansowany w 2 przypadkach ze srodkow wiasnych gminy). Dodatek,
0 ktérym wyzej mowa nie byt uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia
pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace?7. W aktach osobowych pracownikéw socjalnych O$rodka znajdowaty
sie stosowne dokumenty potwierdzajace przyznanie tego dodatku oraz podpisane zakresy
czynnosci.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej osrodek pomocy spotecznej,
a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych
na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych - centrum ustug spotecznych, zatrudnia pracownikéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony
w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000 mieszkaricow lub proporcjonalnie do liczby rodzin
los6b samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik
socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i os6b
samotnie gospodarujacych.

Art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej stanowi, ze oSrodek pomocy spotecznej,
a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych
na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych - centrum ustug spotecznych, zatrudnia w petnym wymiarze czasu
pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych. CUS w Pieszycach na dzien kontroli spetnia
wskaznik zatrudnienia pracownikow socjalnych w stosunku do liczby rodzin i os6b samotnie
gospodarujgcych, objetych pracg socjalng.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne
W obszarze udzielania schronienia stwierdzono, ze:

1 Zawarta w dniu 2.01.2025 r. umowa Nr CUS/la/2025 ze Stowarzyszeniem Monar -
Schroniskiem dla Os6b Bezdomnych MARKOT w Watbrzychu, ul. Moniuszki 109, 58-300
Watbrzych, obowigzujaca w okresie od 1.01.2025 r. do 31.03.2025 r., ktérej przedmiotem
byto udzielenie schronienia 1 osobie w Schronisku dla 0os6b bezdomnych w Watbrzychu
przy ul. Moniuszki 109 nie zostata zgtoszona do rejestru miejsc, w ktorych Gmina udziela
tymczasowego schronienia w schroniskach dla oséb bezdomnych, schroniskach dla osob
bezdomnych z ustugami opiekuriczymi, noclegowniach i ogrzewalniach prowadzonego
przez Wojewode DolnoSlaskiego.

71j. Dz. U. 22024 r. poz. 1773
str. 7



Gmina, ktora zawarta umowe z podmiotem niepublicznym na zakup ustugi udzielenia
tymczasowego schronienia w odpowiedniej formie, w placéwce prowadzonej przez podmiot
niepubliczny zgtasza ten fakt do rejestru Wojewody. Wszelkie zmiany danych objetych
rejestrem gmina zgtasza Wojewodzie w terminie 14 dni od dnia ich powstania, o czym
stanowi art. 48a ust. lic ustawy o pomocy spotecznej. Prowadzenie rejestru miejsc
udzielania tymczasowego schronienia w schroniskach dla 0séb bezdomnych, schroniskach
dla os6b bezdomnych z ustugami opiekuczymi, noclegowaniach oraz ogrzewalniach ma na
celu zapewnienie maksymalnego dostepu do informacji o miejscach tymczasowego
schronienia dla os6b bezdomnych i wszystkich potrzebujgcych wsparcia w tej formie.
Pozwala réwniez na weryfikacje, ktore gminy wywigzujg sie z obligatoryjnego zadania,
okreslonego w art. 17 ust.l pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej, polegajacego na udzieleniu
tymczasowego schronienia osobom tego pozbawionym. Przy dokonywaniu zgtoszenia
do rejestru nalezy uwzgledniaC zakres danych, jaki ten rejestr winien zawierac,
katalogowany w art. 48a ust. 1la ustawy o pomocy spotecznej.

2. Zawarty w skontrolowanej sprawie nr 2 (J.D.) kontrakt socjalny nie zostat wypetniony
w czesci V zatytutowanej ,,Ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym
nastgpi w dniu...”.

W odniesieniu do wskazanej wyzej nieprawidtowosci wskaza¢ nalezy, ze zgodnie
z art. 6 pkt 6 ustawy kontrakt socjalny jest pisemng umowg zawartg z osobg ubiegajacg sie
0 pomoc, okre$lajgcag uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspoélnie
podejmowanych dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby
lub rodziny. Zawierany jest w celu okreslenia sposobu wspotdziatania pracownika
socjalnego z osoba/rodzing znajdujaca sie w trudnej sytuacji zyciowej. Jego celem jest
wzmocnienie aktywnos$ci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu. Powyzsze wynika z tresci art. 108 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej.

Narzedzie to z jednej strony umozliwia samookreslanie sie klientdw, z drugiej
ma chroni¢ indywidualnos$c i rozwija¢ umiejetnosci podopiecznych, m.in. takie jak udziat
w dyskusji, negocjacje, dokonywanie wyboréw, angazowanie sie i podejmowanie decyzji.
Oparty powinien by¢ na zasadzie partnerstwa. Nie oznacza to, ze obie strony dysponujg
takim samym zasobem wiedzy, ale waznym jest, ze podejmujg wspolne dziatania w szeroko
rozumianym, dobrym ,jinteresie strony”. Pracownik socjalny ma traktowac klienta jako
partnera w procesie rozwigzywania probleméw. Dlatego tez waznym jest, aby kontrakt
socjalny zostat sporzadzony rzetelnie, byt jednoznaczny w odniesieniu do wpisanych w nim
treSci. Nie moze powodowaC niedomowien i przyczyniaC sie do rdznej interpretacji
dokonanych w nim wpiséw. Powyzsze stuzy obydwu stronom, szczegdlnie w pdzniejszej
ocenie realizacji postanowien zawartych w Kkontrakcie socjalnym. Tym bardziej,
ze w Swietle art. 75 8 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego8 jest dowodem w postepowaniu administracyjnym, zatem winien by¢
sporzadzony z nalezytg doktadnoscig i starannoscia. Nie powinno dochodzi¢ do sytuacji,
kiedy zawiera dwuznaczne, a nawet sprzeczne wpisy lub nie zawiera wpisow we wszystkich
wymaganych pozycjach. Kontrakt powinien by¢ uzupetniony o elementy ustalone
lwypracowane podczas rozmowy z klientem, dostosowane do jego indywidualnej sytuaciji,
m.in. zgodnie ze wskazaniami zawartymi w przypisach na wzorze kontraktu socjalnego

8t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1691
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stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego9.

W zakresie realizacji zadan wynikajacych z rzadowych program6éw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia - dozywianie 0s6b dorostych stwierdzono, ze:

1 W sprawie ni' 1 (K.N.) i nr 2 (D.Z.) CUS przyznat osobom na podstawie Uchwaty

w

Nr 149 Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzagdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028, po dwie formy
pomocy w miesigcu, tj. positek i Swiadczenie pieniezne na zakup positku lub zywnosci
odpowiednio:

- w sprawie nr 1 (K.N.) decyzja z dnia 30.10.2025 r. Nr CUS.8125-5.1.603.2025 przyznano
pomoc w formie positku na okres od dnia 3.11.2025 r. do dnia 19.12.2025 r., a decyzjg
z dnia 19.11.2025 r. sygn. CUS.8121-5.1.639.2025 r. Swiadczenie pieniezne w wysokosci
400.00 zt na zakup zywnosci w listopadzie 2025 r.

-w sprawie nr 2 (D.Z.) decyzjami z tego samego dnia, tj. 21.01.2025 r. Nr. CUS.8125-
5.31.103.2025 przyznano pomoc w formie positku od dnia 21.01.2025r. do dnia
30.04.2025 r., a decyzjg Nr CUS.8125-5.31.104.2025 Swiadczenie pieniezne w wysokosci
300.00 zt na zakup zywnosci w styczniu 2025 r.

W ramach modutu 2 Programu ,,Positek w szkole i w domu” dot. dozywiania 0s6b
dorostych - ,,Modut dla oséb dorostych” przewiduje udzielenie pomocy w jednej z trzech
form, tj. positku, Swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci badz swiadczenia
rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych, o czym stanowi wpis zawarty w czesci
Il Programu zatytutowanej ,,Cele Programu”.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujgce
nieprawidtowosci:
Zatrudnienie osoby na stanowisku pracownika socjalnego bez wymaganych kwalifikacji
zawodowych.
Brak zgtoszenia do rejestru prowadzonego przez Wojewode danych objetych rejestrem
w oparciu o jedng z zawartych umow z podmiotem udzielajgcym tymczasowego
schronienia.
Nierzetelne sporzadzenie kontraktu socjalnego.
Przyznanie w jednym miesigcu osobie dorostej dwoch form pomocy z Programu ,,Positek
w szkole i w domu” pomimo odmiennych zapiséw w Programie.

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanego zadania

nalezy:

1

Na stanowisku pracownika socjalnego zatrudnia¢ osoby posiadajace kwalifikacje
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego wskazane w ustawie o pomocy spotecznej.
Podstawa prawna: art. 116, art. 121 ust 3a i art. 156 ustawy o pomocy spotecznej.

Termin wykonania: na biezaco.

Wszelkie zmiany danych objetych rejestrem miejsc, w ktoérych gmina udziela
tymczasowego schronienia zgtasza¢ Wojewodzie w terminie 14 dni od dnia ich powstania.
Podstawa prawna: art. 48 a ust. 11 a, b, c ustawy o pomocy spoteczne;.

Termin wykonania: na biezaco.

9Dz. U. 22010 r., Nr 218, poz. 1439, dalej ,rozporzadzenie w sprawie wzoru kontraktu socjalnego”.
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3. Kontrakty socjalne sporzadza¢ starannie i rzetelnie, zgodnie ze wzorem formularza
stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia w sprawie kontraktu socjalnego. Kazdorazowo
wypetniaé wszystkie, konieczne do ustalonych okolicznosci, majgce zastosowanie w danej
sprawie czesci druku.

Podstawa prawna: rozporzadzenie w sprawie wzoru kontraktu socjalnego w zwigzku
zart. 75 § 1k.p.a.
Termin wykonania: na biezgco.

3. Pomocy z Programu ,,Positek w szkole i w domu” w zakresie dozywiania osob dorostych -
udziela¢ tylko w jednej formie, tj. w postaci positku, Swiadczenia pienieznego na zakup
positku lub zywnosci lub $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.
Podstawa prawna: Uchwata Nr 149 Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-
2028 - Czes¢ 11 ,,Cele programu” oraz czes¢ 111.2 ,,Modut dla 0séb dorostych”.

Termin wykonania: na biezaco.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przestano do Dyrektora jednostki kontrolowanej, drugi do Burmistrza Miasta
i Gminy Pieszyce, trzeci wigczono do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajacej
kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich
pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych
zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

Z up. W(

Zastepco |

Otrzymuja:
1. Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce
2. Ala
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