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Nadlesnictwo Gostynin
1924-2024
Lasow Panstwowych

Gostynin, dnia 03-12-
202503.12.2025r.
Znak spr.: NK.1101.12.2025

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Gostynin
w sprawie naboru na stanowisko straznika lesnego

Nabér prowadzony bedzie zgodnie z pismem Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 21.07.2025 r. o znaku sprawy: GK.1101.35.2025 w sprawie rekrutacji na wolne
stanowisk pracy w jednostkach organizacyjnych LP, Zarzgdzenia Nr 28/2025 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w todzi z dnia 8 sierpnia 2025 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowym w todzi oraz w biurze RDLP w todzi (zn. spr.
D0.1101.28.2025) oraz Decyzjg nr 39/2025 Nadle$niczego Nadlesnictwa Gostynin z dnia
03.12.2025 r. w sprawie w sprawie powofania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia
naboru na stanowisko straznika leSnego.

1. Nazwa i siedziba nadlesnictwa:
Nadle$nictwo Gostynin, ul. Bierzewicka 55, 09-500 Gostynin.
2. Okreslenie adresatow ogloszenia:

Ogtoszenie kierowane jest dla pracownikéw i bylych pracownikéw jednostek
organizacyjnych LP oraz kandydatéw zewnetrznych.

3. Okreslenie stanowiska, na ktéory prowadzony jest nabér:
Straznik lesny.
4. Opis obligatoryjnych wymogoéw kwalifikacyjnych:

¢ Obywatelstwo polskie

e Ukonczone 21 lat,

e Posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich,

o Wyksztatcenie srednie lesne lub wyzsze lesne i 2 lata pracy;

e Egzamin do Stuzby Leénej,

e Posiadanie prawa jazdy kategorii B;

e Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
straznika lesnego,

e Pozostate wymagania wymienione w art. 45. ust. 2. Ustawy o lasach.
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5. Opis fakultatywnych wymogoéw kwalifikacyjnych:

e Umiejetnosci nabyte w drodze kursow, szkolen i innych form podnoszenia
kwalifikacji (np. kurs brakarski, kurs $cinki drzew),

e Zaswiadczenia o ukonczeniu stazu w LP,

e Ukonczony kurs podstawowy dla kandydatow do pracy w Strazy Lesnej;

o Znajomosc¢ przepisOw prawa karnego, prawa cywilnego,

o Predyspozycje osobowe: komunikatywnosé, odpowiedzialnos¢, umiejetnosc
samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole,

o Umiejetnos¢ efektywnej organizacji czasu pracy,

6. Opis gtéwnych zadan na stanowisku:

Zapobieganie oraz zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
leSnego i ochrony przyrody;

Wykonywanie zadah zwigzanych z ochrong mienia w zarzgdzie Lasow
Panstwowych, w zasiegu terytorialnym Nadlesnictwa Gostynin;

Prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym;
Udzielanie lesniczym pomocy w ochronie lasu przed szkodnictwem lesnym i w
zwalczaniu szkodnictwa lesnego;

Prowadzenie dziatan prewencyjnych i edukacyjnych, majgcych na celu ochrone
laséw przed szkodnictwem.

Prowadzenie spraw innych, wyzej nie wymienionych, a wynikajacych z Zarzadzenia
nr 69 DGLP z dnia 14 listopada 2019r. w sprawie okres$lenia organizacji i zakresu
dziatania posterunkow Strazy Lesnej w nadlesnictwach i grup interwencyjnych
Strazy Lesnej w rdLP oraz szczegétowych zasad szkolenia straznikow lesnych.

7. Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy:

1 luty 2026 .

8. Rodzaj, czas trwania umowy o prace oraz wymiar etatu:

Umowe o prace na czas okreslony 1 rok z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.

9. Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi
w Lasach Panstwowych w przedziale 6000-7000 zt brutto.

10. Miejsce, sposoéb i termin skladania aplikacji:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko straznika lesnego w Nadles$nictwie Gostynin” za posrednictwem
poczty tradycyjnej na adres: Nadlesnictwo Gostynin, ul. Bierzewicka 55, 09-500
Gostynin lub osobiscie w sekretariacie nadlesnictwa.
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2) Termin sktadania ofert: 17.12.2025 r. do godz. 15%
Dokumenty, ktére wptyng do nadlesnictwa po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.
11. Wymagane dokumenty

1) List motywacyjny oraz CV.
2) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

3) Kopie dokumentéow potwierdzajgcych posiadane wymagania dodatkowe, o ktorych
mowa w pkt 5.

4) Oswiadczenie kandydata o spetnianiu wymagan obligatoryjnych do zatrudnienia,
- zatgcznik nr 1.

5) Kwestionariusz osobowy kandydata do zatrudnienia w LP — zatgcznik nr 2.

6) Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Gostynin — zatgcznik
nr 3.

7) Dokumenty wymienione w pkt. 1, 4, 5, 6 powyzej winny zosta¢ opatrzone
wilasnorecznym podpisem kandydata.

8) Kandydaci zaproszeni do Il etapu naboru sg zobowigzani do okazania do wglgdu
oryginatow dokumentow, ktérych kserokopie dotgczyli do dokumentacji aplikacyjne;.

12. Opis przyjetych etapow rekrutacji, w tym planowany termin jej rozstrzygniecia:

Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez Komisje rekrutacyjng powotang przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Gostynin w drodze Decyzji Nr 39/2025 z dnia 03.12.2025 w
dwoch etapach:

1) W pierwszym etapie rekrutacji Komisja rekrutacyjna w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od dnia uptywu terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych dokonuje analizy
dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatéw (spetniajgcych
wymogi formalne) dopuszczonych do Il etapu.

2) Whytonienie kandydata odbywa sie w ramach |l etapu skfadajgcego sie z:

a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych przydzielajgc kandydatom
punkty w skali 0-10, przy czym najwyzej punktowani sg kandydaci posiadajgcy:

e wyksztatlcenia  wyzsze  magisterskie lub  specjalistyczne  niezbedne
na zajmowanym stanowisku,

e szczegllne kwalifikacje przez wskazanie z zakresu wiedzy o0gdinej
i specjalistycznej, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

e doswiadczenie zawodowe,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, ktérej celem jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu =z kandydatami, weryfikacja informacji zawartych
w dokumentach aplikacyjnych oraz mozliwosci oceny:

e predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdow,

e posiadanej wiedzy zwigzanej ze specyfikg stanowiska,

e obowigzkéw i zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

e celéw zawodowych kandydata.
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Ocena rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami prowadzona jest metodg punktowg w skali

od 0 do 10 po zakonczonej rozmowie.

Planowany termin zakonczenia rekrutacji uptywa maksymalnie po 30 dniach od terminu
ztozenia dokumentacji aplikacyjnych. O terminie zakonhczenia rekrutacji i jej wynikach
kandydaci biorgcy udziat w rekrutacji zostang powiadomieni na pismie.

13. Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi kandydatow po zakonczeniu
rekrutaciji:

1) Po zakonczeniu rekrutacji dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony
w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutaciji.
W tym czasie mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych. Po tym okresie
zostang one usuniete. Aplikacji nie odsytamy.

Nabor na ww. stanowisko moze by¢ uniewaznione przez Nadlesniczego na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

Podpis/Zatwierdzam

Marcin Wierzchowski

Nadlesniczy
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