DANE PODMIOTU WNOSZACEGO PETYCJE

Imie i nazwisko:

Miejsce zamieszkania:

Adres do korespondenciji:

Adres e-mail:

*Jezeli podmiotem wnoszgcym petycje jest grupa podmiotéw, w petycji nalezy wskazaé oznaczenie kazdego

Z tych podmiotéw oraz osobe reprezentujgcg podmiot wnoszgcy petycje.

**Jezeli podmiotem wnoszgcym petycje jest grupa podmiotéw, w petycji nalezy wskaza¢ miejsce zamieszkania
lub siedzibe kazdego z tych podmiotéw;

INFORMACJE DOTYCZACE PETYCJI

Adresat petycji: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Przedmiot petycji: Niniejsza petycja dotyczy konieczno$ci pilnej aktualizacji wysokosci diety z tytutu krajowej
podrézy stuzbowej, okredlonej w rozporzadzeniu w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.

Uzasadnienie: Obecna stawka jest razgco nieadekwatna do realiéw ekonomicznych panujgcych w Polsce,
zwtaszcza w kontek$cie dynamicznego wzrostu cen w ostatnich latach. Gtéwnym i najsilniejszym argumentem
za podniesieniem diety jest znaczgcy wzrost inflacji i, co za tym idzie, drastyczny wzrost kosztéw wyzywienia,
ktére dieta ma pokrywac. Dieta w wysokos$ci 45 zt za dobe, przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztow
wyzywienia w podrézy, jest kwota, ktéra w obecnych warunkach ekonomicznych nie pozwala na zakup dwéch
podstawowych positkéw (np. obiadu i kolacji) w typowej restauracji, barze czy nawet sieci fast food, a tym
bardziej na godne pokrycie petnego, catodobowego wyzywienia poza domem. Srednie ceny positkéw,
zwiaszcza w wiekszych miastach, w ktérych czesto odbywajg sie delegacje, wielokrotnie przekraczajg
wysoko$¢ obecnej stawki.

W efekcie utrzymywania stawki diety na niezmienionym poziomie, pomimo rosnacych kosztéw, sita nabywcza
tej kwoty systematycznie spada, co prowadzi do sytuacji, w ktérej pracownik z wtasnych $rodkéw musi
doptacac do podstawowego wyzywienia w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Jest to sprzeczne z
podstawowg zasadg prawa pracy, zgodnie z ktérg pracownik nie powinien ponosi¢ kosztéw zwigzanych z
podréza stuzbowa.

Pracownicy sg zmuszeni do pokrywania réznicy miedzy rzeczywistymi kosztami wyzywienia a otrzymywang
dietg, co obcigza ich budzety domowe. Niewystarczajgca rekompensata za zwiekszone koszty zycia w
delegacji dziata demotywujaco i bywa postrzegana jako brak uznania dla wysitku i czasu poswieconego na
podréz stuzbowa. W zwigzku z powyzszym, zwracamy sie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z pilnym
apelem o rewizje i podniesienie wysokosci diety z tytutu krajowej podrézy stuzbowej. Nowa stawka powinna
zostac¢ ustalona na poziomie realnie odzwierciedlajgcym aktualne koszty wyzywienia oraz uwzglednia¢
skumulowany wskaznik inflacji z ostatnich lat.

Proponowana zmiana jest niezbedna dla przywrécenia godziwego i adekwatnego charakteru rekompensaty za
zwiekszone koszty ponoszone przez pracownikéw w podrézach stuzbowych na terenie kraju.

Podpis wnoszgcego petycje



Departament Prawa Pracy

DPP-V.055.8.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Szanowna Pani,

dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0
petycjach (Dz. U. z 2018 r., poz. 870) w zwiazku z petycja wniesiong w dniu
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dotyczaca aktualizacji
wysokosci diety z tytutu podrézy stuzbowej, okreslonej w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w parnstwowe;j
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2190),

przekazuje nastepujace informacje.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zostaty podjete prace
legislacyjne nad nowelizacja ww. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, w tym m.in. dotyczace podwyzszenia diety z tytutu podrézy

stuzbowej na obszarze kraju.

Niezaleznie od powyzszego, Departament Prawa pracy informuje, ze
wysokos¢ i warunki ustalania naleznosci za podréze stuzbowe dla
pracownikéw zatrudnionych w sferze budzetowej reguluje rozporzadzenie
z dnia 29 stycznia 2013 r. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w parnstwowe;j

lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



(Dz. U. z 2023 r. poz. 2190). Pracodawcy spoza sfery budzetowej mogg
natomiast ustala¢ we wtasnym zakresie warunki wyptacania pracownikom
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza jego
granicami w drodze postanowien uktadu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace ( 77° § 3 k.p.). Obowigzujace u danego
pracodawcy regulacje mogg przewidywac inne warunki zwrotu naleznosci
za podréze stuzbowe, niz wynikajace z ww. przepiséw majacych
zastosowanie do wyptacania naleznosci za podréze stuzbowe pracownikow
sfery budzetowej, z tym jednakze, Ze nie mogg one ustala¢ diety za dobe
podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza jego granicami w wysokosci
nizszej niz dieta z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla
pracownika sfery budzetowej - aktualnie jest to 45 zt za dobe podrézy
stuzbowej (art. 77° § 4 k.p).

Nie ma zatem przeszkdd prawnych, aby pracodawca spoza sfery
budzetowej ustalit - zgodnie z art. 775 § 3 Kodeksu pracy - we wtasnym
zakresie warunki wyptacania pracownikom naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowej - w tym wyzsze stawki diet - w drodze ww. regulacji
zaktadowych. Tylko wéwczas gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin
wynagradzania lub umowa nie zawiera postanowien, o ktérych mowa
wyzej, pracownikowi przystuguja - zgodnie z art. 77> § 5 k.p. - naleznosci
na pokrycie kosztéw podrézy stuzbowej wedtug przepisow ww.

rozporzadzenia.

W odniesieniu do wysokosci diety krajowej nalezy zauwazy¢, ze ustalona w
§ 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia, dieta z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju jest przeznaczona na pokrycie zwigkszonych kosztéw
wyzywienia, a nie catkowitych. Nie stuzy zatem zaspokojeniu petnych,
catodobowych potrzeb finansowych pracownika w zakresie positkéw

podczas delegacji, lecz ma zrekompensowac wydatki podwyzszone z tego
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tytutu, ze nie dokonuje konsumpcji w domu (z reguty tanszej od
wyjazdowe;j).

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ww. ustawy o petycjach sposdb zatatwienia petycji
nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Krzysztof Stefanski
Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci:
Biuro Ministra
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