Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Miawie
06-500 Mtawa ul. Padlewskiego 15

Ogtoszenie nr 153147 / 19.06.2025

Starszy Specjalista

Do spraw: kwatermistrzowskich Sekcja kwatermistrzowsko-techniczna

Pierwszenstwo dla 0s6h z Umowa na czas okredlony
niepeinosprawnosciami (np. projektu)

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

. Miawa 30 czerwca Nie mniej niz

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakdw, pracownikéw cywilnych i emerytéw komendy
powiatowe;

Dokonywanie zakupdw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzadzen i uslug niezbednych dla prawidiowego
funkcjonowania komendy powiatowe] ze szczegdlnymi uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo
zamdwien publicznych;

Opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym takze wyposazenia strazakow w odziez
ochronna, specjalna i wyposazenia osobistego;

Realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw z funduszy strukturalnych i celowych
Unii Europejskiej i z innych Zradet;

Wykonywanie zadan , komisji przetargowej” zwigzanej z przeprowadzeniem postepowan o udzielenie zamdwienia,
zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych;

Zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych przez jednostki krajowego systemu
ratowniczo - gasniczego na terenie powiatu (miasta);

W przypadku nieobecnosci kierownika sekcji, wykonywanie zadah w ramach jego zastepstwa.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

%



* Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok - praca administracyjno-biurowa;
e przeszkolenie z zakresu stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych;

® znajomos¢ ustaw: o Panstwowej Strazy Pozarnej, Kodek Postepowania Administracyjnego, o stuzbie cywilnej, prawo
zamowien publicznych;

¢ umiejetnosc biegtej obsiugi komputera i pakietu OFFICE;

e umiejetnosc redagowania pism urzedowych;

® nieposzlakowana opinia.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyglne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztafcenie: wyzsze techniczne;

* Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w jednostkach podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i
Administracji;

® prawo jazdy kat. B;

* przeszkolenie z zakresu korupcji w administracji publicznej;

e wysoka kultura osobista;

® umiejetnosc pracy w zespole, sameodzielnoéé w dziataniu;

e dyspozycyjnos¢, komunikatywnogé.

Co oferujemy

* Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

* Miejsce do cwiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do odswiezenia sie

e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

* Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

® Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

 Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z rowng uwagg bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc zwiazkowa, pachodzenie etniczne,
wyznanie, orientacjg seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

* Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - 2167 wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnoéc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

* praca biurowo-administracyjna w siedzibie Komendy na drugim pietrze,

S

® praca w systemie codziennym w godzinach 7:30- 15:30,



wyjazdy stuzbowe i szkolenia,

kontakty z podmiotami zewnetrznymi,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
oswietlenie sztuczne i naturalne,

stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb osdb niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i
gtuchoniemych,

praca wymagajgca dyspozycyjnosci,
narzedzia i materialy pracy - komputer, kserokopiarka, niszczarka, drukarka, skaner i inne biurowo-administracyjne,
budynek i toaleta nie dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

brak windy.

Dodatkowe informacje

* Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

* Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

* Oferty kandydatdw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakoAczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktora otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
* Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

* Nie przesytaj wszystkich dokumentow, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te, ktdrych
wymagamy lub zalecamy.

* Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliémy w ogloszeniu - rzetelnie oce, czy odpowiada Ci taka praca.

* Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapisdw ogloszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone w V etapach:
| etap - weryfikacja dokumentéw,

Il etap - test wiedzy,

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna,

IV etap - wytonienie 5 najlepszych kandydatéw,
V - wybor kandydata.

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegdinych etapow selekcji zostang powiadomieni o ich terminie telefonicznie lub
poczta elektroniczna.

Prace mozesz rozpoczac od: 2025-07-07

Twoja aplikacja musi zawieraé (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
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* Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
s Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

* Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnose - w przypadku kandydatek/kandydatow, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

* Kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztaftcenia

* Kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doéwiadczenia zawodowego / stazu
pracy
* kopia dokumentu posiadanego prawa jazdy kat. B.

Aplikuj do: 30 czerwca 2025

W formie papierowej w zamknigtej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 153147" na adres: Komenda Powiatowa
Pafstwowej Strazy Pozarnej w Miawie

ul. Padlewskiego 15

06-500 Miawa

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 23 654 35 72
lub mailowego na adres: kadrymlawa@mazowsze.straz.pl

Wigcej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kppsp-mlawa

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.06.2025
® Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
* Aplikujac, oéwiadczasz, Ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

* Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Miawie
* Kontakt do inspektora ochrony danych: adres e-mail: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl
® Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
* Informacje o odbiorcach danych: podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,
w szczegolnosci w zwiazku z ewentualng realizacjg prawa dostepu do informacji publicznej lub koniecznosci publikacji
danych wybranego kandydata w Biuletynach Informacji Publicznej Komendy oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonienego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ chsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przestac w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).
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e Podstawa prawna przetwarzania danych:;
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art, 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
* Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotad w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen
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Zatacznik nr 13

Do Polityki Ochrony Danych Osobowych w
Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Miawie

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 wyrazam zgode, na
przetwarzanie moich danych 0sobowych ........... . e
przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Miawie w celu
Zgodnie z art. 7 ust. 3 wyzej wskazanego Rozporzadzenia zgoda udziclona na przetwarzanie
danych osobowych moze by¢ wycofana w formie o$wiadczenia na pismie w dowolnym
czasie, nie wplywa to jednak na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowosé i data) (podpis osoby wyrazajacej zgode)

OBJASNIENIA

! Wskaza¢ o jakie dane osobowe chodzi



,dnia r.

Oswiadczenia w zwiazku z ubieganiem sig o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie

cywilnej

» Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie?.
» Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

» Oswiadczam, ze nie bytam skazana/nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

» Oswiadczam, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowatam/tem, nie
petnitam/tem stuzby w organach bezpieczenstwa paristwa i nie bytam/tem wspétpracownikiem tych
organow w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczeristwa paistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow?

/czytelny podpis/

! W przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego ubiegajacych sie o stanowiska wskazane w ogloszeniu
o naborze jako stanowiska, o ktore mogg ubiegat sig te osoby, nalezy oswiadczy¢ o posiadanym obywatelstwie.
? Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.
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