Zatacznik nr 1

Do zarzadzenia Dyrektora
PSM I st. W Brzezinach Nr 2/2024

Z dnia 15.02.2024

Standardy ochrony matoletnich

w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Brzezinach

Polityka ochrony dzieci

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placédwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet udostepniany przez szkote to dyrektor szkoty.



6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik szkoty sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardéw ochrony
matoletnich w placéwce — Kierownik sekgji.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko Zatgcznik nr 1
i dziecko—dziecko i Zatgcznik nr 2 do niniejszych standardow ustalone w szkole, co
potwierdzajg podpisaniem stosownego oswiadczenia Zatacznik nr 3

5. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszych standardéw. Osoby ktére nie
mogg przedstawi¢ zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego przedktadajg oswiadczenie
o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci —

Zatacznik nr 5.

Rozdziat il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do

dyrektora szkoty.

§4



Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.
Dyrektor powinien sporzadzic¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami oraz rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: psycholog z poradni psychologicznej CEA,
nauczyciel instrumentu gtéwnego lub przedmiotéw teoretycznych, dyrektor szkoty, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t
interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2
pkt. 2 ( rozmowa z rodzicami - przekazanie informacji na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywowanie ich do szukania dla siebie pomocy) na podstawie opisu sporzgdzonego przez
dyrektora szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktédrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzgdza sie protokdt.

§6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora szkoty opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.



2. Dyrektor informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub/i wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Wzér
formularza stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych standardéw.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr 7
do niniejszych standardéw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji Zatgcznik nr 8
znajdujacego sie w dokumentacji dyrektora szkoty.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o ochronie

danych osobowych.



10.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktoére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik szkoty moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. Dyrektor
podejmujac taky decyzje, poleca sekretariatowi placéwki przygotowanie wybranego
pomieszczenia w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwié

filmowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie



z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.

1.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr9 do

niniejszych standarddw.

§10

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§11

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne] zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemng zgode rodzica na publikowanie wizerunku dziecka na stronie internetowej szkoty,
FB szkoty oraz w lokalnej gazecie pozyskuje sie w pierwszym roku nauki dziecka w szkole.

Wzér zgody stanowi Zafgcznik nr 10 do niniejszych standarddw.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu szkolnego
§12

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu szkolnego, podejmuje dziatania

zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogga stanowic zagrozenie dla ich



10.

11.

prawidfowego rozwoju w szczegdlnosci poprzez oprogramowanie zabezpieczajgce
Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej OSE.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach lekcyjnych podczas czynnosci zleconych przez nauczyciela.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownicy szkoty czuwajg takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw
komdrkowych na lekcji jesli majg one stanowié¢ pomoc dydaktyczng.

Uczniowie mogg przynosic¢ do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnosé i za zgoda rodzicow.

Szkota zaréwno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik wycieczki,
ktory okresla zasady korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.

Nagrywanie dZwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej oraz
nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon komdrkowy podczas lekcji.

Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania komérki podczas lekcji w celach innych niz na
potrzeby lekcji lub petnienia obowigzkdéw przydzielonych przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel moze odebrac telefon w czasie lekcji wytgcznie w szczegdlnych przypadkach.

§ 13
Dyrektor szkoty zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, min. poprzez korzystanie z Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej
OSE, instalujac i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych

tresci, pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty.



Dyrektor przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor szkoty uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych standardow.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich w szkole

§14

Dyrektor szkoty powotuje kierownika sekcji jako osobe odpowiedzialng za standardy
ochrony matoletnich w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw ochrony matoletnich w szkole, za reagowanie na sygnaty ich
naruszenia i prowadzenie rejestru interwencji oraz za proponowanie zmian w realizacji
standardow.

Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji standardéw. Wzér
ankiety stanowi Zatacznik nr 11.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowad zmiany oraz wskazywaé naruszenia
standardéw w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standarddéw ochrony matoletnich niezbedne zmiany i
ogtasza pracownikom szkoty dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw

ochrony matoletnich.

Rozdziat VIl

Przepisy koncowe

§15

1. Standardy ochrony matoletnich w Paristwowej szkole Muzycznej | stopnia w Brzezinach

wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.



2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw szkoty, dzieci i ich opiekunéw w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
Internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rdwniez w wersji skréconej,

przeznaczonej dla dzieci.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Brzezinach

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami
obowigzujg wszystkich pracownikdw. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia (Zatgcznik nr 3 do Standardow).

2. Relacje personelu z dzieémi
Kazdy pracownik szkoty, praktykant oraz kazda inna osoba petnigca obowigzki lub czynnosci
o charakterze edukacyjnym na terenie szkoty zobowigzany/a jest do utrzymywania profesjonalne;j
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione. Wyzej wymienione osoby sg zobowigzane
dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich

zachowania.

3. Komunikacja z dzieémi
1. Kazda z wymienionych w pkt. 2 0séb, a w szczegdlnosci pracownik szkoty w kontakcie z
uczniami:

a. zachowuje cierpliwo$é i odnosi sie do ucznia z szacunkiem

b. uwaznie wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku

C. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

e. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku. Obejmuje to informacje o sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej ucznia,

10



podejmujac decyzje dotyczgce granego przez ucznia repertuaru, nauczyciel stara sie
bra¢ pod uwage jego opinie,

szanuje prawo dziecka do prywatnosci (jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe)

w obecnosci dzieci zachowuje sie w sposéb stosowny i kulturalny

nie uzywa wulgarnych stéw, niestosownych zartéw, nie czyni wobec uczniéw
obrazliwych uwag

nie wypowiada tresci o zabarwieniu seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej

nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wtadzy, przewagi fizycznej ani nie stosuje

grézb

4. Dziatania z dzieémi

Pracownik szkoty zobowigzany jest do doceniania i szanowania wktadu dzieci w

podejmowane dziatania, do rownego traktowania uczniéw bez wzgledu na ich pte¢,

orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i

ich swiatopoglad

Pracownik szkoty powinien unikaé faworyzowania uczniéw

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie:

a.

b.

nawigzywac relacji seksualnych z uczniem

sktadaé uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,

w tym réwniez udostepniania takich tresci

proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek; jak réwniez

uzywania ich w obecnosci dzieci

Pracownikowi szkoty zabrania sie utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie

gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentdw od uczniéw oraz ich opiekundw.

Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym np.

prezentow wtasnorecznie wykonanych, kwiatéw, stodyczy, itp.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zgtaszane dyrektora szkoty.
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5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Ewentualny kontakt fizyczny z uczniami powinien wynikaé z wyzszej uzasadnionej potrzeby.
Kazdy bezposredni dotyk z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu jego godnosci oraz
intymnosci.

Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia w sposéb, ktéry moégtby zostaé przez niego
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia.

Nieodzownym elementem nauki gry na instrumencie jest bezposredni kontakt fizyczny z
uczniem, polegajacy na korekcie aparatu gry oraz sprawdzaniu prawidtowosci
wykonywanych ¢wiczen. Adekwatnie w klasach | — Il podczas zajec

z podstaw rytmiki nauczyciel dokonuje czynnosci, majgcych na celu prawidtowe
wykonywanie éwiczen.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujgcym nietykalnos¢ matoletniego jest: trzymanie za
rece w czasie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego, trzymanie za rece matych dzieci w
czasie wyjscia z placowki, przytulenie dziecka jezeli to ono wykazuje taka potrzebe;
asystowanie dziecku w celu zapewnienia bezpieczeristwa; asystowanie, pomoc w
czynnosciach higienicznych w przypadku dzieci najmtodszych.

Dopuszcza sie bezpieczny dotyk matoletniego w sytuacjach w ktérych zagrozone jest jego
bezpieczenstwo lub bezpieczedstwo 0sdb znajdujgcych sie w poblizu.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat lub dziatanie wobec ucznia sg

odpowiednie do sytuacji bezpieczne i uzasadnione.

6.Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie gtdwnie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych.
Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza

godzinami pracy.
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Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny
Mobireg, telefon).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

7. Bezpieczenstwo online
Pracownicy szkoty powinni by¢ $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
Swiadomi wiasnych dziatan w Internecie prywatnosci kont, z ktérych korzystaja.
Nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen

Uczniowie powinni traktowac sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzglednia¢ we wzajemnych
kontaktach swojg godnos¢ i potrzeby.

Zachowania niedozwolone miedzy uczniami obejmujg: uzywanie wulgarnych stow, gestow,
niestosownych zartéw, czynienie uwag, ktére mogg by¢ odebrane jako nawigzanie do
aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualne;.

Niedozwolone jest wykorzystywanie przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie i
grozby).

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku poprzez filmowanie, nagrywanie

i fotografowanie, a takze ich upowszechnianie za pomocg Internetu, mediéw
spotecznos$ciowych oraz komunikatorow.

Niedozwolone jest rozpowszechnianie i uzywanie na terenie szkoty napojow
energetyzujgcych, alkoholu, papierosdéw, papieroséw elektronicznych i innych srodkéw

odurzajacych.
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacja
wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Panstwowej Szkole

Muzycznej | stopnia w Brzezinach i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji

w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Brzezinach

W procesie rekrutacji dyrektor szkoty poznaje dane kandydata/kandydatki, ktdre pozwalajg
poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Aby sprawdzié¢ powyzsze, dyrektor
wymaga nastepujacych danych dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. Oraz danych
pozwalajacych zidentyfikowac osobe imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dane osobowe kandydata / kandydatki sg sprawdzane w Rejestrze Sprawcow na Tle
Przestepstw.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Kandydat/kandydatka przedktada dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celéw.
Kandydat/ kandydatka przedktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
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kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o

niekaralnosci (Zatacznik nr 5 do niniejszych standardéw).
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Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony matoletnich

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze
zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w szkole

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(miejscowos¢, data)
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Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Brzezinach

ul. Sw. Anny 33/35 95-060 Brzeziny

»NIEBIESKA KARTA — A”

Zatacznik nr 6

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku

zgtoszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. Dane osoby/oséb doznajacych przemocy domowej

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (tak/nie)

Imie i Nazwisko

Imiona Rodzicéw

Wiek

Pesel

Nazwa i adres placéwki osSwiatowe;j

Adres miejsca zamieszk

ania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

(jezeli jest inny niz adres miejsca

Adres miejsca pobytu

zamieszkania):

Kod pocztowy
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Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z os

obg stosujacg przemoc domowgq

Il. Liczba matoletnich w sSrodowisku domowym, w ktérym podejrzewa sie stosowanie przemocy

domowseij..........

lll. Dane osoby/oséb stosujgcych przemoc domowa:

Dane

Osoba 1 stosujaca
przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca
przemoc domowa

Imie i Nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca

zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢
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Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajaca przemocy domowe;j:

IV. Czy osoba stosujaca przemoc domowg zachowywata sie w nastepujacy sposob (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak x):

Osoby/formy przemocy domowej Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 4 Osoby 5 Osoby 6
doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna

zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci
seksualnychiinne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna

nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktérych
istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjeé, filmow lub tekstéw, ktdre jg obrazajg lub
os$mieszajg, i inne (wymien jakie)
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Osoby/formy przemocy domowej Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 4 Osoby 5 Osoby 6
doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Inne

zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb

biologicznych, psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,

wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie,

pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu

choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze

samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania

srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych lub

lekéw i inne

(wymien jakie)

V. Czy osoba doznajgca przemocy domowej odniosta uszkodzenia ciata? (tak/nie)
Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

VI. Czy w Srodowisku domowym byta w przesztosci realizowana procedura , Niebieskiej Karty”?

Otak (kiedy?......c.oou...... gdzie?. i, ) Onie CInie ustalono

VII. Czy w Srodowisku domowym aktualnie jest realizowana procedura , Niebieskiej Karty”?
Ctak Clnie [ nie ustalono

VIII. Czy osoba stosujgca przemoc domowgq posiada bron palna?

Otak Clnie [ nie ustalono

IX. Czy osoba doznajgca przemocy domowej czuje sie bezpiecznie? (tak/nie)

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
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X. Swiadkowie stosowania przemocy domowej

Custalono — wypetnij tabele [CInie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktérych s3 podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”

Xl Dziatania interwencyjne podjete wobec osoby stosujgcej przemoc domowa
(zaznacz w odpowiednim miejscu X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc
domowag domowg

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 15a

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U. z 2023
r.poz. 171, z péin. zm.)
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na podstawie art. 244
ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego
(Dz. U.z2022r. poz.
1375, z péin.zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
Oswiatowej, opiekunczej i artystycznej do ktdrych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury , Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢
posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej
Inne (wymien jakie?)

Xl Dziatania interwencyjne podjete wobec osoby doznajacej przemocy domowej
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dane Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy
domowej domowej domowej

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej
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Dane Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3

doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy
domowej domowej domowej

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll Dodatkowe informacje

14. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpito przez (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb
doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potoing
lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa Ilub terapeute, bedacych przedstawicielami
podmiotdw, o ktérych mowa w art.9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz , Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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Karta interwenc;ji

Zatacznik nr 7

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez psychologa/pedagoga

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
Sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach

/dziatania placéwki/dziatania rodzicéw

Data

Opis spotkania
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Zatacznik nr 8

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, osoba procedury osoby, dyrektora
matoletniego, osoba krzywdzaca lub i formy instytucje,
klasa interweniujgca podejrzana pomocy organy
o krzywdzenie matoletniemu zewnetrzne
matoletniego
1.
2.
3.
4.
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Zatacznik nr 9

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Brzezinach

I. Nasze wartosci

Celem Polityki Bezpieczenstwa jest zapewnienie ochrony danych osobowych
przetwarzanych przez panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia w Brzezinach przed wszelkiego
rodzaju zagrozeniami, zardwno wewnetrznymi jak i zewnetrznymi.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

W szkole obowigzuje Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,
opracowana przez inspektora ochrony danych osobowych oraz ,Instrukcja zarzadzania
systemem informatycznym ODO”

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dzieci oraz
os$wiadczenie o danych osobowych ucznidw, jest wigzgca i pozyskiwana w pierwszym roku
nauki ucznidw. Jest ona wazna do odwotania i nie wymaga koniecznos¢ kazdorazowego
zatwierdzania: zdjecia, nagrania pracy przed publikacja.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a. udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywa¢ te dane.

b. rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka

c. zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasady, ze sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie

d. rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po

odejsciu ze szkoty.
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e. przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekgji,

podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Il. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku

1. W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a. Dzieciirodzice/opiekunowie prawni bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

b. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych, niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty, poinformowanie
rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

lll. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni

tych dzieci wyrazg na to zgode.
IV. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic taka
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prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji osoba trzecia lub przedstawiciel
medidw musi pozyskac pisemng zgode od rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestrowanie
i publikowanie wizerunku ich dzieci.

Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w

zaden sposdb utrwalana.

V. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

VI. Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.
Nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w sposéb

uniemozlwiajgcy dostep osobom nieupowaznionym.
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Zatacznik nr 10
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie danych osobowych mojego dziecka (wizerunek,
imie, nazwisko)

Imie i nazwisko ucznia

Przez Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia w Brzezinach w celu:
1. promowania dziatalnosci dydaktycznej i artystycznej szkoty oraz osiggniec i umiejetnosci
dziecka. Zgoda obejmuje fotografowanie, nagrywanie materiatéw audiowizualnych

w trakcie koncertéw i uroczystosci oraz ich zamieszczanie w*:

a. Strona internetowa szkoty tak nie
b. Prasa tak nie
c. Telewizja tak nie
d. Strona spotecznosciowa szkoty w serwisie Facebook tak nie

Informujemy, ze serwery serwisu Facebook znajduja sie w Stanach Zjednoczonych Ameryki, gdzie inne przepisy z zakresu ochrony danych
osobowych, ktére w szczegdlnosci moga nie zapewnia¢ dostatecznego poziomu ochrony. Dane zostang przetransferowane przez serwis
Facebook na jego serwery, w celu stworzenia kopii zapasowej oraz w celach zwigzanych z dziatalnoscig serwisu.

2. promowania dziatan szkoty i zaje¢ pozaszkolnych. Zgoda obejmuje fotografowanie
uroczystosci, zabaw, zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, konkursdw szkolnych oraz ich
zamieszczanie w*:

e. Strona internetowa szkoty tak nie

f. Strona spotecznos$ciowa szkoty w serwisie Facebook tak nie

Wyrazam zgode dobrowolnie. Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu oraz
poprawienia tresci danych, informujemy o mozliwosci odwotania zgody w dowolnym momencie.
Jednoczesnie pozostaje zgodne z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej wycofaniem

Data, imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego podpis

*zaznacz wtasciwe
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