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Zaltacznik do Decyzji Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie z dnia 9 stycznia 2023 r. POK.0112.1.2023

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWE]J
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]J

w CHRZANOWIE



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowe] Panstwowej Strazy
Pozarne; w Chrzanowie, zwanej dalej ,.komenda powiatowa”, okreSla jej
szczegotowa organizacje, w tym:

1) kierowanie pracg komendy powiatowe;,

2) strukturg organizacyjng komendy powiatowej,

3) =zadania wspdlne 1 zakres dziatania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych;

4) wzory pieczgci 1 stempli,

5) liczbe 1 rodzaj stanowisk stuzbowych w komodrkach organizacyjnych
komendy powiatowe;.

§ 2.1. Komenda powiatowa jest zakwalifikowana do III kategorii komend
powiatowych Panstwowej Strazy Pozarne;.

2. Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu
chrzanowskiego.

3. Siedzibg komendy powiatowej jest miasto Chrzanow.
§ 3. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja:
1) PSP — Panstwowg Straz Pozarng;
2) KG PSP - Komend¢ Gtowng Panstwowej Strazy Pozarne;j
3) KW PSP — Komende Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej;
4)  OSP - Ochotniczg Straz Pozarna;
5) BHP — Bezpieczenstwo 1 Higien¢ Pracy;
6) powiat — powiat chrzanowski;

7) komorka organizacyjna — wydzial, sekcja, stanowisko pracy funkcjonujace
w strukturze Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Chrzanowie,



8)

9

10)

11)

12)

13)

Zastepca Komendanta Powiatowego — Zastgpce Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie,

pracownicy cywilni — cztonkowie korpusu stluzby cywilnej 1 pracownicy
nie bedacy cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni w komendzie
powiatowej;

strazacy — funkcjonariusze pozarnictwa petnigcy stuzbe w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie;

stanowisko  kierowania — stanowisko kierowania Komendanta
Powiatowego PSP;

jrg — jednostke ratowniczo-gasnicza Panstwowej Strazy Pozarnej;

KSRG - krajowy system ratowniczo — gasniczy.

§ 4. Komenda Powiatowa dziata na podstawie:

D
2)

3)

4)

§ 5.

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej;

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngetrznych 1 Administracji z dnia 26
lipca 2006 r. w sprawie ramowej organizacji komend wojewodzkich
1 powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej;

niniejszego Regulaminu;

innych aktow prawnych ustalajagcych kompetencje, obowiazki i zadania dla
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarne;.

ROZDZIAL 11

Kierowanie pracq komendy powiatowej

1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy

Pozarnej w Chrzanowie, zwanego dalej ,,Komendantem Powiatowym”,
zastrzega si¢ dokumentacje:

)

dotyczaca zobowigzan majatkowych 1 finansowych, jako dysponenta
srodkow budzetowych po parafowaniu gtownego ksigegowego; projekty
pism, decyzji 1 innych rozstrzygnig¢ w sprawach dotyczacych dochodow



2)

3)

4)

5)

6)

7)

1 wydatkow budzetowych, inwentaryzacji oraz postepowan dotyczacych
szk6éd wyrzadzonych w majatku jednostki, sa przedktadane komendantowi
powiatowemu po uzyskaniu aprobaty gldéwnego ksiegowego,

kierowang do Komendy Wojewodzkiej PSP, Komendy Giéwnej PSP,
centralnych organéw panstwa oraz wojewddzkiej administracji rzadowej
1 samorzadowej, wojewodzkiej administracji zespolonej, samorzadowych
jednostek organizacyjnych powiatu, organéw kontroli panstwowej,
prokuratury, sadow, kierownictw zwigzkéw zawodowych i organizacji
spolecznych,

pisma kierowane do senatorow 1 postow,

odpowiedzi na skargi 1 wnioski dotyczace dziatalnosci Zastepcy
Komendanta Powiatowego, kierownikow komoérek organizacyjnych
komendy powiatowej oraz jej pracownikow,

zakresy czynnos$ci Zastepcy Komendanta Powiatowego, oraz pracownikow
1 funkcjonariuszy komendy powiatowe;j,

zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje sluzbowe, plany pracy
1 kontroli 1 inne dokumenty koordynujace dziatania organow ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu chrzanowskiego,

wladcze akty administracyjne wydawane przez Komendanta Powiatowego
jako organu administracji publiczne;.

2. Zastrzega si¢ do podpisu i1 aprobaty Zastepcy Komendanta Powiatowego

dokumentacje z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komorek

organizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1. lub wobec ktoérych

kierownicy komorek organizacyjnych uzyskali pisemne upowaznienie.

3. Zastgpca Komendanta Powiatowego jest upowazniony do podpisywania

delegacji stuzbowych Komendanta Powiatowego.

4. Komendant Powiatowy moze upowazni¢ Zastepca Komendanta lub inne

osoby do podpisywania dokumentow o ktérych mowa w ust. 1.

5. Upowaznienia o ktorych mowa w ust. 4 winny mie¢ charakter pisemny.



6. Komendant Powiatowy lub upowazniony przez niego Zastgpca
Komendanta Powiatowego przyjmuje interesantow w sprawach skarg,
wnioskow, zazalen 1 odwotan raz w tygodniu.

7. Dzien 1 godziny przyje¢ interesantow w sprawach jak wyzej Komendant
Powiatowy podaje do powszechnej wiadomosci poprzez wywieszenie jej na
tablicy informacyjnej w budynku komendy oraz zamieszczenie w biuletynie
informacji publiczne;.

§ 6. 1. Komendant Powiatowy kieruje praca komendy powiatowej przy pomocy
Zastepcy  Komendanta  Powiatowego oraz  kierownikéw  komorek
organizacyjnych.

2)Zastgpca Komendanta  Powiatowego 1  kierownicy komorek
organizacyjnych komendy powiatowe] realizuja zadania okreslone przez
Komendanta Powiatowego, a w szczegolnosci odpowiednio sprawujg nadzor
1 kieruja podporzadkowanymi im komoérkami organizacyjnymi komendy
powiatowe;j.

3)Podczas nieobecno$ci Komendanta Powiatowego jego zadania
1 kompetencje realizuje Zastepca Komendanta Powiatowego.

ROZDZIAL 111

Struktura organizacyjna komendy powiatowej

§ 7. W sklad Komendy Powiatowej wchodza nastepujace komorki
organizacyjne, ktore przy znakowaniu spraw 1 akt postugujg si¢ symbolami:

1) wydzial planowania operacyjnego 1 przeciwdzialania zagrozeniom
-symbol — PPOPZ,

2) sekcja organizacyjno — kadrowa -symbol — POK,
3) sekcja finansowa -symbol — PF,
4) sekcja kwatermistrzowsko - techniczna -symbol — PT,

6) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza -symbol — PJ.



§ 8.1. Komendantowi Powiatowemu podlegaja bezposrednio:

1) sekcja kwatermistrzowsko — techniczna,

1) sekcja finansowa,

2) sekcja organizacyjno — kadrowa,
2. Zastgpca Komendanta Powiatowego nadzoruje:

2) wydzial planowania operacyjnego i przeciwdzialania zagrozeniom,
3) jednostke ratowniczo — gasnicza.

§ 9.1. W sklad wydzialu planowania operacyjnego 1 przeciwdziatania
zagrozeniom wchodza:

1) Naczelnik wydzialu - realizujacy zadania operacyjno-szkoleniowe,
funkcjonowanie stanowiska kierowania (w tym zintegrowane zadania z
Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starosty
Chrzanowskiego) nadzoruje prace catego wydziatu,

2) Zastgpca Naczelnika Wydzialu — nadzor nad realizacjag zadan sekcji
przeciwdziatania  zagrozeniom, realizujacy  zadania  operacyjne,
zastepowanie naczelnika wydzialu w razie jego nieobecnosci,

3) Starszy specjalista - realizujacy zadania szkoleniowe, w tym szkolenia PSP
1 OSP, dotacje KSRG i MSWiA, aktualizacj¢ strony internetowej w
zakresie spraw szkoleniowych 1 OSP,

4)  Kierownik sekcji — realizujacy zadania przeciwdzialania zagrozeniom,

5) Starszy specjalista — realizujacy zadania przeciwdzialania zagrozeniom,
zadania informatyki 1 acznosci, aktualizacje strony internetowej w zakresie
spraw operacyjnych,

6) Stanowisko kierowania — funkcjonuje wg odrebnego regulaminu.
2. W skiad sekcji kwatermistrzowsko — technicznej wchodza:

1) Kierownik sekcji - realizujacy zadania kwatermistrzowskie, nadzor sprzetu
1 administrowanie budynku, prowadzenie spraw socjalno — bytowych
komendy,

2) Starszy specjalista - realizujgcy zadania logistyki i techniki.



3. W sktad sekcji organizacyjno - kadrowej wchodza:

1) Kierownik sekcji - realizujacy zadania organizacyjno - kadrowe,

2) Pracownik Korpusu Stuzby Cywilnej — realizujagcy zadania
organizacyjno — kadrowe.

4. Sekcja finansowa kieruje gloéwny ksiggowy bedacy pracownikiem
Korpusu Stuzby Cywilnej przy pomocy Pracownika Korpusu Stuzby
Cywilne;.

5. Jednostkg Ratowniczo - Gasniczg (PJ) kieruje dowodca jednostki przy
pomocy zastepcy dowodcy.

6. Zadania pionu ochrony oraz funkcj¢ nieetatowego pelnomocnika
ochrony informacji niejawnych (POIN) wykonuje upowazniony funkcjonariusz
komendy powiatowej. Nieetatowy petnomocnik ochrony informacji niejawnych
podlega bezposrednio Komendantowi Powiatowemu.

7. Zadania bezpieczenstwa 1 higieny pracy (PB) — wykonywane sg przez
upowaznionego funkcjonariusza komendy powiatowej, ktéremu powierzono
funkcje nieetatowego specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Nieetatowy
specjalista ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy podlega bezposrednio
Komendantowi Powiatowemu.

8. Zadania spraw obronnych (PSO) — wykonywane s3 przez
upowaznionego funkcjonariusza komendy powiatowe;.

9. Zadania zwigzane ze wspoOtpraca z mediami wykonuja upowaznieni
przez Komendanta Powiatowego funkcjonariusze komendy powiatowej, ktorym
powierzono funkcje nieetatowych oficerow prasowych. Funkcjonariusze
ci podlegaja bezposrednio Komendantowi Powiatowemu.

10. Za zarzadzaniem bezpieczenstwem informacji, zgodnie z ustawag
o ochronie danych osobowych, specjalista ochrony danych osobowych (SOD),
wyznaczony sposrod komendy powiatowej, w realizacji swoich zadan podlega
bezposrednio Komendantowi Powiatowemu.

11. Za realizacj¢ obowigzkéw zwigzanych z  bezpieczenstwem
teleinformatycznym w komendzie odpowiada administrator systemow
teleinformatycznych wyznaczony sposrdéd pracownikéw komendy, w realizacji
swoich zadan podlega bezposrednio Komendantowi Powiatowemu.



12. Zadania zwigzane z zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania
ratownictwa medycznego w jednostkach PSP oraz OSP na terenie powiatu
realizuje wyznaczony przez Komendanta Powiatowego Powiatowy Koordynator
Ratownictwa Medycznego.

ROZDZIAL IV

Zadania wspolne i zakres dzialania poszczegolnych komorek
organizacyjnych

§ 10.1. Komorki organizacyjne majg obowigzek wspoétdziatania 1 wspotpracy
migdzy soba, a takze wspolpracujg z jednostkami organizacyjnymi ochrony
przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami administracji  publicznej
1 organizacjami wykonujagcymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej
1 ratownictwa, a takze realizuja inne zadania z zakresu ochrony ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komorek
organizacyjnych ich prowadzenie nalezy do komorki organizacyjnej, ktorej
zakres zadan obejmuje najwigcej zadan lub wilasciwy przetozony stuzbowy
wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory
kompetencyjne dotyczace zakresu 1 zadan komorek organizacyjnych komendy
rozstrzyga Komendant Powiatowy.

4. Do wspdlnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych komendy
powiatowej, przy uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy
w szczegodlnoscei :

1) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej,

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postgpu w dziedzinie
ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa,

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy komendy powiatowej,
analiz, prognoz, ocen, informacji 1 sprawozdan z zakresu realizowanych
zadan,

4) wspoldziatanie z ogniwami Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych
Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi



S)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

dziatajacymi  w  komendzie powiatowe] oraz innymi organami
1 jednostkami organizacyjnymi,

wspotdziatanie z komodrkami organizacyjnymi Starostwa oraz z innymi
stuzbami, inspekcjami 1 strazami, a takze z podmiotami KSRG,

wspoéldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego,

zatatwianie skarg 1 wnioskow oraz odwotan wnoszonych przez obywateli,
instytucje 1 organy wladzy,

realizowanie zalecen pokontrolnych,

realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad
ochrony tajemnicy prawem chronionej,

realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
opracowywanie materiatow do udostepniania jako informacj¢ publiczna,

wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz
prowadzenie podrgcznych rejestrow tematycznych aktow prawnych
z obowigzujacego zakresu dziatania komorki organizacyjnej,

przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentow (instrukcji
kancelaryjnej) 1 realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania
wytworzonych akt archiwalnych i1 dokumentéw do archiwum 1 ich
brakowania,

realizowanie zadan zwigzanych z pehlieniem przez Komendanta
Powiatowego funkcji w powiatowym zespole zarzadzania kryzysowego,

wspotudzial w organizacji 1 realizacji szkoleh oraz doskonalenia
zawodowego, w tym szkolenia druhéw OSP

wspotudziat w opracowywaniu regulamindéw, wytycznych 1 procedur
dotyczacych stuzby 1 pracy w komendzie powiatowej,

realizacja przedsiewzi¢¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze
powiatu,
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18) znajomos$¢ 1 przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w Komendzie

Powiatowe;.

19) wprowadzenie, weryfikacja oraz nadzor nad poprawnoscig 1 aktualizacja

danych w systemach komputerowych uzytkowanych w Komendzie
Powiatowe;.

§ 11. 1. Do zadan wydzialu planowania operacyjnego 1 przeciwdziatania
zagrozeniem nalezy w szczeg6lnosci:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz
przygotowanie komendy powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych,
w tym w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof Ilub klesk
zywiotowych, a takze nadzor nad prawidlowoscig prowadzenia akcji
ratowniczych,

opracowanie dokumentacji funkcjonowania KSRG w tym powiatowego
planu ratowniczego, analizy zabezpieczenia operacyjnego 1 ich biezaca
aktualizacja,

przyjmowanie przez Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego
PSP zgloszen alarmowych, w tym zgloszen za posrednictwem SIWCPR,
o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych i1 dysponowanie niezbednych sit
1 srodkoéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgloszen do
wlasciwych stuzb,

koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i1 S$rodkami
zaangazowanymi w dziatania ratownicze na obszarze powiatu,

przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia,
przeksztatcania lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowe]
1 jednostek ratowniczo — gasniczych,

analizowanie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo - gasniczych
1 innych jednostek KSRG oraz przedstawianie wnioskéw w tym zakresie,

zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta
Powiatowego PSP, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet
1 urzadzenia umozliwiajagce dysponowanie oraz kierowanie sitami
1 rodkami KSRG na obszarze dziatania oraz umozliwiajagce wspotprace ze
stanowiskiem kierowania komendanta wojewddzkiego PSP,



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)
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sporzadzanie analiz i wnioskéw z dzialan ratowniczych prowadzonych
przez jednostki KSRG, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz
wydawanie niezbednych zaswiadczen,

wspoldziatanie przy planowaniu oraz nadzorowanie funkcjonowania
systeméw tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia 1 wspotdziatania, a takze
systeméw alarmowania na obszarze dziatania oraz obsluga urzadzen
monitoringu pozarowego i alarmowania,

przygotowywanie projektow umoéw  zawieranych z  jednostkami
ochrony przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami,
instytucjami  oraz podmiotami, ktoére dobrowolnie zgodzily si¢
wspolpracowa¢ w akcjach ratowniczych,

nadzorowanie gotowosci operacyjnej jrg, innych podmiotéw KSRG oraz
pozostalych jednostek OSP, analizowanie gotowos$ci operacyjno —
technicznej na podstawie raportdéw dobowych oraz prowadzonych kontroli,
a takze przedstawienie wnioskow w tym zakresie,

przeprowadzanie inspekcji gotowo$ci operacyjnej jrg, stanowiska
kierowania oraz OSP na obszarze powiatu pod wzgledem sit i1 srodkéw do
podjecia dziatan ratowniczych,

przygotowanie do dziatan w ramach odwodow operacyjnych,
wspoldziatanie w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatdow
sasiednich,

koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG,

prowadzenie elektronicznej bazy (SWD-ST) ewidencji jednostek
wchodzacych w sktad KSRG na obszarze dzialania,

nadzor nad organizacjg oraz wspoludzial w uzgadnianiu sposobow
potaczenia systemu monitoringu pozarowego z komendg powiatowa,

biezace informowanie oficera prasowego Komendanta Powiatowego
o szczegoOlnych zdarzeniach, odnotowanych w powiecie 1 postepie akcji
ratowniczych,

planowanie, przygotowywanie 1 realizacja (przeprowadzanie) szkolen
strazakéw 1 pracownikéw cywilnych systemu codziennego shuzby/pracy
oraz Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP i jednostek
OSP,



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
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organizowanie  obowigzkowych  zajg¢  wychowania  fizycznego
wymaganych stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazakow,

nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych 1 sprzetowych oraz
wdrazanie systemow tgcznosci dla potrzeb komendy powiatowe;,

biezaca analiza gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz ich
dysponowanie w obszary chronione,

wspotdziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik tgcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa
1 innych zadan z zakresu ochrony ludnosci,

analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tgcznosci jednostek
organizacyjnych strazy pozarnych na obszarze dziatania komendy
powiatowej,

koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru
tacznosci jednostek KSRG na obszarze dziatania komendy powiatowej,

planowanie 1 wdrazanie, w ramach potrzeb, w jednostkach KSRG na
obszarze dziatania komendy powiatowej nowoczesnych technik tgcznosci,

sporzadzanie informacji 1 analiz z zakresu funkcjonowania systemow
tacznosci,

wydawanie 1 ewidencjonowanie zaswiadczen z dziatan
ratowniczo — gasniczych prowadzonych przez jednostki KSRG,

planowanie 1 rozliczanie czasu stuzby strazakOw systemu zmianowego
SKKP oraz przedilozenie planow 1 rozliczen do samodzielnego stanowiska
ds. kadr,

nadzor nad zadaniami wykonywanymi przez powiatowego koordynatora
ratownictwa medycznego,

realizacja zadan (planowanie zakupdéw, wprowadzanie danych do
systemow informatycznych SOD 1 SOD2, wuzgadnianie wnioskow,
generowanie uméw, nadzor nad realizacja wykorzystania dotacji 1 jej
rozliczenia) zwigzanych z dotacjami MSWiA i1 KSRG dla jednostek OSP,

analizowanie 1 planowanie potrzeb sprzetowych oraz nadzorowanie
1 zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujace;j
w komorkach organizacyjnych komendy powiatowe;,



32)

33)

34)
35)

36)
37)

38)

39)

40)
41)

42)

43)

44)

45)
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nadzor nad systemami wspomagajagcymi dysponowanie, dowodzenie,
koordynowanie 1 ewidencjonowanie dzialaniami ratowniczymi oraz
wdrozenie nowych rozwigzan w tym zakresie,
wspotdziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik informatycznych,

wdrazanie nowych systemow teleinformatycznych,

systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych
w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy
powiatowej,

realizacja zadan administratora sieci 1 sSrodowisk programowych,

utrzymanie w sprawnosci istniejgcych w komendzie powiatowe] systemow
teleinformatycznych,

nadzor nad strong internetowg 1 Biuletynu Informacji Publicznej Komendy
Powiatowej, kontami pocztowymi i pocztg elektroniczna,

nadzoér oraz kontrola legalno$ci oprogramowania komputerowego na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki,

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen

poprzez przeprowadzanie czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych,

wspolpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego,
Inspekcji Pracy oraz organami administracji 1 innymi instytucjami
w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz
likwidacji innych miejscowych zagrozen,

inicjowanie 1 koordynowanie dzialan zmierzajacych do poprawy stanu
ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu,

opracowywanie 1 aktualizacja katalogu 1 mapy zagrozen pozarowych
1 innych miejscowych zagrozen,

opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych
zagrozen,



46)

47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

54)

55)

56)
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analizowanie przyczyn pozardw zaistniatych na terenie powiatu, w tym
nieprawidlowosci, ktéore przyczynity si¢ do ich powstania oraz
rozprzestrzenienia sie,

opracowywanie opinii  dotyczacych  bezpieczenstwa pozarowego
budynkéw, innych obiektéw budowlanych 1 terendw oraz imprez
masowych,

organizowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie
upowszechniania i przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych,

rozpoznawanie mozliwo$ci 1 warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych
przez jednostki ochrony przeciwpozarowej,

przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Powiatowego
w sprawie przekazywania do uzytku obiektéw budowlanych,

przeprowadzanie analiz 1 ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegolnych rodzajow budynkdw,
innych obiektéw budowlanych oraz terenow,

wykonywanie zadan w stosunku do zaktadow o zwickszonym i1 duzym
ryzyku w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym
Ww oparciu o ustawe prawo ochrony srodowiska,

wdrazanie w dzialalnosci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan
zawartych w znowelizowanych przepisach techniczno - budowlanych,
o ochronie przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych
bezpieczenstwa pozarowego,

nadzorowanie przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych na terenie
dziatania komendy powiatowe;j,

opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania
przepisOw przeciwpozarowych oraz kontroli dziatah zapobiegajacych
powaznym awariom przemyslowym,

nadzor nad organizacja oraz uzgadnianie sposobdw potaczenia systemu
monitoringu pozarowego z komenda powiatowa,
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2. Do zadan stanowiska kierowania nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9

10)

11)

przyjmowanie, rejestrowanie i ewidencjonowanie zgloszen alarmowych
wplywajacych do Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP,
w tym zgloszen za posrednictwem systemu SIWCPR,

przyjmowanie, rejestrowanie 1 ewidencjonowanie meldunkow o udziale
jednostek ochrony przeciwpozarowe] w likwidacji skutkéw pozardow
1 innych miejscowych zagrozen na terenie powiatu,

dokonywanie biezacej oceny sytuacji powiatu w zakresie wystepujacych
pozarow 1 innych miejscowych zagrozen oraz ich operacyjnego
zabezpieczenia,

przyjmowanie 1 rejestrowanie biezagcych meldunkow o stanie sit i sSrodkow
PSP oraz innych jednostek wchodzacych w sktad KSRG,

wspoéldziatanie z instytucjami terenowymi w podejmowaniu decyzji
zwalczania zaistnialych pozaréw 1 innych miejscowych zagrozen oraz
likwidacji skutkow ich wystgpowania,

dysponowanie sitami i $rodkami PSP, jednostek wchodzacych w sktad
KSRG, jednostek OSP spoza KSRG, a takze innych podmiotow
ratowniczych 1 stuzb specjalistycznych do likwidacji  pozarow
1 miejscowych zagrozen na terenie powiatu,

powiadamianie przetozonych oraz wladz samorzadowych o zagrozeniach
wystepujacych na terenie gminy/powiatu oraz prowadzonych dzialaniach
ratowniczo-gasniczych wg odrebnych ustalen,

prowadzenie 1 aktualizacja dokumentacji stanowiska kierowania,
nadzor nad tacznoscig alarmowania jednostek OSP ,

koordynacja dziatan ratowniczych na terenie powiatu w zakresie czynnosci
operacyjnych wynikajacych z podjecia dzialan ratowniczo — gasniczych
przez jednostki KSRG 1 innych podmiotow ratowniczych na terenie
powiatu,

wspotdziatanie z kierujacymi dziataniami ratowniczymi w zakresie
przekazywania informacji i danych niezbednych do likwidacji zagrozen,



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
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Sledzenie przebiegu akcji ratowniczo — gasniczej na terenie powiatu
w aspekcie ich rozwoju oraz zapewnienie niezbednych sit 1 sSrodkéw do ich
prowadzenia,

utrzymanie statej tacznosci ze stanowiskiem kierowania komendanta
wojewddzkiego PSP w Krakowie oraz przekazywanie na biezaco
informacji, meldunkéw itd. wg odrebnych ustalen,

przyjmowanie i rejestrowanie meldunkéw o aktualnym stanie sit 1 srodkow
jednostek ochrony przeciwpozarowej wiaczonych i nie wiaczonych do
KSRG z terenu powiatu,

wspoldziatanie z instytucjami szczebla powiatowego w wypracowaniu
decyzji zwalczania zaistniatych zdarzen oraz likwidacji skutkdéw ich
wystgpienia dla potrzeb powiatu,

prowadzenie elektronicznej ,,bazy danych operacyjnych” dla potrzeb
prowadzenia akcji ratowniczo — gasniczych 1 likwidacji zdarzen,

prowadzenie akcji ,, KURIER ”,

alarmowanie 1 powiadamianie funkcjonariuszy Komendy Powiatowej

w oparciu o szczegdlowe wytyczne i rozkazy.

§ 12. Do zadan sekcji organizacyjno - kadrowej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

S)

realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej,

kontrola realizacji planow pracy wszystkich komorek organizacyjnych
komendy powiatowej,

organizowanie odpraw stuzbowych, narad 1 konferencji z udziatem
Komendanta Powiatowego,

opracowywanie 1 ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow,
instrukcji 1 wytycznych Komendanta Powiatowego,

prowadzenie archiwum komendy powiatowej 1 spraw zwigzanych
z archiwizacjg dokumentéw tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum,
udostepniania dokumentéw 1 brakowania dokumentow,



6)

7)

8)
9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)
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prowadzenie spraw obiegu dokumentéw 1 instrukcji kancelaryjnej
w komendzie powiatowe;,

organizowanie wspOtpracy z terenowymi organami administracji
publicznej, innymi instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowe;,

ewidencjonowanie pieczgci 1 stempli w komendzie powiatowej,

przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskOw z zakresu dzialania
komendy powiatowej,

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz - organizacyjnych
komendy powiatowej,

opracowywanie regulaminow, wytycznych 1 procedur dotyczacych stuzby
1 pracy w komendzie powiatowe;j,

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz - organizacyjnych
komendy powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow,

opracowywanie sprawozdan z kontroli przeprowadzonych w komendzie
powiatowej,

wykonywanie zadan okreslonych dla komorki kontroli polegajacych na
planowaniu, sprawozdawczos$ci, organizacji oraz koordynacji kontroli
wobec  komorek  organizacyjnych ~ Komendy  Powiatowej PSP
w Chrzanowie na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

realizowanie zadan z zakresu skarg 1 wnioskow, prowadzenie ewidencji
skarg 1 wnioskéw dla komendy powiatowe;,

prowadzenie kancelarii ogdlnej 1 sekretariatu Komendanta Powiatowego,

w zakresie pomocy prawnej — udzielanie pomocy prawnej w zakresie
obstugi urzedu Komendanta Powiatowego, sprawdzanie wychodzacych
pism pod wzgledem zgodno$ci z przepisami prawa, wspolpraca z radca
prawnym realizujgcym obowigzki okreslone odrebng ustawa,

zlecanie wlasciwym podmiotom zewnetrznym obstugi prawnej komendy
powiatowej,

wykonywanie  zadan  okre§lonych dla  koordynatora czynno$ci
kancelaryjnych  polegajacych na nadzorze nad prawidlowoscia
wykonywania czynno$ci kancelaryjnych, w szczegdlnosci w zakresie
klasyfikacji spraw wedtug jednolitego rzeczowego wykazu akt, wtasciwego
zaktadania 1 prowadzenia akt spraw.



20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)
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realizowanie zatozen polityki kadrowej zmierzajacej do ksztaltowania
pozadanego stanu 1 struktury zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych
PSP na obszarze powiatu,

przygotowywanie zakresow czynnosci dla kierujacych komoérkami
organizacyjnymi w komendzie powiatowe] w tym dowodcéw jednostki
ratowniczo — gasniczej,

prowadzenie  spraw  zwigzanych z  planowaniem, rozdzialem
1 wykorzystaniem etatow osobowych dla potrzeb jednostek
organizacyjnych PSP na obszarze powiatu,

prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem przez strazakow
1 cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej zgody na podejmowanie dodatkowych
zaje¢ zarobkowych,

realizacja harmonogramu czasu pracy pracownikow cywilnych,
realizacja harmonogramu czasu stuzby strazakow systemu codziennego,

kontrola realizacji harmonogramu czasu stuzby strazakéw systemu
zmianowego,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym planowaniem oraz rozliczaniem
czasu stuzby strazakoéw systemu zmianowego,

przygotowywanie projektow decyzji Komendanta Powiatowego w sprawie
mianowania, delegowania, zwalniania, itp. strazakow 1 pracownikow, dla
ktorych wiasciwym w tym zakresie jest Komendant Powiatowy,

Prowadzenie catoksztalttu spraw zwigzanych z awansami strazakow PSP
oraz pracownikow komendy powiatowe;,

kontrolowanie gospodarowania kadrami, przestrzegania prawa pracy
1 przepisoOw okreslajacych warunki stuzby strazakow oraz zasad pelnienia
stuzby i1 nadzor w tym zakresie,

prowadzenie dzialan  zapewniajagcych  optymalne rozmieszczenie
1 zatrudnienie kwalifikowanych kadr, w tym absolwentéw szkot PSP,

przygotowywanie projektow rozkazoéw i decyzji Komendanta Powiatowego
dotyczacych;

a) nagrody rocznej,
b) nagrody uznaniowe;j,

c¢) nagrody jubileuszowej,



33)

34)

35)

36)

37)

38)

-19-

d) nadania wyzszego stopnia stuzbowego,

e) odprawy,

f) innych spraw wynikajacych ze stosunku stuzbowego,

g) zagadnien kadrowych poborowych odbywajacych stuzbe zastepcza,

przygotowywanie wnioskow o nadanie odznaczen panstwowych,
resortowych 1 innych wyrdznien,

przygotowywanie niezbednej dokumentacji do rozpatrywania odwotan
strazakow od decyzji w sprawach osobowych,

analizowanie stanu 1 poziomu kwalifikacji strazakow 1 pracownikow
w komendzie powiatowej;

prowadzenie spraw osobowych strazakow i1 pracownikéw cywilnych oraz
emerytow 1 rencistOw komendy powiatowej, sporzadzanie i kompletowanie
dokumentacji emerytalno - rentowej strazakow 1 pracownikow cywilnych
komendy powiatowej,

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow
1 pracownikoéw cywilnych komendy powiatowej,

analizowanie stanu 1 poziomu kwalifikacji strazakow 1 pracownikow
cywilnych  oraz realizowanie zadan z zakresu  wyszkolenia
kwalifikacyjnego,

§ 13. Do zadan sekcji finansowej nalezy w szczegolnosci:

)

2)

3)

sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego nad
gospodarka finansowa,

prowadzenie rachunkowos$ci komendy powiatowej oraz obstugi finansowe;j
pracowniczej kasy zapomogowo pozyczkowej,

prowadzenie ewidencji dokumentacji finansowe zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami zapewniajac:

a) prawidltowy obieg dokumentacji ksiegowej,
b) wilasciwy przebieg operacji gospodarczych;
¢) sporzadzanie sprawozdawczos$ci finansowej oraz okresowych analiz;

d) prawidtowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;



4)

S)

6)

7)

8)

9)
10)
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prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajacej zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami
pozabudzetowymi 1 innymi bedacymi w dyspozycji komendy
powiatowej,

b) obstudze kasowej;

c) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow
zawieranych przez komende¢ powiatowa,

d) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych 1 ochrony wartosci
pieni¢znych,

€) zapewnieniu terminowego §ciggania naleznosci,

f)  prowadzenie rachuby ptac, w tym rozliczanie podatkow 1 sktadek ZUS
w tym zglaszanie do ubezpieczen spotecznych 1 zdrowotnych.

analizowanie wykorzystania §rodkéw przydzielonych z budzetu, srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji komendy powiatowej,

dokonywanie kontroli dokumentow stanowigcych podstawe wydatkowania
srodkow finansowych w zakresie komorki finansowe]

prowadzenie wewnetrzne] kontroli finansowej (kontroli w  zakresie
legalnos$ci dokumentow oraz operacji gospodarczych),

nadzor nad prawidtowoscig przebiegu 1 rozliczanie inwentaryzacji majatku
komendy powiatowej,

prowadzenie kasy dla srodkéw budzetowych i1 pozabudzetowych,

planowanie budzetu komendy powiatowej w zakresie wydatkow
1 dochodow;

§ 14. Do zadan sekcji kwatermistrzowsko — technicznej nalezy w szczegolnosci:

1) administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego

uzytkowanych  obiektéw, pomieszczen 1 lokali mieszkalnych
pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej, a takze planowanie
1 realizacja inwestycji 1 remontoOw w tym zakresie,



2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)
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opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym
takze wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalng, badz
wyposazenia osobistego,

prowadzenie obslugi mieszkaniowej, mundurowej 1 socjalnej strazakow,
pracownikéw cywilnych 1 emerytow komendy powiatowej,

dokonywanie zakupdéw 1 dostaw sprzetu, paliwa, materiatow, urzadzen
1 ustug niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania komendy
powiatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych
z ustawy prawo zamowien publicznych,

zabezpieczenie logistyczne dziatah ratowniczych, ¢wiczen 1 szkolen
prowadzonych przez podmioty krajowego systemu ratowniczo -
gasniczego na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dzialan
w ramach odwodow operacyjnych,

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej komendy
powiatowej,

prowadzenie ewidencji ilo§ciowo — warto§ciowe] majatku,
likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku,

sporzadzanie planow zakupow 1 robot budowlano-instalacyjnych oraz ich
realizacja ze $srodkéw finansowych pozostajagcych w dyspozycji komendy
powiatowej,

prowadzenie spraw socjalno — bytowych komendy powiatowe;,

prowadzenie postegpowan wyjasniajagcych zwigzanych ze szkodami
w mieniu komendy powiatowe;j,

systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego
1 ratowniczego, srodkow gasniczych 1 neutralizatorow 1 ustalenie
z Wydziatem Operacyjno- Szkoleniowym oraz Jednostkg Ratowniczo-
Gasniczg priorytetow w tym zakresie,

realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych
z pozyskiwaniem $rodkow z funduszy strukturalnych i celowych Unii
Europejskiej 1 z innych zrodet,

biezagcy nadzoér nad zuzyciem wody, gazu 1 energii elektrycznej,
monitorowanie kosztow zwigzanych z uzytkowaniem obiektow komendy
powiatowej,



15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)
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inicjowanie 1 podejmowanie dzialah na rzecz utrzymania gotowosci
operacyjno-technicznej samochodow i sprzetu silnikowego,

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji 1 przegladow
technicznych pojazdow, przyczep i sprz¢tu silnikowego, w tym agregatow
pradotworczych,

obstuga transportowa komoérek organizacyjnych komendy powiatowe;,

organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochodow,
sprzetu silnikowego, ratowniczego 1 innych urzadzen 1 instalacji
technicznych,

wypracowywanie wymogow parametrow technicznych dla nowo
zakupywanych samochodow 1 sprzg¢tu silnikowego,

sporzadzanie wymaganych zestawien 1 analiz z zakresu spraw
prowadzonych w sekcji kwatermistrzowsko — techniczne;,

realizacja  zadah  zwigzanych z  zapewnieniem prawidtowego
funkcjonowania ,,Powiatowego punktu serwisowania sprz¢tu ochrony
drog oddechowych”,

przeprowadzanie nadzoru wspdlnie z wydziatem operacyjno-
szkoleniowym nad pojazdami oraz technicznym sprzgtem ratowniczym

bedacym w posiadaniu jednostek OSP z terenu powiatu chrzanowskiego.

§ 15. Do zadan nieetatowego stanowiska pracy realizujgcego zadania obronne

wykonywanych przez wyznaczonego pracownika Komendy Powiatowej nalezy

w szczegbdlnosci:

D

2)

prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania
1 nadzorowania nad przygotowaniami obronnymi w komendzie
powiatowe;j,

koordynowanie realizacji zadan obronnych.

§ 16. Do zadan nieetatowego stanowiska pracy realizujgcego zadania BHP

wykonywanych przez wyznaczonego pracownika Komendy Powiatowej nalezy

w szczegbdlnosci:



)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
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prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

branie udzialu w sporzadzaniu 1 przedstawianiu Komendantowi
Powiatowemu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwziel
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikoéw oraz poprawe warunkOw pracy,

prowadzenie rejestréw, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
1 podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
1 pomiarow czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

przedstawianie, zgodnie z potrzebami, Komendantowi Powiatowemu
wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy oraz wynikow z badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy,

przewodniczenie komisji powypadkowej, ktérej zadaniem jest ustalanie
okolicznosci 1 przyczyn wypadkoOw przy pracy oraz opracowywanie
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

wspélpraca z wihasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczeg6lnosci w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczefstwa 1 higieny pracy oraz
zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej mnowo zatrudnionych
pracownikow,

uczestniczenie w pracach powolywanych przez Komendanta Powiatowego
komisjach oraz zespotach bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w innych
zaktadowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa
1 higieny pracy, oraz zapobieganiem chorobom zawodowym i1 wypadkom

przy pracy.

§ 17. Do zadan nieetatowego stanowiska pracy realizujagcego zadania ochrony
informacji niejawnych wykonywanych przez wyznaczonego pracownika
Komendy Powiatowej nalezy realizacja zadan dla tzw. ,,pionu ochrony”,



-4 -

okreslonych w ustawie z dnia 05 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji

niejawnych, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9

10)

prowadzenie Kancelarii Niejawnej,

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa
przetwarzane informacje niejawne,

zarzagdzanie  ryzykiem = bezpieczenstwa  informacji  niejawnych,
w szczegllnosci szacowanie ryzyka,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na
trzy lata) kontrola ewidencji, materiatow 1 obiegu dokumentow,

opracowywanie 1 aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika
jednostki  organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych
w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji,

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych,

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore
posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz osob,
ktéorym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofni¢to,

przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, o ktorych
mowa w art. 73 ust. 1, danych, o ktéorych mowa w art. 73 ust. 2 wyzej
wymienionej ustawy, osoéb uprawnionych do dostgpu do informacji
niejawnych, a takze oséb, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub wobec ktorych podjeto decyzje o cofnigciu
poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktorym mowa
w pkt. 9.

§ 18. Do zadan nieetatowych oficeréw prasowych nalezy w szczegdlnosci:
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1) reprezentowanie Komendanta Powiatowego w kontaktach z mediami
1 opinig publiczng.

2) przygotowywanie materiatow prasowych i informacyjnych.

3) archiwizowanie  dostgpnych  materialbw  prasowych, radiowych
1 telewizyjnych.

4) organizowanie i prowadzenie konferencji prasowych,

5) przejmowanie od KDR odpowiedzialnosci za spdjne przekazywanie
informacji srodkom masowego przekazu, w tym informowanie stanowiska
kierowania,

6) Scista wspotpraca z KDR oraz innymi podmiotami uczestniczacymi
w akcji ratowniczej,

7) wnioskowanie do KDR lub uzgadnianie z Komendantem Powiatowym PSP
organizacj¢ zespotu prasowego celem wsparcia swoich dziatan,

8) bezzwloczne informowanie KDR i/lub Komendanta Powiatowego PSP
o sytuacjach majacych znamiona kryzysu medialnego lub mogacych
spowodowac krytyke prasowa,

9) w uzgodnieniu z Komendantem Powiatowym informowanie rzecznika
wyzszego szczebla,

10) wspotpraca z rzecznikami  prasowymi stuzb  wspodldziatajacych
z Panstwowg Strazy Pozarng oraz wypracowanie wspolnego stanowiska
stuzb,

11) uczestniczenie w organizowanych szkoleniach specjalistycznych.

§ 19. Do zadan nieetatowego specjalisty ochrony danych (SOD) naleza:
1) informowanie Administratora o:
a) $rodkach organizacyjnych i technicznych dotyczacych procesow
przetwarzania danych osobowych w Komendzie,
b) w zakresie przetwarzania danych — czy obejmuje dane osobowe do
realizacji konkretnego celu przetwarzania
2) monitorowanie przestrzegania przepisow ochrony danych osobowych,
3) wytwarzanie i aktualizowanie rejestrow dot. ochrony danych osobowych, w
tym rejestru czynno$ci przetwarzania danych 1 rejestru wszystkich kategorii
czynnoS$ci przetwarzania,
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4) realizowanie procesu nadawania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych w Komendzie, w tym prowadzenie rejestru upowaznien,

5) planowanie 1 wspdtudzial w wykonywaniu oraz aktualizacji:

a) analiz ryzyka dotyczacych ochrony danych osobowych,

b) polityki dotyczacych ochrony danych osobowych,

c) innej dokumentacji wewnetrznej dotyczacej ochrony danych
osobowych,

6) organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych Komendy przetwarzajacych dane osobowe,

7) podejmowanie dzialan w przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony
danych osobowych oraz wprowadzenie rejestru naruszen ochrony danych
osobowych,

8) wspotpraca z 10D w zakresie jego obowigzkéw oraz KKO w zakresie
obowigzkéw Administratora (KKO — kierownik komoérki organizacyjnej).

§ 20. Do =zakresu dzialania jednostki ratowniczo - gasniczej nalezy
w szczegolnosci:

1) organizowanie 1 prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki
z pozarami oraz likwidacji miejscowych zagrozen,

2) dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegdlnym uwzglednieniem
sporzadzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych,

3) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klgsk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby,

4) wykonywanie podstawowych czynnos$ci ratowniczych w obszarze
chronionym oraz w ramach odwodow operacyjnych,

5) przygotowanie wlasnych sit i srodkéw do wypetiania zadan ratowniczych
na przydzielonym obszarze chronionym,

6) wspoéldzialanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym
obszarze dziatania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen,

7) rozpoznawanie zagrozen pozarowych 1 innych, poznawanie wlasnego
terenu dziatania, w tym organizacja 1 udzial w ¢wiczeniach na obiektach,

8) realizowanie zajec sportowych dla strazakow petnigcych stuzbe w jrg,
9) prowadzenie doskonalenia zawodowego,

10) udziat w aktualizacji:
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d) stanu gotowosci operacyjnej,
e) procedur ratowniczych,
f) dokumentacji operacyjne;,
11) udzial w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych,

12) nadzorowanie i1 analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komorki
organizacyjne komendy

13) nadzorowanie 1 analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komorki
organizacyjne ~ komendy  powiatowe;j dokumentacji  zwigzane]
z samochodami 1 sprzetem silnikowym, a w szczegdlno$ci nadzor nad
zuzyciem paliwa, olejow, smarow 1 innych materiatow eksploatacyjnych,

14) nadzor nad realizacjag harmonogramu czasu stuzby strazakow petnigcych
stuzbe w jrg oraz przedlozenie harmonograméw do samodzielnego
stanowiska ds. kadr,

15) planowanie i rozliczanie czasu stuzby strazakow systemu zmianowego jrg
oraz przedtozenie planéw 1 rozliczen do samodzielnego stanowiska ds.
kadr,

16) prowadzenie szkolenia dla druhow OSP.

§ 21. Zasady funkcjonowania 1 petnienia stuzby w stanowisku kierowania 1 jrg
okresla regulamin pracy i stuzby komendy powiatowe; wydany w oparciu
o zarzadzenie Nr 9 KG PSP z dnia 27 czerwca 2008 r. w sprawie ramowego
regulaminu shluzby w jednostkach organizacyjnych PSP oraz regulaminu
musztry 1 ceremoniatu pozarniczego.

ROZDZIAL. V
Wzory pieczeci i stempli
§ 22. Komenda Powiatowa uzywa:

1) urzgdowej pieczeci okragltej o Srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku
wizerunek orla ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie ”’;
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2) urzgdowej pieczeci okragltej o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku
wizerunek orla ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie”;

3) pieczeci okragle o $rednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godla, a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Chrzanowie”;

4) stempla nagtowkowego o tresci:
/Godto/

KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]
w Chrzanowie
woj. matopolskie

5) innych stempli stuzbowych i1 pomocniczych wedlug zasad okre§lonych
w odrebnych przepisach zgodnie z rejestrem prowadzonym w Komendzie
Powiatowe;.

6) w Komendzie Powiatowe] moga by¢ uzywane blankiety korespondencyjne
z wizerunkiem orta ustalonego dla godta panstwowego i nazwa instytucji lub
organu do sporzadzenia czystopisow pism wychodzacych na zewnatrz.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 23. Zmiany regulaminu dokonywane sa w trybie tozsamym z trybem jego
ustalenia, opiniowania 1 zatwierdzania.

§ 24. 1. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Powiatowe] Panstwowe]
Strazy Pozarnej w Chrzanowie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

2. Liczbe 1 rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych Komendy
Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie okre$la zalgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu.
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