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WK.1110.17.2025

OGLOSZENIE O NABORZE

Matopolski Komendant Wojewodzki Paristwowej Strazy
Pozarnej poszukuje kandydata na stanowisko: technik

(INSTRUKTOR NAUKI JAZDY KATEGORII ,,C”)

- stanowisko pomocnicze w O$rodku Szkolenia Komendy Wojewoddzkiej PSP

w Krakowie

Wymiar etatu: 1 etat
Rozkiad czasu pracy: 8 godzin dziennie / 40 godzin tygodniowo w pieciodniowym tygodniu
pracy od poniedziatku do pigtku.

Czas pracy w godzinach pracy urzedu od 7:30 do 15:30.
Miejsce pracy: Osrodek Szkolenia Komendy Wojewodzkiej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie ul. Obroficéw Modlina 2, 30-733 Krakéw

Ogloszenie wazne do: 14 kwietnia 2025 r.
Prace mozesz rozpoczaé od: 1 maja 2025 r

Czym bedziesz si¢ zajmowaé

Osoba na tym stanowisku:

1.

Prowadzi dokumentacjg zwigzang z realizacjg kurséw na prawo jazdy kat. C.

2. Prowadzi zajgcia dydaktyczne z zakresu prawa jazdy kat. C zgodnie z planem

®oNoO

i programem nauczania.

Wspditpracuje przy organizacji i realizacji éwiczeh, w scenariuszach ktérych
uwzgledniane sg sytuacje zwigzane z kierowaniem pojazdami kat. C.

Prowadzi dokumentacje stuzbowg zwiazang z dziataniami instruktora nauki jazdy kat. C
w PSP.

Prowadzi dziatalnosci sprawozdawcza i analityczna z zakresu realizowanych czynnosci
stuzbowych.

Uczestniczy w szkoleniach, naradach, podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.

Realizuje biezace sprawy wydziatowe (przygotowuje pisma i dokumentacje).

Realizuje zadania przydzielone planami pracy oraz zachowuje dyscypling stuzby i pracy.

Bedziesz uprawnionaly do:

1. Prowadzenia pojazdéw stuzbowych.

Kogo poszukujemy Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztalcenie: $rednie



e Prawo jazdy kategorii B, C,

* Wazne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania czynno$ci instruktora nauki jazdy kat. C.;

e Wazne orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazar psychologicznych do
wykonywania czynno$ci instruktora nauki jazdy kat. C.:

» Wpis do ewidenciji instruktoréw nauki jazdy kat. C,

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Korzystanie z petni praw publicznych,

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu ,

Sumiennosé,

Odpowiedzialno$é,

Umiejetno$¢ analitycznego mysienia,

e Kreatywnos¢.

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
Doswiadczenie na podobnym stanowisku

Wymagania dokumenty i o$wiadczenia

e 2Zyciorys (CV);

e list motywacyjny;

* kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

» kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane do$wiadczenie zawodowe
(Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu);

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

¢ oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

* oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo
lub umysle przestepstwo skarbowe.

* oswiadczenie, ze w okresic od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie
pracowatam/tem, nie petnitam/flem stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa
i nie bytam/tem wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz treéci tych dokumentéw (nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pozniej)

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Miejsce skiadania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»~NABOR INSTRUKTOR - OSRODEK SZKOLENIA” w siedzibie Komendy Wojewodzkiej PSP
w Krakowie na dzienniku podawczym (w dni powszednie od poniedziatku do pigtku, w godz. od
7:30 do 15:30 lub listownie na adres; Komenda Wojewddzka Paristwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie, ul. Zarzecze 106, 30-134 Krakéw — w terminie do dnia 14.04.2025 r. wiacznie
(liczy sig data wptywu do KW PSP w Krakowie). Oferty otrzymane po terminie, tj. po 14.04.2025
r. nie bedg brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: tel. 47 83 59 171

Co oferujemy

 stabilng prace w jednostce administracji panstwowej
¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony z mozliwoscig
przediuzenia na czas nieokres$lony



* wysoko$é wynagrodzenia (brutto) - 4666 zt + dodatek za wieloletnig prace
w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazy pracy

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "13-tke"

nagrody jubileuszowe

nagrody uznaniowe

mozliwoé¢ przystgpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo—PoZyczkowej
mozliwo$¢ dotgczenia do ubezpieczenia grupowego na Zycie

mozliwos$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

miejsce parkingowe na terenie urzedu

miejsce pracy zlokalizowane z licznymi potaczeniami komunikacyjnymi

Warunki pracy

1. Na drogach publicznych oraz placach manewrowych do nauki manewrow
| doskonalenia techniki jazdy pojazdami silnikowymi

W salach wyktadowych (czesc¢ teoretyczna szkolenia),

Stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan.

Praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin na dobe.

Pomieszczenia klimatyzowane.

Sokrown

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym
telefonicznie.

Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiagcach od
zakoriczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie
odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktdra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupeiniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Zwroé uwage na warunki pracy, ktdre wskazali$my w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzglgdem formalnym na podstawie
zapisow ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

Planujemy nastepujace metody naboru:

| etap - weryfikacja aplikacji pod wzgledem formalnym

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna



INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z NABOREM DO PRACY

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Matopolski Komendant Wojewo6dzki
Pafistwowej Strazy Pozarnej (30-134 Krakéw, ul. Zarzecze 106, tel. +48 47 835 90 00,
e-mail: dziennikpodawczy@malopolskie.straz.gov.pl).

2. W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostal Inspektor
Ochrony Danych: (e-mail: daneosobowe@malopolskie.straz.gov.pl).

3. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzania naboru do pracy, na podstawie przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z pézn. zm.! oraz Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzgd6éw pafistwowych z p6zn. zm.

Ponadto przetwarzanie danych osobowych jest zwigzane z wypemieniem obowigzku prawnego zwigzanego
z archiwizacjg dokumentacji sprawy, Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z pézn. zm.2

4. Odbiorca Pani(a) danych osobowych sa te podmioty, ktérym dane moga by¢ przekazywane na gruncie
obowigzujacych przepiséw prawa. Odregbna kategorie odbiorcéw moga stanowié takze podmioty zewnetrzne,
w szczegolnosci dostawcy odpowiedzialni za obsluge systeméw informatycznych i sprzetu (podmioty
przetwarzajace).

5. Pani(a) dane osobowe bgda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy z wymogoéw zwigzanych
z naborem. W terminie do 3 miesigcy od ogloszenia wynikow istnieje mozliwosé odbioru dokumentéw przez
osoby ktdrych one dotyczg, z zastrzezeniem, ze dokumenty osoby wytonionej w naborze zostang dolaczone
do jej akt osobowych. W przypadku nieodebrania dokumentéw przez kandydatéw, ktérzy nie zostang
zatrudnieni, dokumenty te zostang zniszczone.

6. Posiada Pani(-) prawo: zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania (w przypadku danych wymaganych przepisami prawa), a takze dodatkowo prawo do
przenoszenia danych oraz do ich usunigcia (w przypadku danych niewymaganych przepisami prawa).

7. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku
stwierdzenia, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

8. Udzial w naborze do pracy jest dobrowolny. W przypadku decyzji o udziale w naborze podanie przez

Panig(a) danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa (art. 22! §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy z pézn. zm. obejmuje nastgpujacy zakres danych: imig/imiona, nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez Pania(-), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) jest wymogiem ustawowym i jest Pani(-) zobowigzana(y) do ich podania, a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w naborze.
Podanie przez Panig(a) innych danych (niewymaganych przepisami prawa) bedzie traktowane jako dzialanie
uprawniajgce do ich przetwarzania — tj. udzieleniem zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zwiazku
z art. 6 ust. 1 lit. a RODO (jesli przekazane beda dane szczegélnych kategorii — art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
Zgoda moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Przetwarzanie podanych przez Panig(-) danych osobowych nie bedzie podlegato Zaytomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

!'w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (spelnienie obowiazku prawnego),
5
jow.



