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Nazwa podmiotu

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania

statusu zakladu pracy

chronionej:

Siedziba lub adres podmiotu

kontrolowanego:

Imi¢ i nazwisko osoby
kierujacej podmiotem
kontrolowanym oraz data

powolania:

Imiona i nazwiska osob
kierujacych kontrolowanymi
komorkami organizacyjnymi
oraz osob udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpoczecia kontroli:
Data zakonczenia kontroli:

Przerwy w kontroli:

PROTOKOE KONTROLI

»RENA” Spotdzielnia

Decyzja Pelnomocnika do Spraw Osob
Niepelosprawnych nr C/01965 z dnia 17.09.1996 r.,
ostatnio zmieniona decyzja Wojewody Podkarpackiego
nr Z/24/2017 z dnia 08.12.2017 r. znak:

S-V.9510.30.2017.Al

al. T. Rejtana 10; 35-310 Rzeszow

Pan Adam Olszak — Prezes Zarzadu

Pan Remigiusz Lenar — Z-ca Prezesa Zarzadu

I occialista ds. kadr i plac

29.03.2021r.
30.04.2021 r.
Nie wystapity



Podstawa prawna kontroli:

Kierownik zespotu:

Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegolowy zakres kontroli:

S-V.9514.1.2.2021.RM

Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(tj. DzU. z 2021 r., poz. 573), oraz na
podstawie § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 .
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 29).

Rafal Mazgaj

Rafat Mazgaj — starszy specjalista w Oddziale Rynku
Pracy Wydziatu Polityki Spoleczne; Podkarpackiego
Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie,

Natalia Zarzyczny — starszy specjalista w Oddziale
Rynku  Pracy @ Wydzialu  Polityki  Spolecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie,

- upowaznienie do kontroli z dnia 22.03.2021r. znak:
S-V.9514.1.2.2021.RM  wydane =z upowaznienia
Wojewody Podkarpackiego przez Dyrektora Wydziatu
Polityki Spoteczne;.

kontrola w trybie zdalnym

1. analiza stanu zatrudnienia w Spotdzielni, w tym
W szczegblnosci w zakresie spetniania
wymogu dotyczacego wskaznikéw zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych, a takze przestrzegania
praw iobowigzkow zatrudnionych pracownikow

niepetnosprawnych;
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2.

sprawdzenie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
pracownikow zgloszonych przez pracodawce jako
osoby niepelnosprawne;

stwierdzenie spelniania wymogoéw dotyczacych
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy m. in. na podstawie okazanej przez
pracodawce decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz okazanych przez pracodawce protokotow
kontroli prowadzonych przez Inspekcjg;

sprawdzenie realizacji obowiazku zapewnienia przez
pracodawce doraznej 1 specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych dla o0so6b niepetnosprawnych —
m.in. na podstawie okazanych przez pracodawce
dokumentéw (umowy o prace oraz dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego,
umowy na $wiadczenie ustlug medycznych przez
uprawnione  podmioty, dokumenty ksiegowe
potwierdzajace wykonywanie zapisOw zawartych
W umowie;

sprawdzenie obowigzku wydzielenia zakladowego
funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych — na
podstawie okazanej umowy rachunku oraz
dokumentoéw ksiggowych poswiadczajacych jego

funkcjonowanie;

Okres objety kontrola: 01.01.2019r. —29.03.2021 r.

Opis zalgcznikéw stanowiacych 1) tabela miesigcznej struktury zatrudnienia za luty

cze$¢ skladowa protokotu:

S-V.9514.1.2.2021.RM

2019r., czerwiec 2019r., pazdziernik 2019r.,
styczen 2020r., kwiecien 2020r., sierpien 2020r.,
listopad 2020r., luty 2021r.
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2) wykaz oséb niepetnosprawnych z uwzglednieniem
stopnia niepelnosprawnosci, rodzaju schorzenia,
daty zatrudnienia, daty wazno$ci orzeczenia
0 niepelnosprawnos$ci oraz wymiaru czasu pracy ;

3) oswiadczenia osob reprezentujacych Spoétdzielnig:
0 godzinach  wykonywania  pracy  przez
niepelnosprawnych pracownikow, 0 zapewnieniu
specjalistycznej 1 doraznej opieki medycznej, ustug

rehabilitacyjnych i poradnictwa, o kontrolach PIP.

Dokonano wpisu do ksigzki NIE

kontroli:

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli ustalono, ze w lutym 2021r. Spoldzielnia zatrudniata przecigtnie
156,786 osoby(wymiar czasu pracy w etatach — 153,671), w tym 131,786 osoby
niepetnosprawne (Wymiar czasu pracy w etatach — 129,171) — z tego 73,786 os6b posiada
lekki stopien niepetnosprawnosci, 54,385 o0s0b posiada umiarkowany = stopien
niepetnosprawnosci, oraz 1 osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. W lutym
2021r. przecigtne miesigczne zatrudnienie osob niepetnosprawnych stanowito 84,06 % ogétu
zatrudnionych, w tym 36,04% ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci.

Na podstawie ztozonych dokumentow INF-W oraz informacji ztozonej na potrzeby
kontroli, kontrolujacy ustalili, ze wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, o ktérym
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych za:

— luty 2019 r. - wynosit 85,05%, w tym 33,15% ogotu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

— czerwiec 2019 r. — wynosit 84,30%, w tym 33,02% ogoétu zatrudnionych stanowity
osoby zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci.

— pazdziernik 2019 r. — wynosil 85,69%, w tym 34,59% ogétu zatrudnionych stanowity
osoby zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

— styczen 2020 r. — wynosit 84,75%, w tym 34,70% ogoétu zatrudnionych stanowity

osoby zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
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— kwiecien 2020 r. — wynosit 84,14%, w tym 34,69% ogétu zatrudnionych stanowity
osoby zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

— sierpien 2020 r. — wynosit 83,51%, w tym 35,67% ogoétu zatrudnionych stanowity
osoby zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

— listopad 2020 r. — wynosit 84,04%, w tym 35,49% ogoétu zatrudnionych stanowity
osoby zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci.
Skontrolowano wybrane dokumenty z 21 teczek wskazanych losowo akt osobowych, w tym
z 2 teczek niepelnosprawnych pracownikow z lekkim stopniem niepetnosprawnosci oraz
z 19 teczek osobowych niepelnosprawnych pracownikow z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci.

Przedstawione teczki zawieraly niezbedne dokumenty — pracownicy posiadali zawarte
umowy o pracg, a stuzba medycyny pracy dopuscita ich do wykonywania czynno$ci na
stanowisku pracy. Kontrolujacy zweryfikowali rdwniez tre$¢ orzeczen o niepetnosprawnosci
lub innych dokumentéw réwnowaznych, potwierdzajacych zaliczenie do jednego ze stopni
niepelnosprawnosci. Powyzsze ustalenia pozwalajg na stwierdzenie, iz pracodawca osiggnat
w powyzszych okresach wskazniki zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

W  zakresie spelniania przez pracodawce warunku dotyczacego obiektow
1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
kontrolujacy dokonali nastgpujacych wustalen. W dniach 3 i 9 sierpnia 2017r.
W Spotdzielni miata miejsce kontrola Inspektora Pracy PIP Okregowego Inspektoratu Pracy
w Rzeszowie w pomieszczeniach sklepu odziezowego zlokalizowanego w Outlet Graffica
przy ul. Lisa Kuli 19. Z protokotu kontroli wynika, ze obiekty i pomieszczenia pracy bedace
przedmiotem kontroli spelniajg wymagania pod wzgledem wysokos$ci, powierzchni i kubatury
w zalezno$ci od wykonywanej technologii, rodzaju prac, liczby pracownikéw i czasu ich
przebywania. Stan techniczny obiektu i uzytkowanych pomieszczen nie budzi zastrzezen.
Obiekt 1 pomieszczenia sg przystosowane do wymagan o0sOb niepelnosprawnych.
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne sa wlasciwie wyposazone i spelniaja wymagania pod
wzgledem powierzchni i1 dostepnosci dla o0s6b niepelnosprawnych. Pomieszczenia sa
dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Powyzsze znalazto potwierdzenie takze
w decyzji Inspektora Pracy z dnia 09.08.2017r. nr rej.. 13104-51204-K021-A0007/17
Identyczne ustalenia wynikaja z decyzji Inspektora Pracy z dnia 25.04.2008r. nr rej.:
13133/K034/51202-15/2008, wydanej w  nastepstwie  kontroli  przeprowadzonej
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w pomieszczeniach sklepu ortopedyczno-medycznego zlokalizowanego w Przemyslu przy
ul. Sportowej 6. Nie przedtozono natomiast dokumentacji obrazujacej wynik kontroli
w pozostatych obiektach i pomieszczeniach zlokalizowanych w Rzeszowie, gdzie réwniez
$wiadczg pracg osoby niepelnosprawne. Ze zlozonych wyjasnien wynika, ze kontrola PIP
w powyzszym zakresie nie miata miejsca w okresie objetym niniejszg kontrolg, a obecnie nie
mozna odszuka¢ dokumentow zwigzanych z objgciem nig obiektdow i pomieszczen
zlokalizowanych w Rzeszowie przy ul. Rejtana 10.

Na potwierdzenie spetnienia warunku okreslonego w art. 33 ust.3 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb  niepelnosprawnych
kontrolujacym  przedtozono umow¢ ramowa z dnia 01.10.1999 r. m.in.
o prowadzenie rachunku odrebnego w celu gromadzenia srodkéw ZFRON zawarta z |||l
B o nurerze PL . o1y na dzien 29.03.2021r.
wykazuje saldo 66 710,19 zt. Ostatni regulamin ZFRON obowigzuje od dnia 02.01.2018r.
Okreslone zostaly w nim zasady korzystania z Funduszu. Zaktad prowadzi ewidencjg
ksiggowa $rodkow Funduszu, a na potwierdzenie tych okolicznosci przedtozono
kontrolujacym wydruk Zestawienie obrotow i sald kont analitycznych w zakresie konta 856
za grudzien 2020r.

W zakresie warunku okreslonego w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o0 rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych ustalono co nastgpuje.
Zgodnie z pisemnym oswiadczeniem Pana Adama Olszak — Prezesa Zarzadu oraz Pana
Remigiusza Lenar — Z-cy Prezesa Zarzadu Spoétdzielni niepelnosprawni pracownicy
zatrudnieni sg :

- W Rzeszowie:

* administracja od 7.00 do 15.00;

* zaktad dziewiarski, zaktad ortopedyczny, zaktad elektromechaniczny: | zmiana od
6.00 do 14.00, 1l zmiana od 14.00 do 22.00;

* przychodnia rehabilitacyjna:1 zmiana od 6.30 do 14.00, Il zmiana od 10.30 do 18.00;

* dozor obiektow: | zmiana od 7.00 do 19.00, 11 zmiana od 19.00 do 7.00;

* sklep ortopedyczny od 8.00 do 16.00;

*sklep dziewiarski od 9.00 do 17.00;

* sklep w Outlet Graffica od 10.00 do 20.00;

- sklep ortopedyczno-medyczny w Przemyslu, w godzinach 8.00-16.00;
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Specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne zapewnia
niepetnosprawnym pracownikom przyzaktadowa przychodnia w Rzeszowie, dost¢pna
w godzinach 6.30 — 18.00. Zatrudnia ona 3 lekarzy neurologoéw, 2 chirurgow, 2 lekarzy POZ,
1 lekarza psychiatre, 1 lekarza laryngologa, 1 lekarza reumatologa, 1 lekarza rehabilitacji,
1 lekarza medycy pracy i jednego stomatologa. Nadto zatrudnione sg 3 pielegniarki,
3 fizjoterapeutdow oraz 2 masazystow. Jak wynika z o$wiadczenia zlozonego przez
kontrolowanego pracodawce wszystkie ww. osoby posiadaja wymagane kwalifikacje do
wykonywania tychze zawodow, a kopie dokumentow potwierdzajacych ten fakt znajduja sie
w posiadaniu pracodawcy.

Jesli idzie o dorazng opiek¢ medyczng, to ze wzglgdu na czas pracy przychodni
przyzaktadowej w Rzeszowie, w godzinach od 18.00 do 6.30 zapewniona zostata ona
w formie telefonicznego dyzuru zatrudnionej w przychodni pielegniarki (aneks do umowy
o prac¢ z dnia 01.07.2009r.) lub ratownika medycznego (umowa zlecenia nr 1/04/2021 z dnia
01.04.2021r.). Osoby te w razie zaistnienia takowej konieczno$ci zobowigzane sa takze do
przyjazdu do miejsca $wiadczenia pracy przez osoby niepetnosprawne. W Przemyslu opieke
dorazng zabezpieczono poprzez podpisanie W dniu 15.04.2021r. umowy nr 11/2021

z I 1o terenic ktorego znajduje sig sklep

ortopedyczno-medyczny nalezacy do kontrolowanego zaktadu pracy chronione;.

Zakonczono opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli.

W trakcie kontroli nie stwierdzono wystgpowania nieprawidtowosci 1 naruszen
obowigzkow wynikajacych z art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Wobec powyzszego, nie
znajduje zastosowania § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b  niepetnosprawnych, o konieczno$ci sporzadzania wystapienia
pokontrolnego. Niniejszy protokoét jest jednocze$nie dokumentem konczacym postepowanie

kontrolne.

Protokoét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.
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Stosownie do tresci § 15 i 16 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upo-
waznione do kontroli na podstawie ustawy o0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29), protokol winien byc
podpisany przez kontrolujgcych ikierownika podmiotu kontrolowanego, a w razie jego
nieobecnosci przez osobe przez niego upowaznionq. Mogq oni przed podpisaniem protokotu
kontroli, w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania, zglosi¢ na pismie umotywowane zastrzezenia
co do ustalen w nim zawartych. Po przeanalizowaniu zastrzezen, kontrolujgcy w razie
potrzeby podejmujg dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci
zastrzezen zmieniajg lub uzupelniajg odpowiedniq czes¢ protokotu kontroli. W razie
nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujgcy przekazujq na pismie swoje

stanowisko zglaszajgcemu zastrzezenia.

Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmowié podpisania protokotu kontroli, skladajqgc, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie tej odmowy. O odmowie podpisania protokotu kontroli i zlozeniu wyjasnienia
kontrolujgcy zamieszczajq wzmianke w protokole. Odmowa podpisania protokotu kontroli

nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujqcych i realizacji ustalen

kontroli

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrole:
Rafal Mazgaj

Prezes Zarzadu- Adam Olszak

Z-ca Prezesa Zarzadu- Remigiusz Lenar Natalia Zarzyczny

Miejscowos¢ 1 data:

Rzeszow, 11.05.2021

S-V.9514.1.2.2021.RM Strona 8z 8



