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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pasteku,
Plac Grunwaldzki 8, 14-400 Pastek. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia
kontroli ww. Jednostkg kierowata pani Agnieszka Pocetujko, ktéra stanowisko Kierownika
Jednostki objeta z dniem 1 pazdziernika 2013 r. /akta kontroli str. 1/.

Kontrole w trybie zwyktym przeprowadzit zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

Iwona Czmochowska - gtdwny specjalista, kierujgca zespotem kontroleréw, legitymacja stuzbowa
nr 39/2019, wydana przez Wojewode Warmirnsko-Mazurskiego,

Wioletta Sinkiewicz - gtdwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 70/2023, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego, na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia do
kontroli nr WK-1.0030.449.2026 z dnia 5 maja 2026 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 13 maja 2026 r. i zakoriczono w dniu 18 maja
2026 .

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg nr 9.
Zakres kontroli:

- przedmiot kontroli: Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
- okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.U. z 2025
poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w swietle przepisu art. 8-18 i 29-31 ustawy
wrispz w zwigzku z art. 176 pkt 3 lit. a ustawy wrispz.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg
ocenia sie pozytywnie z uchybieniem i nieprawidtowoscia.



USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1) M-GOPS/Jednostka/kontrolowana Jednostka - co oznacza: Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Pasteku,

2) Kierownik - co oznacza: Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pasteku, panig Agnieszke Pocetujko,

3) Regulamin/Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pasfeku,

4) Zarzadzenie — co oznacza: Zarzgdzenie NR 4/2018 z dnia 10 sierpnia 2018 r. Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pasteku w sprawie wprowadzenia
procedury prowadzenia dokumentacji rodzin wspieranych przez asystentéw rodziny
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pasteku,

5) plan pracy —co oznacza: plan pracy z rodzing o ktérym mowa w art. 15 ust.1 pkt 2 oraz ust. 3
ustawy wrispz,

6) asystent —co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotfecznej
w Pasteku,

7) ocena— co oznacza: okresowg ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 pkt. 15
ustawy wrispz,

8) Woykaz rodzin — co oznacza: Wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta w okresie objetym
kontrolg, sporzadzony przez Jednostke,

9) Woykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w okresie
podlegajgcym kontroli, sporzgdzony przez Jednostke,

10) Gmina — co oznacza: miejsko-wiejskg Gmine Pastek.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji (w tym
dokumentéw powstatych wczesniej, a majacych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki w zakresie
objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez panig Agnieszke Pocetujko,
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pasteku.

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki.

W okresie objetym kontrolg Osrodek dziatat na podstawie:

a) Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pasteku, nadanego Uchwatg Nr
I/3/20 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 7 lutego 2020 r. /akta kontroli str. 2-7/,

b) Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pasteku,

wprowadzonego Zarzadzeniem nr 4/2014 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Pasteku z dnia 19 maja 2014 r., ze zmianami z dnia 18 sierpnia 2020 r., z dnia 7

lutego 2023 r., z dnia 5 marca 2023 r., z dnia 18 wrzes$nia 2023 r. oraz z dnia 16 stycznia 2026r.

/akta kontroli str. 8-32/.

Ustalono, ze w okresie od 10 czerwca 2025 r. do 11 wrzesnia 2025 r. oraz od 10 grudnia 2025 r.
do 7 maja 2026 r. —z uwagi na usprawiedliwiong nieobecno$¢ Kierownika pracami Osrodka
kierowata pani Anna Zawilska - zastepca Kierownika.
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Analiza powyzszych dokumentdéw wykazata, ze w strukturze Jednostki wyodrebniono stanowisko
asystenta rodziny oraz wskazano, ze realizuje on zadania zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy wrispz w przypadku, gdy wyznaczonym na podstawie ust. 1 tego
artykutu podmiotem realizujgcym prace z rodzing jest o$rodek pomocy spotecznej albo centrum
ustug spotecznych, w osrodku albo w centrum mozna utworzyé zespotu do spraw asysty
rodzinnej. W toku kontroli stwierdzono, ze w Osrodku nie powotano takiego zespotu.

Ponadto stwierdzono, ze Zarzgdzeniem Nr 4/2018 z dnia 10 sierpnia 2018 r. Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pasteku wprowadzono procedury prowadzenia
dokumentacji rodzin wspieranych przez asystentdw rodziny w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Pasteku /akta kontroli str. 33-38/. W wyniku analizy tego dokumentu
ustalono, ze do zadan asystenta nalezy m.in. sporzadzanie ,Sprawozdania uwzgledniajgcego
wspotprace, osiggniete cele, aktualng sytuacje i wnioski do dalszej pracy”, sporzadzanego co poét
roku. W wyniku analizy dokumentacji prowadzonej przez asystentéow ustalono, iz dokument ten
zawierat elementy okresowej oceny sytuacji rodziny, o ktérej mowa w art. 15 ust.1 pkt 15
ustawy wrispz, o czym szerzej mowa w punkcie 5 lit b niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

2. Organizacyjne zabezpieczenie realizacji zadan objetych kontrolg
a) Zasdb kadrowy realizujgcy zadania

W kontrolowanej Jednostce w okresie objetym kontrolg, do realizacji zadan z zakresu planowania
i prowadzenia pracy z rodzing zatrudniano 2 asystentdw rodziny w ramach uméw-zlecenia,
kazdego z nich wymiarze 70 godzin miesiecznie w 2025 r. oraz 65 miesiecznie w roku 2026 /akta
kontroli str. 39/.

W mysl art. 15 ust. 4 ustawy wrispz, liczba rodzin z ktérymi asystent moze w tym samym czasie
prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze
przekroczy¢ 15. Na dzien rozpoczecia kontroli asystenci obejmowali swoim wsparciem 13 rodzin,
natomiast w okresie objetym kontrolg tgcznie 16 rodzin /akta kontroli str. 40-45/. Ustalono, iz
limit Srodowisk, ktdre moze obejmowac wsparciem 1 asystent, wynikajgcy z art. 15 ust. 4 ustawy
wrispz nie zostat przekroczony.

Zgodnie z art. 17 ust. 3 i 4 ustawy wrispz praca asystenta nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem
obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca jest prowadzona. Asystent
rodziny nie moze tez prowadzi¢ postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez gmine.

Kierownik Osrodka w pisemnej informacji oSwiadczyt, ze asystenci nie tgczyli swojej pracy

z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie Gminy, w ktérej praca ta jest
prowadzona oraz nie prowadzili postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez Gmine
/akta kontroli str. 46/.

Realizacje plandw pracy z rodzinami, ktére pracowaty z asystentem wspierali:
— specjalista pracy socjalnej — 2 osoby zatrudnione w wymiarze 2 etatdw,
— starszy specjalista pracy socjalnej - 2 osoby zatrudnione w wymiarze 2 etatéw,

— starszy pracownik socjalny - 3 osoby zatrudnione w wymiarze 3 etatéw,



—  Kierownik Swietlicy Srodowiskowej ,,Fantazja” w Drulitach — 1 osoba zatrudniona w wymiarze
% etatu,

—  Wychowawca Swietlicy Srodowiskowej ,,Fantazja” w Drulitach — 1 osoba zatrudniona
w wymiarze % etatu,

— psycholog zatrudniony w ramach realizacji projektu EFS pn. ,, Rodzina to nasza druzyna” —
edycja Il, realizowanego w okresie od kwietnia 2025 r. do maja 2026 r. przez Gmine Pastek,
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pasteku we wspdtpracy z Fundacjg ,, Dziataj
Aktywie” fakta kontroli str. 47/.

b) Zasob instytucjonalny na terenie Gminy wspomagajacy realizacje zadania

Z analizy dokumentacji a takze z pisemnej informac;ji Kierownika Jednostki, stanowigcej akta
kontroli str. 48-62 wynika, ze na terenie Gminy dziatania na rzecz dzieci i rodzin realizowaty takie
podmioty jak:

— Szkota Podstawowa nr 1, 2 i 3 w Pasteku i w Zielonce Pasteckiej,

— Przedszkole nr 1i 2 w Pasteku,

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pasteku,

— Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza ,,Zakatek” w Zielonce Pasteckiej i Palcéwka Opiekuriczo-
Wychowawcza ,Samodzielne Mieszkanie” w Pasteku oraz rodziny zastepcze funkcjonujace na
terenie Gminy,

— Poradnia Rodzinna w Pasteku,

— Poradnia Dziecieca w Pasteku,

— Poradnia Ginekologiczna w Pasteku,

— Szpital Miejski w Pasteku,

— Urzad Miejski w Pasteku,

— Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Pasteku,

— Grupy Diagnostyczno-Pomocowe Zespotu Interdyscyplinarnego w Pasteku.

Na terenie Gminy funkcjonuje réwniez Placéwka Wsparcia Dziennego ,Fantazja” w Drulitach.
Zgodnie z pisemng informacjg Kierownika, w ramach dziatalno$ci tej Placéwki, przyjetym do niej
dzieciom zapewnia sie ,,wsparcie dzienne w formie opiekuriczej o charakterze profilaktycznym”.

3. Wspieranie rodzin - charakterystyka stanu na terenie Gminy

Ustalono, iz w badanym okresie asystenci wspétpracowali tgcznie z 16 rodzinami, ktorych wykaz
stanowi akta kontroli str. 40-45. Z 1 z rodzin asystent wspotpracowat na mocy ustawy ,,Za
zyciem”. Na dzien kontroli asystenci obejmowali wsparciem 12 rodzin. Ponadto ustalono, iz

w okresie objetym kontrolg w przypadku 6 rodzin wydano sgdowe postanowienia zobowigzujace
do wspétpracy z asystentem.

Na dzien rozpoczecia czynnosci kontrolnych w pieczy zastepczej przebywato 49 dzieci z 32 rodzin.
Wsrdd tych rodzin 3 objete sg wsparciem asystenta rodziny, natomiast w przesztosci 20 z nich
obejmowano takim wsparciem /akta kontroli str. 63-68/. Jako powdd braku wsparcia asystenta
w pozostatych rodzinach Kierownik wskazat:

przebywanie rodzicéw biologicznych na terenie innej gminy,



Smier¢ rodzicow,
brak zgody rodziny na objecie wsparciem asystenta,
osadzenie w zaktadzie karnym,

brak wniosku rodziny o objecie wsparciem asystenta rodziny.

Zgodnie z przepisami ustawy wrispz, objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny nie nastepuje
tylko na wniosek rodziny, lecz wynika z diagnozy sytuacji Srodowiska rodzinnego, dokonanej
przez pracownika socjalnego w toku wykonywania czynnosci stuzbowych, w szczegdlnosci
podczas rodzinnego wywiadu Srodowiskowego. Oznacza to, ze inicjatywa przydzielenia asystenta
rodziny wynika z rozpoznanych potrzeb rodziny i oceny dokonanej przez stuzby spoteczne, a nie z
formalnego wniosku samej rodziny. Bez watpienia, zgodnie z art. 8 ustawy wrispz, warunkiem
objecia rodziny wsparciem jest wyrazenie przez nig zgody oraz deklaracja wspdtpracy, niemniej
w obliczu realnych potrzeb takim wsparciem rodzine nalezy objgé nawet gdyby wymagato to
ztozenia do sgdu wniosku o wydanie zarzadzen wobec rodziny.

Ustalono, ze spos$réd 49 dzieci umieszonych w pieczy zastepczej:

— 15 przebywa w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

— 17 przebywa w spokrewnionych rodzinach zastepczych,

— 11 przebywa w niezawodowych rodzinach zastepczych,

— 5 przebywa w zawodowych rodzinach zastepczych,

— 1 przebywa w rodzinnym domu dziecka.

Okres pobytu dzieci w pieczy zastepczej wynosit od 4 miesiecy do 20 lat. W okresie objetym
kontrolg 3 dzieci powrdcito do 2 rodzin biologicznych, przy czym dwoje z nich powrdcito z uwagi
na usamodzielnienie. Rodziny te w dacie kontroli nie byly objete wsparciem asystenta rodziny.

4, Tryb przydzielania asystenta rodziny

Oceny wykonywania przez Jednostke zadan w zakresie opracowywania i realizacji planu pracy z
rodzing, ze szczegbélnym uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
dokonano na podstawie analizy dokumentac;ji 6 rodzin objetych asystg (w Wykazie rodzin pod
poz. 1,3, 6,8, 13, 15), w tym:

— 2rodzin, w ktérych praca asystenta zostata zakoriczona (w tym 1 rodziny zobowigzanej do
wspotpracy z asystentem na mocy postanowienia sgdu i 1 rodziny, ktérej dziecko przebywa
W pieczy zastepczej, objetej jednoczesnie dziataniami grupy diagnostyczno-pomocowej),

— 4 rodzin, z ktérymi praca trwatfa nadal, w tym 2 rodzin, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy
zastepczej (przy czym 1 z nich objeta byta dziataniami grupy diagnostyczno-pomocowej) oraz 2
rodzin objetych dziataniami grupy diagnostyczno-pomocowej, w tym jednej z tych rodzin
zobowigzanych na mocy postanowienia sadu. Rodzina ta zakonczyta wspétprace z asystentem
w dniu 15 wrzes$nia 2025 r., a nastepnie wspotpraca ta zostata wznowiona po zobowigzaniu tej
rodziny przez sad.

a) Pozyskiwanie informacji o rodzinie

Z analizy dokumentacji wynika, ze potrzeby objecia rodziny asystg rozpoznawane byty gtéwnie
przez pracownikéw Osrodka, z racji objecia tych rodzin pomocg spoteczng badz na podstawie
informacji pozyskanych z sgdu (w tym zobowigzan sadu do wspédtpracy).
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Informacje o potrzebie objecia rodzin wsparciem asystenta, ktdrych dokumentacje poddano
analizie pochodzity:

od pracownika socjalnego (w przypadku 3 rodzin),

z anonimowego zgtoszenia (w przypadku 1 rodziny),

z sgdu (w przypadku 2 rodzin).

b) Procedura przydzielenia asystenta rodziny

W kazdym przypadku w rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych pracownicy socjalni przeprowadzali wywiad srodowiskowy, o ktérym mowa

w ustawie o pomocy spotecznej /akta kontroli str. 69-72/. W przypadku, kiedy z analizy aktualne;j
sytuacji rodziny wynikata koniecznos¢ przydzielenia jej asystenta, pracownik socjalny wnioskowat
w wywiadzie do Kierownika MGOPS o objecie rodziny jego asystg. Podpisujgc wywiad, Kierownik
wyrazat jednoczesnie swojg aprobate na powyzszy wniosek. O skierowanie do rodziny asystenta
pracownicy socjalni wystepowali ponadto do Kierownika sktadajgc wniosek, ktérego przyktad
stanowi akta kontroli str. 73. Kierownik w kazdym badanym przypadku wyrazat pisemng zgode
na objecie rodziny wsparciem asystenta, poprzez pisemng dekretacje na wniosku pracownika,
wraz ze wskazaniem asystenta, ktéry ma objgé rodzine wsparciem. Powyzsza praktyka
zastosowana zostata takze w przypadku rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny na
podstawie postanowienia sgdu.

Kierownik kontrolowanej Jednostki poinformowat réwniez, ze w okresie objetym kontrolg nie
byto rodzin oczekujgcych na skierowanie do nich asystenta /akta kontroli str. 39/.

Zgodnie z art. 8 ust 3 ustawy wrispz, wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym
udziatem, z uwzglednieniem zasobdéw wtasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego. We
wszystkich poddanych analizie przypadkach, fakt ten znalazt potwierdzenie w przedtozonej
dokumentacji. Rodzina wyrazata zgode na wspdtprace z asystentem, potwierdzajac ten fakt
wiasnorecznym podpisem na dokumencie pn. ,,Zgoda na wspieranie rodziny przez asystenta
rodziny”, ktorego przyktad stanowi akta kontroli str. 74.

Analiza dokumentacji wykazata, ze pierwsza wizyta asystenta w srodowisku odbywata sie do
siedmiu dni od podpisania przez Kierownika zgody na objecie rodziny wsparciem asystenta.

Zgodnie z Zarzagdzeniem dokumentacja asystenta rodziny, dotyczaca pracy z rodzing,
obejmowata:

— ,Wywiad srodowiskowy” — sporzgdzany przez pracownika socjalnego,

— ,Whniosek pracownika socjalnego o objecie asystenturg”,

— ,Zgoda rodziny”,

— ,Zasady wspotpracy”,

— ,l-wsza ocena sytuacji rodziny”,

— ,Plan pracy z rodzing” — uzgodniony z pracownikiem socjalnym i stosownie do potrzeb z
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

— ,Notatki”,

— ,,Miesieczne rozpisanie pracy asystenta”,

— ,Sprawozdanie uwzgledniajgce wspotprace, osiggniete cele, aktualng sytuacje i wnioski do
dalszej pracy (co % roku)”,



— ,,Dokumenty ze wspdtpracy z instytucjami po zakoriczeniu wspdtpracy (do pot roku po
zakonczeniu”,
— ,,Monitoring”.

c) Rodziny zobowigzane do wspoétpracy z asystentem rodziny

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w okresie objetym kontrolg M-GOPS obejmowat
wsparciem 6 rodzin, wobec ktérych sad wydat postanowienie zobowigzujgce do wspdtpracy
z asystentem rodziny. Analizie poddano dokumentacje rodzin z Wykazu rodzin pod poz. 3i 6.

W Osrodku nie wprowadzono odrebnej procedury objecia wsparciem asystenta rodzin
zobowigzanych przez sad. Po otrzymaniu postanowienia obejmowano rodzine wsparciem
asystenta zgodnie z trybem okreslonym w Zarzadzeniu.

W kazdym analizowanym przypadku po wydaniu przez agd postanowienia, pracownik socjalny
przeprowadzat wywiad srodowiskowy, a nastepnie asystent podejmowat wspodtprace z rodzing.
W dokumentacji rodzin, ktérych akta poddano analizie znajdowaty sie postanowienia Sadu,
zobowigzujgce rodziny do wspdtpracy z asystentem. W przypadku rodziny z Wykazu rodzin pod
poz. 6 objeto jg wsparciem asystenta po uptywie 3 dni od wydania przez sgd postanowienia,

a w przypadku rodziny z Wykazu rodzin pod poz. 3 w nastepnym dniu po wydaniu takiego
postanowienia.

5. Praca z rodzing objetg wsparciem asystenta i spdjnos$¢ dziatan z systemem pieczy
zastepczej
a) Opracowanie, realizacja i aktualizacja planu pracy z rodzing

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy wrispz, do zadan asystenta rodziny nalezy opracowanie
planu pracy z rodzing. Plan ten, w mysl art. 15 ust. 3 ustawy wrispz, powinien obejmowac zakres
realizowanych dziatan majgcych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych rodziny,

a takze zawierad terminy ich realizacji oraz przewidywane efekty. Powinien by¢ on
opracowywany wspdlnie z cztonkami rodziny, w konsultacji z pracownikiem socjalnym, a w
przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej — we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej oraz skoordynowany z planem pomocy dziecku.

Ustalono, ze asystent rodziny sporzadzat plan pracy dla kazdej rodziny zgodnie z zapisami
Zarzadzenia. W mysl przyjetych w Osrodku regulacji plan pracy z rodzing tworzony jest w ciggu 2
miesiecy od objecia rodziny asystg, a w przypadku rodzin ze skomplikowang sytuacjg w terminie
do 3 miesiecy od dnia objecia jej wsparciem asystenta rodziny. Analiza dokumentacji
przedtozonej kontrolujgcym, w tym zwtaszcza analiza Wykazu rodzin, stanowigcego akta kontroli
str. 40-45 wykazata, ze w przypadku rodzin z Wykazu rodzin pod poz. 5, 9, 10, 11,15 plany
sporzgdzono po uptywie dwumiesiecznego okresu liczgc od daty objecia tych rodzin asystg. Plan
pracy rodziny

z Wykazu rodzin pod poz. 16 w dacie kontroli nie zostat jeszcze opracowany, przy czym rodzina ta
objeta zostata wsparciem asystenta z dniem 20 marca 2026 r. Z pisemnych wyjasnien Kierownika
wynika, ze ,w rodzinach tych wystqpity skomplikowane, wieloproblemowe sytuacje rodzinne,
bytowe i opiekuriczo-wychowawcze, ktore wplynety na zastosowanie okresu od 2 do 3 miesiecy
na sporzqdzenie planu” [akta kontroli str. 75/. Z uwagi na fakt, ze mozliwos¢ takg przewiduje



tres¢ Zarzadzenia, kontrolujacy przyjeli argumentacje w powyzszej kwestii. Zwrdcili jednak uwage
na fakt, iz czas 3 miesiecy jest dos¢ dfugim okresem, pewne dziatania w rodzinie i tak s
podejmowane, zatem mozna je dookresli¢ w planie pracy z rodzing, ktéry, jesli zajdzie taka
potrzeba, mozna zaktualizowad.

Plany sporzgdzane w kontrolowanej Jednostce zawieraty:

— dane osobowe cztonkéw rodziny,

— opis warunkéw mieszkaniowych,

— opis sytuacji finansowej rodziny,

— ocene funkcjonowania rodziny, wskazanie jej mocnych i stabych stron, szans oraz zagrozen,
— wskazanie celu gtéwnego oraz celéw szczegdtowych,

— harmonogram dziatan zawierajgcy dziatania do realizacji, przewidywane efekty tych dziatan, a

takze terminy ich realizacji,

— przewidywany termin realizacji planu,

— podpisy oséb uczestniczgcych w realizacji dziatan.

Plany zawieraty wszystkie elementy wymagane przepisami prawa.

W przypadku rodzin z Wykazu rodzin pod poz. 1, 3, 8 oraz 16 plany pracy aktualizowano

w przypadku pojawienia sie nowych problemoéw w rodzinie. Natomiast w przypadku rodzin:

— pod poz. 6 — plan pracy sporzadzono w dniu 8 sierpnia 2024 r. i nie byt aktualizowany, pomimo
zmiany sytuacji rodziny (umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej),

— pod poz. 13 — plan pracy sporzgdzono w dniu 23 sierpnia 2024 r. i nie byt aktualizowany,
pomimo wdrozenia w rodzinie procedury , Niebieskie Karty”.

Kierownik kontrolowanej Jednostki wyjasniajgc powyzsze poinformowat, ze przyjeto ,,w tut.

Osrodku praktyke opracowywania harmonogramow dziatarn o charakterze dtugoterminowym.

Dziatania przez asystentdow rodziny byty podejmowane stosownie do zmieniajqcej sie sytuacji

rodzin, przy zachowaniu ich zgodnosci z harmonogramem, natomiast ewaluacja byta opisywana

w okresowych ocenach sytuacji rodziny, sporzqdzanych co pot roku, obejmujgcych wspdtprace,

osiggniete cele, aktualng sytuacje oraz wnioski do dalszej pracy asystenta z rodzing,

przedktadanych do zapoznania sie Kierownikowi Osrodka” [akta kontroli str. 76-77/.

W ocenie kontrolujgcych plan pracy z rodzing stanowi podstawowy dokument wyznaczajacy

kierunki i zakres podejmowanych dziatan. Jego celem jest nie tylko organizacja pracy asystenta,

lecz takze wspieranie cztonkdw rodziny w rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z trudnos$ciami

zycia codziennego. Brak aktualizacji lub modyfikacji zaplanowanych dziatan w przypadku istotnej

zmiany sytuacji rodziny, budzi watpliwosci co do adekwatnosci planu do faktycznych potrzeb.

Pomimo stwierdzonego uchybienia polegajgce na braku biezgcej aktualizacji plandw pracy z

rodzing, podejmowane przez asystentdw dziatania byty adekwatne do aktualnej sytuacji rodzin

i byly na biezgco realizowane. Okolicznosci te potwierdza prowadzona dokumentacja, w

szczegolnosci notatki stuzbowe asystentdw rodziny oraz okresowe oceny sytuacji rodziny.

Stwierdzone uchybienie nie miato wptywu na zakres ani jakos¢ udzielanego rodzinom wsparcia.

Nie stwierdzono zatem negatywnych skutkéw tego uchybienia dla jakosci udzielanego rodzinom

wsparcia.



Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz, w przypadku umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej
plan pracy powinien by¢ opracowany we wspoétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej oraz powinien by¢ skoordynowany z planami pomocy dzieciom
umieszczonym w pieczy zastepczej. Ustalono, iz w przypadku 3 rodzin, ktérych dokumentacje
analizowano dzieci przebywaty w pieczy zastepczej rodzinnej (rodziny ujete w Wykazie pod poz.
8,13i15.

Stwierdzono, iz w kazdym analizowanym przypadku plany pracy oraz ich aktualizacje zostaty
opracowane zgodnie z zapisem art. 15 ust.1 pkt 2 ustawy wrispz, co zostato potwierdzone
podpisami wszystkich oséb uczestniczgcych w opracowaniu planéw, w tym koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej i wychowawcg placéwki opiekuriczo-wychowawczej /akta kontroli
str. 81-95/. W odniesieniu do rodziny ujetej w Wykazie pod poz. 15 ustalono, iz wspotpraca z ta
rodzing zostata zakoriczona z uwagi na zmiane miejsca zamieszkania poza terenem Gminy.
Asystent poinformowat pracownikéw PCPR o zakoriczeniu pracy z tg rodzing oraz o jej powodach.
Powyzsze potwierdzajg sporzgdzane przez asystenta notatki stuzbowe.

W dokumentacji znajdowaty sie takze potwierdzenia wspdtpracy z koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, a takze z rodzinami zastepczymi, pod ktérych opiekg znajdowaty sie dzieci
/akta kontroli str. 96-100/.

Analiza dokumentacji potwierdzita réwniez, ze asystenci wypetnili obowigzek wynikajgcy z art. 15
ust. 1 pkt 18 ustawy wrispz, gdyz prowadzili biezgca i systematyczng wymiane informacji z
organizatorem pieczy zastepczej, a takze podejmowali dziatania wspierajace rodziny

w utrzymaniu kontaktow z ich dzie¢mi przebywajgcymi w pieczy zastepcze;.

Analiza dokumentacji prowadzonej przez asystentéw rodziny, w tym zapisdw dotyczgcych
przebiegu pracy z rodzing oraz podejmowanych dziatan, wskazuje na scistg i systematyczng
wspotprace z jej cztonkami. Dokumenty te potwierdzajg aktywne zaangazowanie rodziny

w proces rozwigzywania zidentyfikowanych problemdéw, a takze adekwatne dostosowanie
podejmowanych dziatan do biezgcej sytuacji zyciowej rodzin. Powyzsze znajduje
odzwierciedlenie w osigganych rezultatach pracy, ktore wskazujg na jej skutecznosc i
efektywnos¢. Podejmowane dziatania prowadzg do stopniowej poprawy funkcjonowania rodzin
oraz realizacji zatozonych celdw, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Stwierdzono tez, ze badane plany byty co do zasady zindywidualizowane. Terminy realizacji
dziatan byty w kazdym przypadku dostosowane do zaplanowanych dziatan.

Dziatania ujmowane w planach pracy odpowiadaty potrzebom rodzin. Z badanej dokumentaciji
wynika, ze asystenci m.in.:

— motywowali rodziny do udziatu w zajeciach dla rodzicow,

— motywowali i wspierali w przeprowadzeniu prac remontowych w miejscu zamieszkania rodzin,
— udzielali wsparcia w sytuacjach kryzysowych,

— motywowali do podjecia przez cztonkdéw rodziny zatrudnienia,

— udzielali pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego i zarzgdzania budzetem,

— wskazywali rodzicom konstruktywne sposoby wspdlnego spedzania czasu wolnego,



— motywowali do codziennej, systematycznej pracy i zabawy z dzie¢mi, czynnego uczestniczenia
w ich zyciu,

— wskazywali prawidtowe wzorce wychowawcze,

— motywowali do starania sie o przystugujgce swiadczenia oraz pomagali w ich uzyskaniu,
wspierali w zatatwianiu spraw urzedowych,

— udzielali pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych,

— motywowali do dbania o higiene osobistg cztonkéw rodziny.

b) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, asystent
rodziny dokonuje okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku i przekazuje ta
ocene Kierownikowi.
Analiza dokumentacji wykazata, ze w kontrolowanej Jednostce sporzadzano ,,Sprawozdanie
potroczne z pracy asystenta z rodzing” [akta kontroli, str. 101-107/. Sprawozdania te miaty
forme opisowg i zawieraty w szczegdlnosci:
- dane rodziny,
- date sporzadzenia dokumentu,
— dane asystenta rodziny,
— cele wspdtpracy z rodzing,
— zadania realizowane w rodzinie w okresie objetym oceng, z uwzglednieniem dziatan
podejmowanych zaréwno przez rodzine, jak i asystenta rodziny,
- opis aktualnej sytuacji rodziny, w tym sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej,
ekonomicznej i mieszkaniowej,
— whioski i uwagi zawierajgce podsumowanie potrocznego okresu pracy asystenta rodziny z
rodzina.
Kierownik w pisemnym wyjasnieniu wskazat, ze asystenci omytkowo powielali sformutowanie
zawarte w Zarzadzeniu przyjmujac ,bfednie nazwe sprawozdanie péfroczne w rozumieniu
dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 15” [akta kontroli str.
108/.
Kontrolujgcy ustalili, ze ww. sprawozdania sporzgdzano w terminach okreslonych w ustawie
wrispz, tj. zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz i zwieraty
wszystkie elementy okresowej oceny sytuacji rodziny, o ktérej mowa w art. 15. ust.1 pkt 15
ustawy. Ponadto tres¢ sporzadzanych sprawozdan pozwalata na monitorowanie zmian
zachodzacych w funkcjonowaniu rodzin oraz ocene skutecznosci podejmowanych dziatan
wspierajgcych. Dokumenty zawieraty informacje umozliwiajgce dokonanie oceny stopnia
realizacji zatozonych celéw pracy z rodzing oraz identyfikacje obszaréw wymagajgcych dalszego
wsparcia.
Poddane analizie sprawozdania pétroczne z pracy asystenta z rodzing bylty, zgodnie z art. 15 ust. 1
pkt 15 ustawy wrispz, przekazywane Kierownikowi kontrolowanej jednostki, ktéry potwierdzat
zapoznanie sie z ich trescig poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu. Dokument ten czynit
zados$¢ ocenie, o ktérej mowa w przepisach prawa. Niemniej, w toku kontroli kontrolujgcy
zwrdcili Kierownikowi uwage na zasadno$¢ dostosowania zapisdw Zarzadzenia do nazewnictwa
stosowanego w ustawie wrispz. W szczegdlnosci wskazano na potrzebe zastgpienia okreslenia
~Sprawozdanie potroczne z pracy asystenta z rodzing” nazewnictwem odpowiadajgcym
przepisom ustawy, tj. ,,okresowa ocena sytuacji rodziny”.
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W zwigzku z powyzszym Kierownik w dniu 29 maja 2026 r. (w dacie kontroli) przedtozyt
kontrolujagcym Zarzgdzenie Nr 5/2026 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pasteku z dnia 29 maja 2026 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 4/2018 z dnia 10
sierpnia 2018 r. dotyczgcego wprowadzenia procedury prowadzenia dokumentacji rodzin
wspieranych przez asystentéw rodziny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j

w Pasteku. Przedtozone Zarzadzenie uwzgledniato uwagi zgtoszone przez kontrolujgcych

i wprowadzato zmiany majgce na celu dostosowanie wewnetrznych regulacji jednostki do
obowigzujgcych przepiséw prawa /akta kontroli str. 108-109/.

c) Udziat asystenta w posiedzeniu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej

Z pisemnej informacji Kierownika wynika, ze asystenci rodziny nie byli zapraszani na posiedzenia
zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej: ,,Pracownicy
socjalni otrzymujqg z PCPR-u w Elblggu pismo w sprawie przekazywania informacji w sprawie
rodzicow biologicznych o ich gotowosci do dziatan w sprawie powrotu dzieci z pieczy zastepczej (tj.
rodzin zastepczych) do srodowiska rodzinnego”, a w ocenach sytuacji dzieci uczestniczy Kierownik
Osrodka, z uwagi na ,,zbiorowe na zbiorowe rozpatrywanie ocen sytuacji dzieci” i posiadanie
kompleksowej wiedzy na temat rodzin. Trudno jednak zgodzié sie z tym stanowiskiem, bowiem
zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej udziat asystenta
rodziny jest przewidziany w posiedzeniach zespotéw dokonujgcych okresowej oceny sytuacji
dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej, jezeli prowadzi on prace z rodzing biologiczng tego
dziecka. Udziat asystenta rodziny w ww. posiedzeniu umozliwia przedstawienie aktualnych
informacji dotyczacych sytuacji rodziny, podejmowanych dziatan oraz oceny gotowosci rodzicéw
do przejecia opieki nad dzieckiem, co zapewnia efektywniejszg realizacje zadan wynikajgcych z
obowigzujgcych przepisow.

Stwierdzona nieprawidtowos¢, wynikajgca z nieprawidtowe] dekretacji zadan, skutkowata
ograniczeniem mozliwosci przedstawienia przez asystenta rodziny petnej i aktualnej informacji o
sytuacji rodziny biologicznej, ograniczeniem wymiany informacji o przebiegu prowadzonej pracy
oraz ocenie gotowosci rodzicdw do przejecia opieki nad dzieckiem, co mogto mie¢ wptyw na
kompleksowos¢ dokonywanej oceny sytuacji dziecka oraz planowanie dalszych dziatan na rzecz
jego powrotu do rodziny. Organ kontroli ma swiadomosé, ze fizyczne uczestnictwo asystenta w
posiedzeniach Zespotu w niektdérych sytuacjach moze by¢ bardzo problematyczne lub wrecz
niemozliwe z uwagi na logistyke. Nalezy jednak, ze ustawodawca zgodnie z art. 7 a ustawy wrispz
przewidziat mozliwos¢ uczestniczenia w tych spotkaniach z wykorzystaniem srodkéw
porozumiewania sie na odlegtosc.

d) Wspotpraca z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz placéwka opiekurczo-
wychowawcza
W okresie objetym kontrolg asystenci rodziny zatrudnieni w Osrodku wspdtpracowali
z rodzinami, z ktérych dzieci umieszczone byty w pieczy zastepczej. Wspotpraca
ta polegata na:

koordynacji dziatan zawartych w planach pracy z rodzing z planami pomocy dziecku,

biezgcej wymianie informacji na temat sytuacji rodzin, w tym na przygotowywaniu informacji
na temat sytuacji materialno-bytowej rodzin,
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— wspoélnym monitorowaniu rodzin biologicznych w trakcie urlopowania dzieci, w tym réwniez
podejmowaniu dziatan w celu statego utrzymywania tych kontaktéw,

— uzyskiwanie informacji na temat kontaktéw rodzicéw biologicznych z rodzing zastepczg,
mozliwosci spotkan, a takze na bezposrednim kontakcie asystentdw z rodzinami zastepczymi
w celu ustalenia termindw tych kontaktow.

Kontrolujacy nie wniesli uwag w powyzszym zakresie.

e) Dziatania asystenta rodziny na rzecz reintegracji rodziny

W oparciu o przeprowadzong analize dokumentacji zespot inspektoréw ustalit, ze asystenci

realizowali zadania stuzgce reintegracji rodzin, w tym w szczegdlnosci:

— udzielali pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, utrzymania porzadku,
ustalania planu i priorytetéw wydatkéw i zarzgdzania budzetem,

— wskazywali prawidtowe wzorce wychowawcze,

— wskazywali rodzicom konstruktywne sposoby wspdlnego spedzania czasu wolnego
i wzmacniania wiezi rodzinnych,

— motywowali do abstynencji i podjecia terapii uzaleznien.

Swoje codzienne czynnosci asystenci odnotowywali w Notatkach stuzbowych oraz Kartach pracy

asystenta rodziny [akta kontroli str. 112-117/.

Pomimo podejmowania, wymienionych powyzej dziatan, w okresie objetym kontrolg w jednym

przypadku nastgpity postepy w zakresie funkcjonowania opiekuiczo-wychowawczego, ktére

spowodowaty powrot dziecka pod opieke rodziny biologicznej.

f) Wspétpraca z podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz dziecka i rodziny

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w

badanym okresie asystent wspdtpracowat z licznymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka

i rodziny, w szczegdlnosci z placéwkami oswiatowymi, instytucjami pomocy spotecznej,

podmiotami leczniczymi, organami $cigania oraz organizacjami wspierajgcymi rozwoj dzieci

i rodzin:

— Szkotami Podstawowymi nr 1, 2, 3 w Pasteku oraz Szkotg Podstawowg w Zielonce Pasteckiej
— wsparcie edukacyjne, wychowawcze i psychologiczne dzieci.

— Przedszkolami nr 1i 2 w Pasteku — monitorowanie rozwoju dziecka i wsparcie rodzicéw,

— Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pasteku — pomoc psychologiczna, pedagogiczna i
terapeutyczna,

— Placéwkami Opiekuriczo-Wychowawcza ,,Zakatek” w Zielonce Pasteckiej oraz ,,Samodzielne
Mieszkanie” w Pasteku — wsparcie rodzin i dzieci objetych pieczg zastepcza,

— Poradnig Rodzinng — wsparcie rodzin w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
zyciowych,

— Poradnig Dzieciecg w Pasteku, poradniami specjalistycznymi, poradnia ginekologiczng,
szpitalem i poradnig rehabilitacyjng — organizacja i koordynacja opieki zdrowotnej,

— Grupami Diagnostyczno-Pomocowymi Zespotu Interdyscyplinarnego — dziatania na rzecz
poprawy sytuacji rodzin,

— Swietlica Srodowiskowa ,Fantazja” w Drulitach — organizacja czasu wolnego i wsparcie
dzieci,
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— Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu — wsparcie rodzin oraz pieczy zastepcze;j,
— Sgadem Rodzinnym oraz kuratorami sgdowymi — nadzér nad realizacjg dziatarn pomocowych,
— Rodzinami zastepczymi — wspdtpraca na rzecz powrotu dzieci do rodziny biologicznej,
— Policjg — dziatania interwencyjne i ochrona bezpieczenstwa dzieci,
— Terapeutami uzaleznief oraz Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Pasteku — wsparcie oséb uzaleznionych i ich rodzin,
— Kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi — wsparcie spoteczne i rodzinne,
— Mtodziezowym Os$rodkiem Terapeutycznym ,,KARAN” w Elblggu — pomoc psychologiczna
i psychiatryczna dla dzieci i mtodziezy /akta kontroli str. 48-55/.

g) Monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspétpracy

W okresie objetym kontrolg asystenci rodziny zakonczyli prace z 4 rodzinami. Powodem

zakonczenia pracy byto:

— brak wspotpracy z rodzing - — w przypadku rodziny z Wykazu rodzin pod poz. 3,

— osiggniecie zatozen planu pracy — w przypadku rodziny z Wykazu rodzin pod poz. 9,

— zgoda sadu na zakonczenie pracy (w przypadku rodziny zobowigzanej do wspdtpracy z
asystentem na podstawie postanowienia sgdu) - — w przypadku rodziny z Wykazu rodzin pod
poz. 11,

— zamiana miejsca zamieszkania rodziny poza teren Gminy - — w przypadku rodziny z Wykazu
rodzin pod poz. 15.

Zgodnie z Zarzadzeniem asystent prowadzit monitoring rodziny po zakonczeniu z nig pracy ,,do

pot roku”. W toku kontroli analizie poddano 2 teczki rodzin, z ktérymi asystent zakonczyt prace

(nr3i 15z Wykazu rodzin). W przypadku rodziny pod poz. 3 asystent monitorowat srodowisko

zgodnie z zapisami Zrzgdzenia. W notatkach z monitoringu wskazywat na trudng sytuacje rodziny,

opisywat problemy w niej wystepujgce. W konsekwencji rodzina ta ponownie zostata objeta
wsparciem asystenta, lecz tym razem na podstawie postanowienia sadu.

W przypadku rodziny z Wykazu rodzin pod poz.15 rodzina zmienita miejsce zamieszkania

wyprowadzajgc sie poza teren Gminy. Asystent o fakcie tym poinformowat PCPR oraz o$rodek

pomocy spotecznej miejsca nowego zamieszkania rodziny /akta kontroli str. 117-118/.

UWAGI | WNIOSKI

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze rodzinom przezywajgcym trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych Osrodek zapewniat wsparcie asystenta
rodziny, a jego zasoéb kadrowy umozliwiat wtasciwa realizacje planéw pracy z rodzina.

Asystenci udzielali wsparcia rodzinom, z ktérymi wspdétpracowali adekwatnie do rozpoznanych

potrzeb i problemdw. W celu uzyskania jak najlepszych efektéw wykorzystywali w swojej pracy
réznorodne metody, stuzgce poprawie sytuacji rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu

funkcji opiekuniczo-wychowawczych. Wspétpracowali z innymi podmiotami realizujgcymi prace
na rzecz dziecka i rodziny, kontaktujac sie z ich przedstawicielami.

Stwierdzono, ze Osrodek prawidtowo realizowat zadania zwigzane z pracg z rodzinami, ktérych

dzieci przebywaty w pieczy zastepczej. Dziatania asystentéw rodziny w zakresie planowania i

realizacji planu pracy byty dostosowane do potrzeb rodzin, co prowadzito do systematycznej
poprawy sytuacji tych rodzin.
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W celu zminimalizowania ryzyka powstania uchybien i/lub nieprawidtowosci w realizacji zadan,
nalezy wdrozy¢ instruktaz udzielony w toku kontroli, w biezgca prace Jednostki.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzonym uchybieniem i nieprawidtowoscia , dziatajgc w oparciu o art. 197d
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
whnosze o podjecie przez Kierownika Jednostki dziatah, majacych na celu jej wyeliminowanie oraz
realizacje nastepujacych zalecen:

1. Plany pracy aktualizowa¢ kazdorazowo w przypadku zmiany sytuacji rodziny, pojawienia
sie nowych problemoéw lub zaistnienia potrzeby modyfikacji dotychczasowych dziatan, tak
aby dokument odzwierciedlat aktualne potrzeby rodziny i adekwatny zakres dziatan
asystenta.

2. Zapewnic¢ udziat asystenta w zespotach ds. okresowej sytuacji dziecka, o ktérym mowa
1. w art.130 ustawy wrispz i fakt ten dokumentowac.

POUCZENIE

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen,
prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofac¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Piotr Duda

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Wioletta Sinkieiwcz — gtdwny specjalista
Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista
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