Ministerstwo
Aktywow Panstwowych

Biuro Dyrektora Generalnego

BDG.V.1401.2.2023

IK: 822478

Warszawa, 31 marca 2023 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

zamoéwienie o wartosci ponizej kwoty 130 000 zt bez stosowania ustawy

z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych

Zamawiajacy:

Ministerstwo Aktywéw Panstwowych
Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Krucza 36/Wspdlna 6

00-522 Warszawa

upowazniona
do kontaktow:

Nazwa Organizacja i przeprowadzenie 3 dwudniowych sesji szkolenia zamknietego dla
zamowienia: pracownikéw MAP pt. Analiza finansowa przedsiebiorstwa
Osoba Katarzyna Dziedzic

e-mail:katarzyna.dziedzic@map.gov.pl
(22) 69586 04

Termin i sposéb
sktadania ofert:

7.04.2023.
e-mail:katarzyna.dziedzic@map.gov.pl

1. Przedmiot zamdéwienia

Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie 3 dwudniowych sesji szkolenia zamknietego
w formie zdalnej (online) dla pracownikow MAP pt. Analiza finansowa przedsiebiorstwa.

. Cel szkolenia, oczekiwane rezultaty

Celem szkolenia jest wyposazenie pracownikéw w niezbedng wiedze do dokonywania sprawnej i efektywnej
oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej nadzorowanych spétek, pozwalajaca na realistyczng ocene wynikéw
przedstawianych przez spétki w sprawozdaniach finansowych, rocznych planach rzeczowo-finansowych oraz
wieloletnich planach strategicznych. Waznym elementem szkolenia powinno by¢ nabycie umiejetnosci
w zakresie identyfikacji stabych punktéw w przedsiebiorstwie oraz stosowania metod analizy finansowej
w praktyce. Szkolenie ma za zadanie poméc uczestnikom identyfikowac sygnaty ostrzegawcze, sugerujace
mozliwo$¢ wystapienia zjawiska manipulacji ksiegowych.

. Program i harmonogram szkolenia

Program szkolenia:

1) Sprawozdanie finansowe i jego struktura, powigzania pomiedzy poszczegdlnymi elementami
sprawozdania

2) Bilans jako podstawowe Zrddto informacji o majatku firmy i sposobach jego finansowania
3) Rachunek zyskéw i strat jako Zrédto informacji o wynikach firmy

4) Rachunek przeptywdw pienieznych (cash flow) i jego znaczenie

5) Pozostate elementy sprawozdania finansowego

6) Zaleznosci miedzy czesSciami sprawozdania finansowego

7) Analiza wskaznikowa sprawozdania finansowego:

a) analiza rentownosci
b) analiza ptynnosci
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c) analiza efektywnosci gospodarowania majatkiem
d) analiza finansowania (struktura i zastosowanie kapitatéw zaangazowanych w dziatalnos¢ firmy)
8) Pogtebione analizy finansowe ptynnosci i rentownosci spotki
a) nadwyzka i niedobér ptynnosci, ptynnos¢ a upadtosé
b) ptynnos¢ a wyptacalno$¢ przedsiebiorstwa
c) pomiar ptynnosci finansowej (wskazniki ptynnosci, wydajnosci pienieznej i struktury przeptywow
pienieznych)
d) kapitat obrotowy netto

e) wptyw cyklu konwersji Srodkéw pienieznych (rotacja, naleznosci, zobowigzania, zapasy) na
zapotrzebowanie na kapitat obrotowy netto

9) Symptomy i sygnaty ostrzegawcze probleméw finansowych
10) Obszary w ksiegowosci i sprawozdawczosci narazone na ryzyko manipulacji - metody manipulacji

11) Sposoby przeciwdziatania naduzyciom w sprawozdawczosci finansowe] oraz narzedzia analityczno-
ekonomiczne stuzace identyfikacji sygnatéw ostrzegawczych

Zajecia powinny by¢ prowadzone metodami maksymalnie aktywizujacymi uczestnikéw. Szkolenie zostanie
przeprowadzone w formie warsztatowej z uwzglednieniem case study oraz z wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego MS Excel.

Harmonogram szkolenia:

Planuje sie, ze 1 sesja szkoleniowa bedzie trwata 2 dni po 8 godzin szkoleniowych dziennie nie wliczajac przerw
(1 godz. szkoleniowa = 45 min.). Szkolenia powinny odbywacé sie wytacznie od poniedziatku do piatku,
w godzinach nie wczesniej niz 8:00 i nie pdzniej niz 16:00. Wykonawca zapewni podczas szkolenia dwie przerwy
krotkie - kazda trwajgca 15 minut oraz jedna przerwe dtugg trwajaca min. 30 minut.

. Termin realizacji, uczestnicy szkolenia

Termin realizacji:

Szkolenie zostanie przeprowadzone w okresie maj - wrzesien br. Terminy poszczegdlnych sesji szkoleniowych
zostang uzgodnione z Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza. Kazda sesja
szkoleniowa bedzie realizowana w dniach nastepujacych po sobie od poniedziatku do pigtku (z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy).

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie adresowane jest w szczegdlnosci do pracownikow, ktdrzy sprawujg nadzér nad spétkami z udziatem
Skarbu Panstwa, w tym monitorujg sytuacje ekonomiczno-finansowa w nadzorowanych podmiotach, prowadza
czynnosci zwigzane z analizg i zatwierdzaniem sprawozdan finansowych oraz pracownikéw wykonujgcych
zadania zwigzane z prowadzeniem kontroli w nadzorowanych przez MAP podmiotach. Zaktada sie, ze
w szkoleniu wezmga udziat osoby, ktére legitymujg sie Srednio zaawansowang wiedzg z zakresu analizy
ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa.

Liczba uczestnikéw: maksymalnie 70 osob.

W terminie okreslonym w umowie (3 dni przed kazdg sesjg) Zamawiajacy przedstawi Wykonawcy liste oséb
zgtaszanych do udziatu w ramach dane;j sesji szkoleniowej wraz z adresami mailowymi.

Forma szkolenia

Szkolenie zostato zaplanowane w formie zdalnej (online) i bedzie realizowane z zachowaniem nastepujacych
warunkow:

1) Wykonawca ma dowolnos$¢ wyboru rozwigzania teleinformatycznego, za posrednictwem ktorego bedzie
prowadzone szkolenie, z zastrzezeniem, ze zaproponowane rozwigzanie pozwoli uczestnikom w petni
zrealizowaé program szkolenia i uzyska akceptacje Zamawiajgcego przed rozpoczeciem pierwszej sesji
szkolenia;

2) przyjete rozwigzanie teleinformatyczne nie moze wymagac instalowania na komputerach uczestnikow
jakichkolwiek ptatnych aplikacji;

3) przyjete rozwiagzanie teleinformatyczne zapewni odpowiednie udokumentowanie obecnosci wszystkich
uczestnikdbw na szkoleniu (mozliwos¢ indywidualnej identyfikacji uczestnikow, ktorzy wzieli udziat
w szkoleniu, monitorowanie czasu zalogowania i wylogowania, sporzadzenie listy obecnosci) oraz
nieograniczony udziat w szkoleniu wskazanej liczby uczestnikéw;
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8)

szkolenie bedzie prowadzone ,na Zywo” w czasie rzeczywistym, z petnym udzwiekowieniem i prezentacja
tresci (np. pokaz slajdow, udostepnienie ekranu itp.) oraz bedzie miato forme interaktywng tzn. narzedzie
wykorzystywane do realizacji szkolenia bedzie zapewniato mozliwos¢ podjecia interakcji pomiedzy
trenerem, a uczestnikami - opcja zadawania pytan przez uczestnikéw w czasie rzeczywistym, wyjasnianie
na biezagco przez trenera watpliwosci, aktywny czat, testy, ankiety, wspoétdzielenie ekranu itp.
Nie dopuszcza sie odtwarzania wczesniej nagranego materiatu;

Wykonawca zapewni Zamawiajagcemu mozliwos$¢ udziatu w szkoleniu w roli obserwatora w dowolnie
wybranym przez Zamawiajagcego momencie realizacji szkolenia;

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia pomoc techniczng przed i w trakcie jego trwania w zakresie
rozwigzywania ewentualnych problemoéw (np. z logowaniem, wtasciwym odbiorem technicznym, udziatem
W czacie itp.);

Wykonawca ma obowigzek powiadomié¢ uczestnikdw o sposobie prowadzenia szkolenia (z podaniem
instruktazu w przedmiocie logowania i obstugi rozwigzania teleinformatycznego oraz wymagan
sprzetowych);

wskazany przez Wykonawce koszt realizacji zamoéwienia powinien obejmowac réwniez koszt uzytkowania
narzedzia teleinformatycznego.

6. Zobowigzania Wykonawcy

1)

2)

10)

Przeprowadzenie szkolenia zamknietego w formie zdalnej (online) z wykorzystaniem teleinformatycznych
$rodkéw tacznosci.

Opracowanie i przekazanie do akceptacji Zamawiajacego harmonogramu szkolenia uwzgledniajgcego
realizacje programu w zaktadanym wymiarze godzin (po 16 godzin szkoleniowych dla kazdej sesji) wraz
ze wskazaniem na konkretne techniki i narzedzia prowadzenia zaje¢ (np. wyktad, ¢éwiczenia
z wykorzystaniem MS Excel, case study).

Opracowanie i przekazanie do akceptacji Zamawiajgcego wzoru zaswiadczenia oraz materiatéw
dydaktycznych (w wersji elektronicznej) na minimum 5 dni roboczych przed terminem pierwszej sesji
szkoleniowe;j.

Przestanie uczestnikom oraz Zamawiajgcemu linku umozliwiajgcego zalogowanie sie do platformy online
na 2 dni przed terminem kazdej sesji szkoleniowej wraz z instruktazem w przedmiocie logowania oraz
harmonogramem szkolenia.

Przestanie uczestnikom materiatéw szkoleniowych przed kazdga sesjg szkoleniowa w formie elektronicznej
na wskazane przez Zmawiajgcego adresy mailowe.

W przypadku zgtoszenia sie na szkolenie oséb z niepetnosprawnoscia Wykonawca zapewni materiaty
szkoleniowe w formie cyfrowej z zachowaniem standardéw dostepnosci (prosty jezyk, odpowiedni
kontrast tta, prosta, duza czcionka, wyréwnanie do lewe;j itp.). Zamawiajacy poinformuje Wykonawce
o koniecznosci przygotowania materiatéw szkoleniowych, uwzgledniajacych standardy dostepnosci,
najpdzniej na 7 dni roboczych przed terminem pierwszej sesji szkoleniowe;j.

Przeprowadzenie pre-testu - sprawdzajacego poziom wiedzy przed szkoleniem i post-testu -
sprawdzajgcego poziom wiedzy po szkoleniu oraz sporzadzenie zbiorczego raportu zawierajgcego analize
wynikéw. Wykonawca ma dowolnos¢ wyboru narzedzia do przeprowadzenia testow, przy czym przyjete
rozwigzanie musi uzyskac akceptacje Zamawiajgcego. Raport z analizy pre-testow i post-testow powinien
zostac przekazany Zamawiajacemu wraz ze sprawozdaniem koncowym.

Sporzadzenie list obecnosci z kazdej sesji szkolenia w formie raportu, wygenerowanego na platformie, na
ktorej bedzie sie odbywac szkolenie i przekazanie drogg elektroniczng po kazdej sesji szkolenia. Raport
bedzie zawierat: imie i nazwisko uczestnika oraz date i godzine zalogowania oraz wylogowania uczestnika
z platformy.

Przekazanie uczestnikom drogg elektroniczng zaswiadczen potwierdzajgcych odbycie szkolenia po
zakonczeniu kazdej sesji szkoleniowej. Warunkiem wydania zaswiadczenia jest obecnos$¢ uczestnika na
minimum 70% zaje¢. Wykonawca ma obowigzek przestania Zamawiajgcemu skanéw zaswiadczen po
zakonczeniu kazdej sesji szkoleniowej.

Przeprowadzenie badania oceny szkolenia za pomocg narzedzia badajacego poziom satysfakcji
z odbytego szkolenia i sporzadzenie raportu zbiorczego, zawierajacego analize danych. Wykonawca ma
dowolnos¢ wyboru narzedzia do przeprowadzenia badania, przy czym przyjete rozwigzanie powinno
pozwala¢ na zachowanie anonimowosci wypetniajagcego oraz musi uzyska¢ akceptacje Zamawiajacego.
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Wzér ankiety lub zakres danych przygotuje Zamawiajgcy. Raport powinien zosta¢ opracowany w wersji
opisowej z danymi statystycznymi i przekazany Zamawiajgcemu wraz ze sprawozdaniem koncowym.

11)

Sporzadzenie i przekazanie Zamawiajgcemu sprawozdania koncowego z realizacji przedmiotu umowy

w formie elektronicznej, w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia szkolenia. Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy wzér sprawozdania drogg elektroniczng po podpisaniu umowy z wybranym Wykonawca.

12)

Zapewnienie mozliwosci konsultowania z trenerem omawianych zagadnien. Uczestnicy beda mogli

zadawac pytania trenerowi za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie 14 dni kalendarzowych

od zakonczenia kazdej sesji szkoleniowej.

13)

Zapewnienie wsparcia technicznego i organizacyjnego - Wykonawca wyznaczy jednego pracownika do

statego kontaktu z Zamawiajacym, odpowiedzialnego za wszystkie sprawy zwigzane z organizacja

i przeprowadzeniem szkolenia.

7. Warunki udziatu w zamoéwieniu

O udzielenie zamoéwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy spetniajg tacznie nastepujace warunki:

Warunek udziatu w zaméwieniu

Dokument potwierdzajacy

1) Niepodleganie wykluczeniu z zaméwienia.

Oswiadczenie Wykonawcy o niepodleganiu
wykluczeniu z zamoéwienia wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 1 do zapytania

2) Posiada minimum trzyletnie doswiadczenie
w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej
i w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert wykonat w sposéb nalezyty co
najmniej 5 ustug szkoleniowych w formie zdalnej
dla minimum 20 oséb kazda. Kazde z 5 szkolen
zostato przeprowadzone dla innego podmiotu i na
podstawie oddzielnych umow.

W przypadku uczelni wyzszych zajecia realizowane
w ramach studiéw licencjackich, magisterskich,
podyplomowych, doktoranckich nie beda brane
pod uwage.

Zamawiajacy zastrzega mozliwos$¢ weryfikacji
realizacji wykazanych ustug.

1) Oswiadczenie dotyczace spetniania warunkow
udziatu w zamowieniu wg wzoru stanowigcego zatacznik
nr 2 do zapytania ofertowego

2) Wykaz wykonanych ustug sporzadzony wedtug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego

3) Posiada odpowiadajacy potrzebom organizatora
program szkolenia lub zapewnia jego opracowanie
i realizacje.

Oswiadczenie dotyczace spetniania warunkéw udziatu
w zamowieniu wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do
zapytania ofertowego

4) Zapewnia baze materialng odpowiednig dla
szkolenia, w szczegdlnosci warunki lokalowe oraz
wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet,
niezbedne do realizacji programu szkolenia.

Oswiadczenie dotyczace spetniania warunkéw udziatu
w zamowieniu wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do
zapytania ofertowego

5) Dysponuje lub bedzie dysponowat trenerem,
ktory bedzie uczestniczyt w realizacji zamoéwienia,
spetniajgcym nastepujace wymagania:

a) co najmniej 5-letnie  doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen z zakresu analizy
finansowej przedsiebiorstwa;

b) przeprowadzit w okresie ostatnich 3 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert co
najmniej 5 szkolen z zakresu analizy
finansowej przedsiebiorstwa. Kazde ze
szkolen zostato przeprowadzone dla innego
odbiorcy.

1) Oswiadczenie dotyczace spetniania warunkow
udziatu w zamowieniu wg wzoru stanowigcego zatacznik
nr 2 do zapytania ofertowego

2) Informacja o trenerze dedykowanym do szkolenia
sporzagdzona wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4
do zapytania ofertowego

Oferty zostang poddane ocenie formalnej, w ramach ktérej zostanie sprawdzone ztozenie oferty
w wyznaczonym terminie, kompletno$¢ oferty i podpiséw oraz poprawnos$é wypetnienia dokumentow.
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Zamawiajacy dokona oceny spetnienia warunkéw wymaganych od Wykonawcéw wedtug formuty ,spetnia” -
,hie spetnia” na podstawie ztozonych dokumentéw. Oferty, ktére nie przejdg pomyslnie oceny formalnej,
zostang odrzucone.

Kryteria oceny ofert

Ocena ofert bedzie przebiegata w dwoch etapach. Do realizacji szkolenia zostanie wybrany Wykonawca, ktéry
otrzyma najwyzsza liczbe punktéw tacznie z Etapu | i Etapu Il. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw
to 100.

ETAPI
Lp. Kryteria oceny ofert Waga Maks. liczba
kryterium punktéw do
1%=1 pkt uzyskania
1 Cena oferty za szkolenie 30% 32 pkt
Cena najnizszej oferty
-------------------------------- x 32 = liczba uzyskanych punktow
Cena badanej oferty
Obliczenie w tym kryterium zostanie dokonane z doktadnoscia do
dwdch miejsc po przecinku.
2 | Kwalifikacje trenera do prowadzenia szkolenia z zakresu analizy 36% 36 pkt

finansowej przedsiebiorstwa

1) Posiadanie stopnia naukowego lub tytutu profesora
w dyscyplinie ekonomia i finansel!

TAK - 12 pkt

NIE - O pkt

Podkryterium bedzie weryfikowane na podstawie wpisu we
wtasciwym rejestrze prowadzonym w Systemie Informacji
o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on

2) Posiadanie uprawnien biegtego rewidenta
TAK - 12 pkt
NIE - O pkt

Podkryterium bedzie weryfikowane na podstawie wpisu do
rejestru biegtych rewidentéw prowadzonego przez Krajowa Rade
Biegtych Rewidentow.

3) Posiadanie kwalifikacji ACCA (Association of Chartered Certified
Accountants) lub CIMA (The Chartered Institute of Management
Accountants)

TAK - 12 pkt

NIE - O pkt

Posiadanie kwalifikacji nalezy udokumentowac kopia certyfikatu

W kryterium ,Kwalifikacje trenera do prowadzenia szkolenia
z zakresu analizy finansowej przedsiebiorstwa” oferta moze
uzyska¢ maksymalnie 36 punktéw, po 12 punktéw za kazde
podkryterium. Punkty za kryterium zostang przyznane na
podstawie oswiadczenia Wykonawcy zawartego w zatgczniku nr 4
,Informacja o trenerze dedykowanym do szkolenia”.

1 Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pézn. zm.)
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ETAPII

Maksymalnie trzy oferty z najwyzsza liczbg punktow uzyskang w Etapie | zostang zakwalifikowane do Etapu Il.

Lp. Kryterium oceny ofert Waga Maks. liczba
kryterium punktéw do
1%=1 pkt uzyskania

3 | Kompetencje trenerskie - ocena préobki szkolenia 32% 32 pkt

Zasady oceny kryterium ,Kompetencje trenerskie - ocena probki szkolenia”
Trener zaproponowany w ofercie przeprowadzi probke szkolenia. Punkty za kryterium zostang przyznane na

podstawie nastepujacych podkryteriéw:

1)

4)

zrozumiato$¢ przekazu (czy sposéb przekazu umozliwia zrozumienie informacji na poziomie
merytorycznym, czy przekaz nie jest chaotyczny, czy w przekazie nie ma sprzecznosci, czy przekaz stanowi
logiczny ciag, czy wypowiedzi trenera sg jednoznaczne, spojne i poprawne jezykowo) - ocena trenera
w skali od O do 8,

tempo prowadzenia i zarzadzanie czasem prezentacji (czy tempo prezentacji jest odpowiednie, czy
umozliwia sporzadzanie notatek, wypowiedz nie moze by¢ zbyt monotonna ani zbyt dynamiczna, czy trener
wykorzystuje czas prezentacji na realizacje jej celu, czyli przekazanie wiedzy na dany temat, czy pojawiaja
sie zbedne dygresje, czy temat nie byt omawiany zbyt pobieznie, czy trener zmiescit sie w przewidzianym
czasie na prezentacje) - ocena trenera w skali od 0 do 8,

komunikatywnos$¢ i kontakt z grupg (czy trener potrafi nawigza¢ kontakt z uczestnikami, czy umozliwia
aktywny udziat uczestnikom, czy odpowiada na zadawane pytania) - ocena trenera w skali od O do 8,

sprawno$¢ w prowadzeniu probki w formie online - (czy trener potrafi korzystaé¢ z platformy
zaproponowanej do zaje¢, nie tworzy dtugich przerw technicznych, wykorzystuje rézne funkcjonalnosci
platformy) - ocena trenera w skali od O do 8.

Ocena trenera zostanie dokonana na podstawie ankiet wypetnionych przez grupe pracownikéw, wskazang przez
Zamawiajacego. Liczba 0séb oceniajacych kazdego trenera bedzie stata i nie moze by¢ mniejsza niz 3 osoby.
Punkty przyznane przez oceniajacych dla trenera zostang zsumowane, a nastepnie zostanie wyciaggnieta $rednia
arytmetyczna, ktéra bedzie oceng trenera. £acznie w ramach tego kryterium Wykonawca moze otrzymac 32 pkt.

Jesli trener ze wszystkich ankiet wypetnionych przez uczestnikéw prébek uzyska srednig ponizej 20 pkt -
woéwczas oferta Wykonawcy, ktdry zaproponowat tego trenera zostanie odrzucona.

Organizacja procesu przeprowadzania prébek szkolenia

1)
2)

Kazda prébka bedzie trwata maksymalnie 45 minut.

Zamawiajacy wskaze wybrany do przedstawienia temat z zakresu programu szkolenia wskazanego w ust.
3, przy czym zakres wystgpienia powinien zosta¢ dostosowany do przewidzianego czasu prébki. Kazdy
trener bedzie omawiat ten sam punkt programu szkolenia.

Probki szkolen beda przeprowadzane w formie zdalnej poprzez platforme MS Teams. Doktadna data
przeprowadzenia prébki szkolenia zostanie ustalona indywidulanie z kazdym Wykonawca.

Prébki szkolen beda sie odbywaty w godz. 09:00 - 15:00 od poniedziatku do pigtku.

Oferta Wykonawcy, ktéry nie ustali terminu prébki szkolenia z Zamawiajagcym lub ktérego trener nie
przeprowadzi prébki szkolenia w uzgodnionym terminie, zostanie odrzucona.

Jesli ten sam trener bedzie wskazany w wiecej niz jednej ofercie - zaprezentuje sie raz.

Jesli wszystkie oferty potencjalnych Wykonawcéw zostang odrzucone w Etapie Il, Zamawiajacy zastrzega
sobie mozliwos$¢ zaproszenia do prébek treneréw zaproponowanych w ofertach kolejnych Wykonawcow
Z najwyzszg liczbg punktéw uzyskang w Etapie |, jednakze nie wiecej niz w dwdch kolejnych ofertach.

8. Wymagania dotyczace oferty

1)
2)
3)

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czeSciowych i wariantowych.
Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Wykonawca sktada oferte na formularzu ofertowym stanowiacym zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego.
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7)
8)

Cena oferty brutto okresla maksymalne wynagrodzenie z tytutu przygotowania, przeprowadzenia i obstugi
szkolenia. Cena musi obejmowac wszystkie koszty, naktady i wydatki, jakie Zamawiajacy poniesie na
realizacje przez Wykonawce niniejszego zamowienia.

Szkolenie bedzie w catosci finansowane ze srodkéw publicznych wobec czego, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt
29, lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2022 r. poz. 931, z pdzn.
zm.) podlega zwolnieniu od podatku od towardow i ustug.

Oferta musi by¢ podpisana przez osobe/osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy. Za osoby
uprawnione do reprezentowania Wykonawcy uznaje sie osoby upowaznione do reprezentowania
Wykonawcy, wskazane we wtasciwym rejestrze udostepnionym przez Centralng Informacje Krajowego
Rejestru Sadowego (https://ems.ms.gov.pl/) lub na podstawie zaswiadczenia o wpisie w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (https://.ceidg.gov.pl/) badZ w stosownym
petnomocnictwie. Petnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do oferty.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty, jezeli zawiera btedy w obliczeniu ceny.

Oferty przestane po terminie lub niekompletne zostang odrzucone i nie beda podlegaty ocenie
merytorycznej.

9. Wykaz dokumentéw, ktére nalezy ztozy¢ w ramach oferty

1

aua b ON

)
)
)
)
)
)

6

Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu - wzor stanowi Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie dotyczace spetniania warunkéw udziatu w zamoéwieniu - wzér stanowi Zatgcznik nr 2
Wykaz wykonanych ustug - wzér stanowi Zatgcznik nr 3

Informacja o trenerze dedykowanym do szkolenia - wzdér stanowi Zatqgcznik nr 4

Formularz ofertowy - wzér stanowi Zatqcznik nr 5

Petnomocnictwo - wymagane, jezeli oferte sktada w imieniu Wykonawcy petnomocnik

10. Informacje dodatkowe

1)

W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zadaé udzielenia przez Wykonawcéw
wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert, a takze wyjasnien i/lub uzupetnienia dokumentéw
zatagczonych do oferty.

MAP zawiera umowy na podstawie wtasnych wzoréw uméw stosowanych w Ministerstwie przewidujgcych
zastosowanie kar umownych, ktére beda naliczane m.in. w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy.

Zamawiajacy nie uiszcza zaliczek na poczet organizacji szkolenia. Zaptata wynagrodzenia nastgpi w terminie
do 14 dni od dnia doreczenia na adres poczty elektronicznej Zamawiajacego prawidtowo i zgodnie z umowg
wystawionej faktury, do ktérej wystawienia Wykonawca jest uprawniony, nie wczesniej jednak niz po
akceptacji przez Zamawiajgcego sprawozdania koricowego z realizacji przedmiotu umowy oraz dokonaniu
przez Zamawiajgcego protokolarnego odbioru przedmiotu umowy i stwierdzeniu prawidtowosci jego
wykonania.

Niniejsza oferta nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu cywilnego, jak rowniez nie stanowi zobowigzania
MAP do przyjecia ktérejkolwiek z ofert.

Zamawiajagcy zastrzega sobie prawo do zakohczenia procedury zapytania ofertowego bez jego
rozstrzygniecia w dowolnym czasie.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z realizacji zamowienia i nie zawarcia umowy po
rozstrzygnieciu zapytania ofertowego bez podania przyczyny.

Zamawiajacy zastrzega réwniez, ze rozstrzygniecie zapytania ofertowego nie kreuje obowigzku zawarcia
umowy i nie moze stanowi¢ podstaw do zaciggania zobowigzan przez wybranego oferenta ani do roszczen
Z jego strony wzgledem Zamawiajacego.

11. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Klauzula informacyjna dla oséb, ktérych dane przetwarzane s3 w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamoéwienia publicznego, do ktérego nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwienh
publicznych

Klauzula informacyjna dla oséb, ktérych dane przetwarzane sa w zwiazku z postepowaniem o udzielenie
zamoéwienia publicznego, do ktérego nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo
zamowien publicznych
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Administrator Danych

Minister Aktywow  Panstwowych, z siedzibg w Warszawie (00-522),

Osobowych ul. Krucza 36/Wspdlna 6.
Inspektor Ochrony W MAP?2 wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
Danych kierujac korespondencje na adres e-mail: iodo@map.gov.pl.

Cel przetwarzania

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu prowadzenia postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego, do ktérego nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (oceny ofert i wyboru
najkorzystniejszej oferty, udzielenia zamoéwienia/zlecenia i/lub zawarcia umowy,
realizacji i rozliczenia zamowienia).

Podstawa prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODOS,
tj. podstawa prawng ich przetwarzania jest ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych oraz wewnetrzne regulacje MAP.

Udostepnianie danych

Pani/Pana dane pozyskane w zwiazku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia
publicznego, do ktérego nie stosuje sie ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo
zamoéwien publicznych, przekazywane bedg podmiotom i osobom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, z ktérymi MAP zawarto umowe
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie $wiadczonych przez nie na
rzecz MAP ustug.

Przekazywanie danych
poza EOG

MAP nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich lub
organizacji miedzynarodowej, chyba ze takie zobowigzanie bedzie wynikaé
Z przepiséw prawa.

Okres
przechowywania

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez MAP przez okres niezbedny do
realizacji celu ich przetwarzania zgodny z przepisami obowigzujacego prawa, a nastepnie
w celu archiwalnym przez okres wskazany w obowigzujacym w MAP jednolitym
rzeczowym wykazie akt.

Pani/Pana prawa

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania oraz do zagdania ograniczenia przetwarzania danych.

Organ nadzorczy

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do ztozenia skargi w zwiazku
z przetwarzaniem ww. danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na
adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-93 Warszawa).

Informacja o wymogu
podania danych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, brak danych uniemozliwi
udziat w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego.

Profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

Zrédto pochodzenia
oraz zakres danych
osobowych

Pani/Pana dane w zakresie ujetym w ofercie zostaty podane bezposrednio badz przez
potencjalnego Wykonawce.

W celu realizacji praw wynikajacych z RODO wnioski mozna ztozy¢:

2 Ministerstwo Aktywéw Parstwowych;

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych (RODO).
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— osobiscie w siedzibie MAP,

— elektronicznie na adres mailowy: iodo@map.gov.pl,

— elektronicznie za posrednictwem platformy ePUAP, skrzynka podawcza ePUAP: /MAktywow/SkrytkaESP;
— listownie na adres siedziby MAP.

Dodatkowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych w MAP znajdujg sie na stronie internetowej MAP
w zaktadce: Polityka przetwarzania danych osobowych.

Zataczniki:

1
2

) Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu - Zatgcznik nr 1
)
3) Wykaz wykonanych ustug - Zatgcznik nr 3
)

)

Oswiadczenie dotyczace spetniania warunkéw udziatu w zamoéwieniu - Zatgcznik nr 2

4
5

Informacja o trenerze dedykowanym do szkolenia - Zatgcznik nr 4
Formularz ofertowy - Zatgcznik nr 5
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