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REGULAMIN GOSP( IDAROWANIA SR()DK/\MI ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZIN SOCJIALNYCH
W N/\I)I.I'QSNI(VI'W“‘: ELBLAG
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 . o zakladowym funduszu $wiadesen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. 7 2020 p poz. 1070 z pozn. Zm.). ustawy z dnia 26 czerwea 1974
r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020). poz. 1320). art. 27 ust. | ustawy 7 dnia 23 maja 1991 r. swigzkach
zawodowych (Dz. 11, 2019, Poz. 263). rozporzadzenia Ministra Pracy i Politvki Spolecznej 7 dnia 9
marca 2009 r. r. w sprawie sposobu ustalania przecietne) liczby zatrudnionyeh w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych (Dz. U, 2009 Ny 43, poz. 349). w

Nadlesnictwie Elblag wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych o
nastepujaeej tresei:

Postanowienia ogolne

§ 1
Regulamin  okresla zasady przyznawania Srodkow funduszu na poszezegdine
rodzaje  dzialalnosci socjalnej  oraz zasady i warunki Korzystania
7 uslug i $wiadezen finansowyvch z ZISS.
Zasady  przeznaczania  Srodkow Funduszu  na poszezegdine cele i rodzaje
dzialalnoscei socjalnej oraz zasady i warunki Korzyvstania v uslug i Swiadezen
finansowych 7 Funduszu okresla Nadlesniczy  w ninicjszym  Regulaminic.
uzgodnionvin 7 Zakladowy Organizacja Zwigzkowq.

Trese regulaminu jest ogolnodostepna.

§ 2
Srodkami Funduszu administruje Nadlesniczy. kiory przy podejmowaniu deey zji

dotyezacyeh podzialu srodkow oraz ich przydzialu osobom uprawnionym zasi¢ga
opinii Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych. o ktorej mowa w §5.

Fundusz tworzy sie 7:

a) corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnionych.
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b) zwickszenia odpisu podstawowego na kazdego emeryta i orenciste objetego
opicky pracodawey zgodnic 7 postanowieniami ustawy o ZI'SS.

¢) wplywow 7 oprocentowania pozy czek udzielanych na cele mieszkaniowe.

d) wplywow 7 oprocentowania srodkow Z1SS na rachunku bankowym.

¢) innych srodkow okreslonyeh w ustawie odrebnych przepisach.

g3

L. Fundusz jest gromadzony na odrebnym rachunku bankowym.
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. Podzial funduszu moze w trakcie roku ulee zmianice po uzgodnieniu z¢ zwigzkami
zawodowymi.
3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nickorzystanie z niego nic daje

uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwick ckwiwalentu.

§ 4
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastgpny.

Komisja ZFSS

§ 5
W celu usprawnicnia procesu  uzgadniania stanowisk  Zakladowej Organizacji
Zwigzkowej i Nadlesniczego Nadlesnictwa Llblag przy podejmowaniu decyzji w

sprawach reeulowanych ninicjszym regulaminem. powoluje sie Zakladowy Komisjg

Socjalng Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych. zwang dalej .Komisja™.

2. SKlad personalny oraz zasady i tryb pracy Komisji ustala Nadlesniczy w drodze
Decyzji.
3. Komisja dziala w oparciu o ninicjszy  Regulamin, uzgodniony 7z Zakladowa

Organizacja Zwigzkowy oraz Decyzjy Nadlesniczego. o ktorej mowa w ust. 2.
4. Obsluge finansowy ZFSS prowadzi Dzial Finansowo — Ksiggowy Nadlesnictwa
lblgg.

5. Do zadan Komisji nalezy opracowanie na dany rok nizej podanych projektow :
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a) Preliminarza wydatkow ZFSS okreslajacego przeznaczenic srodkow na
poszezegolne cele. o ktorych mowa w § 9.
by  Tabeli doplat 2z ZI'SS do roznych form  wypoczynku i imprez
kulturalnych.
¢)  Tabeli kwot 7z ZFSS dot. pozyczek mieszkaniowych oraz rapomog
losowych.
d)  Innych doraznych opracowan i wnioskow wynikajacych 7 aktualnych
potrzeb.
Projekty ustalen zawartych w ust. 5 lit. a) - d). Komisja opracowuje do konca
I kwartalu na dany rok i przedklada do uzgodnicnia 7z Zakladowy Organizacia
Zwigzkowy a nastepnie przekazuje  do zatwierdzenia Nadle$niczemu., Zatwicerdzone
projekty stanowiy zalaczniki do Regulaminu.
Kwalifikacji  wnioskow dokonuje  Komisja. Decyzje przyznajace  swiadezenia

socjalne podejmuje Nadlesniczy.

. Przewodniczacy Komisji przechowuje wnioski o przyznanie pomocy 7z ZFSS oraz

protokoly z posiedzen Komisji Socjalnej.
Komisja  odbywa  posiedzenia  na podstawic  opracowancgo  Regulaminu
gospodarowania  srodkami  Zakladowego  Funduszu  Swiadezen Socjalnych.

Posiedzenia komisji odbywaja sic minimum raz na kwartal,

- Z-posiedzen Komisji sporzagdza sie protokol .

- Dopuszeza si¢ prace Komisji w nicpelnym skladzie. jednak nic mnicjszym niz 4/5

Zespolu.

12. Kazdego roku osoba  prowadzgca ewidencje  obrotow  Funduszu  przedklada

13

Nadlesniczemu:

a)  szezegolowe  sprawozdanie  finansowe  za poprzedni rok w  zakresic
gospodarowania Zakladowvm Funduszem Swiadezen Socjalnych. w terminie
do 31 stycznia biczacego roku.

b) preliminarz przychodow ZI'SS na dany rok w terminic nic pozniej niz do

konca | kwartalu.

- Do przetwarzania danych osobowych dotvezacyceh zdrowia. o ktérveh mowa w art.

9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27

\

)

/'i(‘l vi’. b 1%
(Wi,

~//
{ ¥



Kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizyeznyeh w zwigzku 7 przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawic swobodnego  przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE). w celach swigzanych z realizacjg gospodarowania
srodkami Funduszu. mogg by¢ dopuszezone wylaceznie osoby posiadajace pisemne
upowaznicenic do przetwarzania takich danych wydane przez Nadlesniczego. Osoby
dopuszezone do przetwarzania takich danych sq zobowigzane do zachowania ich

W tajemnicy.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 6
I. Uprawnionymi do korzystania 7 uslug i Swiadezen finansowanych 7z
zakladowego funduszu swiadezen socjalnych sa:

a) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace i1 powolania, bez
wzeledu na wymiar czasu pracy. rodzaj umowy o pracg i staz pracy.
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawcezych 1 urlopach na
poratowanic zdrowia 7 wylaczeniem pracownikow przebywajacych na
urlopach bezplatnych — dluzszych niz 30 dni

b) Emeryei i rencisci - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
( tytulu niezdolnosci do pracy). ktorych ostatnim miejscem pracy przed
przejseiem na emeryture lub rente bylo Nadlesnictwo Elblge.

¢) Czlonkowic rodzin  osob  wymienionych w pkt a) nicotrzymujacy
dochodow (nie dotyezy zapomog losowych).

d) Wdowy/wdowey po zmartych emerytach i rencistach (7 tytulu niczdolnosci
do pracy). ktorych ostatnim micjscem pracy przed przejsciem na emeryture
lub rente bylo Nadlesnictwo Elblag — tylko zapomoga w formie deputatu

opalowego.

ro

Przyznanic  $wiadezen oraz  wysokosci dopfat ma charakter fakultatywny
i uzaleznione jest od svtuacji  Zyciowe, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej a w przypadku  pomocy micszkaniowej rowniez od  sytuacji

micszkaniowe;.




§ 7
I. Za czlonkow rodziny osob uprawnionych do korzystania 7 Funduszu uwasa sig:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu  dzieci wlasne.  dzicci
przysposobione oraz przyjete na wychowanice w ramach rodziny zastepezej.
dzieci wspolmalzonkow pozostajace na utrzymaniu 0soby uprawnione;j.
wnuki i rodzenstwo w wicku do at [8. a jezeli ksztaley sie w szkole - do
czasu ukonczenia nauki. nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

b) osoby wymicnione w pkta) w stosunku do Ktoryeh orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien nicpelnosprawnosci — bey wzgledu na wiek.

¢) wspdlmalzonka.

d) Kkonkubing lub konkubenta nicpozostajacym w zwigzku  malzenskim.
mieszkajacym i prowadzgcym wspolne gospodarstwo domowe razem 7
osobg wymieniong w § 6 pkt 1.

osobami  uprawnionymi sa takze  czlonkowic rodzin po  zmarlych

o
~

pracownikach. jezeli byli na utrzymaniu tych pracownikow w chwilj
smierci.
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu. Jako czlonkowie rodziny. tracy 0soby

wymienione w ust. I lita)ib) . w przypadku wstapienia w zwigzek malzenski.

(%)

- Dzieci wymienione w ust. 1 it a). ktore w trakcie roku ukoncezyly odpowicdni
wick (18 lub 235 laq). 54 uprawnione do korzystania 7 Funduszu do konca roku
Kalendarzowego, w Ktérym ten wick ukonczyly.

4. W przypadku zatrudnionych malzenstw. Jjeden i drugi  malzonek ma prawo do

ubicgania si¢ w tym samym okresie rozliczeniowym o to samo swiadezenie, dla

tvch samych osob uprawnionych.

§ &
Przydzialu $wiadezen 7 71$S okreslonych w regulaminic dokonuje si¢ na

pisemny.  wniosck. zgodnic 7 zalgeznikiem nr 4 do regulaminu,  osoby
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uprawniongj. na podstawie o$wiadczenia o ktorym mowa w ust 2. w przeliczeniu
na jednego czlonka rodziny.

Oswiadezenic o dochodzie przypadajacym  na czlonka rodziny (Dochod
micsieezny brutto = przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodow/[2
miesi¢ey/liczbe czlonkow w gospodarstwie domowym) stanowiace zalacznik nr 3
oraz 3a do regulaminu. stanowi podstawe do przyznania Swiadezen.  Przez
przychody nalezy rozumieé nalezy wszelkie zrodla dochodow ze szezegolnym
uwzglednicniem  dochodow  ze  stosunku pracy. umow  cywilno-prawnych,
alimentow.  zasilku dla bezrobotnych, renty rodzinnej. darowizn. wszelkiego
rodzaju stypendiow. dochodow uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego. dochodow
2 pozarolniczej dzialalno$cei gospodarcze.

Osoba uprawniona. ktorej sytuacja zyciowa ulega zmianie po zlozeniu
oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 jest zobowigzana do niczwlocznego

zlozenia nowego oswiadcezenia.

Jezeli przy  rozpatrywaniu  wnioskow  zostanic powzigta watpliwos¢ co  do

wiarygodnoscei  o$wiadezenia, o Ktorvm mowa w ust. 2. mozna zazadac
przedlozenia  dokumentow potwicrdzajacych  tres¢  o$wiadezenia — (np.
zaswiadezenie o dochodach  pracownika u innego  pracodawey. dochodach
wspolmalzonka. dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu
czlonka rodziny: zaswiadezenic o uczeszezaniu dziecka do szkoly: decyzja
Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci pobieranego zasilku dla bezrobotnych
lub o przyznaniu statutu bezrobotnego bez prawa do zasilku: decyzja o przyznaniu
cmerytury, renty lub - zasitku/Swiadezenia przedemerytalnego wraz 7 ostatnig
decyzjg waloryzacyjng itp.. PI'T za poprzedni rok (do weladu).

Oswiadezenie o ktorym mowa w ust. 2 sklada si¢ raz w roku. z zastrzezeniem ust,
4. najpoznici w terminic do 30.04 biezacego roku. Os$wiadezenic zlozone po tej
dacie nie bedzie rozpatrywane.

Swiadczenia  udzielane sq na wniosek osoby uprawnionej maja charakter
uznaniowy I uprawniony nie moze z tego tytulu dochodzi¢ zadnych

pretensji ani roszezen.
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Nadlesnictwo przetwarza dane osobowe udostepnione w os$wiadezeniu o ktorym
mowa w ust. 2. przez okres niezbedny do przyznania Swiadezenia. doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci. a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw i roszezen.

Brak oswiadczenia. o ktorym mowa w ust. 2. nie daje mozliwosci oceny sytuacji
socjalno-bytowej uprawnioncgo.  tym  samym  unicmozliwia otrzymanie
Swiadczenia z ZFSS.

Oswiadezenie  osoby  skladajacej wniosek o sytuacji - zyciowej i rodzinno-
materialnej uprawnioncgo w celu ustalenia wysokosei Swiadezenia pozostaje w
zgodzie z art. 6 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych

(RODO).

Przeznaczenie Funduszu

§9

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej obejmujace;:

[

o

(s}

W

6.

Pomoc rzeczowa, materialng lub finansowy  przyznawana osobom znajdujgeym
sic W szezegolnie trudnej sytuacii zyciowej. w formic Zapomogi soc jalnej o
Ktorej mowa w §14.
Dofinansowanie wypoczynku 0sob uprawnionych. w formic :

a. wypoczynku urlopowego ( do 14 dni).

b. wypoczynku zorganizowanego (do 14 dnj ).
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy.
Dolinansowanic imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych.
Doliansowanie  do  wypoczynku zbiorowego  zorganizowanego  prez
Pracodawce, w tym do Rajdow Lesnika.
Pomoc okolicznosciowa dla osob uprawnionych do korzystania z ZFSS z tvtulu
zwigkszenia wydatkow w okresie Swiat Bozego Narodzenia.
Swiadezenia mikolajkowe dla dzieci uprawnionych do Korzystania 7z funduszu.
do ukonczenia 16 roku zycia w biczacym roku kalendarzowym.
Dofinansowania do leczenia sanatoryjnego i rchabilitacyjnego:

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki.
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JInne cele dopuszezone  przez ustawe o zakladowym funduszu $wiadezen

socjalnych. a wynikajace ze speeyficznych potrzeb zalogi.

§ 10
Finansowanic wymienionych w § 9 kierunkow dzialalnosci uzaleznione jest od
stanu - srodkow  Funduszu. Wielko$¢ i zasady doplat okresla Nadlesniczy
Nadlesnictwa Elblag w uzgodnicniu z zakladowa organizacjq zwigzkowg w
planic rzeczowo-finansowym Funduszu na dany rok.
Finansowanic w/w kierunkow dzialalnosci ze $rodkow Funduszu moze by¢

czesciowe w zaleznosci od stanu $rodkow tego funduszu.

Wypoczynek pracownikéw, emerytow/rencistow i 0sob uprawnionych oraz
wypoczynek dzieci

§11

- Przez - wypoczynek  zorganizowany nalezy  rozumie¢  wszystkie  formy

wypoczynku  zorganizowane przez podmioty prowadzace w tym zakresie
dzialalnos¢ np. biura turystyczne, jak rowniez i te. ktore zajmujq si¢ statutowo
tego rodzaju dzialalnoseia. Doplata wyplacana jest na podstawie przedlozonych
oryginalnych dowodow dokumentujacych poniesienie wydatku, tzn. faktur,

rachunkow oraz dowodow wplaty.

. Przez wypoczynek urlopowy nalezy rozumie¢ wypoczynek organizowany przez

uprawnionego we wlasnym zakresie.

. Pracownik i emeryt/rencista ma prawo do finansowania wypoczynku raz w roku.

przy czym wypoczynek pracownika powinien trwac nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych, a emerytowi i renciscie przystuguje wylacznie prawo do

finansowania wypoczynku zorganizowanego.

. Warunkiem przyznania  dofinansowania na wypoczynek  zorganizowany.,

urlopowy. jest zlozenie wniosku stanowigey zalacznik nr 4 do regulaminu

W terminie co najmniej 5 dni kalendarzowych przed data planowancgo urlopu.

et 8
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5. Dofinansowanie. o Ktorym mowa w ust. 4 powinno by¢ wyplacone nie pozniej
niz. w ostatnim  dniu poprzedzajacym  rozpoczecic 14 dniowego  urlopu
wypoczynkowego. 7 zastrzezeniem ust. 4.

6. Przez wypoczynek  dzieci i mlodziezy nalezy rozumicé wypoczynek w formie
kolonii, polkolonii. obozow. zimowisk. kolonii zdrowotnych i wycicezek.
organizowanych  lub zakupionych  przez szkoly.  Kluby  sportowe  [ub
uprawnionego. Doplata wyplacana Jest na podstawie przedlozonych oryginalnych
dowodow dokumentujacych ponicsienie wydatku. tzn. faktur, rachunkow oray
dowodow wplaty.

7. Dofinansowanic do zorganizowanego wypoczynku lub doplaty do sanatorium
nastepuje na pisemny wniosek uprawnionego i przedlozeniu faktury lub innego
dokumentu ksiggowego potwierdzajacego poniesione wydatki.

8. Dofinansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych moze
by¢ przyznane na organizowane przez nadlesnictwo uczestnictwo w piknikach.
splywach. kuligach i itp. oraz zakupu karnetow, biletow Wstepu na imprezy o w/
w charakterze.

9. Dofinansowanic  do wypoczynku  zbiorowego zorganizowanego  przez,
Pracodawee w tym do Rajdow Lesnika — doplata wyplacana jest na podstawie
zgloszenia na wyjazd. przedlozonych dowodow dokumentujacych poniesicnic

wydatku. tzn. faktur. rachunkow oraz dowodow wplaty.

Zasady i warunki przyznawania swiadezen socjalnych
§ 12
Ustala si¢ nastepujaca maksymalng czestotliwosé przyznawania dofinansowania na
wypoczynek urlopowy Tub zorganizowany oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy:
. Wypoczynek urlopowy lub zorganizowany — jeden raz w roku.
2. Wypoczynek dzieci i miodziezy — dla jednej 7 formy wypoczynku - jeden raz w
roku.

Dla 0s6b znajdujacych si¢ w szezegolnie trudnej sytuacji materialnej lub losowej

o

Nadlesniczy  moze  podja¢ decyzje o przyvznaniu  dofinansowania

odpowiadajacego calosci kosztu wypoczynku. o ktorym mowa w punkcie 1 i 2
f'
i
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nini¢jszego paragrafu. na podstawie indywidualnego wniosku zlozonego przez
uprawnionego wraz z uzasadnienicm.

Whnioski stanowigce zalacznik nr 4 do regulaminu, dot. finansowania dzialalnosci

socjalnej o ktorel mowa w 89 pkt 6 oraz 7 . skladane sg najpoznicj w terminie do

30.11 biezacego roku. Wnioski zlozone po tym terminie ni¢ beda rozpatrywane.

Osoby _zatrudnione po 30.11. skladaja wniosek najpozniej w_ciagu 15 dni od

zatrudnicnia.

Whnioski o udzi¢lenie pomocy finansowej na_cele mieszkaniowe w formie

pozyczki uprawnieni sa zobowiazani sklada¢ do 31 marca daneeo roku.

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe finansowana z Funduszu

§ 13
Srodki z ZFSS moga by¢ przeznaczone na cele mieszkaniowe w zakresie:
- pomocy w nabyciu mieszkania lub domu.
- naadaptacje¢ pomieszezen na cele mieszkalne.

- na kaucje micszkaniowe (wklad wlasny zwigzany 7 nabyciem nieruchomosci)

na remonty i modernizacje mieszkan. domkow jednorodzinnych oraz lokali
stanowigeych odrebng nieruchomoscé.

Uzyskanic pomocy na cele mieszkaniowe uzaleznia si¢ od lacznego dochodu
w rodzinie i warunkow mieszkaniowych.

Komisja dokonujac  rozdzialu srodkow na cele mieszkaniowe w ramach
preliminarza winna bra¢ pod uwage ilog¢ zlozonych wnioskow oraz ustalong
gorng granice pomocy na cele mieszkaniowe.

Pozyczki udziclone uprawnionemu na cele mieszkaniowe Sq oprocentowane
I wymagaja zabezpieczenia przez pisemne pod rygorem niewaznosci poreczenie
dwoch osob.

Szezegolowe  warunki - splaty udzielonej na cele mieszkaniowe pozyczki
okreslone bedg w umowie zawartej migdzy zakladem pracy a pozyczkobiorca.
Termin splaty pozyczki przez uprawnionego zatrudnionego na czas okreslony nie

moze przekroczy¢ koncowej daty zatrudnienia w nadlesnictwic.

7
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Splata pozyczki powinna si¢ rozpoczac nie pozniej niz po uplywie 3 miesigey od
daty jej udziclenia. a okres splaty nic moze by¢ diuzszy niz 3 lat.
Nadlesniczy moze podjac decyzj¢ o umorzeniu pozyczki czesciowo lub w
calosci. na  wniosck uprawnionej  osoby poszkodowanej. w  szczegolnic
uzasadnionych przypadkach. takich jak:

a. smier¢ pozyczkobiorey,

b. dlugotrwala choroba pozyczkobiorey lub czlonka rodziny.

C. utrata majatku na skutek klesk zywiolowych lub nieszezesliwego

wypadku.

d. utrata pracy.

W razie rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcy niesplacona kwota

pozyczki podlega natychmiastowej splacic. z zastrzezeniem ust. 10,

- W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg obowigzek

splaty przechodzi na porgczycieli.

- W przypadku zmiany pracodawcy w ramach jednostek organizacyjnych Lasow

Panstwowych. splata rat pozyezki moze bv¢ kontynuowana na wniosek
pracownika, za zgoda poprzedniego pracodawcy. poprzez  potrgeenia rat
Z wynagrodzenia u nowego pracodawcey i przekazywanie ich do jednostai, ktora

udzielila pozyczki.

-Nalezne oprocentowanie pozyczki wplacane jest wraz 7 pierwszg ratq.

-Wnioskowana wysokos¢  pozyczki podlega weryfikacji pod katem oceny

realnych mozliwosci splaty rat przez pozyczkobiorce.

-Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemne;j

zgody na potrgcanie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasilku
chorobowego.

Fabela wysokosci oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe:

Prog dochodu Sredni dochéd brutto Wysokos¢
na osobe w rodzinie oprocentowania
stanowigcy odpowiedni pozyczki

% minimalnego

wynagrodzenia

I Do 150% minimalnego 0,7%




- wvnagrodzenia
2 Powyzej 150% [ 1%

minimalnego
wynagrodzenia do 200%
minimalnego

wynagrodzenia
3 Powyzej 200% 1.5%

minimalnego

wynagrodzenia

Odsetki od pozyczki oblicza si¢ wg wzoru:

O = P*(s/100) * |(r +1)/24]. gdzie

O — kwota odsetek;

P- kwota pozyczki:

S — stopa procentowa:

R — liczba rat.

100, 1 24 - liczby stale.

16. Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wezesniejszej splaty pozyczki na SWOJ pisemny
wniosck. W tym przypadku nastapi skorygowanie odsetek od okresu faktycznej

splaty.

Udzielanie pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej
§ 14

I Osoby uprawnione. ktore znalazly si¢ w szezegolnie trudnej sytuacji materialnej na

skutek:

- dlugotrwalej choroby wlasnej lub czlonka rodziny.

- Smierci osoby bliskicj,

- utraty majatku wskutek pozaru, powodzi lub innych przyczyn losowych. moze byv¢

udzielona z ZFSS bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa w postaci zapomogi.
2. Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest raz w roku.

z wylaczeniem sytuacji wyjatkowych na wniosek: samej osoby uprawnionej,
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pracodawcy. Komisji  Socjalne;j. bezposredniego przelozonego.  opickuna  lub

&

organizacji zwigzkowej.

(U8

Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajacy sie
o takg pomoc wiarygodnego dokumentu. potwierdzajgcego ta sytuacje. tj.:

a) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadezenia lekarza specjalisty (lekarza
rodzinnego) o dl ugotrwalej  (przewleklej)  chorobie  lub  orzeczenia
o0 niepelnosprawnoscei.

b) w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopi¢ odpisu skroconego aktu
zgonu.,

¢) w przypadku utraty majatku wskutek pozaru. powodzi lub innych przyvezyn
losowych — odpowiednic dokumenty (za$wiadczenice odpowiedniego  organu.
oswiadezenie ewentualnego $wiadka. kopia protokolu szkody).

4. O przyznaniu danego $wiadczenia. w zwigzku z wyjatkowa sytuacjq uprawnionego.
czesciej w danym roku niz przewiduje to Regulamin i ¢zy sytuacja uprawnionego
Jjest wyjatkowa. decyduje Pracodawea w uzgodnieniu 7z zakladowa Komisjg
Swiadezen Socjalnych.

Postanowienia koncowe
§ 15
Traci moc Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych 7 dnia 0280 2>0,20 (1 r.
§ 16

Niniejszy Regulamin wehodzi w zycie 7 dniem podpisania.

Zalgezniki:
I. Zalacznik Nr 1 — Tabela doplat 7 ZFSS do roznych form wypocezynku i imprez

kulturalnych

2. Zalacznik Nr 2 — Tabela kwot z ZFSS dotyczacych pozyczek mieszkaniowych
oraz zapomog losowych
3. Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie

4. Zalacznik nr 3a - O$wiadcezenie dot. zapomogi w formie deputatu opalowego

Zalacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie $wiadezenia 7 ZFSS

‘N

6. Zalacznik nr 5 - Wniosek o przyznanie pozyczki 7z ZFSS na cele mieszkaniowe

{
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7. Zalacznik nr 6 — Umowa pozyczki mieszkaniowej

8. Zalgeznik nr 7 - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Regulamin zostal uzgodniony

Nadlesniczy
7z Zakladowy Organizacjq Zwigzkowa w dniu: .
Schan s SiPe i By NADLESNICZ
FRZEWODNICZACY :
»,_},(\mlf-mr z "L{gl“\f’ﬁvf‘ : Nadles
Y 0» Jh gt ' Rokért Wielgosz
Alt L2 49 Mf’}’?})
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