MINISTERSTWO ROLNICTWA I ROZWOJU WSI

DEPARTAMENT OSWIATY I POLITYKI SPOLECZNE]

Formularz opinii

o celowos$ci wtgczenia kwalifikacji sektorowej do ZSK

[na podstawie art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.
U. 22024 r. poz. 1606) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji z dnia 30 stycznia 2025 r. w sprawie
zespotow ekspertow do spraw wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Dz. U.
z2025r. poz. 153 )]*

Zespot ekspertéw przygotowuje opinie o celowosci wigczenia kwalifikacji sektorowej do ZSK. Minister
wiasciwy korzysta z niej na etapie oceny wniosku. Tres¢ opinii jest uzgadniania przez ekspertéw w
trakcie spotkan. Warto, zeby przed pierwszym spotkaniem kazdy ekspert przygotowat swoje
komentarze i propozycje dotyczace wniosku, a takze zapoznat sie z ewentualnymi uwagami: cztonkéw
Rady Interesariuszy ZSK lub sektorowej rady ds. kompetencji. Eksperci mogg proponowac zmiany w
tresci wniosku. W trakcie pracy nad opinig eksperci wspétpracujg z podmiotem, ktéry ztozyt wniosek
(art. 22 ustawy o ZSK).

Nazwa kwalifikacji

Nazwa podmiotu, ktéry ztozyt wniosek

Czlonkowie zespotu

(imie i nazwisko)

. . . , O TAK
Czy zespo6t zapoznat sie z uwagami czionkéw

Rady Interesariuszy ZSK lub sektorowej rady O NIE

ds. kompetencji?
U nie wptynety uwagi do wniosku

Zwiezta informacja o wspotpracy
z podmiotem, ktory ztozyt wniosek

(w szczegdlnosci o stanowisku podmiotu do propozycji zmian
w opisie kwalifikacji)




1. Czy kwalifikacja, ktérej dotyczy wniosek, wpisuje sie w potrzeby danej branzy lub sektora?

1.1. Czy wskazano, na jakie aktualne lub przewidywane potrzeby danej branzy lub sektora odpowiada
kwalifikacja?

1.2. Czy odwotano sie do zrodet, ktére potwierdzajg zgodnosé kwalifikacji z potrzebami danej branzy lub
sektora, np. opinii organizacji branzowych, pracownikéw, pracodawcow, trendéw obserwowanych na rynku
pracy, prognoz dotyczacych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu?

2. Czy dokonano poréwnania danej kwalifikacji z innymi kwalifikacjami?

2.1. Czy we wniosku jest informacja o najwazniejszych kwalifikacjach o zblizonym charakterze (np.
kwalifikacje szkolnictwa branzowego, kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe juz funkcjonujgce w ZSK,
studia podyplomowe, kwalifikacje uregulowane do ZSK)?

2.2. Czy wyjasniono, w jaki sposob kwalifikacja wzbogaca aktualng oferte kwalifikacji (np. najwazniejsze
podobienstwa i réznice)?

3. Czy wiasciwie wskazano ogodlne informacje o kwalifikacji:

a) nazwe kwalifikacji?

Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna: jednoznacznie identyfikowac kwalifikacje, rézni¢ sie od nazw innych kwalifikacji, réznic
sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy, tytutu zawodowego, uprawnienia, by¢ mozliwie krotka, nie zawiera¢ skrétéw, by¢ oparta na
rzeczowniku odczasownikowym (np. gromadzenie, przechowywanie, szycie).

O TAK
[0 NIE (propozycja zmiany zapisu)

b) dziatania i zadania, ktére potrafi wykonywac¢ osoba posiadajaca dang kwalifikacje sektorowg?




0 TAK

[0 NIE (propozycja zmiany zapisu)

c) grupy osob, do ktorych dana kwalifikacja sektorowa w szczegdlnosci jest kierowana?

0 TAK

L NIE (propozycja zmiany zapisu)

d) mozliwosci wykorzystania kwalifikacji sektorowej i dalszego rozwoju osobistego lub zawodowego w
danej branzy lub sektorze, w tym mozliwosci ubiegania sie o inne kwalifikacje i uprawnienia w danej
dziedzinie zawodowej?

0O TAK

I NIE (propozycja zmiany zapisu)

4. Czy opis efektow uczenia sie pozwala na przypisanie poziomu PRK do kwalifikacji sektorowej?

4.1. Czy opis syntetycznej charakterystyki efektéw uczenia sie jest prawidtowy, np. wskazuje stopien
przygotowania danej osoby do samodzielnego dziatania, stopien ztozonosci dziatan, ktére taka osoba moze
wykonywag, role, ktére osoba z tg kwalifikacjg moze petni¢ w grupie?

0 TAK

I NIE (propozycja zmiany zapisu)

4.2. Czy prawidtowo wyodrebniono i trafnie nazwano zestawy efektéw uczenia sie, np. czy nazwy zestawow
nawigzujg do efektdw uczenia sie wchodzacych w sktad danego zestawu, nazwy zestawow sg mozliwie
krétkie i oparte na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”, ,przechowywanie”, ,szycie”?

0 TAK

[J NIE (propozycja zmiany zapisu)

4.3. Czy efekty uczenia sie zostaty opisane w sposdb jednoznaczny i zrozumiaty?

° Czy efekty uczenia sie opisano za pomoca umiejetnos$ci (tj. zdolnosci wykonywania zadan i
rozwigzywania problemow)?

0 TAK




[J NIE (propozycja zmiany zapisu)

0 Czy efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych dana kwalifikacja w
szczegolnosci jest kierowana?

0O TAK

[0 NIE (propozycja zmiany zapisu)

° Czy efekty uczenia sie sg mozliwe do sprawdzenia w toku walidac;ji?
O TAK

I NIE (propozycja zmiany zapisu)

° Czy poszczegolne efekty uczenia sie opisane sg z zastosowaniem czasownikéw operacyjnych, np.
~wykonuje”, ,demonstruje”, ,diagnozuje”?

O TAK

LI NIE (propozycja zmiany zapisu)

5. Czy wlasciwie opisano ramowe wymagania dotyczace walidacji?

Ramowe wymagania dotyczgce walidacji obejmujg:

a) wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji (ktére dla zapewnienia wiarygodnosci i poréwnywalnosci wynikow walidacji
muszg obowigzywac¢ we wszystkich instytucjach prowadzacych walidacje danej kwalifikacji. Nalezy braé¢ pod uwage, ze wymagane dla
kwalifikacji efekty uczenia sie¢ mogty by¢ osiagniete w rézny sposoéb. Informacje dotyczace metod walidacji mozna znalez¢é w Katalogu metod
walidaciji);

b) wymagania dotyczace 0s6b przeprowadzajgcych walidacje (ktére powinny dotyczy¢ przede wszystkim kompetencji oséb
przeprowadzajgcych walidacje, w razie potrzeby takze minimalnej liczby osob, ktére bedg oceniac osiggniecie efektéw uczenia sie przez
osoby ubiegajace sie o nadanie kwalifikacji. Nalezy pamieta¢, aby wymagania dotyczgce kompetencji oséb przeprowadzajgcych walidacje byty
mozliwie adekwatne i realne (zeby pozyskanie takich oséb przez instytucje certyfikujace byto mozliwe. Wymagania dotyczgce kompetencji
powinny by¢ sformutowane tak, aby mozna byto je zweryfikowac;

c) wymagania dotyczace warunkéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidtowego i bezpiecznego przeprowadzania
walidacji (dopuszczalne sposoby prowadzenia walidacji, np. stacjonarnie, zdalnie, online, oraz niezbedne zasoby materialne, w tym lokalowe.
Nie ma potrzeby podawania szczegotowych i oczywistych informacji. Nalezy unika¢ podawania nazwy producenta sprzetu czy nazw
oprogramowania. WWymagania organizacyjne i materialne mogg dotyczy¢ poszczegdinych zestawdw efektéw uczenia sie albo czesci
weryfikacji, np. czesci teoretycznej lub czesci praktycznej);

d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych walidacji (pole nieobowigzkowe).

5.1. Czy wymagania w zakresie metod przeprowadzania walidacji zapewnig wiarygodne i poréwnywalne
wyniki walidacji prowadzonej przez rozne instytucje?

0 TAK

LI NIE (propozycja zmiany zapisu)



NULL
NULL

5.2. Czy wymagania dla oséb przeprowadzajgcej walidacje (np. dotyczgce ich doswiadczenia) sg
adekwatne i realne? Czy mozliwe bedzie pozyskanie takich oséb przez rézne instytucje?

00 TAK

[J NIE (propozycja zmiany zapisu)

5.3. Czy wymagania dotyczgce warunkoéw organizacyjnych i materialnych pozwolg na prawidtowe i
bezpieczne przeprowadzenie walidacji?

0 TAK

LI NIE (propozycja zmiany zapisu)

5.4. Czy wymagania dotyczgce walidacji nie stwarzajg ryzyka monopolizacji rynku?

Informacje ujete w tym polu wniosku powinny pozwala¢ réznym instytucjom na planowanie i prowadzenie
walidacji. Warto zwréci¢ uwage, czy zapisy nie sg nadmiernie szczegotowe i zawezajgce mozliwosci do
ubiegania sie o status instytucji certyfikujgcej, nie ma np. nazwy producenta sprzetu, ktéry ma by¢
wykorzystywany w trakcie walidacji, nazwy oprogramowania, od oséb przeprowadzajgcych walidacje nie
jest wymagane posiadanie certyfikatow wydanych przez konkretng instytucje.

O TAK

LI NIE (propozycja zmiany zapisu)

6. Inne uwagi

7. Jaka jest konkluzja dotyczaca celowosci wiaczenia do ZSK zgtoszonej kwalifikacji sektorowej?

opinia pozytywna [ opinia negatywna [

Najwazniejsze argumenty przemawiajgce za przedstawiong konkluzja:




Data

Podpis osoby sporzgdzajgcej opinie

*na podstawie § 3 ust. 1 ust. 4 rozporzgdzenia.
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