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1. Wyniki analizy obszarow ryzyka

Obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez Audytora Wewnetrznego BRzPP z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w

danym obszarze

Analize ryzyka przeprowadzono metoda matematyczng, w ktdrej uwzgledniono w szczegdlnosci priorytety kierownictwa. Przyjeto nastepujace kryteria:

Wynik oceny koricowej : do 0,49 — niski poziom ryzyka; 0,50 + 0,89 — $redni poziom ryzyka ; od 0,9 do 1,0 — wysoki poziom ryzyka

Obszar dziatalnosci jednostki
Nazwa obszaru Typ obszaru Obszar dziatalnosci Opis obszaru
dziatalnosci zwigzany dzialalnosci )
e z dysponowaniem wspomagajacej”’ Poziom ryzyka w obszarze
srodkami, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3
ustawy
1 2 3 4 5 6
1 Procedury otaiegu Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Wysoki
2 dokumentow
Opisy stanowisk pracy i ocena . . . -
2. dlrasEw Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Niski
Funkcjonowanie wewnetrznych ; : ; —r
3. aktow prawnych Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Niski
Wykonywanie obowigzkéw BHP i ; : : ’ s
4, ochrona p/poz. Wspomagajaca Nie Bezpieczenstwo Niski
Obowiazki BRzPP w zwigzku : ; - :
5. ze zmiana siedziby urzedu Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Wysoki
6 Planowanie etatdw, zatrudnianie i - Nie S Niski
: zwalnianie pracownikow Ramads A
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Prawidtowos$¢ prowadzenia

7. dokumentacji kadrowej Wspomagajaca Nie Zarzagdzanie Niski
8. Szkolenie pracownikow Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Niski
9. Zasady korzystania z ZFSS Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Niski
10. | Umowy zlecenia i umowy o dzieto Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Niski
.| Syt et wspomagalec e
.| Temenoetan | yspomagce
13. Ochrona zasobow BRzPP Wspomagajgca Nie Bezpieczenstwo Niski
14. | System kontroli zarzadczej Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Wysoki
15. | Gospodarka srodkami transportu Wspomagajaca Nie Zarzgdzanie mieniem Niski
16. | Administracja nieruchomosciami Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem Niski
17 Gospodarka magazynowa Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem Niski
18, GOOS cFI, ?)?: ;Eiiﬁg?ﬂ;;ﬁ;;ﬁ?“ Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem Niski
Przygotowanie BRzPP do ;
19. | wykonywania kontroli zarzadczej Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
wg art. 68 UoFP
20. Pra}'\"ﬂ?(‘;;?gargzggfg vﬁ?iis:arg Podstawowa Nie Sredni
21. Werylkacla otrzymanych sprav Podstawowa Nie Sredni

wg wiasciwosci rzeczowej
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Prawidtowos$¢ przetwarzania

22| chronionych danych osobowych Podstawowa Nie Sredni
Prawidtowos¢ przetwarzania . . :

23, informacji niejawnych Podstawowa Nie Sredni
Prawidlowos¢ wydawania decyzji . : .

24, przez RzPP Podstawowa Nie Sredni

Prawidtowos¢ realizacji procesu

dostepu obywateli do informacji . . .

25| publicznej vs ochrona danych PAdSEWOWE Nie Sredni

osobowych
26. Budowanie w}aészclig\.gego wizerunku PdstaWoE Nie S
Prawidtowosc przebiegu procesow )
27. | wynikajacych z art. 47 ustawy o Podstawowa Nie Sredni
RzPP

Planowanie, budzet, podziat . . , 2 .

28. érodkow, realizacja budzetu Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni
29 Zamdwienia publiczne do Wspomagajaca Nie Zaku Wysoki

: 14.000 euro il e py y

Zamowienia publiczne - : 1
30. powyzej 14.000 euro Wspomagajaca Nie Zakupy Wysoki

Prawidtowo$¢ naliczania : ; , ;o

31. wynagrodzen Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Niski

32 Nagrody, w tym jubileuszowe oraz Wspomagajgca Nie Gospodarka finansowa Niski

’ odprawy emerytalne

Optaty pocztowe, . . , s

33. telekomunikacyjne i inne Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Niski

34. Podrdze stuzbowe Wspomagajgca Nie Gospodarka finansowa Niski
35. Polityka rachunkowosci Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni
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36. | Prowadzenie ksiag rachunkowych Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni
37. Inwentaryzacja i wycena Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni
38. Gospodarka kasowa Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Niski
39. Sprawozdawczos¢ budzetowa Wspomagajgca Nie Gospodarka finansowa Sredni
40. | Badanie sprawozdan finansowych Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni

2. Wyniki analizy zasobow osobowych

L.p. Ilo$¢ audytorow Wielko$¢ etatu Uwagi
1 2 3 q
1. 1 umowa zlecenie
3. Zakres prac
3.1. Lista obszarow ryzyka, w ktorych przeprowadzone zostanie zadanie audytowe
Lp. Planowany czas przeprowadzenia | Ewentualna potrzeba
Obszar ryzyka/ Temat zadania zadania powolania Uwagi
(w osobodniach) rzeczoznawcy
1 2 4 5 6
1. | Obowiazki BRzPP, ktore wigza si i iedzib d 20
azki , ktore wiazg si¢ ze zmiang siedziby urzedu Nie Zadanie doradeze
2. | Ocena funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej 30 Nie Zadanie zapewniajace
3. |Ocena procesu obiegu dokumentéw w urzedzie 90 . : "
Nie Zadanie zapewniajjce
4. | Ocena procesu zamoéwienia publicznych 80 . . .
’ Nie Zadanie zapewniajjce
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3.2. Planowane czynnoS$ci sprawdzajace

Planowany czas
przeprowadzenia
Lp. Temat zadania zapewniajgcego, ktorego dotycza czynnosci sprawdzajgce Obszar ryzyka czynnosci Uwagi
sprawdzajgeych

(w osobodniach)
1 2 3 5 6
ZA-2/2012 10
ZA-3/2012 10

4. Cykl audytu (obszary ryzyka, ktore powinny zosta¢ objete audytem wewngtrznym w kolejnych latach)

CYKL AUDYTU : 6 lat

Wyrdzniono 40 zadan audytowych. Przy zalozeniu budzetu czasowego 20 dni na kazde zadanie audytowe oraz przeznaczeniu 55% czasu rocznie na wykonywanie
zadan audytowych otrzymujemy nastepujace wyliczenie:

20 x 40 = 800 — tj. tyle dni nalezy teoretycznie przeznaczy¢ na wykonanie wszystkich zadan przez audytora.

Zaktadajac rocznie 250 dni roboczych i wyodrebniajac z tej wartosci 55%, kidra stanowi cze$¢ przeznaczona na wykonanie zadan otrzymujemy wartos$é : 250 x 55% =
137,5 —tj. tyle dni w roku audytor przeznaczy na wykonanie zadai audytowych.

Obliczenie cyklu: 800 : 137,5 = 5,82 roku = 6 lat — oznacza to, iz chcac wykona¢ wszystkie wymienione przez audytora zadania nalezy na to przeznaczy¢ 6 lat pracy
audytora.

W przyszlych latach zostanj objete zadania, jakie zostang wylonione w trakeie kolejnych analiz ryzyka, z kaidorazowym wzigciem pod uwage priorytetow
Dyrektora Generalnego.

BIURO RZECZNIKA PRAW PACJENTA
AUDYTOR WEWNETRZNY _

e Y :{U!ff?ﬂr«..ﬁ({tﬁ@ftf.{Ko :@S

(data) (pieczatka i podpis kierownika jednostki, w ktorej prowadzi dzialania audytor
wewnetrzny )
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