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Zatacznik 5 do uchwaty nr 26 Komitetu Monitorujgcego program Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 z dnia 16 maja 2023 r.

Roczny Plan Dziatania na rok: 2023

Tytut lub zakres projektu: Wsparcie sojuszy Uniwersytetow

Europejskich

Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: [do uzupetnienia]
Informacje o instytucji opracowujacej fiszke:

Numer i nazwa Priorytetu: 1 - Umiejetnosci

Instytucja: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Dane kontaktowe osoby do kontaktéw roboczych:

Anna Marciniak

+48 22 45 67 587; +48 571 342 915
anna.marciniak@ncbr.gov.pl

Numer i nazwa dziatania FERS: Dziatanie 01.05: Umiejetnosci

w szkolnictwie wyzszym

Fiszka projektu wybieranego w sposéb niekonkurencyjny

Podstawowe informacje o projekcie:

Typ projektow FERS: Umiedzynarodowienie podmiotow systemu

szkolnictwa wyzszego i nauki

Podmiot, ktory bedzie wnioskodawca: Narodowa Agencja Wymiany

Akademickiej
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Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb niekonkurencyjny oraz

wyboru podmiotu, ktéry bedzie wnioskodawca:

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA) realizuje zadania
publiczne z zakresu umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego i nauki

W oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej. Ustawowym zadaniem Agencji jest inicjowanie

i realizowanie dziatan wspierajgcych miedzynarodowg wymiane
akademickg oraz proces umiedzynarodowienia polskich uczelni i jednostek
naukowych. NAWA jest rozpoznawalna jako organizacja stymulujaca
wzrost umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce oraz
jako partner otwarty na wspétprace i wymiane doswiadczen na poziomie
miedzynarodowym. w okresie kilkuletniej dziatalnosci Agencja nawigzata

szerokg wspotprace z miedzynarodowymi organizacjami takimi jak:
e NAFSA (Association of International Educators);

e EAIE (European Association for International Education);

e APAIE (Asia-Pacific Association for International Education);

e Study in Europe (projekt Komisji Europejskiej);

e IIE (Institute of International Education - jako Generation Study

Abroad Commitment Partner);
e Fundacja Kosciuszkowska;
e Narodowe Centrum Nauki;
e Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;
e Rada Miodych Naukowcéw;
e Krajowa Reprezentacja Doktorantéw;
e Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich;
e Fundacja Polonium.

NAWA jest tez cztonkiem ACA (Academic Cooperation Association) -

stowarzyszenia zrzeszajgcego ponad 20 instytucji - odpowiednikow NAWA
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w Europie i USA. Peini takze role Narodowego Biura CEEPUS (National
CEEPUS Office), nadzorujac realizacje ponad 75 sieci akademickich.

Powyzsze doswiadczenie i zadania ustawowe predysponujg NAWA do
realizacji projektu wybieranego w sposéb niekonkurencyjny, o ktorym
mowa w art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

Oddziatywanie projektu ma strategiczne znaczenie dla spoteczno-
gospodarczego rozwoju kraju, bowiem uniwersytety spetniajg wazng role
w dostarczaniu wykwalifikowanej kadry w réznych sektorach gospodarki.
Badania prowadzone w wyspecjalizowanych instytutach badawczych czy
bezposrednio przez przemyst wymagaja wysoko wykwalifikowanego
kapitatu ludzkiego, ktéry bedzie sie przyczyniat do stabilnego wzrostu
gospodarczego. w konsekwencji globalizacji gospodarki, uczelnie staty sie
czescig ogdlnoswiatowej sieci powigzan, dlatego - aby szkolnictwo wyzsze
i nauka mogty spetniaé swojg role - potrzebne jest umiedzynarodowienie.
Akademicka wymiana i wspdtpraca miedzynarodowa umozliwia uczenie sie
od najlepszych, otwiera horyzonty na nowe doswiadczenia, inspiruje do

zmiany.

Planowana interwencja bedzie skoncentrowana na potrzebach instytucji
szkolnictwa wyzszego w procesie adaptacji do zmian w obszarze

umiedzynarodowienia. Adaptacja do zmian w tym obszarze polega na:

e sieciowaniu polskich uczelni z uczelniami z réznych osrodkéw

akademickich w catej Europie;

e tworzeniu miedzynarodowych kampuséw i trwatej partnerskiej
wspotpracy (wspdlne programy studidw, utatwienia w mobilnosci,
nowoczesne i elastyczne formaty programéw ksztatcenia, w tym

mikroposwiadczenia);
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e kreowaniu wizerunku uczelni globalnej (synergia potencjatu wielu
osrodkéw akademickich, akredytacje miedzynarodowe, organizacja

prestizowych konferencji miedzynarodowych).

Z uwagi na powyzsze, a takze dotychczasowe doswiadczenie NAWA
w monitorowaniu zmian na uczelniach, Agencja jest podmiotem, ktéry

zapewni prawidtowq i skuteczng realizacje projektu.

Cel szczegotowy FERS, w ramach ktorego projekt bedzie
realizowany: e) Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia spotecznego

i skutecznosci systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania

z rynkiem pracy — w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego

i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych,
w tym umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania dualnych systeméw

szkolenia i przygotowania zawodowego (EFS+)
Cel gtéwny projektu:

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie tworzenia i utrzymania
miedzynarodowych partnerstw akademickich jako uzupetnienie do dziatan
podejmowanych w programie Erasmus+, zwigzanych z funkcjonowaniem

sojuszy Uniwersytetéw Europejskich.

Kompleksowe wsparcie finansowe kierowane bedzie do krajowych
podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki spetniajgcych jeden

Z ponizszych warunkow:

1. Instytucja planuje lub przygotowuje sie do podjecia wspdtpracy
w ramach partnerstw w Inicjatywie Uniwersytetow Europejskich
(IUE).

Oferowane wsparcie prowadzi¢ bedzie do osiggniecia lepszego
przygotowania do wigczenia w partnerstwa w ramach IUE i tym samym

maksymalizacji szans na otrzymanie finansowania w konkursie IUE.

2. Instytucja jest cztonkiem partnerstwa w ramach IUE. Wsparcie ma na

celu:
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e zwiekszenie liczby dziatan realizowanych w zwigzku z IUE;

e uzupetnienie o dziatania niefinansowane w ramach IUE (z uwagi
na to, ze takie dziatania nie byty uwzglednione w uprawnionych
dziataniach IUE lub pomysty na te dziatania powstaty jako

inicjatywy dodatkowe - nowe - podczas realizacji projektu IUE);
e podniesienie wartosci merytorycznej realizowanych projektow;
e zwiekszenie udziatu polskich uczelni w ramach IUE.

Wsparcie bedzie miato charakter uzupetniajacy do dziatann podejmowanych
ze srodkow Erasmus+. NAWA nie bedzie finansowa¢ wktadu wiasnego

uczelni do projektu IUE.

3. Instytucja jest czionkiem partnerstwa, ktérego projekt ztozony
w ramach konkursu IUE uzyskat pozytywny wynik oceny
merytorycznej, ale nie otrzymat finansowania ze wzgledu na

wyczerpanie alokacji.

Wsparcie ma na celu umozliwienie realizacji wybranych, wartosciowych
merytorycznie dziatan, ktore zostaty zaproponowane w ramach
aplikowania o $rodki w IUE. Ztozony projekt uzyskaty pozytywng ocene
merytoryczng w konkursie IUE tzw. Seal of Excellence, ale nie mogq by¢

w jej ramach realizowane ze wzgledu na wyczerpanie alokacji.

Dziatania inicjowane przez NAWA bedga synergiczne i komplementarne do
dziatan podejmowanych w ramach innych inicjatyw UE w obszarze
umiedzynarodowienia. Zakres wsparcia bedzie obejmowat kompleksowe

wsparcie instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki w zakresie:

e rozwijania dziatan wspierajgcych miedzynarodowg aktywnos¢ zwigzang
z budowaniem i utrzymaniem strategicznych partnerstw akademickich
i ponadnarodowych sojuszy, w tym dziatania ukierunkowane na
aktywizacje uczelni w ramach Uniwersytetdw Europejskich. Moga to
by¢ dziatania przygotowujace do aktywnego udziatu w naborach do

programu Uniwersytety Europejskie lub dziatania synergiczne
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i komplementarne do udziatu uczelni w realizacji projektow programu

Uniwersytety Europejskie;

e wypracowania i wdrozenia wspotpracy z partnerami zagranicznymi

opartej na dtugofalowej relacji w obszarze umiedzynarodowienia;

e budowania potencjatu podmiotdw systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki na arenie miedzynarodowej poprzez promowanie najlepszych

praktyk oraz innowacyjnych rozwigzan;

e przygotowania narzedzi lub realizacji dziatan prowadzacych do
zwiekszania liczby istniejgcych partnerstw lub rozwijania skutecznosci
istniejacej wspodtpracy w celu przyspieszenia procesu transformacji
szkolnictwa wyzszego (np. wspdlne programy ksztatcenia, strategie,

mikroposwiadczenia).
Opis kontekstu lub problemu do rozwigzania

W Polsce dziata 346 uczelni (131 publicznych i 217 niepublicznych).
Obecnie, na 44 sojusze funkcjonujgce w Europie, polskie uczelnie sg
cztonkami jedynie 18-stu, w tym tylko jedna polska uczelnia jest
koordynatorem sojuszu. Dla pordwnania, w Hiszpanii jest tacznie 76
uczelni (45 publicznych i 31 niepublicznych), z ktérych az 40 sg
zaangazowane w jeden z 44 sojuszy i az 12 uczelni hiszpanskich

koordynuje sojusz.

Nie ma w Polsce systemowych i trwatych rozwigzan, ktére wspieratyby
uczelnie w inicjowaniu sojuszy czy we wigczaniu sie do istniejgcych
sojuszy. Brakuje rowniez platformy wspdtpracy na poziomie operacyjnym
umozliwiajacej efektywne dzielenie sie wiedzg zdobytg we wspdtpracy na
poziomie europejskim i multiplikowanie rozwigzan wypracowanych przez

sojusznikow.

Cel projektu wpisuje sie w ogtoszone 21 kwietnia 2022 r. konkluzje Rady
w sprawie europejskiej strategii wzmacniania instytucji szkolnictwa

wyzszego z myslg o przysztosci Europy oraz zalecenia Rady w sprawie
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022XG0421(02)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022XG0421(02)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022XG0421(02)

budowania pomostdéw na rzecz skutecznej europejskiej wspotpracy

w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.

Komisja Europejska w komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego,
Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu
Regiondw w sprawie europejskiej strategii na rzecz szkét wyzszych z dnia

18 stycznia 2022 r. wzywa panstwa cztonkowskie do:

e maksymalizacji wptywu interwencji UE poprzez poszukiwanie dalszych
synergii z finansowaniem krajowym, zwtaszcza w kontekscie

Uniwersytetéw Europejskich;
e opracowania odpowiednich mechanizmoéw finansowania uczelni;

e wspierania reform szkolnictwa wyzszego za posrednictwem

Instrumentu Wsparcia Technicznego;

e zapewnienia elastycznosci w programach finansowania, aby umozliwic

interdyscyplinarnosc.

Planowana w ramach projektu interwencja zaktada wspieranie
uniwersytetéw poprzez kreowanie odpowiedniej polityki i udzielanie
wsparcia finansowego. Stanowi odpowiedz na propozycje KE w zakresie
podejmowania dziatan skoncentrowanych , na osiggnieciu czterech

wspoélnych celdéw kluczowych, ktérymi sa:

e wzmochienie europejskiego wymiaru szkolnictwa wyzszego i badan

naukowych;

e umocnienie uniwersytetéw jako ostoi europejskiego stylu zycia poprzez

dziatania wspierajgce ukierunkowane na:
o rozwdj kariery akademickiej i badawczej,
o jakos¢ i znaczenie umiejetnosci praktycznych,
o roéznorodnosc,
o wiaczenie spoteczne,

o procesy demokratyzaciji,
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o partycypacji wartosci europejskich,
o akademickich i prawnych;

e wzmocnienie pozycji uniwersytetow jako kluczowych podmiotdw zmian
dokonujacych sie w ramach dwojakiej transformacji — cyfrowej,

ekologicznej etc.;

e wzmocnienie uniwersytetow jako sity napedowej globalnej roli

i przywoédztwa UE.”

Planowana interwencja ma za zadanie wspierac¢ finansowo uczelnie

w budowaniu prawdziwie europejskiego wymiaru w polskim szkolnictwie
wyzszym. Synergia w budowaniu wspdlnych wartosci, zwiekszaniu
mobilnosci, podnoszeniu jakosci ksztatcenia na polskich uczelniach
umozliwi im dostosowanie sie do zmieniajacych sie warunkdéw, rozwinie ich

odpornos¢ w sytuacjach kryzysowych.
Doswiadczenie w zakresie planowanej interwencji

Od 2018 roku NAWA prowadzi program Partnerstwa Strategiczne
(wczesniej pn. Akademickie Partnerstwa Miedzynarodowe). Dwie polskie
uczelnie, bedace cztonkami sojuszy, uzyskaty ze srodkow NAWA
dofinansowanie w ramach programu Partnerstwa Strategiczne na projekty,
ktére byty innowacyjnymi dziataniami w ramach sojuszu. Wskazuje to na
potrzebe zbudowania systemowego wsparcia dla pozostatych uczelni -
sojusznikdéw, jako trwatego mechanizmu realizowanego w kolejnych

latach.

Ponadto, w obliczu trwajgcego konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy, we
wrzesniu 2022 r. Ministerstwo Edukacji i Nauki, zlecito NAWA
uruchomienie krajowego wsparcia wspotpracy akademickiej z uczelniami
ukrainskimi. Finansowaniem objeto, nadzorowane przez Ministra uczelnie,
ktére wchodzg w sktad sojuszy Uniwersytetéw Europejskich i podejmag
wspotprace z partnerskg uczelnig lub uczelniami z Ukrainy. Udzielone
wsparcie finansowe przeznaczono na dziatania komplementarne

i synergiczne do tych, podejmowanych w ramach sojuszy Uniwersytetu
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Europejskiego we wspotpracy z partnerem z Ukrainy. Szczegdlnym
aspektem tych dziatan jest sieciowanie i nawigzywanie wspotpracy
pomiedzy uczelniami ukrainskimi a cztonkami sojuszy. Podjeta przez
NAWA inicjatywa zostata przyjeta z duzym uznaniem, zaréwno przez

polskie uczelnie jak i partneréw sojuszy.
Wykorzystanie efektow i trwatos¢ po projekcie
Efektem realizowanego wsparcia bedzie:

e przygotowanie i wdrozenie rozwigzan wspierajacych
umiedzynarodowienie polskich uczelni we wszystkich obszarach ich

aktywnosci akademickiej;

e zwiekszenie zdolnosci instytucjonalnej do budowania partnerstw

miedzynarodowych;

e sieciowanie i nawigzywanie wspodtpracy w ramach uniwersytetéow

globalnych.

Dobre praktyki wykorzystywane w tworzeniu i utrzymaniu
miedzynarodowych partnerstw akademickich bedg mogty by¢ wdrazane
przez pozostate polskie uczelnie w zakresie podejmowania strategicznych

dziatan w obszarze umiedzynarodowienia.

Wypracowany mechanizm finansowania miedzynarodowych partnerstw -
po zakonczeniu wsparcia unijnego - umozliwi wpisanie wypracowanego

programu dla instytucji szkolnictwa wyzszego na state w dziatania NAWA.

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze
wskazaniem grup docelowych (o ile dotyczy), planowanych
terminow realizacji zadan (o ile dotyczy) oraz szacunkowych

kosztow ich realizacji (% budzetu projektu - o ile dotyczy):

W projekcie planowane jest wparcie instytucji szkolnictwa wyzszego
i nauki wchodzacych w sktad sojuszy Uniwersytetéw Europejskich jako
partner lub partner stowarzyszony lub planujgcych partnerstwo badz

stowarzyszenie z Uniwersytetami Europejskimi.
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Zadania projektowe realizowane bedg z udziatem ponizszych

interesariuszy:
e NAWA - beneficjent projektu,

e krajowe podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki (podmioty
otrzymujgce wparcie z EFS+ w ramach projektu, zwane dalej POW) -

grupa docelowa,

e o0soby studiujgce, doktorantki i doktoranci, kadra POW, w tym
przedstawiciele zagranicznych podmiotéow systemu szkolnictwa

wyzszego i nauki — uczestnicy projektu.

NAWA odpowiedzialna bedzie za kompleksowg koordynacje i realizacje
dziatan na poziomie krajowym. Dotyczy to w szczegdlnosci
przeprowadzenia naborow wnioskow sktadanych przez instytucje
szkolnictwa wyzszego i nauki, wytonienia najlepszych przedsiewziec po
stronie uczelni dla osiggniecia celu interwencji, podpisywanie uméw

finansowych z uczelniami.

Administrowanie procesem organizacji naboru, rozliczenia uméw, nadzér
nad utrzymaniem wymaganych standardow realizacji finansowane bedq

z kategorii kosztéw posrednich.

Nabory wnioskéw bedg sie odbywaty zgodnie z procedurg opisang
w ustawie o NAWA (art. 19, 20, 22, 23, 24, 25i 26).

Planowany harmonogram realizacji zadan projektowych:

dla 1. naboru:

4 kwartat 2023 - opracowanie dokumentacji naboru

1 kwartat 2024 - ogtoszenie naboru

2 kwartat 2024 - ocena ztozonych przedsiewziec

3 kwartat 2024 - wybér przedsiewzie¢ wysokiej jakosci

4 kwartat 2024 do 3 kwartat 2026 - realizacja przedsiewzie¢ POW

4 kwartat 2025, 4 kwartat 2026 - rozliczenie umow
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1 kwartat 2024 do 4 kwartat 2026 - ocena efektéw dziatann, wymiana

doswiadczen oraz upowszechnianie rezultatéw dziatan

dla 2. naboru:

4 kwartat 2024 - aktualizacja dokumentacji naboru

1 kwartat 2025 - ogtoszenie naboru

2 kwartat 2025 - ocena zfozonych przedsiewziec

3 kwartat 2025 - wybdr przedsiewzie¢ wysokiej jakosci

4 kwartat 2025 do 3 kwartat 2027 - realizacja przedsiewzie¢ POW
4 kwartat 2027 - rozliczenie umow

1 kwartat 2025 do 4 kwartat 2027 - ocena efektéw dziatann, wymiana

doswiadczen oraz upowszechnianie rezultatéw dziatan

Wszystkie dziatania realizowane przez POW beda stanowic¢ element
sktadowy projektu niekonkurencyjnego NAWA i bedg wpisywaty sie w jego
logike, standardy i realizowaty jego cele. w tym sensie, pojedyncze
przedsiewziecia POW stanowig tylko narzedzia do petnej realizacji
wystandaryzowanego, realizowanego przez NAWA projektu
niekonkurencyjnego. POW beda tez zobowigzane do realizacji dziatan

z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania i standardow dostepnosci.
Typy mozliwych do sfinansowania w przedsiewzieciach POW dziatan to:

e oOrganizacja wymiany osob studiujacych, doktorantek i doktorantéw,

kadry instytucji;

e udziat w wizytach studyjnych, stazach, szkotach letnich lub szkotach
zimowych, seminariach, warsztatach, projektach typu ,nauczanie przez
projekty” (ang. Project Based Learning (PBL), szkoleniach lub
intensywnych kursach - mobilnos¢ fizyczna, wirtualna lub mieszana

(ang. blended);

e aktywny udziatu w konferencjach i wydarzeniach zwigzanych

z umiedzynarodowieniem;
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opracowanie nowoczesnych materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych

etc.;

rozwdj lub przygotowanie nowych i innowacyjnych narzedzi i metod
ksztatcenia, w tym weryfikacji efektéw uczenia sie, tworzenie
wspolnych programoéw studiow, prace nad podwdjnymi dyplomami;
rozwdj systemu zarzadzania jakoscig w zakresie podniesienia jakosci

ksztatcenia i badan;

wsparcie dziatan zmierzajacych do prowadzenia wspdlnych prac
badawczo-rozwojowych np. wizyty studyjne, staze, udziat

w konferencjach, publikacja artykutéw oraz innych opracowan
w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym (prace badawczo-

rozwojowe nie bedg objete wsparciem);
przygotowanie miedzynarodowych publikacji;
sieciowanie i nawigzywanie wspdtpracy;

wprowadzenie racjonalnych usprawnien dla osdb ze szczegdlnymi

potrzebami.

W ramach projektu, NAWA przeprowadzi dwa nabory dla instytucji

szkolnictwa wyzszego i nauki, ogtaszane w styczniu 2024 i 2025. Na

dziatania realizowane przez POW przeznaczone zostanie ok. 88% budzetu

projektu.

Kazdy z planowanych naboréw bedzie realizowany przez NAWA wg

ponizszych etapow:

1. Opracowanie lub aktualizacja dokumentacji naboru (do 4 miesiecy,

0,4% budzetu projektu).

Na tym etapie NAWA przygotuje dokumenty zwigzane

z przeprowadzeniem 1. naboru oraz zaktualizuje dokumenty dla 2. naboru

m.in.:

ogtoszenie o naborze, regulamin, formularz wniosku, wzor

petnomochnictwa);
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e dokumenty dla POW (m.in. umowa finansowa, podrecznik obejmujacy
w szczegolnosci wymagane standardy realizacji dziatan i wymogi

dotyczace przyznawania finansowania, formularz raportu);

e procedury wewnetrzne, w tym gwarantujgce zachowanie wiasciwiej

$ciezki audytu.

Dokumentacja konkursowa przygotowana przez personel projektu bedzie
opiniowana przez Rade Agencji, w sktad ktorej wchodzg m.in.

przedstawiciele:

e Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich;
e Krajowej Reprezentacji Doktorantéw;

e Parlamentu Studentédw Rzeczypospolitej Polskiej;

e Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Ogloszenie i przeprowadzenie naboru oraz wybér przedsiewzie¢ POW

do finansowania (do 7 miesiecy, 0,6% budzetu projektu).

Po ogtoszeniu naboru zgodnie z art. 20 ustawy o Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej, planowana jest organizacja spotkan
informacyjnych i webinaridw. NAWA bedzie dociera¢ do potencjalnych
wnioskodawcow i szczegbtowo prezentowal zatozenia planowanej
interwencji publicznej, tak aby ztozone wnioski cechowata wysoka jakos¢

i poprawnos¢ formalna.

Personel projektu przeprowadzi ocene formalng ztozonych wnioskéow,
a nastepnie dokonana zostanie ocena jakosSciowa wnioskow, ktére

uzyskajq pozytywny wynik oceny formalnej.

Zasada zakazu finansowania tych samych dziatan z dwdch zrédet (zakaz
podwdjnego finansowania) bedzie regulowana stosownymi zapisami
dokumentacji naboru. Kwestia podwodjnego finansowania bedzie
kontrolowana w trakcie i po zakonczeniu dziatan projektowych, zarowno

przez NAWA, jak i uprawnione podmioty zewnetrzne..
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Ocena formalna bedzie przeprowadzana zgodnie z zapisami art. 24 ustawy
o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.
Natomiast w ramach oceny jakosciowej zastosowane zostang kryteria,

o ktérych mowa w art. 23 ust. 4 ww. ustawy, tj. m.in.:

e analiza potrzeb lub problemdw wnioskodawcy i grup docelowych, na
ktére odpowiedZz ma stanowic realizacja wskazanych we wniosku

dziatan;

e cele dziatan i ich zgodnos¢ z celami i strategig wnioskodawcy
w zakresie umiedzynarodowienia oraz celami naboru, w tym dobor

grup docelowych;
e dziatania wraz z uzasadnieniem i ich rezultaty i oddziatywanie;

e wykonalnos¢ dziatan wynikajaca z potencjatu i doswiadczenia
wnioskodawcy oraz sposobu zarzgdzania, jego monitorowania

i ewaluacji;

zasadnos¢ kosztéw zwigzanych z realizacjg planowanych dziatan.

Kryteria jakoSciowe dotyczace oceny przedsiewzie¢ POW wynikajace
z ustawy zostang doprecyzowane w zakresie adekwatnosci do celu

interwencji, a takze:

e harmonogramu dziatan projektowych i zarzadzania projektem;

e doboru i opisu wskaznikéw realizacji;

e 1Ol i zadan realizowanych przez wszystkie zaangazowane instytucje;

e zarzadzania ryzykiem, monitoringu i ewaluacji oraz upowszechniania

rezultatow.

Ocenie bedzie réwniez podlegat budzet przedsiewziecia. Kryteria

jakosciowe bedg podlegaty zaopiniowaniu przez Rade NAWA.

Ocena jakosciowa zostanie dokonana przez ekspertow zewnetrznych, co

zapewni wysokg jakos¢ dofinansowanych projektow.
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3. Realizacja umow przez POW wybrane w naborze, okresowe rozliczanie
umow - postepu rzeczowego i finansowego (do 24 miesiecy, 97%

budzetu projektu).

Umowa finansowa pomiedzy NAWA a POW bedzie podpisywana zgodnie
z art. 26 ustawy o NAWA. w okresie realizacji umowy, POW bedzie ponosic¢

wydatki zwigzane z realizacjg umowy.

Umowy z POW beda zawierane na okres od 12 do 24 miesiecy (dla 1.

naboru) oraz do 12 miesiecy (dla 2. naboru).

Personel NAWA bedzie na biezgco w kontakcie z POW, udzielajgc wsparcia
i informacji niezbednych do prawidtowej realizacji umdéw oraz wdrozenia

i utrzymania wymaganych standardéw realizacji. NAWA przeprowadzi
spotkania informacyjne i webinaria dla POW nt. zasad prawidtowej

realizacji umodw.

W terminie wskazanym w umowie finansowej, POW bedzie zobowigzana
do przedfozenia do NAWA raportu okresowego z realizacji umowy, ktory

bedzie podlegat ocenia NAWA.

4. Skfadanie raportow koncowych do NAWA i zakonczenie umoéow POW (do

6 miesiecy, 1% budzetu projektu).

Po zakonczeniu umoéw w ramach naboru, POW zobowigzane bedq ztozy¢
do NAWA raport koncowy rozliczajacy zrealizowane dziatania, osiggniete

efekty i wykorzystane wsparcie finansowe.

5. Ocena efektéw dziatan, wymiana doswiadczen oraz upowszechnianie

rezultatow dziatan (proces ciagty, 1% budzetu projektu).

Dziatania w tym etapie majg charakter horyzontalny, dlatego okres
realizacji etapu jest tozsamy z okresem realizacji projektu. w ramach

dziatan wpierajacych realizacje projektu zaplanowano:

e przygotowanie i upowszechnianie raportéow, analiz, opracowan nt.

oddziatywania projektu, zmieniajgcych sie potrzeb. NAWA dokona
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oceny efektdw wsparcia w ramach zrealizowanych dziatan po kazdym

Z naborow;

e organizacja wydarzen lub udziat w wydarzeniach, ktore pozwolg
interesariuszom projektu na wymiane doswiadczen, nabycie nowej
wiedzy z tematyki objetej projektem, zainspirowanie sie rozwigzaniami
stosowanymi przez inne instytucje. Planowane wydarzenia,
organizowane w ramach i poza projektem, mogg miec¢ charakter
spotkan uczestnikéw projektu i personelu, konferencji, seminariow,

webinaridw, warsztatoéw, itp.

Zaplanowane etapy realizacji projektu zapewnig NAWA oddziatywanie na
POW w sposdb, umozliwiajacy realizacje celu - wsparcie tworzenia

i utrzymania miedzynarodowych partnerstw akademickich. Rowniez
kompetencje uczestnikdw zostang podniesione. Finansowane dziatania
beda opierac sie na przedstawionej przez POW analizie potrzeb oraz
przynosi¢ konkretne rezultaty jakosSciowe zaplanowane przez POW.
Rezultaty dziatan bedq badane zaréwno przez POW, ktdre je zaplanowaty,
jak tez przez NAWA. Opinie srodowiska akademickiego oraz Rady NAWA
pozwolg wyznaczy¢ podstawowe kierunki wsparcia oraz kryteria wyboru
wnioskéw POW. Wymiana doswiadczen, uczenie sie od innych,
upowszechnianie dobrych praktyk sprzyjac¢ bedzie rozwojowi

umiedzynarodowienia u POW, ktére sq mniej aktywne w tym obszarze.
Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?: NIE
Czy projekt bedzie projektem grantowym?: Nie

Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie: 3.
kwartat 2023 r.

Przewidywany okres realizacji projektu: od 01.09.2023 do
31.12.2027

Szacowany budzet projektu:
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem

(PLN):
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- w roku 2024: 31 933 000,00

- roku 2025: 29 040 000,00

- wroku 2026: 15 015 000,00

— ogdtem: 75 988 000,00

Wymagany wktad wiasny beneficjenta (PLN): Nie
Szacowany wkfad UE (PLN): 62 705 297,60
Cross-financing: Nie

Zakladane efekty projektu wyrazone wskaznikami:
Wskazniki rezultatu

1. Liczba podmiotéw szkolnictwa wyzszego i nauki, ktére wdrozyty
rozwigzania majace na celu podniesienie jakosci ksztatcenia w obszarze

umiedzynarodowienia
Wartos¢ docelowa dla projektu: 18
Wskazniki produktu

1. Liczba osdb objetych wsparciem w ramach podnoszenia jakosci

ksztatcenia w obszarze umiedzynarodowienia
Wartos¢ docelowa dla projektu: 490

Szczegotowe kryteria wyboru projektow: nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie

Rocznego Planu Dziatania:
Miejscowos¢, data: [do uzupetnienia]
Podpis osoby upowaznionej: [do uzupetnienia]

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: [do

uzupetnienia]
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