Decyzja
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 20 kwietnia 2016r
W sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Turku

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (t. j. tj. z dnia 17
wrzesnia 2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502) ze zmianami) oraz § 3 Zarzadzenia Nr 5
Komendanta Giéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 21 czerwca 2006r. w sprawie
ramowego regulaminu stuzby w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego (Dz. Urz. KGPSP nr 1, poz. 4)

zarzadza sig co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Turku w brzmieniu zalacznika do decyzji.

§2
Regulamin pracy i stuzby okresla organizacj¢ i porzadek w procesie pracy i shuzby oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki Komendanta, podleglych mu strazakéw i pracownikdéw
cywilnych Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Turku.

§3
Wszystkich strazakéw i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Turku zobowigzuje si¢ do zapoznania sie z trescig Regulaminu oraz zlozenia do
Wydzialu  Kontrolno-Rozpoznawczego 1  Organizacyjno-Kadrowego o$wiadczeh  to
potwierdzajacych - w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej decyzji.

§4
Decyzja wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2016 roku.

§5

W terminic wejscia w zycie regulaminu, traci moc Decyzja Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Turku z dnia 15 pazdziernika 2015 roku.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin okresla organizacje¢ i porzadek pracy wykonywanej w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Turku przez pracownikéw i stuzby
wykonywanej przez funkcjonariuszy pozarnictwa. Okresla takze prawa i
obowiazki uprawnionego do mianowania (powotania) i pracodawcy oraz
prawa i obowigzki pracownikow i funkcjonariuszy pozarnictwa.
2. Uzyte w regulaminie wyrazenia oznaczajg:

1) PSP — Panstwowg Straz Pozarna,

2) Komendant - Komendanta Powiatowego PSP w Turku; pracodawce - w
rozumieniu kodeksu pracy; uprawnionego do mianowania (powolania) — w
rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o PSP,

3) Komenda — Komende Powiatowg PSP w Turku, zaktad pracy w rozumieniu
kodeksu pracy,

4) strazak — funkcjonariusza pozarnictwa,

5) pracownik - pracownika cywilnego Komendy,

6) przetozony - osobe kierujaca praca innych pracownikdw/strazakow;
kierujgcego komoérkg organizacyjng Komendy, w ktorej pracownik/strazak —— ——
pelni prace/stuzbe, a w przypadku kierujacych komérkami — nadzorujacego
te komorki okreslonego w Regulaminie organizacyjnym Komendy,

7) droga shuzbowa — tryb zatatwiania spraw osobistych i stuzbowych lub
przekazywania informacji przez pracownikOw/strazakéw, polegajacy na
ustnym lub pisemnym przekazywaniu polecen i informacji od wyzszych
przeiozonych przez bezposredniego przelozonego do podwladnego oraz
przyjmowaniu meldunkéw, raportéw stuzbowych i =informacji- od <o
podwladnego — przez kolejnych przetozonych az do tego, ktéry sprawe =~
rozstrzyga lub jest odbiorcg informacji,

8) pora nocna — czas pracy/stuzby w godz. od 21.00 do 7.00.

3. Droga stuzbowa jest w Komendzie przyjetym sposobem rozpowszechniania
informacji dot. pracy/shuzby wsroéd pracownikow/strazakéw. Droga stuzbowa
polega na ustnym lub pisemnym przekazywaniu polecei od wyzszych
przetozonych przez bezposredniego przelozonego do podwiladnego oraz -
przyjmowaniu meldunkéw, raportow stuzbowych od podw&adnego - przez i —
kolejnych przetozonych az do tego, ktory sprawe rozstrzyga, ° ==
Droge stuzbowg mozna poming¢: S

o w sprawach nie cierpigcych zwloki, o czym nalegx_zameldowac o
(powiadomi¢) pominigtych przetozonych, T LT

o wnoszac skarge o naruszenie zasad poszanowania godnosc1 OSObISte_], : ,

o w skargach dotyczacych pozbawienia lub ogramczemaﬁprzys%ugujqcych____ffﬁ
uprawnien i meregulammowego traktowania oraz naduzy01a przez S
przetozonych uprawnien shuzbowych, e :
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o podczas wystuchiwania skarg przez przetozonych oraz kierownikow
zespotow komisji kontrolnych i inspekcyjnych;

Rozdzial I1
Obowigzki stron stosunku pracy/stosunku stuzbowego

§2

Komendant jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przedstawi¢ na piSmie pracownikowi/strazakowi podejmujgcemu
prace/shuzbe jego zakres czynnosci, zaznajamiaé ze sposobem
wykonywania stuzby lub pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz jego
podstawowymi uprawnieniami,

2) udziela¢ pracownikowi/strazakowi niezbednych informacji na pi$mie nie
pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia podjecia przez niego pracy/stuzby o
obowigzujace] dobowej i tygodniowej normie czasu pracy/stuzby,
czestotliwosei, terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia/uposazenia,
urlopie wypoczynkowym, dodatkowym, przyjetym sposobie potwierdzania
przybycia 1 obecnosci w miejscu pelnienia pracy/stuzby oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci,

3) organizowaé prace/stuzbe w sposob zapewniajgcy pelne wykorzystanie
czasu pracy/stuzby, jak réwniez osigganie przez pracownikéw/strazakow,
przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i
nalezytej jakosci wykonywanych zadan,

4) zapewni¢ odpowiednie miejsce oraz s$rodki techniczne niezbedne do
wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym,

5) wyda¢ strazakowi w naturze nalezne mu przedmioty umundurowania,
odziezy specjalnej, srodki ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego,
dystynkcje i znaki identyfikacyjne zgodnie z tabelami naleznosci,

6) dokonywa¢ przydziatu zadan zgodnie =z zakresem obowigzkéw
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska stuzbowego albo zgodnie z
treScig umowy o prace albo aktu mianowania (powotania),

7) zapewni¢ pracownikom/strazakom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy/stuzby oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia w tym zakresie,

8) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie/uposazenie,

9) umozliwi¢ pracownikom/strazakom podnoszenie wyksztalcenia ogdlnego i
kwalifikacji zawodowych oraz sprawnosci fizycznej,

10) realizowal i zaspokajaé uprawnienia socjalne pracownikéw/strazakow

okreslone w odrebnych przepisach,

11) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny realizacji zadan przez

pracownikow/strazakow,

12) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem

pracy/stuzby oraz akta osobowe pracownikow i strazakow,



13) przeciwdziata¢ mobbingowi,

14) przeciwdziata¢ dyskryminacji w toku pracy/stuzby, w szczego6lnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, rasg¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,

15) zapewniC przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych
oraz o ochronie informacji niejawnych,

16) kierowa¢ pracownika/strazaka na okresowe profilaktyczne badania
lekarskie oraz badania lekarskie wynikajgce z rozwigzania stosunku
pracy/stosunku stuzbowego,

17) wptywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy =zasad wspoélzycia
spotecznego.

§3

1. Przelozony po przydzieleniu pracownika/strazaka niezwlocznie przedkiada
Komendantowi projekt zakresu czynnosci, o ktorym jest mowa w § 2 pkt 1
niniejszego regulaminu.

2. Okreslajagc  zakres czynnoSci (obowiazkéw) oraz wydajgc polecenia
przetozony kieruje si¢ zasada roéwnouprawnienia i niedyskryminacii
pracownikow/strazakow pomigdzy nimi i wsréd nich oraz sprawiedliwym
roztozeniem zadan. Zakres czynnosci (obowigzkow) pracownika/strazaka
winien korelowaé z ustalonym wynagrodzeniem/uposazeniem.

3. Okreslajac zakres czynnosci (obowigzkoéw) pracownika/strazaka nalezy:

a) doktadnie opisa¢ stale i wazne elementy wykonywanych zadan, aby z
zapisow wynikato co jest robione, kiedy, dlaczego i jaki sposéb,
c) wyszczegblnié:

- zakres przydzielonych czynnosci (obowigzkéw),

- odpowiedzialnos$¢ (materialng),

- upowaznienia,

- zastegpstwa, z podaniem osoby ( imiennie lub stanowiskiem ) zastepujgcej
strazaka lub pracownika w razie urlopu, choroby lub innej nieobecnosci
oraz osoby, ktérg dany pracownik/strazak zastepuje,

- potwierdzenie przez pracownika/strazaka znajomos$ci regulaminu
organizacyjnego Komendy oraz regulaminu pracy i stuzby w Komendzie.

§ 4

1. Pracownik/strazak jest obowigzany wykonywaé prace/stuzbe sumiennie i
starannie oraz stosowal si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza
pracy/shuzby, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa, umowg o prace lub
aktem mianowania.

2. Pracownik/strazak jest obowigzany w szczegolnosci:
a) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy/stuzby i wykorzystywaé go

efektywnie,

b) przestrzega¢ regulaminu pracy i shuzby,



c) przestrzegaé przepisow oraz zasad bhp, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

d) dba¢ o stan odziezy roboczej, powierzonego mienia, uzytkowanych
pomieszczen, obiektow 1 terenow,

e) przestrzega¢ ochrony informacji prawem chronionej,

f) dazy¢ do stalego uzupelniania wiedzy dotyczacej powierzonych
obowigzkéw stuzbowych oraz dba¢ o sprawnos¢ fizyczna,

g) uzyska¢ zgode Komendanta na podjecie dodatkowej dziatalnosci
zarobkowej — w przypadku pracownikow obowigzek ten dotyczy tylko
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,

h) przestrzega¢ w miejscu pelnienia pracy/shuzby ustalonych w Komendzie
zwyczajow 1 zasad wspotzycia spotecznego,

1) rozliczy¢ si¢ przed rozwigzaniem stosunku pracy/stuzby poprzez
protokolarne przekazanie (na zgdanie przelozonego) dokumentow ze
swojego stanowiska pracy/stuzby pracownikowi/strazakowi przejmujgcemu
jego zakres obowigzkow lub pracownikowi wskazanemu przez
przelozonego, zwrot legitymacji stuzbowej i przedmiotow podlegajacych
zwrotowi (np. stempli), rozliczenie si¢ z pobranych zaliczek pienieznych,
pozyczek itp.,

j) brac udziat w w/w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.

k) przestrzega¢ regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego,

1) dbac o dobro PSP,

m)wykonywac obowigzki shuzbowe w umundurowaniu stuzbowym i dbaé o
stan odziezy specjalnej, srodkéw ochrony indywidualnej i ekwipunku
osobistego.

n) strazak pelnigcy stuzbe w komendach Panstwowej Strazy Pozarnej jest
obowigzany corocznie zlozy¢ oswiadczenie o swoim stanie majgtkowym,
przy nawigzaniu i rozwigzaniu stosunku shizbowego oraz na Zzadanie
przetozonego uprawnionego do mianowania lub powolania,

o) strazak nie moze by¢ czlonkiem partii politycznej. Z chwila przyjecia do
stuzby ustaje dotychczasowe czlonkostwo strazaka w partii politycznej,

4. Strazak jest uprawniony do:

a) strazak w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej w kodeksie karnym dla funkcjonariuszy
publicznych,

b) strazak moze podejmowac dodatkowe zajecia zarobkowe poza stuzbg za
zgoda przetozonego uprawnionego do mianowania lub powotania,

c) strazak, ktéry w zwiazku ze stuzbg doznat uszczerbku na zdrowiu lub
ponidst szkode w mieniu, otrzymuje odszkodowanie w trybie i na zasadach
okreslonych dla funkcjonariuszy Policji. W razie $mierci strazaka w
zwigzku ze stuzba, odszkodowanie otrzymujg pozostali po nim cztonkowie

rodziny,
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d) strazak nabywa prawo do zaopatrzenia emerytalnego wedtug zasad i na
warunkach przewidzianych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewng¢trznego, Agencji
Wywiadu, Shluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupycjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin,

e) strazacy moga sie zrzeszaé w zwigzkach zawodowych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
Strazak pelnigcy stuzbe na stanowisku, dla ktérego przepisy ustawy
przewiduja powotanie, nie moze pehic funkcji w zwigzkach zawodowych
oraz nie podlega ochronie, o ktérej mowa w Art. 32 ustawy o zwigzkach
zawodowych,

Rozdzial I11
Czas stuzby

§5
1. Czasem stuzby jest czas, w ktorym strazak pozostaje w dyspozycji Komendanta
w Komendzie lub innym wyznaczonym miejscu.
2. W Komendzie obowigzujg systemy pelnienia stuzby:

— zmianowy rozklad czasu shluzby — na stanowiskach, na ktorych
wykonywanie zadan wymaga zachowania cigglosci shuzby, w ktérym
wykonywanie zadan stuzbowych i pelnienie dyzuru trwa nie dluzej niz 24
godziny, po ktorych nastepuja co najmniej 24 godziny wolne od stuzby.

— codzienny rozktad czasu stuzby — na pozostatych stanowiskach, polegajacy
na wykonywaniu zadan stuzbowych po 8 godzin dziennie od poniedziatku
do pigtku.

3. Strazak moze by¢, przez wlasciwego przetozonego, wyznaczony do
wykonywania zadan stuzbowych poza rozktadami czasu stuzby strazaka w
przypadkach okreslonych w pkt. 61 7.

4. W ramach codziennego rozktadu czasu stuzby strazak moze by¢é wyznaczony
do pelnienia, w dowolnym czasie, dyzuru trwajacego nie dluzej niz 24
godziny, po ktérym nastepuja co najmniej 24 godziny wolne od stuzby.

5. W ramach czasu wolnego strazaka mozna wyznaczy¢ do petnienia dyzuru
domowego.

6. Czas shuzby strazaka moze by¢ przedtuzony do 48 godzin tygodniowo, w
okresie rozliczeniowym jezeli jest to uzasadnione potrzebami stuzby. W takim
przypadku strazakowi przyznaje si¢ czas wolny od stuzby w tym samym
wymiarze albo rekompensate pieniezng.
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7. W przypadku wprowadzenia podwyzszonej gotowosci operacyjnej w
Panstwowej Strazy Pozarnej czas shuzby strazaka mozna przedtuzy¢ ponad
norme, o ktorej mowa w pkt.6. W takim przypadku, w zamian za czas stuzby
strazakowi przystuguje czas wolny od stluzby w tym samym wymiarze, w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

8. W ramach zmianowego rozkladu czasu stuzby, poza wykonywaniem zadan
stuzbowych zwigzanych z akcja ratowniczg, ¢wiczeniami lub utrzymywaniem
gotowosci operacyjnej, strazak pozostaje w miejscu pelnienia stuzby w
gotowosci do podjecia dziatan bgdz wykonuje inne zadania stuzbowe. Na
wykonanie innych zadan stuzbowych przeznacza nie wiecej niz 12 godzin, w
tym nie wigcej niz 4 godziny w porze nocnej to jest pomiedzy godzinami 21.00
a 7.00

9. W zmianowym rozkladzie czasu stuzby do czasu wykonywania zadan
stuzbowych i petnienia dyzuru nie wlicza sie, nie dtuzszego niz 30 minut, czasu
niezbednego do bezposredniego przygotowania si¢ do stuzby i jej przekazania
nastepne] zmianie, a w szczegdlnosci przyjecia lub zdania dokumentacji z
przebiegu stuzby, sprzetu i wyposazenia

10. Wykonywanie zadan shuzbowych i pelnienie dyzuru przez strazaka w
zmianowym rozkladzie czasu shuzby trwa 24 godziny.

11.Dla zmianowego rozkladu czasu stuzby Komendant ustala harmonogram
stuzby w jednostce, obejmujacy potroczny okres rozliczeniowy, w ktorym, w
sposOb réwnomierny, okresla si¢ dni i godziny stuzby poszczegdlnych
strazakOw, zgodnie z norma czasu stuzby oraz dni i godziny wolne od stuzby.
Liczba kolejnych godzin wolnych od stuzby okre§lonych w harmonogramie nie
moze by¢ wigksza niz 120. Ustalony harmonogram podaje si¢ do wiadomosci
strazakOw, nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem danego okresu
rozliczeniowego. poprzez wywieszenie go na tablicach ogloszeh KP PSP. Ze
wzgledu na potrzeby stuzby ustala sie na podstawie harmonogramu
polrocznego harmonogram miesigczny, ktory uwzglednia dni i godziny stuzby
poszczegblnych strazakéw oraz dni i godziny petnionych dyzuréw domowych.

12.Po okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie strazak podejmuje stuzbe
w pierwszym dniu, ktory jest dla niego planowany jako dziefi stuzby, chyba, ze
Komendant zarzadzi inaczej. W uzasadnionych przypadkach Komendant moze
zmieni¢ stuzbe strazakowi na dzien tygodnia, niebedacy jego dniem stuzby,
wynikajagcym z harmonogramu shuzby.

§6



(9]

8

W ramach czasu wolnego strazaka mozna wyznaczyé do pelnienia dyzuru
domowego, z zastrzezeniem, ze nie wyznacza si¢ strazaka przez co najmniej 24
godziny po zakonczeniu shuzby trwajgcej 24 godziny. W czasie dyzuru
domowego strazak pozostaje w stalej laczno$ci z kierownikiem jednostki
organizacyjnej oraz pozostaje w gotowosci do podjecia dzialan w razie
zadysponowania do zdarzenia.

. Strazak moze pei¢ dyzur domowy nie wiecej niz 4 razy w miesigcu, w tym 2

razy w sobote, niedzielg lub $wigto. Czas trwania wszystkich dyzuréw w
miesigcu nie moze przekroczy¢ tgcznie 72 godzin.

. Przepisow pkt. 2 nie stosuje si¢ do Komendanta i jego zastepcy.
. Czasu dyzuru domowego nie wlicza si¢ do czasu stuzby, jezeli podczas dyzuru

strazak nie wykonywal czynnosci stuzbowych. Jezeli strazak wykonywat
zadania stuzbowe w czasie dyzuru domowego, czas ich wykonywania wlicza
si¢ do czasu stuzby.

.Dyzury domowe pelnig strazacy wyznaczeni zarzgdzeniem Komendanta

okreslajgcym m.in. rodzaj dyzuréw, zasady ich petnienia, sposob dysponowania
i obowigzki z nimi zwigzane.

. Harmonogram dyzuré6w domowych, zgodnie z zasadami podanymi w § 6, pkt

1 1 2 przygotowuje Wydziatl Operacyjny oraz Jednostka Ratowniczo Gasnicza.
Harmonogram ustala Komendant.

. Strazaka wyznaczonego do pelienia dyzuru domowego moze zwolni¢ z czesci

tego dyzuru Komendant lub osoba do tego upowazniona pod warunkiem
przedstawienia strazaka przejmujgcego dyzur.

§7

. Jezeli jest to uzasadnione koniecznosciag zachowania cigglosci stuzby, czas

stuzby strazaka moze by¢ przedluzony do 48 godzin tygodniowo, w przyjetych
okresach rozliczeniowych w roku kalendarzowym: 1 stycznia — 30 czerwca i 1
lipca — 31 grudnia.

. W przypadku wprowadzenia podwyzszonej gotowosci operacyjnej w PSP czas

stuzby strazaka mozna przedhuzy¢ ponad norme, o ktérej mowa w § 5 pkt.6. W
takim przypadku, w zamian za czas stuzby strazakowi przystuguje czas wolny
od stuzby w tym samym wymiarze, w przyjetych okresach rozliczeniowych lub
rekompensata pienigzna.

. Do czasu stuzby wlicza si¢ przerwe: dla strazakéw pelnigcych shuzbe w

systemie codziennym — 20 minutows, dla strazakéw pemligcych stuzbe w
systemie zmianowym — 45 minutowa. Godziny rozpoczynania przerw ustala
przetozony nadzorujagcy wykonywanie zadafh shuzbowych. Podczas przerwy
strazak pozostaje w gotowosci do podjecia dziatan.
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4. Rozpoczecie i zakonczenie stuzby ustala sie:
- w zmianowym rozkladzie czasu sluzby trwajagcym 24 godziny —
odpowiednio na godzing 8.00 i 8.00 dnia nastepnego,
Szczegotowy porzadek dnia dla systemu stuzby 24 godziny okresla zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.
- w codziennym rozkladzie pelienia stuzby — odpowiednio na godzine 7.30 i

15.30.

5. Przedtuzenie czasu shuzby strazaka nastepuje na polecenie kierownika jednostki
organizacyjnej lub upowaznionej przez niego osoby. Przedtuzenie czasu stuzby
strazaka ze wzgledu na potrzeby shuzby, mogg uzasadniaé nastepujace
okolicznosci:

1) konieczno$¢ dokoniczenia rozpoczetych zadan stuzbowych, jezeli nie
moga zostac przerwane;

2) utrzymanie liczby strazakow stanowigcych obsade osobowg kazdej
Zmiany na poziomie ustalonym przez kierownika jednostki
organizacyjnej;

3) dysponowanie do dziatan ratowniczych oraz do udzialu w ¢wiczeniach
odwoddow operacyjnych;

4) wykonanie zadan stuzbowych wplywajacych na funkcjonowanie oraz
podniesienie gotowosci bojowej jednostek ochrony przeciwpozarowe;j;

5) wykonanie zadan stuzbowych o charakterze dydaktycznym dotyczacych
szkolenia strazakéw z jednostek ochrony przeciwpozarowe;j;

6) delegowanie strazaka do pelnienia stluzby poza granicami panstwa w
grupie ratowniczej utworzonej do udzialu w dziataniach ratowniczych,
akcji poszukiwawczo-ratowniczej Iub akcji humanitarnej, a takze w
szkoleniu i éwiczeniach ratowniczych.

7. Strazak, do ktorego obowigzkow nalezy kierowanie pojazdem samochodowym,
zwany dalej ,.kierowca”, moze prowadzi¢ pojazd do 10 godzin na dobe.

8. Po 6 godzinach nieprzerwanego prowadzenia pojazdu kierowca jest
obowigzany wykorzystaC przerwe trwajgca co najmniej 30 minut, chyba ze
zaczyna okres wypoczynku dobowego. Przerwa ta moze by¢ zastgpiona
przerwami trwajagcymi co najmniej 15 minut kazda, wykorzystywanymi w
okresie prowadzenia pojazdu lub niezwtocznie po tym okresie.

9. Podczas przerw kierowca nie moze wykonywa¢ zadnej innej pracy; przerw tych
nie wlicza si¢ do dobowego okresu wypoczynku.

10. W przypadku wystapienia nadzwyczajnych lub niedajgcych sie przewidzied
okolicznosci, wymagajacych dojazdu do odpowiedniego miejsca postoju ze
wzgledu na bezpieczenstwo osob, pojazdu lub rzeczy, kierowca moze
przedtuzy¢ czas prowadzenia pojazdu ponad okres$long norme i skrécié czas
wypoczynku, pod warunkiem Ze dluzsze prowadzenie pojazdu nie zagraza
bezpieczenstwu ruchu drogowego.

/’§
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11. Zakres i1 przyczyny przedtuzenia czasu prowadzenia pojazdu kierowca wpisuje
do dokumentu rejestrujgcego czas i przebieg pojazdu.

12. Przepisy ust. 7-11 nie majg zastosowania w przypadkach uzywania pojazdéw
podczas prowadzonych akcji ratowniczych.

§8
1. Czasu wolnego od shluzby udziela Komendant Iub osoba przez niego
upowazniona.
2. Czas wolny od shuzby w zamian za czas stuzby przekraczajgcy norme moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub
po jego ukonczeniu

3. Komendant Wojewddzki moze ustali¢ dniem wolnym od stuzby, dla strazakéw
pelnigcych stuzb w codziennym rozkladzie czasu stuzby, pod warunkiem
wyznaczenia dniem shuzby najblizszej soboty. Jezeli sobota przypada po
wolnym od stuzby pigtku lub przed wolnym od stuzby poniedziatkiem,
wyznacza si¢ dniem stuzby sobote nastepna.

4. O wyznaczeniu dnia wolnego od shuzby oraz o sobocie wyznaczonej dniem
stuzby nalezy, droga stuzbows, poinformowaé strazakow co najmniej z 14-
dniowym wyprzedzeniem.

§9
1.Ewidencje czasu shuzby, prowadzong w Komendzie przez komorke realizujgca
zadania kadrowe, obejmujacg listy obecnosci i indywidualne karty ewidencji
czasu stuzby strazaka, udostepnia si¢ strazakowi do wgladu na jego zgdanie.

2. Podstawg do rozliczenia czasu stuzby strazaka sg karty ewidencji czasu stuzby,
ktore zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego strazaka. Karty te obejmuja
informacje o czasie shuzby pelnionej wedlug obowigzujacego strazaka
harmonogramu stuzby, o czasie stuzby petnionej ponad norme i o otrzymanym
za ten czas czasie wolnym lub wyplacone] rekompensacie pienieznej,
informacje o pelnionych dyzurach domowych, o urlopach, zwolnieniach od
zaje¢ stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach w stuzbie.

Rozdzial IV
Czas pracy

§ 10
1. Czas pracy to czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji Komendanta
w Komendzie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. W Komendzie obowigzuje jedno zmianowy system czasu pracy.
. Wymiar czasu pracy wynosi 40 godz. tygodniowo po 8 godzin dziennie od
poniedziatku do piatku.

I
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4. Do czasu pracy wlicza si¢ 20 - minutowg przerwg w pracy.
. Indywidualny rozktad czasu pracy Komendant moze ustali¢ na pisemny
wniosek pracownika w przypadkach:
a) pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownic karmiacych dziecko piersia,
c¢) pracownikéw, ktorym na podstawie odrebnych przepiséw przystuguje
zwolnienie od pracy w okreslonym wymiarze z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia,
d) pracownikow, ktérzy wykonujg prace w porze nocnej,
e) radcow prawnych,
f) wymaga tego szczegdlny charakter wykonywanych zadan,
g) gdy zachodzi nalezycie uzasadniona przez pracownika potrzeba ustalenia
indywidualnego czasu pracy.

W

§11

1. Praca w nocy, niedziele i $wigta dopuszczalna jest w wyjatkowych wypadkach.
Zezwolenie na wykonywanie pracy w nocy, niedziele i $wieta wydaje
Komendant.

2. Praca wykonywana poza normalnymi godzinami pracy stanowi prace w
godzinach nadliczbowych. Dopuszczalna jest za zgodg Komendanta.
Zaistnienie takiej sytuacji przelozony potwierdza podpisem w karcie ewidencji
czasu pracy danego pracownika przechowanej w komorce wiasciwej w
sprawach kadr.

3. Za prace na polecenie przetozonego w dniu tygodnia nie bedgcym dniem pracy,
pracownik otrzymuje dzien wolny w innym roboczym dniu tygodnia lub
rekompensate pieniezng.

§ 12
Sposéb wprowadzania i terminy dodatkowych dni wolnych od pracy okresla
Komendant zgodnie z zasadami wskazanymi przez Prezesa Rady Ministréow i
powiadamia pracownikéw za posrednictwem komorki wiasciwej w sprawach
kadr.
Rozdzial V
Ewidencja czasu pracy/stuzby.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy/stuzbie i spoznien.
Zwolnienia od pracy/stuzby.

§ 13
Czas pracy/stuzby pracownikow/strazakéw dokumentuje komorka realizujaca
zadania z zakresu kadr we wspétpracy z ich przelozonymi, ktérzy prowadza karty
czasu pracy w nadgodzinach dla pracownikdéw oraz karty czasu stuzby pelnionej




12

poza rozkladem dla strazakéw oraz dokumentujg rozliczanie czasu pracy/stuzby
pelnionej poza rozkladem (nadgodziny) os6b im podlegtych.

1.

§ 14
Pracownik/strazak stawiajgcy si¢ do pracy/stuzby, przed rozpoczeciem
realizacji przydzielonych zadan i obowigzkow, jest zobowigzany potwierdzié
ten fakt wlasnorecznym podpisem w liscie obecnosci.
Komendant parafuje na liscie obecnoSci potwierdzenie przybycia
pracownika/strazaka do pracy/stuzby.

. Lista obecnosci codziennego systemu petnienia stuzby jest przechowywana w

komorce realizujgcej zadania kadrowe.
Lista obecnosci strazakéw JRG przechowywana jest w u Dowddcy Zmiany
stuzbowej JRG.

Lista obecnosci Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego
przechowywana jest w SKKP.

Pracownik/strazak ma obowigzek stawienia sie na swoim stanowisku
stuzby/pracy nie p6zniej niz o godzinie rozpoczynania stuzby/pracy.

. Pracownik/strazak nie moze opuszczaé stanowiska pracy/stuzby bez zgody i

wiedzy przelozonego. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy/stuzby za
zgoda przelozonego musi by¢ odnotowane w ewidencji wyjsé, ktorg prowadzi
si¢ oddzielnie dla systemu codziennego i systemu zmianowego SKKP i JRG

§15

. Strazak/pracownik ma obowiazek uprzedzié przelozonego o przyczynie i

przewidywanym okresie nieobecnosci w stuzbie/pracy, jezeli przyczyna tej
nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajagcych stawienie si¢ do
stuzby/pracy, strazak/pracownik jest obowigzany niezwlocznie powiadomid
przetozonego o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania nie po6zniej niz w drugim dniu nieobecnosci. Zawiadomienia tego
dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem
innego $rodka tacznosci albo drogg pocztows.

. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w shuzbie/pracy:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy (stuzby),

b) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie
odosobnienia strazaka/pracownika z przyczyn przewidzianych przepisami o
zwalczaniu choréb zakaznych,

c) oswiadczenia strazaka/pracownika w razie =zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych konieczno$¢ sprawowania przez niego osobistej opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia
zlobka, przedszkola, szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,

d) imienne wezwanie strazaka/pracownika do osobistego stawienia sie,
wystosowane przez organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku
obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad,

7
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prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o
wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje o stawieniu sie
strazaka/pracownika na to wezwanie,

f) oSwiadczenie strazaka/pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy
stuzbowej w godzinach nocnych w warunkach uniemozliwiajgcych
wypoczynek nocny, zakonczonej w takim czasie, Zze do rozpoczecia
stuzby/pracy nie uptyneto 8 godzin,

g) zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny wraz z zalgczonym oswiadczeniem strazaka/pracownika o
niemoznosci zapewnienia opieki nad dzieckiem przez innego czlonka
rodziny (domownika),

h)  zaswiadczenie  lekarskie  potwierdzajgce, ze  stan  zdrowia
strazaka/pracownika bedacego krwiodawca, nie pozwala mu na
wykonywanie stuzby/pracy w dniu oddania krwi,

i) zaswiadczenie publicznej stuzby zdrowia lub wpis do legitymacji
potwierdzajace odbycie okresowych badan lekarskich dawcow krwi,

. Przelozony zwalnia strazaka/pracownika od stuzby/pracy w przypadkach:

a) wezwania go do osobistego stawienia si¢ przed organem wilasciwym w
zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu
zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

b) wezwania go przez organ administracji rzgdowej lub samorzadowej, sad,
prokurature, policj¢ albo organ prowadzacy posterowania w sprawach o
wykroczenia — na czas niezbedny w tym zakresie,

c) wezwania go w celu wykonania czynnosci bieglego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium
ds. wykroczen laczny wymiar zwolnien z tego tytuly nie moze przekraczaé 6
dni w ciggu roku kalendarzowego,

d) na czas niezbgdny do jego uczestnictwa - w posiedzeniu komisji
pojednawczej w charakterze czlonka tej komisji; dotyczy to takze
pracownika bedacego strong lub swiadkiem w takim postepowaniu,

e) jego udzialu w obowigzkowych badaniach lekarskich i szczepieniach
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb wenerycznych -
na czas niezbedny do przeprowadzenia badan i szczepien,

f) wezwania go w charakterze swiadka lub specjalisty w postepowaniu
kontrolnym prowadzonym przez NIK,

g) jego uczestnictwa w dziataniach ratowniczych jako czlonek ochotniczej
strazy pozarnej — zwolnienie nastgpuje w trybie przyjetym przez stuzbe
ratowniczg odpowiednia do organizowania takich akcji na czas niezbedny do
uczestniczenia w dziataniach i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu; czas wypoczynku okresla osoba, ktéra kierowata tymi
dziataniami,

&7
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h) jego uczestnictwa, jako czlonek ochotniczej strazy pozarnej, w szkoleniach
pozarniczych — w wymiarze nie przekraczajgcym tacznie 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego,

j) na czas wykonywania obowigzku s$wiadczen osobistych, trybie i1 na
warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach,

1) uczestniczenia przez niego, jako czlonka rady nadzorczej, dzialajgcej u
zatrudniajgcego go pracodawcy — na czas posiedzenia tej rady,

}) jego Slubu lub urodzenia si¢ mu dziecka albo zgonu i pogrzebu jego
malzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

m) $lubu jego dziecka albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowe;j,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na jego utrzymaniu
lub pod jego bezposrednig opieka,

n) wykonania, jako czlonek zwigzku zawodowego, doraznej czynnosci
wynikajacej z funkcji zwigzkowej poza Komends, jezeli czynnos$¢ ta nie
moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy,

o) w celu oddania krwi przez pracownika/strazaka bedacego krwiodawca na
czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa.

. Strazakowi nie przystuguje zwolnienie od zaje¢ stuzbowych:

a) na czas uczestniczenia w dziataniach ratowniczych lub akcji ratowniczej, w
ramach dzialalnosci spolecznej w innych podmiotach prowadzgcych
dzialania ratownicze, za wyjatkiem przypadkéw usprawiedliwionych przez
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej petni stuzbe,

b) na szkolenie pozarnicze dla cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych.

§ 16

. Czas pracy/stuzby powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodows.
. Zalatwianie spraw prywatnych powinno odbywaé si¢ w czasie wolnym od

pracy/stuzby.

. Zalatwianie spraw prywatnych w czasie godzin pracy/stuzby jest dopuszczalne,

gdy zachodzi uzasadniona potrzeba.

. Przetozony pracownika/strazaka wyraza zgode na prywatne wyjscie w

godzinach pracy/stuzby.

. Wyjscia stuzbowe i prywatne poza teren Komendy nalezy odnotowaé w

ksigzkach wyjs$¢, odpowiednio: systemu codziennego (przechowywanej w
komorce wiasciwej do spraw kadr), SKKP (przechowywanej w SKKP) i JRG
(przechowywanej u dowoddcy zmiany JRG).

. Spéznienia do pracy/stuzby odnotowuje w liscie obecnosci Komendant, osoba

pisemnie przez niego upowazniona lub Zastepca Komendanta, a
pracownik/strazak na Zadanie w/w 0s6b zobowigzany jest zlozyé pisemne
wyjasnienie przyczyn niepunktualnego stawienia si¢ do pracy/stuzby oraz
spoznienie odpracowaé w czasie wolnym od pracy/stuzby.

%5
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§17

Na pisemny wniosek pracownika/strazaka mozliwe jest rozliczenie sp6znien i
czasu wyjs$¢ prywatnych, urlopem lub czasem stuzby petnionej poza rozktadem
nadgodzin.

Rozdzial VI
Urlopy

§ 18

1. Pracownikowi przyshuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 1 na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy.

2. Strazakowi przystuguje prawo do corocznego, platnego urlopu
wypoczynkowego 1 platnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 1 na zasadach okreslonych w ustawie o PSP oraz rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 stycznia 2006 w
sprawie warunkow 1 trybu udzielania urlopoéw strazakom PSP (Dz. U. nr 9, poz.
52) a w zakresie nie uregulowanym ustawg — odpowiednimi przepisami ustawy
Kodeks pracy.

. Pracownik/strazak nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

4. Na wniosek pracownika/strazaka urlop wypoczynkowy moze by¢ dzielony na
czescl; co najmniej jedna czes¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

5. Na wniosek strazaka ptatny urlop dodatkowy moze by¢ dzielony na dwie czesci
z wyjatkiem urlopu dodatkowego w wymiarze 5 dni.

6. Dla strazakow/pracownikow w systemie 8 godzinnym dodatkowych dni
wolnych od pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

7. Urlopow wypoczynkowych (i dodatkowego) udziela Komendant, zgodnie z
rocznymi planami urlopdéw, sporzadzanymi do dnia 15 grudnia kazdego roku
kalendarzowego na dany rok, przez komorke realizujacg zadania z zakresu
kadr, zuwzglednieniem wnioskéw pracownikow/strazakow sktadanych droga
shuzbowa.

. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika/strazaka.

9. Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne takze z powodu szczegdlnych
potrzeb stuzby, jezeli nieobecnos¢ pracownika/strazaka spowodowataby
powazne zakldcenia toku pracy/stuzby.

10. Nie wykorzystane urlopy wypoczynkowe za dany rok kalendarzowy nalezy
wykorzysta¢ najpozniej do konca III kwartalu nastepnego roku
kalendarzowego.

11.Wzory raportéw 1 wnioskéw urlopowych oraz wnioskow o udzielenie czasu
wolnego obowigzujacych w Komendzie okresla kierownik jednostki
organizacyjnej.

(98]
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§ 19
1. Na pisemny wniosek pracownika/strazaka, Komendant moze udzieli¢ mu
urlopu bezplatnego, jezeli pracownik/strazak wykorzystal przyshugujgce mu
urlopy wypoczynkowe i zapewnione jest wlasciwe funkcjonowanie komorki.
2. W sprawach wymiaru 1 =zasad udzielenia urlopu macierzynskiego,
wychowawczego, ojcowskiego oraz urlopu na Zzadanie (urlop na Zadanie
dotyczy pracownikéw cywilnych) stosuje sie przepisy prawa pracy.

Rozdzial VII
Wyplata wynagrodzen i uposazen

§ 20
1. Pracownikowi za wykonywang prace przystuguje wynagrodzenie sktadajace sie
z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow statych.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest pracownikom Komendy z dotu do 29 dnia
kazdego miesigca.

3. W innym terminie wynagrodzenie moze by¢ wyptacone tylko w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa pracy lub na polecenie Wojewody
Wielkopolskiego.

§ 21
1. Strazakowi za pelniong stuzb¢ przystuguje wynagrodzenie skladajgce sie z
uposazenia zasadniczego i dodatkéw statych.

2. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze stalym sg platne
miesigcznie z goéry w pierwszym dniu roboczym miesigca, za ktory
przystuguje uposazenie. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych moze
okresli¢ w drodze rozporzadzenia dodatki o charakterze statym, ktére sg platne
z dotu, termin oraz tryb ich wyptacania.

§ 22
1.Na pisemny wniosek pracownika/strazaka wynagrodzenie/uposazenie jest
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe. Wplata
wynagrodzenia/uposazenia realizowana jest w terminie gwarantujagcym jego
dostepnos¢ dla pracownika/strazaka w terminie okreslonym jako dzief wyplaty.
2. Sporzadzanie 1 udostepnianie list ptac oraz wyptate wynagrodzenia komérka
realizujgca zadania finansowe wykonuje w sposob zabezpieczajacy ochrone
dobr osobistych i poufnos$é danych ptacowych.
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§ 23
. Komorka realizujgca zadania finansowe na zZadanie pracownika/strazaka,
wydaje w dniu wyplaty wynagrodzenia/uposazenia pisemng informacje
okreslajacg m.in. 1gczng wysokos$¢ wynagrodzenia/uposazenia oraz w rozbiciu
na skltadniki, wielko$¢ i rodzaj potracen, pobranych sktadek na ubezpieczenia,
forme wyplaty.
. Informacje¢, o ktérej mowa w ust. 1 wydaje si¢ za okres do dwdch miesiecy
wstecz.
Rozdzial VIII
Zwolnienia lekarskie strazakow Panstwowej Strazy Pozarne;j

§ 24
. Zwolnienia lekarskie strazakéw, okresy przebywania strazakéw na
zwolnieniach lekarskich, sposoby ich dokumentowania oraz dostarczania do
jednostki organizacyjne] Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze wysoko$é
uposazenia strazaka przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim reguluja
przepisy ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;j.

. Zastegpstwo strazakow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich:

1) Powierzenie =zast¢pstwa strazakow przebywajagcych na zwolnieniach
lekarskich nast¢puje na polecenie kierownika komorki organizacyjnej lub
innego wyznaczonego strazaka w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki
organizacyjne] PSP, co znajduje swoje odzwierciedlenie we wniosku o
nagrode pieniezna za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie
strazakow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich, sktadanym przez
kierownika komorki organizacyjnej lub innego wyznaczonego strazaka na
koniec okresu rozliczeniowego"

2) Strazaka pozostajacego na zwolnieniu lekarskim moze zastepowaé w tym
samym czasie wigcej niz jeden strazak, jednakze suma czasu zastepstwa nie
moze by¢ wigksza niz czas stuzby strazaka w czasie jego pozostawania na
zwolnieniu lekarskim.

3) Ewidencje zwolnien lekarskich prowadzi stanowisko ds. kadrowych.

4) ,Ewidencja =zastepstw strazaka" prowadzona przez bezposredniego
przetozonego strazaka powinna zawieraé: dane strazaka przebywajacego na
zwolnieniu lekarskim, okres przebywania na zwolnieniu lekarskim, dane
strazaka/strazakow pelnigcych zastgpstwo, dat¢ pelnienia stuzby w
zastepstwie za strazaka przebywajacego na zwolnieniu lekarskim oraz
liczbe dni/godzin petnienia stuzby w zastepstwie.

3. Rozdziat $rodkéw na nagrody dla strazakéw pelnigcych stuzbe w
zastepstwie strazakow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

%
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1) Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen strazakow w
okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza sie w cato$ci na nagrody
uznaniowe zwigkszajac fundusz nagroéd i zapomodg w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym.

2) Rozdziatlu $rodkow na nagrody w okresie rozliczeniowym dla strazakow
zastepujacych strazakoéw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich dokonuje
kierownik jednostki organizacyjnej PSP w oparciu o przedtozone przez
kierownikoéw komorek organizacyjnych lub wyznaczonych strazakow wnioski o
nagrode pieni¢zng za wykonywanie zadan shuzbowych w zastepstwie strazakow
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich,

3) Rozdziat srodkéw polega na ustalenia w kazdym okresie rozliczeniowym
sredniej stawki dziennej/godzinowej dla wszystkich strazakéw uprawnionych -
jedna Srednia stawka dzienna/ godzinowa dla calej jednostki organizacyjne;.

4) Srednia stawka dzienna/godzinowa rozumiana jest jako iloraz kwoty srodkow
uzyskanych ze zmniejszenia uposazen strazakéw przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich i liczby dni/godzin faktycznych zastepstw w danym
okresie  rozliczeniowym  wskazanym  przez  kierownikéw  komorek
organizacyjnych.

5) Uprawnionym do nagrody ze srodkéw uzyskanych ze zmniejszen uposazen jest
kazdy strazak, ktory realizowal =zadania w zastepstwie za strazakéw
przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich.

6) Strazacy zastgpujacy strazakow przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich
ptatnych w wysokosci 100% uposazenia sg réwniez uprawnieni do nagrody z tego
tytulu pod warunkiem, ze w danym okresie rozliczeniowym KP PSP w Turku
dysponuje Srodkami na nagrody z tytutu zastepstw.

Rozdzial IX
Nagrody i wyrdznienia

§ 25
1. Pracownikowi, ktory wzorowo wypelnia swoje obowigzki, przejawia inicjatywe

w pracy, podnosi jej wydajnos¢ i jakos¢ pracy mogg by¢ przyznawane nagrody

i wyréznienia w formie: urlopu nagrodowego, nagrody pienieznej lub

pochwaty.

2. Strazakowi, ktéry wzorowo wykonuje obowigzki, moga byé przyznane
wyrdznienia:

a) pochwala (za wyrdzniajace wykonywanie zadan stuzbowych),

b) nagroda pienigzna, lub krétkoterminowy, platny dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze do 10 dni rocznie (za wykazanie sie
szczegllnymi  osiagnigciami  w  sluzbie lub  wykonanie zadania
w szczegOlnie trudnych warunkach lub wymagajgcego znacznego nakladu

pracy),
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c) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia (za wykazanie si¢ wybitnymi
osiggnieciami w stuzbie lub dokonanie czynu $wiadczacego o wyjatkowe;j
odwadze),

d) odznaka ,,Zastuzony dla ochrony przeciwpozarowe;j”,

e) przedstawienie do orderu lub odznaczenia,

3. Komendant Powiatowy PSP w Turku do dnia 31 stycznia kazdego roku

przedstawi rozliczenie funduszu nagréd i1 zapomdg oraz dodatkow
motywacyjnych za rok poprzedni z uwzglednieniem rozdziatu $rodkéw dla JRG
oraz pracownikoéw systemu 8 godzinnego i SKKP oraz wysokos¢ funduszu na
rok biezacy

3a.Kwota funduszu nagréd uznaniowych i zapomoég na kazdy rok kalendarzowy
jest okreslona w paragrafie nagrody uznaniowe i zapomogi 1 jest zapisana
kwotowo w budzecie otrzymywanym na dany rok kalendarzowy z Komendy
Wojewodzkiej PSP w Poznaniu. W przypadku zwigkszenia budzetu w roku
biezagcym oraz proporcjonalnego zwigkszenia kwoty paragrafu nagrody
uznaniowe i1 zapomogi, aktualng kwota funduszu nagroéd uznaniowych i zapomég
do rozdziatu okreslonego w ust.3b staje si¢ zwiekszona kwota paragrafu.

3b. Rozdzial funduszu nagréd dla wyrdzniajacych sie funkcjonariuszy i
pracownikéw cywilnych na rok kalendarzowy przedstawia si¢ nastepujaco:

a) Dzien Strazaka 4 maja — przekazanie 40% funduszu o ktérym mowa w
ust.3a,

b) Swieto Niepodleglosci 11 listopada - przekazanie 10% funduszu o ktorym
mowa w ust.3a,

c) Boze Narodzenie — przekazanie 20% funduszu o ktérym mowa w ust.3a,

d) nagrody indywidualne przyznawane przez Komendanta za szczegdlne
zastlugi w ciggu calego roku (akcje ratowniczo-gasnicze, osiggniecia
sportowe, ukonczenie szkot i kurséw podnoszgcych kwalifikacje itp.) - 30%
funduszu o ktérym mowa w ust.3a,

4. Szczegdtowe zasady przyznawania nagrod pienieznych, o ktérych mowa w §
25 pkt 2 lit. b okresla Zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

5. Udzielenie strazakowi wyrdznienia oglasza sie w decyzji personalnej, ktdra
powinna zawiera¢ stopien, imie i nazwisko i stanowisko stuzbowe strazaka,
rodzaj wyr6znienia oraz uzasadnienie jego przyznania. Od tej decyzji nie
przystuguje odwotanie.

6. Pracownikowi/strazakowi nie przyznaje si¢ wyrdznien:

a) w czasie prowadzenia przeciwko niemu postepowania karnego i
dyscyplinarnego,

b) przed zatarciem natozonej kary dyscyplinarne;j,

c) w okresie proby, przy warunkowym umerzeniu postepowania karnego lub
warunkowym zawieszeniu wykonania kary.
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7. Kopi¢ dokumentu o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia wlacza si¢ do akt
osobowych pracownika/strazaka.

Rozdzial X
Dyscyplina stuzby i pracy, kary porzadkowe

§ 26
1. Pracownik/strazak realizuje zadania stuzbowe przestrzegajgc drogi stuzbowe;.
2. Droge stuzbowa mozna pomina¢:

a) w sprawach nie cierpigcych zwloki, o czym nalezy zameldowad
(powiadomic) pominietych przetozonych,

b) wnoszgc skarge o naruszenie zasad poszanowania godnosci osobistej,

c) wnoszac skarge dotyczaca pozbawienia lub ograniczenia przystugujacych
uprawnien 1 nieregulaminowego traktowania oraz naduzycia przez
przetozonych uprawnien stuzbowych,

d) podczas wystluchiwania skarg przez przelozonych oraz kierownikow
zespolow komisji kontrolnych i inspekcyjnych.

3. Za nieprzestrzeganie przez strazaka ustalonej organizacji i1 porzadku pracy,
niniejszego regulaminu pracy i shuzby, przepisow bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych Komendant (przetozony dyscyplinarny) moze stosowac

a) kare upomnienia,

b) moze przekaza¢ sprawe do rzecznika dyscyplinarnego z zgdaniem
skierowania wniosku do wlasciwej komisji dyscyplinarnej o wszczecie
postgpowania dyscyplinarnego, w celu ukarania podwladnego strazaka
jedna z wyzszych kar dyscyplinarnych:

— kare nagany,

— wyznaczenie na nizsze stanowisko shuzbowe,

— obnizenie stopnia,

— wydalenie ze stuzby.

4.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp Ilub przepisow

przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy -
Komendant moze rowniez stosowa¢ kare pieniezng.

. Wysokos¢ i zasady naktadania kary pienieznej okresla Kodeks pracy.

6. Kary pracownikowi naklada Komendant, po rozpatrzeniu pisemnego wniosku
przetozonego.

i

§ 27
1. Strazak oraz pracownik cywilny odpowiada dyscyplinarnie za zawinione,
nienalezyte wykonywanie obowigzkow shuzbowych oraz za czyny sprzeczne ze
ztozonym $lubowaniem.

z
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2. Strazak oraz pracownik cywilny odpowiada dyscyplinarnie réwniez za
popetnione przestgpstwa lub wykroczenia, niezaleznie od odpowiedzialnosci
karne;j.

3. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej strazakéw okresla rozdziat 11 ustawy
o PSP natomiast zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracownikéw stuzby
cywilnej okresla Art.114 ustawy o Stuzbie Cywilnej. Sprawy nieuregulowane w
tym rozdziale reguluja odpowiednie przepisy Kodeksu postepowania karnego.

Rozdzial XI
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

§ 28
Komendant zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy/stuzby oraz srodki
do udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku.

§ 29

1. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim; osoba
przyjmowana do stuzby podlega komisyjnym badaniom lekarskim.

2. Kazdy funkcjonariusz i pracownik cywilny podlega okresowym badaniom
lekarskim oraz kontrolnym badaniom lekarskim po nieobecno$ci chorobowe;j
wedtug odrebnych przepisow.

3. Badania lekarskie okresowe, kontrolne i komisyjne (zwigzane z wypadkiem lub
zwolnieniem ze stuzby) realizuje si¢ na koszt Komendy w czasie pracy/stuzby z
zachowaniem wynagrodzenia/uposazenia.

§ 30

1. Komendant zapewnia przeszkolenie pracownika/strazaka w zakresie bhp i
ppoz.

2 Przeszkolenie wstgpne i okresowe pracownika/strazaka w zakresie bhp
przeprowadza osoba realizujgca zadania zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3. Przeszkolenie wstgpne w zakresie ppoz., strazaka nie posiadajgcego zadnego
przeszkolenia kwalifikacyjnego strazaka PSP, przeprowadza  kierownik
komorki w ktérej strazak /pracownik jest zatrudniany. Szkolenie to jest
realizowane w ramach wewnetrznego szkolenia doskonalgcego w Komendzie.

4. Pracownik/strazak zapoznany z przepisami bhp i ppoz. sklada pisemne
oswiadczenia to potwierdzajace. Oswiadczenie pracownika/strazaka, wraz z
zaswiadczeniem o ukonficzeniu szkolenia, wlacza sie do jego akt osobowych.

5. Osoba realizujagca w Komendzie zadania z zakresu bhp informuje
pracownikow/strazakow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie z wykonywang
pracg 1 realizowanymi zadaniami.
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§ 31

1. Kobiecie — pracownikowi/strazakowi nie mozna powierzy¢ pracy wymagajacej
recznego podnoszenia i przenoszenia ci¢zarOw o masie przekraczajacej 15 kg
jesli praca jest wykonywana stale i 25 kg jesli praca wykonywana jest
dorywczo.

2. Kobiecie — pracownikowi/strazakowi, bedacej w cigzy, nie mozna powierzyc
wykonywania pracy/stuzby zwigzanej z obstugg elektronicznych monitoréw
ekranowych.

3. Kobiety — pracownika/strazaka, bedacej w ciazy, nie wolno odpowiednio
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych lub w przedtuzonym czasie stuzby ani
tez w porze nocnej. Kobiety — pracownika/strazaka, bedacej w cigzy, nie wolno
bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy/stuzby ani zatrudnia¢ w
przerywany systemie czasu pracy.

4. Pracownika/strazaka opiekujgcego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4
roku zycia nie wolno bez jego zgody zlecaé pracy/stuzby w godzinach
nadliczbowych/przedtuzonym czasie shuzby, w porze nocnej, w przerywanym
systemie czasu pracy, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy/stuzby.

§ 32
1. Wszelkie zauwazalne usterki urzadzen, sprzetu, narzedzi, pomieszczeh
stwarzajace zagrozenie nalezy zglasza¢ niezwlocznie przetozonemu zadajgc ich
usuniecia.
2. O zaistnieniu wypadku kazdy pracownik/strazak jest zobowigzany natychmiast
zawiadomi¢ przelozonego lub osobe realizujacag w Komendzie sprawy bhp.

§ 33

1. Pracownik wykonuje prace w wydanych mu srodkach ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwiu roboczym lub gdy ich nie otrzymatl - odziezy wilasne;.

2. Strazak jest obowigzany do noszenia w czasie stuzby: umundurowania, odziezy
specjalnej, srodkéw ochrony indywidualnej, dystynkcji, odznak, znakéw
identyfikacyjnych i ekwipunku osobistego. Przedmioty te strazak otrzymuje
bezplatnie.

3. Pracownikowi przystuguja bezplatnie $rodki ochrony osobistej oraz odziez
robocza zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Strazakowi, ktéremu nie wydano w naturze przedmiotéw umundurowania,
przystuguje rownowaznik pieni¢zny. Tabele naleznosci oraz wzory i sposéb
noszenia umundurowania, odziezy specjalnej, srodkéw ochrony indywidualnej,
ekwipunku osobistego, dystynkcji, odznak i znakow identyfikacyjnych okresla
rozporzadzenie MSWiA z dnia 30.11.2005r. w sprawie umundurowania
strazakéw PSP (Dz.U. z 2006r. nr 4, poz. 25 ze zmianami). Wysoko$é i
warunki  przyznawania rownowaznika pienieznego w  zamian za
umundurowanie okresla rozporzadzenie MSWiA z dnia 19.12.2005r. w sprawie
wysokosci warunkow otrzymywania przez strazakéw PSP réwnowaznika
pienigznego w zamian za umundurowanie (Dz. U. z 2006r. nr 4, poz. 26).
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. Pracownik/strazak utrzymuje ubidr w ktérym realizuje prace/stuzbe w czystosci
1 schludnosci.

Rozdzial XII
Wspdlpraca wewnetrzna

§ 34

. Komorka realizujgca zadania kadrowe wydaje karte informacyjng
pracownikowi/strazakowi, z ktérym nastepuje nawigzanie/rozwigzanie
stosunku pracy/stuzby. Karta informacyjna jest dokumentem potwierdzajgcym
przyjecie przez kierujacych komoérkami organizacyjnymi Komendy, informaciji
0 nawigzaniu/rozwigzaniu stosunku pracy/stuzbowego z
pracownikiem/strazakiem.

. Pracownik/strazak ma obowigzek zglosi¢ sie z kartg do kierujgcych
komorkami/oséb wyszczegélnionych w karcie a wypelniong karte zwrdcié.
Pracownik/strazak, z ktérym rozwiazuje si¢ stosunek pracy/stuzby, powyzszy
obowigzek winien zrealizowac najp6zniej w dniu jego rozwigzania.

§ 35

. Strazacy 1 -pracownicy zajmujacy w Komendzie stanowisko zastepcy
komendanta powiatowego oraz kierujacy komoérkami organizacyjnymi
przekazuja 1 przyjmuja obowiazki stuzbowe - osobiscie. Dokumentem
stwierdzajgcym przekazanie i przyjecie stanowiska (obowigzkow) jest protokét
sporzadzony 1 podpisany przez przyjmujacego i przekazujgcego w ciagu 14 dni,
liczac od dnia zawarcia/rozwigzania umowy o prace lub okreslonego w decyzji
0 odwolaniu i powotaniu lub mianowaniu na stanowisko. Protokét droga
stuzbowg przedktada si¢ Komendantowi.

. Protoko6t sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach. Po jednym egzemplarzu
protokotu wigcza si¢ do akt osobowych zdajgcego i przyjmujgcego stanowisko,
kolejny do akt komorki organizacyjne;j.

§ 36

. Korespondencje kierowanag do Komendanta, wymagajgcg rejestracii,
pracownicy/strazacy sktadajg w sekretariacie Komendanta.

. Korespondencje kierowang do Komendanta nie wymagajaca rejestracji albo
przedstawiang ~ Komendantowi do  zapoznania sie lub  podpisu,
pracownicy/strazacy sktadaja w sekretariacie Komendanta. Na zadanie
sktadajgcego, osoba przyjmujaca korespondencje¢ zobowigzana jest potwierdzié
przyjecie korespondenc;i.

. Korespondencje pomigdzy komoérkami organizacyjnymi Komendy, zwang
korespondencjg wewnetrzng, przekazuje sie bezposrednio. Korespondencije
wewnetrzng, odbieraja kierujacy tymi komoérkami lub ich zastepcy. Kierujacy
komorkami  organizacyjnymi = mogg  wyznaczy¢  podleglych  im
pracownikow/strazakow do odbioru korespondencji wewnetrznej. Komendant,
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na wnioski kierujgcych w/w komoérkami, ustala wykaz oséb uprawnionych do
odbioru korespondencji. Istniejacy wykaz podlega aktualizacji — zadanie to
wykonuje komorka realizujgca zadania z zakresu organizacji.

§ 37
Zadania wymagajgce udziatu innej komorki i wykonania przez nig okreslonych
czynnosci, podlegaja realizacji po uzyskaniu akceptacji Komendanta.

§ 38
1. Komendant wg potrzeb prowadzi odprawy z kierujgcymi komorkami
organizacyjnymi Komendy i innymi wytypowanymi osobami, w trakcie
ktérych m.in. omawiane s3 zadania zrealizowane w tygodniu minionym i
planowane do realizacji w nastgpnym tygodniu, koordynowane sg wyjazdy
stuzbowe i zadania wymagajace wspdtpracy miedzywydziatowej.
2. Tres¢ wystgpien na odprawach nie podlega protokotowaniu. Protokotuje sie
ustalenia podane przez referujgcego i zaakceptowane przez Komendanta.
Elementem protokotu jest lista obecnosci.

§ 39

1. Przesylanie korespondencji elektronicznej zawierajgcej treSci niezgodne =z
prawem jest zabronione.

2. Komenda nie ponosi odpowiedzialno$ci za wszelkie sprawy zwigzane z
prywatng korespondencja wptywajaca na konta pocztowe Komendy, np. w
zwigzku z jej zaginieciem, zmiang, ujawnieniem osobom innym niz adresat,
sprawami wynikajacymi z odpowiedzialno$ci karnej lub cywilnej w zwigzku z
jej istnieniem i trescia.

§ 40

1. Stemple stuzbowe tytutowo—imienne pracownikowi/strazakowi zamawia jego
przetozony, kierujacy komorka organizacyjng Komendy. Zamowienia sktada
si¢ do komorki realizujgcej zadania z zakresu spraw kwatermistrzowskich, za
posrednictwem komorki realizujacej zadania z zakresu spraw organizacji. W
przypadku komorki bedacej jednoosobowym samodzielnym stanowiskiem
pracy stempel zamawia komorka realizujgca zadania z zakresu organizacji.
Zamowienia do realizacji zatwierdza Komendant.

2. Stemple pracownikowi/strazakowi wydaje oraz odbiera osoba wyznaczona
zarzagdzeniem Komendanta jako odpowiedzialna za prowadzenie ewidencji
pieczgci i stempli w Komendzie.
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Rozdzial X111
Przepisy porzadkowe

§ 41
1. Pozostawanie pracownika/strazaka na terenie Komendy w godzinach innych niz
od 7.30 do 15.30 w dni pracy/shuzby codziennego systemu petnienia stuzby,
moze odbywac si¢ na polecenie lub za zgodg przetozonego.
2. Przetozony o fakcie pozostawania pracownika/strazaka na terenie Komendy po
godzinach pracy/sluzby powiadamia dyzurnego operacyjnego powiatu
petnigcego dyzur w SKKP.

§ 42
W czasie pelnienia dyzuru domowego strazak jest zobowigzany do zachowania
peinej zdolnosci do podjecia czynnosci shuzbowych.

§ 43
Na terenie Komendy obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu (palenia
fajki, zucia tytoniu, uzywania papieroséw elektronicznych poza miejscami do tego
wyznaczonymi, wnoszenia i spozywania alkoholu, wnoszenia i stosowania
srodkéw odurzajacych (narkotykow).

Rozdzial X1V
Przepisy koncowe

§ 44

1. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem obowigzujg przepisy
prawa pracy, ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawy o PSP.

2. Regulamin zostaje ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony w

catosci lub w poszczegolnych jego czesciach.

. Do zmiany regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego ustalania.

4. Kazdy strazak 1 pracownik Komendy, skladajac stosowne pisemne
oswiadczenie,  potwierdza fakt zapoznania si¢ z trescig niniejszego
regulaminu. O$wiadczenie to wiacza si¢ do akt osobowych. Za zapoznanie sie
zZ niniejszym regulaminem osoby podejmujgcej stuzbe lub prace w Komendzie
odpowiedzialny jest kierujagcy komorka realizujgcg zadania kadrowe.

5. Wszyscy strazacy i pracownicy Komendy zobowigzani sg do przestrzegania
zapisOw niniejszego regulaminu. Nadzor nad przestrzeganiem stosownych
zapisOw regulaminu przez podwiladnych realizujg przetozeni.

(U8




8.

9.

26

. Rozktad dnia dla strazakow JRG Turek okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

Zasady pelnienia stluzby 1 funkcjonowania Stanowiska Kierowania
Komendanta Powiatowego w Turku okre$la zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Regulamin pekienia sluzby wewnetrznej JRG PSP w Turku okresla
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Zasady przyznawania nagrdd okresla zaltgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

10. Wewnetrzng Procedure antymobbingowa i antydyskryminacyjng w Komendzie

Powiatowej PSP w Turku okresla zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy i stuzby
w Komendzie Powiatowej PSP w Turku

Rozklad dnia dla strazakow JRG Turek

6.00 —-7.40
7.40 - 8.00
8.00 - 8.30
8.30-8.40
9.00-13.00
13.15-13.40
14.00 - 16.00
16.15-17.15
17.30 - 19.15
19.30-19.40
19.45 - 20.45
21.00 - 6.00
7.00 -7.40
7.40 -8.00
8.00 -8.30
8.30 - 8.40

- przygotowanie do zmiany stuzby,

- zmiana shuzby

- przygotowanie do toku pelnienia stuzby
- czas wolny (przerwa na posilek)

- zajecia szkoleniowe (w soboty porzadki w rejonie
zakwaterowania)

- czas wolny (przerwa na positek)

- prace porzagdkowo-konserwacyjne

- Zajecia sportowe

- realizacja zadan zleconych przez dowoddce zmiany
- czas wolny (przerwa na positek)

- zajecia sportowe

- pora nocna

Niedziele i Swi¢ta

- przygotowanie do zmiany shuzby,

- zmiana stuzby

- przygotowanie do toku pelnienia stuzby
- czas wolny (przerwa na positek)

9.00 - 10.00 - prace porzadkowo konserwacyjne,

10.15 - 12.15 - realizacja zadan zleconych przez dowddce zmiany
12.35 -13.00 - czas wolny (przerwa na positek)

13.30 -15.30 - zajecia sportowe

16.00 -19.30 - zajecia swietlicowa/samoksztalcenie

19.30-19.40 - czas wolny (przerwa na positek)

20.00 - 21.00 - prace porzadkowo konserwacyjne,

21.00 -7.00

- pora nocna



Zasady pelnienia sluzby, zwane dalej ,,Zasadami” okreSlaja tok pelnienia shuzby i
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy i stuzby
Komendy Powiatowej PSP w Turku

ZASADY PELNIENIA SEUZBY I FUNKCJONOWANIA
Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego w Turku

funkcjonowanie Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego.

Rozdzial I

Organizacja i zadania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego

1.

§1

Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego powotane w Komendzie
Powiatowej Pafstwowej Strazy Pozarnej w Turku realizuje zadania w zakresie
zintegrowanego systemu dzialalno$ci podmiotéw wchodzacych w skiad
Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego. Dzialania polegajg na:

a)

b)

g)

h)

)

koordynacji dzialan ratowniczych na terenie powiatu w zwigzku z
podjeciem dzialan przez jednostki Krajowego Systemu Ratowniczo —
Gasniczego, inne jednostki ochrony przeciwpozarowej i podmioty
ratownicze,

uruchamianiu sit i srodkéw podmiotow systemu do dzialan ratowniczo-
gasniczych z upowaznienia Komendanta Powiatowego PSP uprawnionego
do ich dysponowania

wykonywaniu  przedsiewzig¢ ratowniczych 1 organizacyjnych w
porozumieniu z Powiatowym Zespotem Zarzgdzania Kryzysowego,
przyjmowaniu, rejestrowaniu i ewidencjonowaniu meldunkéw o udziale
jednostek ochrony przeciwpozarowej w likwidacji skutkow pozaroéw, klesk
zywiotowych, katastrof technicznych, chemicznych i ekologicznych oraz
innych dziatan,

dokonywaniu biezacej oceny sytuacji na terenie dzialania w zakresie
wystepujacych pozaréw i innych miejscowych zagrozefi oraz ich
operacyjnego zabezpieczenia

ewidencjonowaniu stan sit i sSrodkéw KP PSP

wspoldzialaniu z instytucjami w podejmowaniu decyzji dotyczacych
zwalczania zaistnialych pozaréw i innych miejscowych zagrozen oraz
likwidacji skutkéw ich wystepowania,

powiadamianiu przetozonych oraz wiadz o zagrozeniach wystepujacych na
terenie powiatu,

prowadzeniu i aktualizacji dokumentacji na wyposazeniu stanowiska,
utrzymywaniu lacznosci z jednostkami ochrony przeciwpozarowej i

&
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stuzbami wspoétpracujgcymi z krajowym systemem ratowniczo gasniczym,
techniczno-informatycznej powiatowego zespolu

k) stanowieniu bazy
reagowania kryzysowego.

2.System pehienia stuzby w PSK:

a. Shuzba pelniona jest w systemie zmianowym — 24 godziny stuzby i co najmniej
48 godzin czasu wolnego od stuzby. Stuzba pelniona jest zgodnie z
opracowywanymi i zatwierdzonymi miesi¢cznymi grafikami shuzb.

b. Rozpoczecie stuzby ustala si¢ na godz. 8.00 a jej zakonczenie na 8.00 nastepnego

dnia.

c. W czasie 24 godzinnej stuzby Dyzurnemu przystuguje 45 minut przerwy w
trakcie wykonywania zadan stuzbowych. Podczas przerwy strazak pozostaje w
gotowosci do podjecia dziatan. Przerwy wlicza si¢ do czasu stuzby.

2.1. Ramowy przebieg shuzby w SKKP przedstawia si¢ jak ponizej:
Od poniedzialku do soboty w dni robocze

- godz.7.40 - 8.00

- godz.
- godz.
- godz.
- godz.
- godz.
- godz.

godz.

- godz.

- godz.

8.00-9.00
9.00 -10.00
11.00-14.00
14.00 - 14.30
14.00-15.30
15.30-19.45
19.45 -20.00
20.00 - 7.00
7.00 - 7.40

- godz.7.40 - 8.00

Przejmowanie i zdawanie stuzby w SKKP przez
dyzurnych wyznaczonych harmonogramem do
pelnienia stuzby, zmiana stuzby w obecnosci
przetozonych

otwarcie zmiany w programie SWD PSP,
kontrola standw sit 1 srodkow,

szkolenie doskonalgce dyzurnych etatowych (w
soboty porzadki w SKKP)

Czas wolny - przerwa obiadowa (gotowos¢ do
podjecia dziatan)

szkolenie doskonalgce dla nieetatowych
dyzurnych SK,

samoksztalcenie lub realizacja zadan zleconych
przez przetozonego

Czas wolny - przerwa na kolacje (gotowos$¢ do
podjecia dziatan)

Pozostawanie w gotowosci do podjecia dziatan -
praca na nastuchu i ocena sytuacji na terenie
powiatu

Przygotowanie pomieszczenn SKKP do zdania
stuzby, udzielanie informacji o zdarzeniach
przedstawicielom mediéw

Przejmowanie i zdawanie stuzby w SKKP przez
dyzurnych wyznaczonych harmonogramem do
pelnienia stuzby, zmiana stuzby w obecnosci
przetozonych
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Niedziele i Swigta

- godz.7.40—8.00 - Przejmowanie i zdawanie stuzby w SKKP przez
dyzurnych wyznaczonych harmonogramem do
pelnienia shuzby

- godz. 8.00-9.00 - otwarcie zmiany w programie SWD PSP,
- godz. 9.00 - 10.00 - kontrola stanéw sit i srodkow,
- godz. 11.00 - 14.00 - samoksztalcenie lub realizacja zadan zleconych

przez przelozonego

- godz. 14.00 - 14.30 - Czas wolny - przerwa obiadowa (gotowo$¢ do
podjecia dziatan)
- godz. 14.30-19.45 - samoksztatcenie lub realizacja zadan zleconych

przez przetozonego

- godz. 19.45-20.00 - Czas wolny - przerwa na kolacje (gotowos¢ do
podjecia dziatan)

- godz. 20.00 - 7.00

Pozostawanie w gotowosci do podjecia dziatan -
praca na nashuchu 1 ocena sytuacji na terenie
powiatu

Przygotowanie pomieszczen SKKP do zdania
shuzby, udzielanie informacji o zdarzeniach
przedstawicielom mediow

Przejmowanie i zdawanie stuzby w SKKP przez
dyzurnych wyznaczonych harmonogramem do
pelnienia stuzby, zmiana stuzby w obecnosci
przetozonych

- godz. 7.00 - 7.40

1

- godz.7.40—8.00

2.2. Ramowy zakres zadan moze ulec zmianie w przypadku koniecznosci realizacji
innych istotnych obowigzkéw shuzbowych za zgoda Naczelnika Wydzialu
Operacyjnego.

2.3. Zasady przyjmowania stan6w osobowych, analizy sit i $rodkow oraz doskonalenia
zawodowego reguluja odrebne wytyczne stanowigce skladnik dokumentacji
operacyjnej SKKP.

2.4 Przyjmowanie i zdawanie stuzby przez dyzurnych SK odbywa si¢ w obecnosci
przetozonych o godz. 7.45 w dni pracy systemu codziennego. W dni wolne od pracy
zmiana stuzby dokonywana jest telefonicznie u osoby pelnigcej stuzbe dyzuru

Kierownictwa Komendy i Oficera Operacyjnego wg miesi¢cznego harmonogramu
stuzb.

3. Stuzba pelniona jest w wydzielonych, zabezpieczonych i wyposazonych w $rodki
techniczne pomieszczeniach.

4. W celu prawidlowego funkcjonowania SKKP, a w szczegélnoSci w zakresie
koordynacji dziatan ratowniczo — ga$niczych jednostek ochrony przeciwpozarowej na
terenie powiatu s3 powolane nast¢pujace rodzaje stuzb dyzurnych:
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5. Powoluje si¢ etatowg stuzb¢ dyzurna:
1) Dyzurny SK - Dyzurny Operacyjny Powiatu

6. Powoluje si¢ nieetatowe stuzby dyzurne:

1) dyzur kierownictwa

2) oficer operacyjny z posrod funkcjonariuszy systemu zmianowego i 8-
godzinnego

3) dyzurny operacyjny powiatu z posréd funkcjonariuszy systemu
zmianowego 1 8-godzinnego

4) dyzur kierowcy

5) dyzur strazaka

6) grupe operacyjng — tworza: dowddca grupy — oficer wyznaczony przez
komendanta lub zast¢pce, oficer operacyjny i czionkowie grupy — oficer
prasowy, dyzurny kierowca, strazak, strazacy powotani przez komendanta
— doraznie

7) inne sluzby wyznaczone przez Komendanta Powiatowego PSP w
zalezno$ci od specyfiki dziatan lub potrzeb (stuzba interwencyjna).

7. Shuzby wymienione w pkt.5 i 6 ppkt.1 — 5 pelnione sg zgodnie z miesigcznym
harmonogramem stuzb dyzurnych KP PSP w Turku, shuzba okreslona w pkt.6
ppkt. 6 1 7 wyznaczana jest doraZnie wg potrzeb.

8. Przydzial strazak6éw do pelnienia stuzb dyzurnych okres§la miesieczny harmonogram
zatwierdzony przez Komendanta lub jego Zastepce.

9. Za opracowywanie harmonogramu stuzb dyzurnych odpowiedzialny jest Naczelnik
Wydzialu Operacyjnego.

10. Za opracowywanie harmonogramu stuzb dyzuru strazaka i kierowcy odpowiedzialny
jest Dowddca JRG.
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11. Schemat przeplywu informacji:

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pezarnej

Zastepea
Komendanta Powiatowego

™

N Naczelnik
WYDZIALU
OPERACYJNEGO

W1

Oficer operacyjny
wraz z grup3a
operacyjna,
oficer prasowy

! Wymiana |
! informacji !
; ¢i ustalonych |
'V wgzasad !

DYZURNY OPERACYJNY POWIATU

(Dyzurny Stanowiska Kierowania)

§2

\

Dyzurny
kieroweca,
strazak

1. Do obowiazkéw Dyzurnego Operacyjnego Powiatu nalezy:
znajomos¢ aktualnych danych operacyjnych z terenu powiatu, a przede
wszystkim dokladng znajomo$¢ stanu sit i $rodkéw ratowniczych

1))

2)
3)

4)

bedacych w dyspozycji podczas stuzby,

dokonywanie biezacej analizy i oceny sytuacji na terenie powiatu, w tym
zdarzen, wymagajacych podjecia dziatan ratowniczych,
obstuga telefonéw i systemow alarmowych zgodnie z obowigzujacymi

zasadami,

przyjmowanie, analizowanie i ewidencjonowanie meldunkéw o pozarach



5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)
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i innych miejscowych zagrozeniach z terenu powiatu oraz sporzgdzanie
informacji, karty zgloszenia i manipulacyjnej ze zdarzen powstatych na
terenie powiatu,

przyjmowanie zgloszen i meldunkéw o udziale jednostek ochrony
przeciwpozarowej w akcjach ratowniczo — gasniczych, wypadkach
Smiertelnych oraz charakterystycznych zdarzeniach,

dysponowanie sitami i $rodkami jednostek ochrony ppoz. oraz innych
shuzb przewidzianych do udzialu w dziataniach ratowniczych,
dysponowanie do zdarzen sit i §rodkéw ochrony przeciwpozarowej na
polecenie SKKW,

powiadamianie przelozonych i SKKW (wg zasad) oraz wladz terenowych
o zaistnialych zdarzeniach, jak roéwniez zapewnienie cigglego
przekazywania informacji,

wspoldzialanie z instytucjami terenowymi w zakresie ratownictwa,
udzielanie informacji i danych niezbednych kierujagcemu  dziataniami
ratowniczymi,

odbieranie i przekazywanie informacji, polecen przelozonych na drodze
SKKP —KDR- SKKP od kierujgcego dziataniem ratowniczym,
przekazywanie informacji do SKKW oraz zadanie pomocy w
przypadkach koniecznych,

nadzorowanie pracy w sieci radiowej PSP na terenie powiatu,
uruchamianie systemu alarmowego powiadamiania stanu osobowego KP
PSP - na polecenie wlasciwych przetozonych,

terminowe i dokladne prowadzenie obowigzujacej ewidencji zdarzen oraz
prowadzenie dokumentacji operacyjne;j,

dysponowanie z KP PSP grupy operacyjnej lub poszczegbélnych
funkcyjnych w zaleznos$ci od potrzeb do akcji ratowniczo - gasniczej z
kazdorazowym powiadomieniem i uzyskaniem zgody Komendanta lub
osoby przez Komendanta upowaznionej,

obstuga urzadzen technicznych i programow operacyjnych znajdujacych
si¢ w SKKP,

aktualizowanie pod nadzorem Naczelnika Wydzialu Operacyjnego
dokumentacji operacyjnej, pomocniczej i specjalnej,

przekazywanie statystycznej informacji przedstawicielom $rodkow
masowego przekazu z zaistniatych zdarzen i prowadzonych dziataniach
ratowniczych na terenie powiatu,

udziat w szkoleniach doskonalagcych dla stuzb dyzurnych stanowisk
kierowania,

zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

przyjmowanie i udzielanie informacji w sprawie skarg i wnioskow po
godzinach urzedowania i w dni wolne od stuzby KP PSP,

nadzorowanie monitoringu pozarowego,

wykonywanie innych zadan okre$lonych przez przelozonych w czasie
obejmowania i pelienia stuzby,

utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniu stanowiska,

LE—

3
N
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26) obserwacja monitoringu straznicy i podejmowanie dziatan zwigzanych
z jak najszybsza interwencjg, wspOlpracujac z dowoddea zmiany i
strazakiem dyzurnym dotyczacg otwierania drzwi i bram osobom
wchodzacym- wjezdzajgcym  na teren KP PSP (dotyczy oséb
upowaznionych i interesantéw) oraz wtargniecia intruzow na teren
komendy

2. Dyzurny Operacyjny SKKP upowazniony jest do:

1)  reprezentowania Komendanta Powiatowego Pafstwowej Strazy Pozarnej
w zakresie udzielonego upowaznienia,

2) podejmowania decyzji o uzyciu sit i sSrodkéw jednostek ochrony ppoz. na
terenie powiatu,

3) koordynowania dzialan operacyjnych Komendy Powiatowej PSP w tym
alarmowania grupy operacyjnej na podstawie analizy rozwoju sytuacji lub
prognozowanego zagrozenia oraz na polecenie przetozonych lub
kierujgcego dziataniem ratowniczym,

4)  wyznaczania dowddcy akcji na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

5) dysponowania jednostkami ochrony przeciwpozarowej poza granice
powiatu, w oparciu o plany lub decyzje SKKW,

6) powiadamiania osoby pelnigcej dyzury wg zasad powiadamiania
przetozonych i SKKW.

7)  dysponowania specjalistami do dzialan tego wymagajacych, wg
odrebnych ustalen,

8) realizacji zadan dotyczacych wprowadzenia stanéw podwyzszonej
gotowosci operacyjne;j,

9) egzekwowania zakazu przebywania w SKKP 0séb nieupowaznionych,

10) dysponowania kluczami zapasowymi od magazynéw na polecenie
Komendanta Powiatowego PSP lub jego Zastepcy.

3. Dyzurnemu Operacyjnemu Powiatu, w przypadku koniecznosci wyjscia poza
teren Komendy zgody na wyjscie udziela bezpo$redni przetozony ftj.
Naczelnik Wydzialu Operacyjnego a w przypadku jego nieobecnosci
Komendant lub Zast¢pca Komendanta.

O fakcie wyjscia musi by¢ poinformowany Dowddca Zmiany Stuzbowej JRG.
Wyjscie nalezy odnotowa¢ w ewidencji wyj$¢ dyzurnych SKKP oraz w
raporcie z przebiegu stuzby.

§3

Dyzur Kierownictwa
1 Dyzur Kierownictwa Komendy pelnia wedlug harmonogramu stuzb
Komendant Powiatowy lub Zastgpca Komendanta powiatowego,
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§4

Dyzur Oficera Operacyjnego

Do podstawowych zadan Oficera w dyspozycji Komendanta nalezy:

1)
2)
3)

4)

3)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

utrzymywanie kontaktu z SKKP i z Dyzurnym Kierownictwa
informowanie = Dyzurnego Kierownictwa o  charakterystycznych
zdarzeniach zaistnialych na terenie powiatu i podj¢tych dziataniach oraz
o przebiegu stuzby

wyjazd do dzialah ratowniczych na terenie powiatu w uzgodnieniu z
Dyzurnym Kierownictwa

dokonywanie biezacej analizy i oceny sytuacji pozarowej / migjscowej
oraz wykonywanie kalkulacji sit i S$rodkéw na terenie objetym
zdarzeniem - w przypadku uczestniczenia w danym zdarzeniu,

przejecie kierowania akcja ratowniczg w imieniu Komendanta
Powiatowego PSP na polecenie Dyzurnego Kierownictwa

wykonywanie innych zadan zwigzanych ze stuzbg, a zleconych przez
przetozonych.

organizacja grupy operacyjnej na polecenie Dyzurnego Kierownictwa
udzielanie informacji mediom na miejscu akcji do czasu przybycia
rzecznika komendanta powiatowego

prowadzenie inspekcji gotowosci bojowej JRG i OSP,

prowadzenie doraznych kontroli toku pelnienia stuzby JRG, SKKP i
zabezpieczenia obiektoéw KP PSP,

dbalo$¢ o stan zabezpieczenia operacyjnego powiatu — wg ,,Zasad
doraznego zabezpieczenia terenu”,

Miejscem pelnienia stuzby jest miejsce pracy a godzinach wolnych od pracy
miejsce zamieszkania - dyzur domowy.

Stuzba pelniona jest calodobowo w okresach wyznaczonych grafikiem i
rozpoczyna si¢ o godz. 8% .

§5

Zadania czlonk6éw grupy operacyjnej po przybyciu na teren akcji:

1)
2)
3)

4)
3)

zapoznanie si¢ z aktualng sytuacjg pozarowg lub przebiegiem rozwoju
miejscowego zagrozenia,

zapoznanie si¢ z wielkoscia sit i sSrodkéw uczestniczacych w dziataniach
ratowniczo - gasniczych uzytych do likwidacji danego zdarzenia,
sporzgdzanie meldunkéw z czynno$ci wykonywanych w ramach grupy
operacyjnej,

udzial we wstepnym ustalaniu przyczyn powstania zdarzenia oraz oceny
jego skutkéw,

wykonywanie polecen dowddcy grupy operacyjne;.
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§6

Do podstawowych obowigzkéw kierowcy i strazaka nalezy:

1) dyspozycyjno$¢ w czasie dyzuru, utrzymanie kontaktu z SKKP

2) stawienie si¢ w okreslonym przez SKKP czasie i miejscu

3) wykonywanie polecen przetozonych zwigzanych z wykonywaniem zadan

shuzbowych

Stuzba pelniona jest w formie dyzuru domowego w dniach wolnych od stuzby.
Stuzba peilniona jest calodobowo w okresach wyznaczonych grafikiem i
rozpoczyna sie¢ w o godz. 8% .

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe.

§7

. Do pomieszczen operacyjnych SKKP majg prawo wstepu:
1) dyzurni petlnigcy stuzbe w SKKP
2) dyzurny kierownictwa
3) oficer operacyjny
4) czlonkowie grupy operacyjnej
funkcjonariusze Komendy realizujacy zadania shuzbowe,
5) technicy dokonujgcy przegladéw, napraw i konserwacji
6) inne osoby, ktdre otrzymaja zgode (ustng lub pisemng) Komendanta lub
Naczelnika Wydziatu Operacyjnego,
7) strazak dyzurny penigcy stluzbe wewngtrzng
. Stuzba dyzurnego operacyjnego / etatowa i nieetatowa / w SKKP petniona jest
w umundurowaniu stuzbowym. W porze nocnej dopuszcza si¢ pelnienie stuzby
w umundurowaniu koszarowym lub dowédczo sztabowym.
. Zastgpstwa sluzby etatowej dyzurnego operacyjnego zapewnia Naczelnik
Wydziatu Operacyjnego sposréd wyznaczonych grafikiem strazakow KP PSP i
w uzgodnieniu z Dowé6dcg JRG w przypadku wyznaczania jego podwiladnych.
. W zmianowym rozkladzie czasu stluzby poza wykonywaniem zadan
stuzbowych zwigzanych z akcja ratowniczg, ¢wiczeniami lub utrzymywaniem
gotowosci operacyjnej, strazak pozostaje w miejscu pelnienia shuzby w
gotowosci do podjecia dzialan badz wykonuje inne zadania sluzbowe. Na
wykonanie innych zadan stuzbowych przeznacza si¢ nie wigcej niz 12 godzin,
w tym nie wigcej niz 4 godziny w porze nocnej, to jest pomigdzy godzinami
21.00 a 7.00.
. Sygnatem o zagrozeniu dyzurnego operacyjnego pozostajgcego w SKKP (np.
zaslabnigcie) wyznacza si¢ pojedynczy gong bez zapowiedzi i bez wigczenia
numeru na tablicy Swietlnej.
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§8

Wyposazenie Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego stanowi:

- dokumentacja podstawowa - Powiatowy Plan Ratowniczy, zasady i wytyczne
dotyczace realizacji zadan SKKP

-dokumentacja pomocnicza

-dokumentacja planistyczna — mapy, plany

- teleinformatyczne Systemy Wspomagania Decyzji i obstugi zdarzen
-systemy lacznosci przewodowej i bezprzewodowej

-wyposazenie techniczne umozliwiajgce realizacj¢ zadan

- monitoring obiektu KP PSP
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy i stuzby
w Komendzie Powiatowej PSP w Turku

Regulamin petnienia stuzby wewnetrznej JRG PSP w Turku

1. Shuzba wewngtrzna w JRG Turek petniona jest przez 3 strazakow :
- Podoficera Dyzurnego, -
- Pomocnika Podoficera Dyzurnego,
- Strazaka Dyzurnego,

Do pelnienia stuzby wewnetrznej strazacy zostajag wyznaczeni (w ksigzce rozkazow
dziennych Dowddcy JRG, ksigzce podzialu bojowego) sposrdd strazakéw pelnigcych
stuzbe w JRG PSP Turek. Rozkaz dzienny okres§la takze godziny pehnienia stuzby
wewnetrzne] przez poszczegélnych funkcyjnych. Za prawidtowos$¢ pelnienia stuzby
wewngetrznej odpowiada Dowodca Zmiany.

2. Strazacy pelniacy stuzbe wewnetrzng podlegaja bezposrednio Dowddey Zmiany.

3. Strazak pelni stuzbe wewnetrzng w umundurowaniu koszarowym. W trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzby wewngtrznej strazak nosi emblemat z napisem
,»Stuzba wewnetrzna”.

4. W okresie nocnym tj. od 21.00 do 7.00 strazak nie moze pelnié¢ shuzby wewnetrznej
wigcej niz przez cztery godziny. Strazak pelni stuzbe wewngtrzna przy wejsciu
gléwnym do Komendy w dni robocze w godzinach od 7.00 do 16.00. W pozostalych
godzinach strazak petni stuzbg wewnetrzna na terenie Jednostki Ratowniczo-Gasniczej
lub w pomieszczeniu SKKP.

Strazak moze opusci¢ miejsce pelnienia stuzby wewnetrznej w zwigzku z wyjazdem do
akcji ratowniczo-gasniczej lub na polecenie przetozonych. W przypadku koniecznosci
wyjazdu strazaka dyzurnego do dzialan ratowniczych, obowigzki stuzby wewnetrznej
przejmuje odpowiednio kolejny funkcyjny shuzby wewnetrznej. Do pelnienia stuzby
wewnetrznej mozna wyznaczy¢ w dniu stuzby tylko jednego ratownika-kierowce.

5. W przypadku koniecznosci wyjazdu calego stanu zmiany stuzbowej w tym samym
czasie do zdarzenia, do obowigzkéw ostatniego funkcyjnego stuzby wewnetrznej
nalezy sprawdzenie zamknigcia bram garazowych.

6. Do obowigzkéw stuzby wewnetrznej nalezg:
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a) dokonywanie obchodéw terenu Komendy celem sprawdzenia zabezpieczenia mienia
Komendy oraz sprawdzenia przebiegu shuzby na SKKP w godzinach 16.00 — 7.00 rano,

b) zamykanie bram wjazdowych na teren komendy po godz. 15.30 oraz otwieranie o bram
wjazdowych do komendy o godz. 7.00 rano,

¢/ posiadanie wiedzy na temat miejsca przebywania jednostki taktycznej poza rejonem
zakwaterowania

d/ kontrola zamknigcia magazynow, warsztatow i innych pomieszczen po godzinach
pracy systemu codziennego,

e/ meldowanie przelozonym o wszystkich przypadkach oraz zauwazonych
niedociggnigciach i naruszeniach dyscypliny stuzbowe;.

{/ zalgczanie w porze nocnej i wygaszanie oswietlenia obiektéw KP PSP w dzien,

g/ kazdy strazak, w czasie pelnienia stuzby wewnetrznej odpowiada dyscyplinarnie za
niewlasciwe wykonywanie zadah opisanych w regulaminie pelnienia shizby

wewnetrznej JRG PSP w Turku.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy i stuzby
w Komendzie Powiatowej PSP w Turku

Zasady przyznawania nagréd pieni¢znych i rzeczowych dla strazakow

Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Turku

Ponizsze zasady w zakresie przyznawania nagréd pienieznych i rzeczowych dla strazakow
Panstwowej Strazy Pozarnej odnosza sig do nagréd pienieznych i1 rzeczowych przyznawanych
przez przelozonych na podstawie art.95a ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2013 r. péz. 1340, ze zm.) oraz przepisow wykonawczych wydanych na

podstawie art. 95d cyt. wyzej ustawy.

I Postanowienia szczegolowe

1. Warunkiem przyznania
spelnienie warunku, o ktérym mowa w art. 95a ust.l ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej, tj. wzorowe wykonywanie zadan shuzbowych, szczegdlne osiagnigcia w
stuzbie, realizowanie zadan w szczegoélnie trudnych warunkach Iub wymagajacych
znacznego nakladu pracy.

strazakowi

nagrody pieni¢znej lub rzeczowej jest

2. Kryteriami oceny spelniajgcymi warunek, o ktorym mowa w pkt. 1 m.in. s3:

Lp. Nazwa kryterium Definicja
Wykonywanie powierzonych zadan w sposob
profesjonalny, z dbaloscia o wysoka jakos¢ i termin
1 Rzetelnosc i realizacji, = utrzymywanie  ponadprzecigtnej  sprawnosci
profesjonalizm fizycznej, uzyskiwanie wysokich wynikéw w zawodach
sportowych.
Umiejetno$¢  samodzielnego planowania i wykonywania
. o powierzonych zadan oraz branie odpowiedzialnosci za ich
2 Samodzielnosé L
realizacje
Kreatywnosé i Postgwa ’ s.kierowar‘Ia na pqszukiwanie n0\_)vych,’ lepsz.ych
3 . rozwigzan i zaangazowanie w ich wykorzystanie w $rodowisku
micjatywa
pracy.
Szczegllne zaangazowanie w trakcie dzialan ratowniczych,
Dokonanie czynu narazenie zycia lub zdrowia w  trakcie prowadzonych
4 $wiadczacego o dzialan ratowniczych, wykazanie wyjatkowe] odwagi w
wyjatkowej odwadze | ratowaniu zycia ludzkiego i mienia, prowadzenie dzialan w
lub mestwie warunkach szczegoélnie trudnych i niebezpiecznych.
Podnoszenie Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz aktualizowanie w
5 kwalifikacji drodze samodoskonalenia wiedzy niezbednej do wykonywania
zawodowych obowigzkow shuzbowych.
Umiejetnos$¢ pracy w | Umiejetno$¢  efektywnej pracy w grupie nastawiona na
6 zespole osiaggniecie celow zespolu/organizacji.

3. Przyznanie nagrody przez uprawnionego przetozonego moze nastgpi¢ na wniosek kierownika

komorki

organizacyjnej lub

przyznania nagrody.

z wlasnej inicjatywy przetozonego uprawnionego do



10.

11.

12.

41

Nagrody mogg by¢ przyznawane w formie nagréd okresowych dla grupy strazakow lub w
formie nagréd indywidualnych.

Whnioski o  udzielenie  nagrody  pieni¢znej lub  rzeczowej  przedkladajg
przetozonemu  wihasciwemu ds.  przyznania  nagrody kierownicy = komérek
organizacyjnych zalaczajac pisemne uzasadnienie przyznania nagrody.

Uzasadnienie wniosku powinno by¢ powigzane ze zdarzeniami, stanowigcymi podstawe jego
sporzadzenia.

Nie przyznaje si¢ nagrody strazakowi:

ktéry posiada okres stuzby w KP PSP w Turku krotszy niz 3 miesigce,

ukaranemu prawomocng karg dyscyplinarna, jezeli od dnia ukarania, nie mingt co najmniej
jeden rok,

ktéry od otrzymania ostatniej nagrody, przebywat nieprzerwanie na zwolnieniu lekarskim lub
facznie co najmniej 60 dni w okresie nie dhuzszym niz 6 miesigcy.

Przestanki, o ktérych mowa w pkt 7, nie majg zastosowania do strazaka, ktory realizowat
zadania w szczego6lnie trudnych warunkach lub wymagajacych znacznego nakladu pracy
podczas dziatan ratowniczo-gasniczych oraz dokonal czynu $wiadczacego o wyjatkowej
odwadze lub me¢stwie przy ratowaniu zycia lub mienia obywateli.

Kierownicy komorek organizacyjnych wystepujacy z wnioskiem o przyznanie nagrody w
formie nagrody okresowej obowigzani sg do przekazania strazakom powiadomienia o
przyznaniu lub braku przyznania nagrody. Powiadomienie to powinno réwniez zawierad
indywidualne informacje o ocenie zachowan, dziataniach i pracy poszczegdlnych oséb
uzasadniajgcych przyznanie lub brak przyznania nagrody.

Wlasciwy przelozony przyznajac nagrodg powinien dgzy¢ do tego by nagrody:
a) byly powiazane ze zdarzeniami, stanowigcymi podstawe jej nadania,
b) stanowily wymierng warto$¢ dla nagradzanych,

c) byly zréznicowane.

Zasady rozdzialu $rodkéw na nagrody podlegajg uzgodnieniu w trybie okreSlonym w ustawie
z dnia 23 maja 1991 r, o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, p6z. 854, z poz.
zm.).

Nagroda pienigzna lub rzeczowa jest nagrodg uznaniowg a w zwigzku z tym
strazakowi nie  przyshuguje roszczenie o jej przyznanie.

II Postanowienia koncowe

1.

2.

3.

Niniejsze zasady przyznawania nagréd nie stanowig podstawy prawnej do roszczen
strazakow w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym.

Niniejsze zasady nie naruszaja przepisOw prawa i obowigzujg w zakresie nieuregulowanym w
aktach prawnych.

Niniejszy zasady przyznawania nagrod jest ustalany i moze by¢ zmieniany w uzgodnieniu z
zakladowg organizacjg zwigzkowa zgodnie z Art. 27 pkt 3 Ustawy o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 22001 1. Nr 79, p6z. 854, z pdz. zm.).
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Turek dnia................ r

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
W Turku

Wniosek
/Droga stuzbowa/

.......................................................................................................

/nagroda pieni¢zna w kwocie lub rzeczowa/

Uzasadnienie

1. Realizacja zadan stuzbowych szczegolne osiggniecia:
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4. Udziat w akcjach ratowniczo-gasniczych oraz zabezpieczajacych, wymagajacych
szczegllnego poswiecenia i zaangazowania

......................................................................................................

5. Podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub inne przyczyny uzasadniajace
przyznanie nagrody:

......................................................................................................

...............................

Podpis wnioskodawcy

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

..........................

Podpis /y/

Decyzja Komendanta Powiatowego PSP

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu pracy i shuzby
w Komendzie Powiatowej PSP w Turku

Wewngtrzna Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna
w Komendzie Powiatowej PSP w Turku

§1. Wprowadza si¢ do stosowania procedur¢ antymobbingowa i antydyskryminacyjng w
celu przeciwdziatania zjawisku lobbingu i dyskryminacji w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Turku, zwang dalej ,, Procedurg”.

§2. Procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne maja na celu w szczegdlnosci:

1) przeciwdziatanie mobbingowi lub dyskryminacji;

2) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami;

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych
przypadkow lobbingu lub dyskryminacji

4) wyciaganie konsekwencji wobec o0s6b bedacych sprawcami lobbingu lub
dyskryminacji.

§3. llekro¢ w procedurze jest mowa o:
1) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania Iub zachowania dotyczace

pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszania pracownika, wywolujagce u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespohu wspotpracownikow.

2) dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ bezprawne pozbawienie lub ograniczenie
praw wynikajagcych ze stosunku pracy albo nieréwnomierne traktowanie
pracownikéw ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc ,
narodowos¢, ras¢, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz
przynaleznos¢ zwigzkowa, a takze przyznanie z tych wzgledéw niektorym
pracownikom mniejszych praw niz te, z ktorych korzystajg inni pracownicy,
znajdujacy sie w tej samej sytuacji faktycznej i prawne;j;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Turku;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez funkcjonariusza Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Turku.

§ 4. 1. Pracodawca nie akceptuje mobbingu i dyskryminacji oraz innych form przemocy
psychicznej, a takze im przeciwdziata.
2. Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji oraz innym formom przemocy

psychicznej realizowane jest w szczego6lnosci poprzez:
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1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spotecznego, postaw
1 zachowan w relacjach mi¢dzy pracownikami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obowiazujacych rozwigzan prawno-stuzbowych w tym zakresie;

2) podejmowanie staran, aby S$rodowisko pracy bylo wolne od mobbingu i
dyskryminacji oraz innych form przemocy psychiczne;j;

3) podejmowanie dziatan zapobiegawczych w zakresie upowszechnia wiedzy na
temat zjawiska mobbingu i dyskryminacji, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia;

4) podejmowanie dzialan zapobiegawczych w ramach biezacego zarzadzania
pracownikami, zwigzane w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych
kryteriéw oceny pracy oraz otwartej komunikacji z pracownikami;

5) nadzorowanie relacji pracowniczych w Komendzie Powiatowe] Pafstwowej
Strazy Pozarnej w Turku, w szczegolnosci poprzez:

a) analize skarg,
b) przeprowadzanie anonimowych ankiet,

3. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 prowadzone jest w formie szkolen.

4. Szkolenia prowadzone sg nie rzadziej niz raz na trzy lata.

5. Z przeprowadzonego szkolenia komérka kadrowa prowadzi i przechowuje
dokumentacje, ze szczegdlnym uwzglednieniem programu szkolenia i imiennej listy
obecnosci.

6. Szkolenia dla kadry kierowniczej organizuje komérka kadrowa wyzszego szczebla.

§ 5. 1. Pracownicy sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zakazu mobbingu i dyskryminacji;

2) zglaszania przypadkow wystapienia mobbingu i dyskryminaciji;

2. Pracodawca ma obowigzek zapoznania pracownikéw z Procedura.

3. Raz w roku kierownik jednostki organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej jest
zobowigzany do przedstawienia i przekazania przelozonemu wyzszego szczebla
informacji o realizacji Procedury.

--§6. 1. Kazdy pracownik, ktory uwaza, iz doswiadczy? jakiejkolwiek formy mobbingu lub
dyskryminacji uprawniony jest do zgloszenia tego faktu pracodawcy w formie
pisemnej lub ustne;j.

2. Wzor formularza zgloszenia w sprawie dyskryminacji okresla zatgcznik nr 1 do
procedury.

3. Wz6r formularza zgloszenia w sprawie mobbingu okresla zalgcznik nr 2 do procedury.

4. W przypadku zgtoszenia ustnego zawiadomienia formularz w imieniu zglaszajacego
wypelnia osoba wskazana przez pracodawce.

5. Zgloszenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 sktadane sg w zamknietej kopercie
zaadresowanej imiennie na wlasciwego pracodawce.




46

§ 7. 1. Po ofrzymaniu zawiadomienia pracodawca moze za zgoda obu stron konfliktu
podja¢ probe polubownego zatatwienia sprawy przez mediacje albo powotuje Komisje
Antymobingowa lub Antydyskryminacyjng, zwang dalej ,,Komisjg™’.

2. Pracodawca za zgoda obu stron konfliktu wyznacza osobe, ktora niezwlocznie
przeprowadza mediacjg.

3. Osoba do przeprowadzania mediacji wyznaczania jest sposrod pracownikow danej
jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

§ 8. 1. W przypadku nie podjecia mediacji lub ich niepowodzenia, pracodawca powotuje
Komisj¢ w terminie 3 dni od dnia zgloszenia lub zakonczenia mediacji.
2. Komisja wyjasnia okolicznosci opisane w zawiadomieniu poprzez:
1)wystuchanie pracownika, w stosunku do ktérego stosowany byt mobbing lub
dyskryminacja oraz pracownika obwinionego o mobbing lub dyskryminacje.;
2) zbadanie ewentualnych dowodéw i wystuchanie swiadkow.
3. Wyjasnienie sprawy przez komisj¢ powinno si¢ odby¢ w ciggu jednego miesigca od
dnia jej powolania.
4. W przypadku sprawy szczego6lnie skomplikowanej lub z przyczyn niezaleznych od
pracy Komicji, termin wyjasniania zgloszenia moze ulec wydhuzeniu.
5. Postepowanie przed Komisjg sg niejawne.

§ 9. 1. Komisja sklada si¢ z co najmniej z trzech oséb, a jej sktad jest ustalany sposrod
pracownikéw jednostki organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej. Pracodawca
powolujac Komisje wskazuje jej Przewodniczacego.

2. W skiad komisji wchodza m.in. przedstawi ciele zwigzkéw zawodowych
funkcjonujgcych w danej jednostce organizacyjnej.

3. Czlonkiem komicji nie moze by¢:

1)osoba, ktérej dotyczy zawiadomienie o mobbing lub dyskryminacje;

2) osoba bgdac matzonkiem, krewnym lub powinowatym od drugiego stopnia
ktorejkolwiek z osob, ktorych to postgpowanie dotyczy, albo pozostajgca z nimi w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

§ 10. 1. Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza protokot, w ktérym przedstawia
I)opis dokonanych czynnosci;
2)wlasng opini¢ w kwestii zaistnienia faktu mobbingu lub dyskryminacji ;
3)ewentualne rekomendacje dla pracodawcy.

2. Pracownik, wobec ktérego, wedtug zawiadomienia, stosowany byt mobbing lub
dyskryminacja oraz pracownik obwiniany zapoznajg si¢ z tresciag protokohu.

3. Zawiadomienie pracownika na pracodawcg rozpatruje wiasciwy przelozony wyzszego
szczebla.

4. Obslugg administracyjng komisji zapewnia wlasciwa komérka kadrowa, ktora gromadzi
dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postgpowaniem oraz przechowuje protokoly
przebiegu postepowania.

§ 11. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Procedury antymobbingowej
i atydyskryminacyjnej w Komendzie Powiatowej
PSP w Turku

Datawplywu ...
Wypetnia podmiot przyjmujgcy

FORMULARZ ZGLOSZENIA W SPRAWIE DYSKRYMINACJI

I. DANE OSOBY ZGLASZAJACE]
Lo ImMig 1 NAZWISKO: « ettt e e

2. Zajmowane stanowisko oraz komoérka organizacyjna:

......................................................................................................

..................................................................................

5. Pani/ Pana status:

Funkcjonariusz

Pracownik cywilny

II. Kiedy zachowanie dyskryminacyjne wystapito? Prosze¢ podaé przyblizong date

II. W zwigzku z jakim kryterium wedlug Pani/ Pana dochodzito do dyskryminacji.

Lp. | Kryteria dyskryminacji ze wzgledu na *) Prosz¢ zaznaczy¢
symbolem
»X~ wlasciwe
odpowiedzi.

1. pteé

2. wiek

3. niepelnosprawnos¢

4. rase

5. religie

6. narodowos¢

7. przekonania polityczne

8. przynalezno$¢ zwiazkowa

9. pochodzenie etniczne

10. | wyznanie

11. | orientacje seksualng

12. | Zatrudnienie ( na czas okreslony lub nieokreslony

albo w pelnym lub niepelnym wymiarze)
13. | Inne

*) niewlasciwe skre$li¢
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IV. Prosze¢ wskaza¢ osobg ( imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe), ktora Pani/ Pana
zdaniem dopuscita si¢ dyskryminacji

.............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

.................................................................................

VL. Proszg wskaza¢ osoby ( jezeli wystgpuja), ktére mogg potwierdzi¢ opisane
okoliczno$ci

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

VII. Dokumenty dolaczone do zawiadomienia:

Podpis osoby przyjmujacej zawiadomienie Podpis zglaszajacego
(tylko w przypadku gdy zawiadomienie
zlozone zostalo w formie ustnej)
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Zatgcznik nr 2 do Procedury antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej w Komendzie Powiatowej
PSP w Turku

Data wplywu ...
Wypetnia podmiot przyjmujgcy

FORMULARZ ZGY.OSZENIA W SPRAWIE MOBBINGU

1. DANE OSOBY ZGLASZAJACE]J
1. Imig 1 DAZWISKO: ..ot

2. Zajmowane stanowisko oraz komorka organizacyjna:

.....................................................................................................

.....................................................................................................

5. Pani/ Pana status:

Funkcjonariusz

Pracownik cywilny

II. Kiedy zachowanie mobbingowe wystapito? Prosz¢ podaé przyblizony okres w jakim
dochodzito do zachowan majgcych charakter mobbingu...............oooeeeeiiiiiiin..

............................................................................................................

............................................................................................................

I1I. Proszg¢ wskaza¢ osobg/osoby (imi¢ i nazwisko, stanowisko shuzbowe), ktora Pani/Pana
zdaniem dopuscita/dopuscity si¢ mobbingu

............................................................................................................

IV. Prosz¢ wskaza¢ zachowania, ktore mialy miejsce wobec Pani/Pana

L.p. Aktywno$¢ mobbingowa Czestotliwos¢
zachowania wiecej
niz raz
1.Oddzialywania zaburzajace mozliwo$¢ komunikowania sie
1. Ograniczenie przez przetozonego
mozliwo$ci wypowiadania sie,
2. Stale przerywanie wypowiedzi,
3. Ograniczenie przez kolegdéw
mozliwosci wypowiadania sie,
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4. Reagowanie na uwagi krzykiem lub
gltosnym wymys$laniem
,pomstowaniem”,

5. Ciagle krytykowanie wykonanej
pracy,

6. Ciagte krytykowanie zycia
prywatnego,

7. Napastowanie przez telefon,

8. Ustne grozby i pogrézki,

9. Ograniczenie kontaktu przez
ponizajgce gesty i spojrzenia,

10. Ro6znego rodzaju aluzje.

I1. Oddzialywanie zaburzajace stosunki spoleczne

1. Unikanie przez przetozonego
rozmow,

2. Nie dawanie mozliwosci odezwania
sig,

3. W pomieszczenie gdzie Pan/Pani
pracuje, przesadzenie na miejsce z
dala od kolegéw,

5. Traktowanie jak powietrze.

I11. Dzialanie majace na celu zaburzy¢ spoleczny odbior osoby

1. Mowienie zle o Pani/Panu za
plecami,

2. ,Tozsiewanie” plotek,

3. Podejmowanie préb o$mieszania,

4. Sugerowanie choroby psychicznej,

5. Kierowanie na badania
psychiatryczne,

6. Wys$miewanie niepelnosprawnosci
lub kalectwa,

7. Paradiowanie sposobu chodzenia,
mowienia lub gestoéw w celu
osmieszenia osoby,

8. ,»hacieranie” na polityczne alb o
religijne przekonania,

9. Zarty i prze$miewania Zycia
prywatnego,

10. Wys$miewanie narodowosci,

11. Zmuszanie do wykonywania prac
naruszajgcych godnos¢ osobista,

12. Falszywe ocenianie zaangazowania
W pracy,

13 Kwestionowanie podejmowanych
decyzji,

14. Wolanie, uzywajac srosnych
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przezwisk lub innych wyrazen,
majgcych na celu ponizenie,

15. »zaloty” badz stowne propozycje

seksualne
1V. Dzialania majgce wplyw na jakos¢ sytuacji zyciowej i zawodowej

1. Nie dawanie Pani/Panu zadnych
zadan do wykonania,

2. Odbieranie prac, zadanych wczesniej
do wykonania,

3. Zlecanie wykonania prac
bezsensownych,

4. Dawanie zadan ponizej jego
umiejetnosci,

5. Zarzucanie wcigz nowymi pracami
do wykonania,

6. Polecenia wykonywania obrazliwych
dla Pani/Pana zadan,

7. Dawanie zadan przerastajacych

mozliwosci 1 Pani/Pana kompetencje
, W celu jej zdyskredytowania

V. Dzialania majace szkodliwy wplyw na Pani/Pana zdrowie

1. Zmuszanie do wykonywania prac
szkodliwych dla zdrowia

2. Grozenie przemocy fizyczng
stosowanie niewielkiej przemocy
fizycznej,

3. Przyczynianie si¢ do ponoszenia
kosztéw, w celu zaszkodzenia,

4. Wyrzadzanie szkdéd psychicznych w
miejscu zamieszkania, lub w miejscu

pracy,

5. Dzialania o podtozu seksualnym
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............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

.................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

.................................................................................

VII. Dokumenty dotgczone do zawiadomienia:

.......................................................................

Podpis osoby przyjmujacej zawiadomienie Podpis zglaszajacego
{tylko w przypadku gdy zawiadomienie
zlozone zostalo w formie ustnej)




