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Zespoty zadaniowe

jako model zarzgdzania

oparty na dialogu i wspotpracy
kadry zarzgdzajgcej

Z pracowhnikami

/
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Roman Sondej — Dyrektor Generalny LUW
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Organizacja pracy zespotu zadaniowego

5| 2 Zadana doreatzocy FISZKA PROJEKTOWA

Sprawozdanie z realzacj

Yo R [ e 1. Zadanka doreaitzach
oty WO

COMMON ASSESSMENT
FRAMEWORK
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Roman Sondej - Dyrektor Generalny LUW SEEDRRERIS
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Korzysci dla pracodawcy

In ICJ atywa Wykorzystanie

potencjatu

oddolna pracownikéw

Identyfikacja
pracownikow z
procedurami

Uniwersalnos¢
rozwiazan

Odpowiedzialnos¢
za organizacje

" LUBUSKI ——
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Roman Sondej — Dyrektor Generalny LUW
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Wykorzystanie Korzysci dla pracownika

Partycypacja potencjatu

Odkrywanie
nowych
talentow

Poczucie
sprawczosci

Ucieczka
przed

wypaleniem

Zdobycie

doswiadczen

" LUBUSKI ——

URZAD WO EWODZKI

Roman Sondej — Dyrektor Generalny LUW
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Zespoty zadaniowe w pigutce:

« powotywane od 2018r.

« zrealizowano ponad 50 projektow, do konca 2025 r. — 6 kolejnych
« kazdego roku zaangazowanych 40-50 pracownikow

« odbiorcamirozwigzan sq wszyscy zatrudnieni pracownicy

« koszt wdrozenia 0 zt

« procedura moze zostac¢ wdrozona w kazdym urzedzie

LUBUSKI - —
URZAD WO EWODZKI

Roman Sondej — Dyrektor Generalny LUW
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Co vdato nam sie zrobi¢? Przyktady pracy zespotéw zadaniowych:

« Opracowanie Standardéw Obstugi Klienta

« Opracowanie Polityki komunikacji wewnetrznej

« Optymalizacja zadan przy wykorzystaniu e S s S et
metod zarzgdzania procesowego

« Opracowanie Polityki Szkoleniowej

« Uproszczenie jezyka w pismach urzedowych

« Aktualizacja Strategii Rozwoju Urzedu S

Strategia Rozwoju
Lubuskiego Urzedu

w Gorzowie Wikp.

% LUBUSKI —~—
Roman Sondej — Dyrektor Generalny LUW URZADWOIEWODZEI
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Zespoly zadaniowe - putapki

* nie wszystko naraz

« nie da sie zadowoli¢ wszystkich

« odpowiedzialnosc pracownika

.- LUBUSKI - —
Roman Sondej — Dyrektor Generalny LUW wa URZAD WOJEWODZKI



s ZLespoty zadaniowe jako sposdb na Work-Life-Balance

| co dalej?

« opracowanie procesow adaptacii i wdrozenia nowego pracownika

« analiza uprawnien do systemow IT

« ,Oszczednosc to nie ascetyzm”

« ,,Mentoring jako wspomagajgca forma zarzgdzania”

« przeglgd i aktualizacja polityki Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

« ,Wiedza to skarb — zatrzymajmy wiedze odchodzgcych pracownikow”

LUBUSKI ——

Roman Sondej — Dyrektor Generalny LUW URZAD WO EWODZIL
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possible

" LUBUSKI - —
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Dziekuje za uwage

Lubuski Urzad Wojewédzki w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8 tel. +48 957 851 110
66-400 Gorzéw Wikp.

urzad.wojewodzki@lubuskie.uw.gov.pl
www.gov.pl/web/uw-lubuski

22 LU
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