Narazenie pracownikow na
hatas w srodowisku pracy Y

Halasem okresla sic wszelkie niepozadane, nieprzyjemne,
dokuczliwe, uciazliwe lub szkodliwe drgania osrodka sprezystego,
oddzialywujace za posrednictwem powietrza na narzad stuchu i
inne zmysly oraz elementy organizmu czlowieka. Skutki oddziatywania
halasu na organizm ludzki moga byc¢ stuchowe i pozastuchowe.

Czy wiesz, 7€ zwijzane ze spelnieniem wymogow
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych 2z narazeniem
pracownikow na halas w srodowisku pracy?

Wphyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika,
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4. zmniejszenie 5. podwyzszone ryzyko
wydajnosci pracy, wypadkow przy pracy,
Jakie s hatasu w srodowisku pracy ze wzgledu na ochrong stuchu?
e Poziom ekspozycji na halas odniesiony zarowno do 8 godzin jak i tygodnia pracy

85dB,
¢ maksymalny poziom dzwigku A nie moze przekracza¢ 115 dB,

e szczytowy poziom dzwicku C nie moze przekraczac 135 dB,
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Czy wiesz, z¢ jestes zobowigzany do:

Zapewnienia ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z narazeniem na halas, a w

szCczegolnosci zapewnienia stosowania:

e Procesow technologicznych
niepowodujacych nadmiernego hatasu.

e Maszyn i innych urzadzen
technicznych  powodujacych
mozliwie najmniejszy halas.

Czy zapoznales si¢ z ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie

e Rozwigzan obnizajacych poziom bezpieczenstwai higieny pracy

halasu w procesach pracy.

Zadbajo

1. Dokonujesz pomiarow wielkosci
charakteryzujacych halas w srodowisku pracy i
porownujesz ich wyniki z wartosciami progow
dzialania i NDN, co najmni¢j raz w roku w
przypadku gdy wyniki ostatnio wykonywanych
pomiarow wielkosci hatasu przekroczyly 0,5
wartosci najwyzszego dopuszczalnego nat¢zenia
(NDN), co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas
ostatnicgo badania i pomiaru stwierdzono
nat¢zenie powyzej 0,2 do 0,5 wartosci (NDN).

przy pracach zwigzanych z
narazeniem na hatas lub drgania
mechaniczne ?

i sprawdz, czy:

2. Oceniasz ryzyko zawodowe zwigzane z
narazeniem pracownikow na halas wynikajace
z cech migjsca pracy oraz ze stosowanych w
konkretnych ~ warunkach = srodkow  lub
procesow pracy.

3. Eliminujesz u zrodla ryzyko
zawodowe zwigzane z narazeniem na
halas lub ograniczasz je do mozliwie
najmniejszego poziomu, uwzgledniajac
dostecpne rozwigzania techniczne oraz

postep naukowo techniczny.
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4. Sporzadziles i wprowadziles w zycie program dzialan :’Z“ ,
organizacyjno-technicznych. zmicrzajagcych do ograniczenia

narazenia na halas w przypadku przekroczenia wartosci NDN dla

halasu polegajacy na:

e Unikaniu procesow lub metod pracy powodujacych narazenie na halas i
zastepowaniu ich innymi, stwarzajacymi mniejsze narazenia.

e Dobieraniu srodkow pracy o mozliwie najnizszym poziomie emisji
halasu.

e Ograniczaniu narazenia na halas srodkami technicznymi (obudowy
dzwickoizolacyjne, kabiny dzwickoszczelne, dumiki, ekrany, materiaty
dzwickochtonne oraz uklady izolujace i tumigce dzwicki materiatowe).

¢ Projektowaniu migjsc pracy i rozmieszczaniu stanowisk pracy w sposob
umozliwiajacy izolacjc od Zrédel halasu oraz ograniczajacy jednoczesne
oddzialywanie wielu Zrodel na pracownika.

@ o Konserwowaniu srodkow pracy, obicktow budowlanych, urzadzen i ukladow
J@ izolujacych i tumigcych halas oraz innych srodkéw ochrony zbiorowe;.

¢ Informowaniu i szkoleniu pracownikow w zakresie poprawnego i bezpiecznego
postugiwania si¢ srodkami pracy.

¢ (Ograniczaniu czasu i poziomu narazenia oraz liczby 0sob narazonych na halas
przez wlasciwa organizacje pracy w szczegolnosci stosowanie skroconego czasu
lub przerw w pracy i rotacji na stanowiskach pracy.

5. Udostepniasz srodki ochrony indywidualnej stuchu (po przekroczeniu progow dzialania
80 dB) oraz nadzorujesz prawidlowosc ich stosowania (po osiggnicciu lub przekroczeniu
wartosci NDN), w przypadku gdy uniknigcie lub wyeliminowanie ryzyka zawodowego
wynikajacego z narazenia na hatas srodkami organizacyjno-technicznymi nie jest mozliwe.

6. Oznaczasz znakami bezpieczenstwa miejsca pracy, w ktorych wielkosci
charakteryzujace halas przekraczaja wartosci NDN, oraz wydzielasz strefy z takimi
migjscami i ograniczasz do nich dostep, jezeli jest to wykonalne i ryzyko wynikajace
z narazenia na halas uzasadnia takie wydziclenie.

7. Zapewniasz pracownikom narazonym na dzialanie halasu dostep do
informagcji i szkolen w zakresie odnoszacym sic do wynikow oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z narazeniem na halas w miejscu pracy.
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W przypadku doboru ochronnikow sluchu, na podstawie wynikow pomiaréw halasu na
stanowiskach pracy, nalezy przestrzegac zasady przedstawionej na ponizszym schemacie:

Wart.zgodnie zart. 237 §1i3

Jeigl poziom diwigku A pod ochronnikiem wynosi:

kep. okreslono niezbedne

powyej 85 dB zabezpieczenie . .. A

niedostateczne oo wymagania, jakie obowiazany

85-80dB —_— zabezpieczenie akceptowalne jest spelnic pracodawca

a0 - 75 dB - zabezpieczenie dobre wydajacy pracownikom srodki
. . Zabronione jest stosownie ochrony indywidualnej
75-70 dB = e zabezpieczenie akceptowalne ochronnikow stuchu, ktore nie zabezpieczajace przed dzialaniem
poniiej TOUE = Zabezp ie_ cienie 23 vwso I.( i'E' Spe{niajq Wymagan dO[}/CZQC}/Ch niebezpiecznych i SZI(OdliW)/Ch
hielisme SkEESaaTIaEs! oceny zgodnosci okreslonych w czynnikow dla zdrowia
odrebnych przepisach wystepujacych w Srodowisku
przewidzianych dla ochron pracy.
e indywidualnych, nie sa 0znakowane
tym znakiem i nie posiadaja
Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP dnia 5 grudnia deklaracji zgodnosci.
2023 r. w sprawie narazenia pracownikow na halas w
srodowisku pracy uwzglednila dzialania dotyczace
nowoczesnych ochron przed halasem, zbiorowych '7\
A h‘r )
oraz indywidualnych: o~
Nowe metody oceny narazenia
na halas pracownikow

Identyfikacja zrodla halasu oraz ocena
Zwigzanego 7z nim zagrozenia za
pomoca kamer akustycznych lub

korzystajagcych  z  zestawow

Ochronniki sluchu powinny stuchawkowych  z  uzyciem

spetnia¢c wymagania ochronne, a nowoczesnych  metod  wizualizad miniaturowego mikrofonu
jednoczesnie umozliwia¢ kontakt arodel halasu oraz jego propagagii w  Umieszczonego W przewodzie
stowny z wspolpracownikami przestrzeni  otaczajacej  stanowisko stuchowym pracownika.
oraz  slyszalno$¢  sygnalow pracy.
bezpieczenstwa.

Czy wiesz czym jest

Halas, ktory w zaleznosci od szybkosci wzrostu jego natezenia moze powodowac przejsciowa lub stala

utrat¢ stluchu. Narazenie na ten rodzaj halasu wymaga skutecznej ochrony indywidualnej. W i
Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym dostepna jest powszechnie Y
aplikacja wspomagajaca dobor ochronnikow stuchu do widm halasu na okreslonym stanowisku pracy.
(http://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89420,/202002218450&2 G 15 Materialy informacyjne.pdf) oraz
wytyczne prawidlowego umieszczania wkladek przeciwhalasowych w przewodzie stuchowym i
urzadzen do szybkicj oceny prawidlowosci ich umieszczania
(http://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/fine/94576/WY TYCZNE-Prawidlowe-umieszczanie-wkladek-
przeciwhalasowych.pdf).

Nowoczesne ochrony zbiorowe przed halasem

e Metamaterialy o rdznej gestosci wypehnienia,
ktore posiadaja zdolnosc absorpcji halasu. e Struktury krysztatkow fononicznych, ktore
obnizaja poziom halasu i pozwalaja stworzyc

.A..wo“““a\\"f obudowy/oslony, w ktorych jest zapewniony
(‘,5? przeplyw powietrza i wentylacja ostonigtego
Y urzadzenia.
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