[bookmark: _Hlk193065210]Regulamin
wyłaniania kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI)

[bookmark: _Hlk192686572][bookmark: _Hlk193206388]§ 1. 1. Minister Spraw Zagranicznych, zwany dalej „Ministrem”, podaje do publicznej wiadomości informację o rozpoczęciu postępowania w sprawie wyłonienia kandydata do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) i jego zastępcy, zwanych dalej „kandydatami do ECRI”, z zachowaniem co najmniej 3 tygodniowego terminu na składanie zgłoszeń.
2. W ogłoszeniu, o którym mowa w ust. 1, Minister podaje w szczególności:
1)	wymagania, jakie powinny spełniać osoby kandydujące do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) , zwane dalej „osobami kandydującymi do ECRI”;
2)	wykaz wymaganych dokumentów;
3)	termin i sposób składania zgłoszeń;
4)	odnośnik do regulaminu.
3. W Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Zagranicznych, zwanego dalej „Ministerstwem”, publikuje się bez zbędnej zwłoki informacje na temat kolejnych etapów postępowania w sprawie wyłonienia kandydatów do ECRI oraz listę osób kandydujących do ECRI, które wyraziły zgodę, o której mowa w § 2 ust. 4.
§ 2. 1. Osoba kandydującą do ECRI:
1)	spełnia następujące wymogi formalne: 
a)	posiada obywatelstwo polskie,
d)	korzysta z pełni praw publicznych,
c)	nie była prawomocnie skazana za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
d)	ukończyła studia wyższe w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskała tytuł magistra lub ukończyła studia za granicą uznane za równoważne polskiemu dyplomowi i tytułowi, 
e)	jest zdolna, ze względu na wiek i stan zdrowia, do pełnienia obowiązków członka ECRI,
f)	gwarantuje możliwość zaangażowania w prace ECRI w pełnym wymiarze; 
2)	spełnia następujące wymogi merytoryczne:
a)	jest osobą o wysokich kwalifikacjach moralnych oraz gwarantuje niezależne i bezstronne sprawowanie mandatu członka ECRI, 
b)	wyróżnia się znajomością zagadnień związanych z ochroną praw człowieka, w szczególności przeciwdziałaniem rasizmowi, dyskryminacji rasowej, ksenofobii, antysemityzmowi i nietolerancji,
c)	posiada bogate doświadczenie, krajowe lub międzynarodowe, związane z przeciwdziałaniem rasizmowi, dyskryminacji rasowej, ksenofobii, antysemityzmowi i nietolerancji lub bogate doświadczenie i dorobek naukowy w tych dziedzinach, 
[bookmark: _Ref158921551]d)	posługuje się biegle co najmniej jednym z języków oficjalnych Rady Europy[footnoteRef:2]). [2: )	Językami oficjalnymi Rady Europy są język angielski i język francuski.] 

2.  Zgłoszenie osoby kandydującej do ECRI zawiera:
1)	życiorys w języku polskim i w jednym z języków oficjalnych Rady Europy według wzoru ustalonego przez Radę Europy;
2)	list motywacyjny w języku polskim i w jednym z języków oficjalnych Rady Europy wraz z uzasadnieniem wskazującym na spełnienie wymagań wynikających z art. 2 ust. 2 i 3 Statutu ECRI[footnoteRef:3]) (maksymalnie 500 słów); [3: )   Statut ECRI przyjęty rezolucją Komitetu Ministrów Rady Europy Res(2002)8 z dnia 13 czerwca 2002 r., zmienioną rezolucjami CM/Res(2013)12 z dnia 9 października 2013 r. i CM/Re(2014)2 z dnia 19 lutego 2014 r.] 

3)	kopię dyplomu ukończenia studiów wyższych w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskania tytułu magistra lub dyplomu ukończenia studiów za granicą uznanego za równoważny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytułowi; 
4)	oświadczenie, którego wzór jest określony w załączniku nr 1 do regulaminu;
5)	oświadczenie o akceptacji regulaminu i wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów postępowania w sprawie wyłonienia kandydatów do ECRI, którego wzór jest określony w załączniku nr 2 do regulaminu;
6)	oświadczenie w sprawie zakresu rozmowy z ekspertem językowym, którego wzór jest określony w załączniku nr 3 do regulaminu;
7)	dokumenty potwierdzające znajomość co najmniej jednego z języków oficjalnych Rady Europy.
3. Wraz ze zgłoszeniem osoba kandydująca do ECRI może złożyć kopie dokumentów potwierdzających jej doświadczenie zawodowe.
4. Wraz ze zgłoszeniem lub w późniejszym terminie osoba kandydująca do ECRI może wyrazić zgodę na upublicznienie informacji o swoim udziale w postępowaniu w sprawie wyłonienia kandydatów do ECRI. 
5. W przypadku gdy dokumenty, o których mowa w ust. 2 i 3, sporządzono w języku obcym niebędącym językiem oficjalnym Rady Europy, należy dołączyć również ich tłumaczenie na język polski, dokonane przez tłumacza przysięgłego – pod rygorem pominięcia dokumentu. Nie ma obowiązku przedkładania tłumaczeń certyfikatów językowych. 
6. Zgłoszenie do postępowania w sprawie wyłonienia kandydatów do ECRI powinno wpłynąć do Ministerstwa najpóźniej w dniu wskazanym w ogłoszeniu, o którym mowa w § 1 ust. 1.
[bookmark: Ogłószenie]§ 3. Kandydatów do ECRI wyłania Zespół powołany na podstawie zarządzenia nr … Ministra Spraw Zagranicznych z dnia ……….. 2025 r. w sprawie Zespołu do spraw wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. poz. …), zwany dalej „Zespołem”.
§ 4. 1. Zespół przeprowadza postępowanie w sprawie wyłonienia kandydatów do ECRI z zachowaniem zasady równego traktowania.
2. Podejmując decyzję o wyłonieniu kandydatów do ECRI Zespół:
1)	kieruje się obowiązkowymi wymaganiami, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, oraz o których mowa w art. 2 ust. 2 i 3 Statutu ECRI; 
2)	uwzględnia: 
a)	znajomość systemu Rady Europy oraz działalności ECRI lub innych organów krajowych lub międzynarodowych zajmujących się problematyką rasizmu, dyskryminacji rasowej, ksenofobii, antysemityzmu i nietolerancji,
b)	doświadczenie krajowe lub międzynarodowe, związane z przeciwdziałaniem rasizmowi, dyskryminacji rasowej, ksenofobii, antysemityzmowi i nietolerancji lub doświadczenie i dorobek naukowy w tych dziedzinach,
c)	znajomość drugiego języka oficjalnego Rady Europy,
d)	motywację stojącą za ubieganiem się o stanowisko członka ECRI,
e)	gwarancje niezależności i bezstronności,
–	kandydata do ECRI oraz zalecenia zawarte w rezolucji Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy nr 1923(2013) z dnia 8 marca 2013 r. w sprawie wzmocnienia procesów wyłaniania ekspertów kluczowych mechanizmów monitoringowych Rady Europy w dziedzinie praw człowieka;
3)	dąży do uwzględnienia zasady równości kobiet i mężczyzn, tak by kandydatem na członka ECRI i jego zastępcę w miarę możliwości były osoby różnej płci;
 4)	analizuje informację o liczbie przedstawicieli obu płci zasiadających aktualnie w ECRI.
§ 5. 1. W terminie 14 dni od dnia upływu terminu na składanie zgłoszeń sekretarz Zespołu weryfikuje zgłoszenia pod względem kompletności wymaganej dokumentacji, o której mowa w § 2 ust. 2 oraz spełnienia przez osoby kandydujące do ECRI wymagań formalnych, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.  
2. W przypadku wątpliwości co do spełnienia przez osobę kandydującą do ECRI wymagań formalnych lub kompletności przesłanej przez nią dokumentacji, sekretarz Zespołu wzywa ją do przedstawienia wyjaśnień lub uzupełnienia braków w terminie 7 dni.
3. Po upływie terminu na przedstawienie wyjaśnień lub uzupełnienie braków zgłoszenia:
1)	niespełniające wymagań formalnych, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1,
2) 	niezawierające kompletnej dokumentacji, o której mowa w § 2 ust. 2
– podlegają odrzuceniu decyzją Zespołu.
4. Zgłoszenia wniesione po terminie wskazanym w ogłoszeniu, o którym mowa w § 1 ust. 1, pozostawia się bez rozpoznania. 
§ 6. 1. Przed zapoznaniem się z listą osób kandydujących do ECRI członek Zespołu składa oświadczenie w sprawie ochrony danych osobowych, którego wzór jest określony w załączniku nr 4 do regulaminu. Sekretarz Zespołu składa oświadczenia w sprawie ochrony danych osobowych niezwłocznie po wyznaczeniu do składu Zespołu przez przewodniczącego. 
2. Członek Zespołu podlega wyłączeniu ze składu Zespołu w przypadku, gdy jedna z osób kandydujących do ECRI jest w stosunku do niego osobą najbliższą w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z późn. zm.).
3. Członkowie Zespołu, po zapoznaniu się z listą osób kandydujących do ECRI, składają pisemne oświadczenie o okolicznościach dotyczących bezstronności, którego wzór jest określony w załączniku nr 5 do regulaminu.
4. W przypadku ujawnienia innych okoliczności, które mogłyby wywołać uzasadnioną wątpliwość co do bezstronności członka Zespołu wobec którejkolwiek z osób kandydujących do ECRI, pozostali członkowie Zespołu podejmują decyzję czy okoliczności te wymagają wyłączenia członka Zespołu z jego składu. Decyzję odnotowuje się w protokole z posiedzenia.
5. Wyłączenie członka Zespołu, zgodnie z ust. 2 lub 4, nie wstrzymuje prac Zespołu, a posiedzenie Zespołu prowadzone jest dalej bez jego udziału. Czynności podjęte przez Zespół z udziałem członka, który został następnie wyłączony ze składu Zespołu zachowują ważność. W przypadku uzupełnienia składu Zespołu, nowy członek Zespołu uczestniczy w dalszych pracach Zespołu. 
§ 7. 1. Pierwsze posiedzenie Zespołu odbywa się nie później niż w ciągu 28 dni od dnia upływu terminu składania zgłoszeń.
2. Na pierwszym posiedzeniu Zespół zapoznaje się z informacją sekretarza Zespołu na temat spełnienia wymagań formalnych przez osoby kandydujące do ECRI i podejmuje decyzje w sprawie odrzucenia zgłoszeń, które nie spełniają wymagań formalnych. 
3. Członkowie Zespołu zapoznają się z dokumentacją przedłożoną przez osoby kandydujące do ECRI, których zgłoszenia spełniają wymogi formalne, przeprowadzają dyskusję na temat każdej z tych osób oraz dokonują ich oceny zgodnie z wymogami, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2.
4. Na podstawie oceny, o której mowa w ust. 3, spośród osób kandydujących do ECRI, które w najwyższym stopniu spełniają kryteria określone w § 4 ust. 2 pkt 1 i 2, Zespół wyłania kandydata do ECRI i jego zastępcę. 
5. Osoba kandydująca do ECRI może wystąpić w terminie 30 dni od daty posiedzenia o informację o uzyskanej przez nią ocenie. Informację przekazuje sekretarz Zespołu z upoważnienia przewodniczącego Zespołu. 
§ 8. 1. Po dokonaniu oceny, o której mowa w § 7 ust. 3, Zespół może zdecydować o przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych w celu wyłonienia kandydatów do ECRI. 
2. Na rozmowy kwalifikacyjne Zespół zaprasza do pięciu osób, których zgłoszenia zostały ocenione najwyżej. 
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Zespół określa szczegółowy tryb przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych, w tym tryb ustalenia listy pytań, zapewniając poufność procesu przygotowywania pytań. 
§ 9.  1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wymagane jest osobiste stawiennictwo osoby kandydującej do ECRI. Rozmowy kwalifikacyjne nie mogą być przeprowadzane w trybie zdalnym i przy użyciu urządzeń służących do porozumiewania się na odległość.
2. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadza się w kolejności alfabetycznej wynikającej z listy osób dopuszczonych do rozmów kwalifikacyjnych. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby kandydującej do ECRI, możliwa jest zmiana kolejności rozmów kwalifikacyjnych. 
3. Osoby kandydujące do ECRI otrzymują taki sam wymiar czasu na rozmowę kwalifikacyjną.
4. Na początku rozmowy kwalifikacyjnej osoba kandydująca do ECRI otrzymuje możliwość przedstawienia swojej kandydatury, wizji pełnienia funkcji członka ECRI oraz roli i znaczenia ECRI, a także wykazania, w jaki sposób spełnia wymagania określone w art. 2 ust. 2 i 3 Statutu ECRI oraz wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2.
§ 10. 1. W rozmowach kwalifikacyjnych z osobami kandydującymi do ECRI uczestniczy ekspert językowy, który przeprowadza rozmowę w celu potwierdzenia biegłej znajomości jednego z języków oficjalnych Rady Europy. 
2. Ekspertów językowych, po jednym dla każdego języka oficjalnego Rady Europy, wyłania Akademia Dyplomatyczna Ministerstwa na wniosek i w terminach ustalonych z Departamentem Prawno-Traktatowym Ministerstwa. 
3. Ekspertem językowym może być osoba, która posiada dyplom ukończenia magisterskich studiów wyższych w zakresie filologii obcej lub lingwistyki stosowanej. 
4. Eksperci językowi składają oświadczenie w sprawie ochrony danych osobowych, którego wzór jest określony w załączniku nr 6 do regulaminu.
§ 11. 1. Ekspert językowy przeprowadza rozmowę z osobą kandydującą do ECRI w zakresie zgodnym z oświadczeniem, o którym mowa w § 2 ust. 2 pkt 6.
2. Odmowa udziału w rozmowie z ekspertem językowym jest jednoznaczna z rezygnacją osoby kandydującej do ECRI z udziału w postępowaniu w sprawie wyłonienia kandydatów do ECRI. 
3. Osoby kandydujące do ECRI otrzymują taki sam wymiar czasu na rozmowę z ekspertem językowym. 
§ 12. 1. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z osobą kandydującą do ECRI Zespół:
1)	konsultuje z ekspertem językowym ocenę znajomości języka oficjalnego Rady Europy, mając na względzie wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. d;
2)	podsumowuje kwalifikacje osoby kandydującej do ECRI i dokonuje oceny, czy spełnia ona kryteria określone w § 4 ust. 2 pkt 1 i 2.
2. Osoba kandydująca do ECRI może wystąpić w terminie 30 dni od daty rozmowy kwalifikacyjnej o informację zwrotną na temat uzyskanej przez nią oceny, o której mowa w ust. 1 pkt 2. Informację przekazuje sekretarz Zespołu z upoważnienia przewodniczącego Zespołu. 
§ 13.  Na podstawie oceny, o której mowa w § 12 ust. 1 pkt 2, spośród osób kandydujących do ECRI, które w najwyższym stopniu spełniają kryteria określone w § 4 ust. 2 pkt 1 i 2, Zespół wyłania kandydata do ECRI i jego zastępcę.
§ 14. Przewodniczący Zespołu niezwłocznie informuje Ministra o wybranych kandydatach do ECRI.  
§ 15. 1. Imiona i nazwiska kandydatów do ECRI są publikowane niezwłocznie w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa.
2. Minister przesyła informację o kandydatach do ECRI Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy.
§ 16. W razie uznania przez Komitet Ministrów Rady Europy, że kandydat na członka ECRI nie spełnia wymagań lub w razie jego rezygnacji albo braku możliwości kandydowania z innych powodów, jako kandydata na członka ECRI wskazuje się dotychczasowego kandydata na zastępcę członka ECRI. W takim przypadku nie zgłasza się nowego kandydata na zastępcę członka ECRI.
§ 17. W razie uznania przez Komitet Ministrów Rady Europy, że obaj kandydaci do ECRI nie spełniają wymagań lub w razie ich rezygnacji albo braku możliwości kandydowania z innych powodów, przeprowadza się nowe postępowanie w sprawie wyłonienia kandydatów do ECRI.

Zatwierdza:

Minister Spraw Zagranicznych


Załączniki do Regulaminu wyłaniania kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji 

Załącznik nr 1
………………………………
miejscowość, data
WZÓR
Oświadczenie osoby kandydującej
do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI)

Ja, urodzony(a) dnia ………………..……….. r., niniejszym oświadczam, że *:
· posiadam obywatelstwo polskie
· korzystam z pełni praw publicznych
· nie byłem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
· jestem zdolny(a), ze względu na wiek i stan zdrowia, do pełnienia obowiązków członka Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji 
a także deklaruję:
· gotowość i możliwość pełnego zaangażowania w prace Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji, w tym w wizytach monitoringowych, także w warunkach kryzysowych.
Jednocześnie oświadczam, że w przypadku wyboru na członka Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) zaprzestanę i nie będę podejmować działalności, która nie daje się pogodzić z wymogiem niezależności i bezstronności, oraz nie będę przyjmować i korzystać z instrukcji pochodzących od jakiegokolwiek podmiotu rządowego lub pozarządowego. 
Ponadto oświadczam, że żaden aspekt mojej dotychczasowej działalności, w przypadku upublicznienia, nie zagrozi reputacji Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI).

……………………….…………
czytelny podpis
* zaznaczyć wszystkie prawidłowe
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Załącznik nr 2
………………………………
miejscowość, data
WZÓR

[bookmark: _Hlk191897586]Oświadczenie osoby kandydującej do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) o akceptacji regulaminu i wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
Niniejszym oświadczam, że akceptuję Regulamin wyłaniania kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI), zwany dalej „Regulaminem”, opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Zagranicznych.
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO[footnoteRef:4]) wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych, z siedzibą w Warszawie (00-580) przy al. J. Ch. Szucha 23, przez członków Zespołu do spraw wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI), oraz przez ekspertów językowych wyłonionych przez Akademię Dyplomatyczną Ministerstwa Spraw Zagranicznych, moich danych osobowych, zawartych w przekazanym przeze mnie zgłoszeniu i złożonych przeze mnie dokumentach, do celów związanych z: [4: ) 	Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).] 

- organizacją i przeprowadzeniem postępowania w sprawie wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI), zgodnie z art. 2 i 3 Statutu Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI)[footnoteRef:5]) oraz zarządzeniem nr … Ministra Spraw Zagranicznych z dnia … 2024 r. w sprawie powołania Zespołu do spraw wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. poz. …), zwanego dalej „zarządzeniem”, a także zgodnie z Regulaminem. [5: ) 	Statut ECRI przyjęty rezolucją Komitetu Ministrów Rady Europy Res(2002)8 z dnia 13 czerwca 2002 r., zmienioną rezolucjami CM/Res(2013)12 z dnia 9 października 2013 r. i CM/Re(2014)2 z dnia 19 lutego 2014 r. ] 

Jednocześnie oświadczam, że zapoznałem(-am) się z powyższym zarządzeniem i Regulaminem, a także Informacją dotycząca przetwarzania danych osobowych przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych w związku z postępowaniem w sprawie wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI), zamieszczoną w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Zagranicznych, która stanowi realizację obowiązku informacyjnego określonego w art. 13 RODO, dotyczącego przetwarzania danych osobowych, a także znane są mi wszystkie przysługujące mi prawa, o których mowa w art. 15 - 19 oraz art. 21 RODO. 
Ponadto jestem świadomy(a), że powyższe dane mogą być przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO do celów związanych z:
- przekazaniem listy kandydatów Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy oraz do wiadomości publicznej, zgodnie z § …Regulaminu,
- zatwierdzeniem kandydatów przez Komitet Ministrów Rady Europy, zgodnie z art. 3 ust. 2-3 Statutu ECRI.
Jednocześnie wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na podanie do publicznej wiadomości, również poprzez publikację na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych, informacji o moim udziale w postępowaniu w sprawie wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) poprzez ujawnienie mojego imienia i nazwiska, przy czym jestem świadoma/świadomy*, że w przypadku znalezienia się na liście kandydatów przekazywanej Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy moje imię i nazwisko zostanie podane do publicznej wiadomości. 

……………………….…………
czytelny podpis


Załącznik nr 3 
………………………………
miejscowość, data

WZÓR

Oświadczenie osoby kandydującej do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) w sprawie zakresu rozmowy z ekspertem językowym 



Niniejszym oświadczam, że rozmowę z ekspertem językowym chcę przeprowadzić w języku*:
 angielskim
 francuskim
* Zaznaczyć tylko jedną opcję.

……………………….…………
czytelny podpis


  



Załącznik nr 4 
………………………………
miejscowość, data

WZÓR

Oświadczenie członka Zespołu do spraw wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) w sprawie ochrony danych osobowych
Ja, niżej podpisana(-y), oświadczam, że zapoznała(-e)m się z przepisami dotyczącymi przetwarzania i ochrony danych osobowych, zrozumiała(-e)m ich treść i zobowiązuję się do ich przestrzegania, w szczególności:
1. Rozporządzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1);
2. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zm.);
3. Zarządzenia nr … Ministra Spraw Zagranicznych z dnia … 2024 r. w sprawie powołania Zespołu do spraw wyłonienia kandydatów z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. poz. …);
a także z Regulaminem wyłaniania kandydatów z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI), opublikowanym na stronie  … .
Jednocześnie oświadczam, że:
1) zapewnię ochronę danym osobowym[footnoteRef:6]1) przetwarzanym w związku z: [6: 1) 	Zgodnie z art. 4 pkt 1 RODO „dane osobowe” oznaczają wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane dotyczą”); możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej. Zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO do szczególnych kategorii danych osobowych zaliczamy: dane osobowe ujawniające pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne przetwarzane w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczące zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby.] 

- organizacją i przebiegiem postępowania w sprawie wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji, 
- przekazaniem listy kandydatów Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy oraz do wiadomości publicznej, 
a w szczególności zabezpieczę je przed dostępem osób nieupoważnionych, zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadnioną modyfikacją lub zniszczeniem;
2) zachowam w tajemnicy, także po zakończeniu prac Zespołu, wszelkie informacje, które powziąłem w związku z realizacją zadań członka Zespołu, oraz dotyczące przetwarzania oraz sposobów zabezpieczenia danych osobowych osób kandydujących, które zgłosiły się do udziału w procedurze wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji;
3) niezwłocznie po zakończeniu prac Zespołu przekażę sekretarzowi Zespołu wszystkie otrzymane dokumenty zawierające dane osobowe osób kandydujących, oraz zniszczę wszystkie własne dokumenty zawierające dane osobowe tych osób pozyskane lub utworzone w związku z udziałem w pracach Zespołu;
4) natychmiast przekażę informacje o próbie lub fakcie naruszenia ochrony lub bezpieczeństwa przetwarzanych danych osobowych, przesyłając je na adres iod@msz.gov.pl;
5) jestem również świadomy(a) odpowiedzialności określonej w przepisach prawa, wynikającej z nieprzestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych.
Jednocześnie oświadczam, że zapewnię pełną poufność informacji na temat pytań Zespołu do spraw wyłonienia kandydatów z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji kierowanych do osób kandydujących w trakcie rozmów kwalifikacyjnych – do czasu zakończenia tych rozmów lub do czasu upublicznienia tych pytań na podstawie decyzji Zespołu.
……………………….…………
 czytelny podpis 



Załącznik nr 5 
………………………………
miejscowość, data
WZÓR
Oświadczenie członka Zespołu do spraw wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) o okolicznościach dotyczących bezstronności

Ja, ……………………………………………………, po zapoznaniu się z listą osób kandydujących do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) oświadczam, że: 
1. Żadna z osób kandydujących nie jest w stosunku do mnie osobą najbliższą w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z późn. zm.), 
……………………….…………
podpis

2. Nie zachodzą inne okoliczności, które mogłyby wywołać uzasadnioną wątpliwość co do mojej bezstronności wobec którejś z osób kandydujących.⁎

Zachodzą inne okoliczności, które mogłyby wywołać uzasadnioną wątpliwość co do mojej bezstronności wobec następujących osób kandydujących[footnoteRef:7]⁎: [7: ⁎ Niepotrzebne skreślić] 

1)	…………………………….. 
2)	……………………………..
Opis okoliczności:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….…………
podpis


Załącznik nr 6
………………………………
miejscowość, data

WZÓR

Oświadczenie eksperta językowego wyłonionego do przeprowadzenia rozmów z osobami kandydującymi do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) w sprawie ochrony danych osobowych 
Ja, niżej podpisana(y), oświadczam, że zapoznała(e)m się z przepisami dotyczącymi przetwarzania i ochrony danych osobowych, zrozumiała(e)m ich treść i zobowiązuję się do ich przestrzegania, w szczególności:
1. Rozporządzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1);
2. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zm.);
3. Zarządzenia nr … Ministra Spraw Zagranicznych z dnia … 2024 r. w sprawie powołania Zespołu do spraw wyłonienia kandydatów z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. poz. … );
a także z Regulaminem wyłaniania kandydatów z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI), opublikowanym na stronie …, zwanym dalej „Regulaminem”.
Jednocześnie oświadczam, że:
1) zapewnię ochronę danym osobowym[footnoteRef:8]1) przetwarzanym w związku z: [8: 1) 	Zgodnie z art. 4 pkt 1 RODO „dane osobowe” oznaczają wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane dotyczą”); możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej. Zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO do szczególnych kategorii danych osobowych zaliczamy: dane osobowe ujawniające pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne przetwarzane w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczące zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby.] 

- organizacją i przebiegiem postępowania w sprawie wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI), w tym przeprowadzeniem rozmowy z osobami kandydującymi mającej na celu potwierdzenie znajomości języka oficjalnego Rady Europy,
a w szczególności zabezpieczę je przed dostępem osób nieupoważnionych, zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadnioną modyfikacją lub zniszczeniem;
2) zachowam w tajemnicy, także po zakończeniu postępowania w sprawie wyłonienia kandydatów do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI), wszelkie informacje, które powziąłem w związku z tym postępowaniem i realizacją zadań eksperta językowego, a także dotyczące przetwarzania oraz sposobów zabezpieczenia danych osobowych osób kandydujących w tym postępowaniu;
3) niezwłocznie po przeprowadzeniu rozmów z osobami kandydującymi, o której mowa w § … ust. … Regulaminu, przekażę sekretarzowi Zespołu wszystkie otrzymane dokumenty zawierające dane osobowe osób kandydujących, oraz zniszczę wszystkie własne dokumenty zawierające dane osobowe tych osób pozyskane lub utworzone w związku z przeprowadzeniem rozmów, o których mowa w § … ust. … Regulaminu;
4) natychmiast przekażę informacje o próbie lub fakcie naruszenia ochrony lub bezpieczeństwa przetwarzanych danych osobowych, przesyłając na adres iod@msz.gov.pl;
5) jestem również świadomy(a) odpowiedzialności określonej w przepisach prawa, wynikającej z nieprzestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych.
Jednocześnie oświadczam, że zapewnię pełną poufność informacji na temat pytań Zespołu do spraw wyłonienia kandydatów z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) kierowanych do osób na kandydatów do ECRI w trakcie rozmów kwalifikacyjnych – do czasu zakończenia tych rozmów lub do czasu upublicznienia tych pytań na podstawie decyzji Zespołu.

……………………….…………
czytelny podpis 
