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Petycje wpływające do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej rozpatruje się w trybie 

określonym przepisami ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870).  

 

Przedmiot petycji  

Przedmiotem petycji może być żądanie, w szczególności, zmiany przepisów prawa, podjęcia 

rozstrzygnięcia lub innego działania w sprawie dotyczącej podmiotu wnoszącego petycję, życia 

zbiorowego lub wartości wymagających szczególnej ochrony w imię dobra wspólnego, mieszczących się w 

zakresie zadań i kompetencji adresata petycji (art. 2 ust. 3 ustawy o petycjach). 

 

 Petycja indywidualna 

 Petycja powinna być rozpatrzona bez zbędnej zwłoki, jednak nie później niż w terminie 3 miesięcy od dnia 

jej złożenia (art. 10 ust. 1 ustawy o petycjach).  

 

Petycja wielokrotna  

Jeżeli w ciągu miesiąca od otrzymania petycji przez podmiot właściwy do rozpatrzenia petycji składane są 

dalsze petycje dotyczące tej samej sprawy, podmiot właściwy do rozpatrzenia petycji może zarządzić 

łączne rozpatrywanie petycji (art. 11 ust. 1 ustawy o petycjach). 

 

 

 

Zestawienie petycji indywidualnych 

 

Lp. Przedmiot petycji indywidualnej Nr petycji Data wpływu 
do MRPiPS 

Sposób załatwienia 
petycji 

1. Uchylenia przeprowadzenia wywiadu 
środowiskowego 

1-2024 

 

03-01-2024 

 

odpowiedź z dn. 30-01-
2024 r. 

2. Wprowadzenia zmian w 
przeprowadzeniu rodzinnego 
wywiadu środowiskowego 

2-2024 

 

04-01-2024 

 

odpowiedź z dn. 06-02-
2024 r. 

 

3. Nowelizacji ustaw: kodeks 
postępowania cywilnego, kodeks 
pracy, ustawy o postępowaniu 
egzekucyjnym w administracji i 
innych powiązanych tematycznie 

3-2024 05-01-2024 

 

odpowiedź z dn. 06-03-
2024 r. 
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4.  Zaliczania okresu prowadzenia 
działalności gospodarczej do stażu 
pracy 

4-2024 08-01-2024 odpowiedź z dn. 26-02-
2024 r. 

 

5. Delegalizacji NZZS "Solidarność" 5-2024 05-01-2024 odpowiedź z dn. 28-02-
2024 r. 

 

6. Podjęcia działań mających na celu 
uregulowanie zasad wynagradzania 
pracowników placówek opiekuńczo-
wychowawczych 

6-2024 08-01-2024 odpowiedź z dn. 05-04-
2024 r. 

 

7. Zrównania wysokości zasiłku stałego 
z ośrodka pomocy społecznej do 
wysokości renty socjalnej 

7-2024 

 

11-01-2024 

 

odpowiedź z dn. 15-03-
2024 r. 

 

8. Podjęcia działań w celu etapowej 
unifikacji bądź co najmniej zbliżenia 
norm dopuszczalnego fizycznego 
obciążenia pracowników 

8-2024 12-01-2024 

 

odpowiedź z dn. 06-02-
2024 r. 

 

9. Uprawnień do diety w sytuacji 
zapewnionych bezpłatnych 
przejazdów 

9-2024 18-01-2024 

 

odpowiedź z dn. 29-01-
2024 r. 

 

10. Waloryzacji świadczeń: emerytur i 
rent, dodatku pielęgnacyjnego, 
zasiłku pielęgnacyjnego w 2024 roku 

10-2024 23-01-2024 

 

odpowiedź z dn. 07-03-
2024 r. 

 

11. Nowelizacji rozporządzenia w 
sprawie bezpieczeństwa i higieny 
pracy na stanowiskach 
wyposażonych w monitory ekranowe 

11-2024 23-01-2024 

 

odpowiedź z dn. 19-04-
2024 r. 

 

12. Wprowadzenia dopuszczalności 
potrącenia kwot zajętych w trybie 
egzekucji z minimalnego 
wynagrodzenia za pracę 

12-2024 29-01-2024 

 

odpowiedź z dn. 07-03-
2024 r. 

 

13. Świadczeń emerytalnych i rentowych 
funkcjonariuszy służb mundurowych 

13-2024 29-01-2024 

 

odpowiedź z dn. 29-04-
2024 r. 

 

14. Dostępności tłumacza Ukraińskiego 
Języka Migowego 

15-2024 31-01-2024 

 

odpowiedź z dn. 02-05-
2024 r. 

 

15. Zmian przepisów ustawy o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej 

16-2024 29-01-2024 odpowiedź z dn. 08-02-
2024 r. 

16. Stworzenia Ustawy o zawodzie 
pedagoga w kontekście pracy 
pedagogów z dziećmi w 
środowiskach wykluczonych 

 

17-2024 20-01-2024 odpowiedź z dn. 22-03-
2024 r. 

 

17. Zmiany w kodeksie pracy polegającej 
na skróceniu dopuszczalnego 

18-2024 04-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 26-03-
2024 r. 
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maksymalnego czasu zatrudnienia na 
umowach okresowych 

 

18. Poprawy bytu osób starszych i ich 
opiekunów 

 

19-2024 04-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 02-05-
2024 r. 

 

19. Zasad wyliczania minimalnego 
wynagrodzenia za pracę 

 

20-2024 05-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 25-03-
2024 r. 

 

20. Nowelizacji ustawy o uprawnieniach 
do ulgowych przejazdów środkami 
publicznego transportu zbiorowego 

 

21-2024 06-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 22-04-
2024 r. 

 

21. Podniesienia wysokości świadczeń 
socjalnych 

 

22-2024  06-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 06-05-
2024 r. 

 

22. Zmiany przepisów art. 26 ust. 3 
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o 
emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych, 
regulujących sposób ustalania 
średniego dalszego trwania życia 
oraz wprowadzenie zmiany w 
naliczaniu podstawy wymiaru 
emerytury 

 

23-2024 07-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 30-04-
2024 r. 

 

23. Zmiany przepisów o zaopatrzeniu 
emerytalnym funkcjonariuszy służb 
mundurowych 

 

24-2024 07-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 29-04-
2024 r. 

 

24. Wzrostu miesięcznego 
dofinansowania do wynagrodzeń 
pracowników z 
niepełnosprawnościami 
uzyskiwanych przez Pracodawców z 
PFRON 

 

25-2024 08-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 19-02-
2024 r. 

 

25. Zasad naliczania tzw. renty wdowiej 
oraz waloryzacji świadczeń - 
emerytur   

 

26-2024 10-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 12-03-
2024 r. 

 

26. Nowelizacji ustawy o psychologach 

 

27-2024 12-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 21-03-
2024 r. 

 

27. Wprowadzenia zmian w art. 8 i 17 
ustawy o zawodzie psychologa i 
samorządzie zawodowym 
psychologów 

 

28-2024 13-02-2024 

 

odpowiedź  z dn. 21-
03-2024 r. 

 



 czerwiec 2025  

28. Zgłaszania przypadków przemocy 
domowej przez terapeutów oraz 
członków grup terapeutycznych 

 

29-2024 14-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 28-02-
2024 r. 

 

29. Przeliczenia emerytur powszechnych 
ubezpieczonym z rocznika 1953, 
pobierającym emeryturę 
wcześniejszą na podstawie wniosku 
złożonego przed dniem 1 stycznia 
2013 r. 

 

30-2024 15-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 12-03-
2024 r. 

 

30. Zmiany ustawy z dnia 17 grudnia 
1998 r. o emeryturach i rentach z 
FUS w zakresie doliczenia 
ponadnormatywnych lat pracy 

 

31-2024 16-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 05-04-
2024 r. 

 

31. Aktualizacji stopnia 
niepełnosprawności obywateli 
polskich mieszkających i pracujących 
w Niemczech 

 

32-2024 20-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 20-05-
2024 r. 

 

32. Nierówności w podejściu do 
opodatkowania miedzy pracującymi 
na zasadzie umowy o prace a 
przedsiębiorcami w zakresie podatku 
dochodowego, składki zdrowotnej, 
składki na ZUS 

 

33-2024 19-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 17-05-
2024 r. 

 

33. Świadczeń pieniężnych z 
ubezpieczenia społecznego w razie 
choroby i ich zajęć przez komornika 

 

34-2024 20-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 26-03-
2024 r. 

 

34. Zmiany przepisów odnoszących się 
do funkcjonowania systemu 
wspierania rodziny, pieczy zastępczej 
i adopcji 

 

35-2024 09-02-2024 odpowiedź z dn. 13-05-
2024 r. 

 

35.  Wprowadzenia zmian w ustawie o 
rencie socjalnej polegających na 
przyznaniu prawa do renty 
socjalnej osobom tymczasowo 
aresztowanym lub odbywającym 
karę pozbawienia wolności 

 

36-2024 21-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 20-05-
2024 r. 

 

36. Podjęcia działań w celu likwidacji 
obowiązku alimentacyjnego ofiar 
oraz ich krewnych wobec dzieci 
poczętych w wyniku zgwałcenia 
lub obcowania płciowego z 
małoletnim poniżej lat 15 oraz 

37-2024 21-02-2024 

 

przesłana według 
właściwości dn. 22-05-
2024 r. 

 



 czerwiec 2025  

zniesienie prawa do zachowku dla 
takiego dziecka 

 

37. Waloryzacji zasiłku stałego, zasiłku 
pielęgnacyjnego  

 

38-2024 22-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 28-03-
2024 r. 

 

38. Problemów i postulatów środowiska 
rodzinnej pieczy zastępczej 

 

39-2024 12-02-2024 odpowiedź z dn. 25-04-
2024 r. 

 

39. Wprowadzenia udoskonalenia 
funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych i rencistów  

 

40-2024 22-02-2024 

 

odpowiedź z dn. 22-05-
2024 r. 

 

40. Sytuacji pracowników placówek 
opiekuńczo-wychowawczych 

 

41-2024 12-02-2024 odpowiedź z dn. 27-03-
2024 r. 

 

 

41. Wprowadzenia zmian przepisów 
ustawy o pomocy społecznej i ustawy 
o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej dotyczących 
obszaru przetwarzania danych 
osobowych 

 

42-2024 12-02-2024 odpowiedź z dn. 02-05-
2024 r. 

 

42. Poprawy sytuacji małoletnich bez 
opieki, którzy opuścili Ukrainę i 
przebywają w Polsce 

 

43-2024 19-02-2024 odpowiedź z dn. 05-03-
2024 r. 

 

43. Problemu braku miejsc w pieczy 
zastępczej oraz ustalania kosztów 
objęcia rodzin zastępczych opieką 
koordynatora rodzinnej pieczy 
zastępczej 

 

44-2024 27-02-2024 odpowiedź z dn. 05-04-
2024 r. 

 

44. Wprowadzenia zmian przepisów 
dotyczących indywidualnych kont 
emerytalnych (IKE), indywidualnych 
kont zabezpieczenia emerytalnego 
(IKZE) 

 

45-2024 04-03-2024 

 

odpowiedź z dn. 21-03-
2024 r. 

 

45. Nowelizacji ustawy o świadczeniach 
rodzinnych poprzez zrównanie 
wysokości zasiłku pielęgnacyjnego z 
wysokością dodatku pielęgnacyjnego 
oraz wprowadzenie corocznej 
waloryzacji tego zasiłku 

 

46-2024 04.03.2024 

 

odpowiedź z dn. 20-05-
2024 r. 
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46. Wprowadzenia zmian w orzeczeniu o 
stopniu niepełnosprawności  

 

47-2024 07-03-2024 

 

odpowiedź z dn. 07-06-
2024 r. 

 

47. Wprowadzenia odpowiednich 
regulacji w celu zagwarantowania 
jednolitych zasad zwrotu świadczeń 
należnych uprawnionym z 1953 r. 

 

48-2024 13-03-2024 

 

odpowiedź z dn. 10-06-
2024 r. 

 

48. Wprowadzenia  zmian w ustaleniu 
progu świadczenia wspierającego  

 

49-2024 

 

16-03-2024 

 

odpowiedź z dn. 13-06-
2024 r. 

 

49. dot. zmiany zapisów art. 54 ustawy z 
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 

50-2024 14-03-2024 odpowiedź z dn. 21-03-
2024 r. 

 

50. Zmiany przepisów w zakresie 
wypłaty przez ZUS odsetek od 1 
stycznia 2024 r. od wysokości 
świadczeń emerytalnych dla osób 
urodzonych w 1953 r. 

 

52-2024 18-03-2024 

 

odpowiedź z dn. 12-06-
2024 r. 

 

51. Poprawy sytuacji w żłobkach 

 

53-2024 19-03-2024 

 

odpowiedź z dn. 28-05-
2024 r. 

 

52. Opracowania oddzielnego 
rozporządzenia dla pracowników 
instytucjonalnej pieczy zastępczej 
(placówek opiekuńczo-
wychowawczych, domów dziecka 
itp.) 

 

54-2024 20-03-2024 

 

odpowiedź z dn. 13-06-
2024 r. 

 

53. Podwyżki płac pracowników obsługi 
nie będących nauczycielami 

 

55-2024 20-03-2024 

 

odpowiedź z dn. 29-03-
2024 r. 

 

54. Poprawy sytuacji osób 
niepełnosprawnych i ich opiekunów 

 

56-2024 21-03-2024 

 

odpowiedź z dn. 21-06-
2024 r. 

 

55. Zmiany § 2 pkt. 2 rozporządzenia w 
sprawie refundowania ze środków 
Funduszu Pracy wynagrodzeń 
wypłacanych młodocianym 
pracownikom 

 

57-2024 21-03-2024 

 

odpowiedź z dn. 04-06-
2024 r. 

 

56. Prawa korzystania z emerytury ZUS 
przez osoby posiadające prawo do 
emerytury wojskowej 

 

58-2024 27-03-2024 

 

odpowiedź z dn. 29-05-
2024 r. 
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57. Zmiany ustawy o świadczeniu 
wspierającym 

 

60-2024 10-04-2024 

 

odpowiedź z dn. 09-07-
2024 r. 

 

58. Równego traktowania żołnierzy i 
funkcjonariuszy służb mundurowych 
w zakresie możliwości pobierania 
dwóch świadczeń emerytalnych tj. 
„mundurowego” jak i z FUS - w 
przypadku nabycia prawa do każdego 
z nich 

 

61-2024 12-04-2024 

 

odpowiedź z dn. 29-05-
2024 r. 

 

59. Wzrostu miesięcznego 
dofinansowania do wynagrodzeń 
pracowników z 
niepełnosprawnościami 
uzyskiwanych przez Pracodawców z 
PFRON 

 

62-2024 17-04-2024 

 

odpowiedź z dn. 26-04-
2024 r. 

 

60. Wprowadzenia zmian w świadczeniu 
800+ 

 

63-2024 17-04-2024 

 

odpowiedź z dn. 15-07-
2024 r. 

 

61. Zmiany przepisów prawa pracy w 
zakresie odzyskania należności 
pracowników od pracodawców 
którzy ogłaszają upadłość 

 

64-2024 19-04-2024 

 

odpowiedź z dn. 14-06-
2024 r. 

 

62. Zmiany ustawy z dnia 4 lutego 2011 
r. o opiece nad dziećmi w wieku do 
lat 3 

65-2024 09-04-2024 odpowiedź z dn. 27-06-
2024 r. 

63. Wynagrodzeń pracowników opieki 
dziennej nad dziećmi 

66-2024 24-04-2024 

 

odpowiedź z dn. 26-06-
2024 r. 

 

64. Aktualizacji stopnia 
niepełnosprawności obywateli 
polskich mieszkających i pracujących 
w Niemczech 

 

67-2024 24-04-2024 

 

odpowiedź  dn. 25-07-
2024 r. 

 

65. Orzekania o niepełnosprawności 
pracowników służb mundurowych 

68-2024 26-04-2024 

 

odpowiedź z dn. 26-07-
2024 r. 

 

66. Wprowadzenia zmian w § 1 pkt 3 
rozporządzenia w sprawie świadczeń 
przysługujących pracownikom 
urzędów państwowych 
przeniesionym do pracy w innej 
miejscowości 

 

69-2024 29-04-2024 

 

odpowiedź z dn. 27-05-
2024 r. 
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67. Stałego podniesienia wysokości 
zasiłku dla bezrobotnych do 
przedziału 70-80 % wysokości 
aktualnej płacy minimalnej 

 

70-2024 30-04-2024 

 

odpowiedź z dn. 22-07-
2023 r. 

 

68. Zbiegu prawa do świadczeń z 
Funduszu Ubezpieczeń Społecznych i 
Wojskowego Biura Emerytalnego 

 

71-2024 30-04-2024 

 

odpowiedź z dn. 29-07-
2024 r. 

 

69. Poprawy sytuacji dzieci bez 
alimentów 

73-2024 30-04-2024 

 

odpowiedź z dn. 01-07-
2024 r. 

 

70. Wprowadzenia zmian w ustawie o 
rencie socjalnej 

 

76-2024 10-05-2024 

 

odpowiedź z dn. 10-07-
2024 r. 

 

71. Wprowadzenia czterodniowego 
systemu pracy 

 

77-2024 17-05-2024 

 

odpowiedź z dn. 24-05-
2024 r. 

 

72. Przywrócenia pracownikom Poczty 
Polskiej S.A. uprawnień 
emerytalnych z tytułu pracy w 
warunkach szczególnych i o 
szczególnym charakterze 

 

78-2024 14-05-2024 

 

odpowiedź z dn. 06-08-
2024 r. 

 

 

73. Prawa do korzystania ze składek ZUS 
przez emerytów mundurowych 

 

79-2024 20-05-2024 

 

odpowiedź z dn. 07-08-
2024 r. 

 

74. Wprowadzenia zamian w ustawie o 
emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych w zakresie 
wyliczania kapitału początkowego                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

80-2024 23-05-2024 

 

odpowiedź z dn. 30-07-
2024 r. 

 

75. Wprowadzenia zmiany godzin czasu 
pracy wg kategorii przepracowanych 
lat pracy lub wieku 

 

81-2024 25-05-2024 

 

odpowiedź z dn. 21-06-
2024 r. 

 

76. Zaliczenia do stażu pracy okresu 
prowadzenia działalności 
gospodarczej/rolnej w formie 
działów specjalnych produkcji rolnej 
poza gospodarstwem rolnym 

 

82-2024 27-05-2024 

 

odpowiedź z dn. 20-08-
2024 r. 

 

77. Nowelizacji przepisu art. 25 ust. 1b, 
art. 194 i, j oraz dodania art. 194 k, 
ustawy o emeryturach i rentach z 
FUS  

 

83-2024 29-05-2024 

 

odpowiedź z dn. 23-08-
2024 r. 
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78. Wprowadzenia zmian w zakresie 
świadczenia wspierającego oraz 
zmian w ustawie o świadczeniach 
rodzinnych  

 

84-2024 03-06-2024 

 

odpowiedź z dn. 
03.09.2024 r. 

 

79. Uchwalenia bonu edukacyjnego 

 

85-2024 27-05-2024 

 

odpowiedź z dn. 28-06-
2024 r. 

 

80. Funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych i ze stopniem 
niepełnosprawności, usprawnienia 
orzeczeń oraz zmniejszenia 
biurokracji  

 

86-2024 06-06-2024 

 

odpowiedź z dn. 06-09-
2024 r. 

 

81. Szkolenia pracowników socjalnych 
oraz wsparcia psychologicznego dla 
osób doznających przemocy 
psychicznej 

 

87-2024 07-06-2024 

 

Petycja przekazana 
zgodnie z właściwością  

82. Sposobu naliczania emerytury 

 

88-2024 04-06-2024 

 

odpowiedź z dn. 07-08-
2024 r. 

 

83. Zrównania świadczeń z pomocy 
społecznej (zasiłku pielęgnacyjnego, 
zasiłku stałego) do wysokości 
świadczeń z ZUS (dodatku 
pielęgnacyjnego, renty socjalnej) 
524/2024 

 

89-2024 13-06-2024 

 

odpowiedź z dn. 20-08-
2024 r. 

 

84. Poprawy warunków pracy i płacy 
pracowników instytucji kultury 

 

90-2024 12-06-2024 

 

odpowiedź z dn. 24-07-
2024 r. 

 

85. Waloryzacji świadczeń dla osób 
niepełnosprawnych 

 

91-2024 18-06-2024 

 

odpowiedź z dn. 16-09-
2024 r. 

 

86. Zmiany przepisów kodeksu pracy w 
zakresie pracy zdalnej 

 

92-2024 21-06-2024 

 

odpowiedź z dn. 04-07-
2024 r. 

 

87. Wprowadzenia zmian w 
przeprowadzaniu wywiadu 
środowiskowego  

 

93-2024 26-06-2024 

 

odpowiedź z dn. 26-09-
2024 r. 

 

88. Podjęcia działań legislacyjnych w 
Kodeksie pracy w zakresie statusu 
rodzin zastępczych zawodowych 

 

95-2024 27-06-2024 

 

odpowiedź z dn. 30-08-
2024 r. 
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89. Wprowadzenia całkowitego zakazu 
handlu w niedzielę 

 

96-2024 03-07-2024 

 

odpowiedź z dn. 29-08-
2024 r. 

 

90. Zmiany ustawy o szczególnych 
zasadach rozwiązywania z 
pracownikami stosunków pracy z 
przyczyn niedotyczących 
pracowników 

 

97-2024 03-07-2024 

 

odpowiedź z dn. 25-07-
2024 r. 

 

91. Podjęcia inicjatywy ustawodawczej 
mającej na celu zmianę art. 25 ust. 
1b ustawy emerytalnej  

 

98-2024 09-07-2024 

 

odpowiedź z dn. 23-08-
2024 r. 

 

 

92. Podwyższenia wysokości świadczeń 
emerytalno-rentowych, w tym renty 
socjalnej oraz wprowadzenia 
dodatkowych świadczeń dla 
mieszkańców domu pomocy 
społecznej 

 

99-2024 21-06-2024 

 

odpowiedź z dn. 23-09-
2024 r. 

 

93. Wprowadzenia zmian w ustawie 
emerytalnej w zakresie naliczania 
podstawy emerytury 

 

100-2024 08-07-2024 

 

odpowiedź z dn. 12-09-
2024 r. 

 

94. Wprowadzenia zmian w przepisach 
uprawniających do renty  

 

101-2024 15-07-2024 

 

odpowiedź z dn. 30-09-
2024 r. 

 

95. Wprowadzenia przepisu 
nakładającego obowiązek udzielenia 
odpowiedzi na aplikację o pracę                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

102-2024 16-07-2024 

 

odpowiedź z dn. 06-09-
2024 r. 

 

96. Instytucjonalnej pieczy zastępczej, 
podjęcia działań mających na celu 
znaczącą poprawę sytuacji płacowej 
w placówkach opiekuńczo-
wychowawczych oraz rozważenia 
powrotu do zatrudnienia 
wychowawców, pedagogów i 
psychologów na podstawie 
przepisów Karty Nauczyciela.  
wychowawców, pedagogów i 
psychologów na podstawie 
przepisów Karty Nauczyciela. 

 

103-2024 20.05.2024 odpowiedź z dn. 30-07-
2024 r. 

 

97. Wprowadzenia zmiany zasad 
zakończenia oszczędzania i wypłaty 
zgromadzonych środków na 
Indywidualnym Koncie 
Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) 

104-2024 01-08-2024 

 

odpowiedź z dn. 04-10-
2024 r. 
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98. Wprowadzenia zmian w ustawie o 
świadczeniach pieniężnych z 

ubezpieczenia społecznego w razie 
choroby i macierzyństwa                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

105-2024 08-08-2024 

 

odpowiedź z dn. 04-10-
2024 r. 

 

99. Zmiany zapisów dotyczących 
dyżurów domowych 

 

106-2024 21-08-2024 

 

odpowiedź z dn. 01-10-
2024 r. 

 

100. Uzyskania prawa do emerytury 
wojskowej i emerytury z ZUS 

 

107-2024 

 

26-08-2024 

 

odpowiedź z dn. 22-11-
2024 r. 

 

101. Asystentury dla osób 
niepełnosprawnych 

 

108-2024 28-08-2024 

 

odpowiedź z dn. 28-11-
2024 r. 

 

102. Podjęcia inicjatywy ustawodawczej w 
zakresie poprawy sytuacji osób 

niepełnosprawnych 

 

109-2024 16-08-2024 odpowiedź z dn. 19-11-
2024 r. 

 

103. Zakazu organizacji przez Urząd ds. 
Kombatantów i Osób 
Represjonowanych organizacji 
wydarzeń upamiętniających polskich 
bohaterów Wojska Polskiego 

 

110-2024 06-09-2024 

 

odpowiedź z dn.29-11-
2024 r. 

 

104. Orzeczeń o niepełnosprawności 

 

111-2024 09-09-2024 

 

odpowiedź z dn. 3-12-
2024 r. 

 

105. Wypłaty kolejnego dodatkowego 
rocznego świadczenia pieniężnego 
dla emerytów i rencistów tzw. 14 
emerytury  

 

112-2024 02-09-2024 

 

odpowiedź z dn. 27-11-
2024 r. 

 

106. Przeprowadzenia zmian prawnych 
umożliwiających pobieranie przez 
mundurowych emerytur z różnych 
systemów jednocześnie 

 

113-2024 12-09-2024 

 

odpowiedź z dn. 28-11-
2024 r. 

 

107. Nowelizacji ustawy z dnia 17 grudnia 
1998 r. o emeryturach i rentach z 
FUS, zmierzającej do realizacji 
wyroku Trybunału Konstytucyjnego z 
4 czerwca 2024 r. - sygn. SK 140/20 

 

114-2024 14-09-2024 

 

odpowiedź z dn. 
21.08.2024 r. 

 

108. Zmiany przepisów ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

 

115-2024 19-09-2024 

 

odpowiedź z dn. 
13.12.2024 r.  
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109. Wprowadzenia zmian w art. 4 
ustawy o rencie socjalnej   

 

116-2024 27-09-2024 

 

odpowiedź z dn. 
30.12.2024 r.  

 

110. Wprowadzenia dla radców prawnych 
i adwokatów obniżonego ZUS 
(preferencyjnego ZUS) 

 

117-2024 

 

26-09-2024 

 

odpowiedź z dn. 
23.12.2024 r. 

 

111. Wprowadzenia zmian w 
porozumieniu między Ministrem 
Pracy i Polityki Społecznej 
Rzeczypospolitej Polskiej a Ministrem 
Pracy i Spraw Socjalnych Republiki 
Czeskiej z dnia 10 grudnia 2002 r.w 
sprawie wypłaty świadczeń oraz 
przeprowadzania kontroli 
administracyjnej i lekarskiej 

 

118-2024 30-09-2024 

 

odpowiedź z dn. 
16.12.2024 r. 

 

112. Wprowadzenia zmian w przepisach 
dotyczących renty wdowiej 

 

119-2024 

 

30-09-2024 

 

odpowiedź z dn. 
23.12.2024 r. 

 

113. Wprowadzenia zmian w 
Rozporządzeniu w sprawie ogólnych 
przepisów bezpieczeństwa i higieny 
pracy 

 

120-2024 

 

10-10-2024 

 

odpowiedź z dn. 
23.12.2024 r. 

 

114. Zmiany ustawy o pomocy społecznej 
w zakresie umożliwiającym uzyskanie 
chociażby częściowej rekompensaty 
kosztów utrzymania osób 
przebywających w domach pomocy 
społecznej z ich własnego majątku 
lub z majątku jaki został przekazany 
osobom trzecim, najczęściej 
członkom rodziny tych osób, w 
okresie bezpośrednio 
poprzedzającym umieszczenie w 
domu pomocy społecznej 

 

121-2024 11-10-2024 

 

 

 

odpowiedź z dn. 
21.01.2025r.  

 

115. Wyeliminowania dyskryminacji 
mężczyzn w zakresie uprawnień 
emerytalnych 

 

122-2024 16-10-2024 odpowiedź z dnia 
09.12.2024 r.  

 

116. Zmiany przepisów ustawy o 
emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych 

 

123-2024 

 

21-10-2024 

 

odpowiedź z dnia 
06.12.2024 r.  

 

117. Wprowadzenia zmian w ustawie o 
świadczeniach rodzinnych 

 

124-2024 20-10-2024 

 

odpowiedź z dn. 25-11-
2024 r. 
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118. Równego potraktowania 
pracowników z koordynatorami i 
osobami zatrudnionymi na 
stanowiskach wymienionych w 
rządowym Programie 
"Dofinansowanie wynagrodzeń 
pracowników jednostek wspierania 
rodziny i systemu pieczy zastępczej 
na lata 2024-2027". 

 

125-2024 14-10-2024 

 

odpowiedź z dn. 06-11-
2024 r. 

 

119. Ratyfikacji III Protokołu 
fakultatywnego do Konwencji o 
Prawach Dziecka w sprawie 
procedury składania zawiadomień, 
przyjętego przez Zgromadzenie 
Ogólne Narodów Zjednoczonych w 
dniu 19 grudnia 2011 r 

 

126-2024 23-10-2024 

 

odpowiedź z dn. 
05.12.2024 r.  

 

120. Waloryzacji emerytur i kapitałów 
emerytalnych w 2024 r. 

 

127-2024 27-10-2024 

 

odpowiedź z dn. 
17.01.2025 r.  

 

121. Zasiłku okresowego oraz zasiłków 
celowych wynikających z ustawy z 
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej 

 

128-2024 

 

25-10-2024 

 

odpowiedź z dn. 
11.02.2025 

122. Polityki wspierającej i społecznej  

 

129-2024 29-10-2024 

 

odpowiedz z dn. 
28.01.2025 r.  

 

123. Wprowadzenia zmian w prawie do 
otrzymywania renty socjalnej  

 

130-2024 29-10-2024 

 

odpowiedź z dn. 
30.12.2024 r.  

 

124. Prawa do renty socjalnej  

 

131-2024 

 

29-10-2024 

 

odpowiedź z dn. 
11.02.2025 r.  

 

125. Zmiany przepisów w zakresie 
uporządkowania uprawnień 
emerytalnych w obszarze systemów 
emerytalnych RP tj. powszechnego i 
służb mundurowych 

 

132-2024 29-10-2024 

 

odpowiedź z dnia 
15.01.2025  

 

126. Dobrowolnego ubezpieczenia 
chorobowego przedsiębiorców 
jednocześnie zatrudnionych na część 
etatu 

 

133-2024 07-11-2024 

 

odpowiedź z dn. 
04.02.2025 

 

127. Wprowadzenia zmian legislacyjnych 
w zakresie dni wolnych od pracy oraz 
wprowadzenia handlowych niedziel  

135-2024 14-11-2024 

 

odpowiedź z dnia 
09.12.2024 r.  
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128. Poprawy warunków pracy i płacy 
pracowników opieki 

 

136-2024 

 

14-11-2024 

 

odpowiedź z dnia 
11.02.2025  

 

129. Wprowadzenia rekompensaty za 
zwłokę w wypłacie emerytury, renty, 
zasiłku stałego, zasiłku 
pielęgnacyjnego  

 

137-2024 15-11-2024 

 

odpowiedź z dnia 
14.02.2025 

 

130. Wprowadzenia zmian zapisu § 1 pkt 
10 rozporządzenia Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej w sprawie 
przypadków, w których powierzenie 
wykonywania pracy cudzoziemcowi 
na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej jest dopuszczalne bez 
konieczności uzyskania zezwolenia 
na pracę 

 

138-2024 

 

19-11-2024 

 

odpowiedź z dn. 
14.01.2024 

 

131. Nowelizacji ustawy o emeryturach 
i rentach z FUS w odniesieniu do 
pracujących emerytów 
wojskowych 

 

139-2024 20-11-2024 

 

odpowiedź z dn. 
14.02.2025  

 

132. Założenia Spółdzielni Socjalnej 

 

140-2024 21-11-2024 

 

odpowiedź na dnia 
16.01.2025 

 

133. Wprowadzenia zmian w art. 4a ust. 2 
ustawy o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych 

 

141-2024 24-11-2024 

 

odpowiedź z dnia 
28.01.2025  

 

134. Zmiany art. 38 ust 4a i b ustawy o 
pomocy społecznej, zasiłków 
okresowych osobom objętym 
kontraktem socjalnym 

 

142-2024 28.11.2024 

 

odpowiedź z dnia 
26.02.2025  

 

135. Przyznania ,,dodatku terenowego'' 
dla asystentów rodziny 

 

143-2024 13.11.2024 

 

odpowiedź z dn. 
03.02.2025  

 

136. Funkcjonowania niepublicznych 
placówek opieki nad dziećmi do lat 3 

 

144-2024 05.12.2024 

 

odpowiedź z dn. 
05.03.2025  

 

137. Alienacji rodzicielskiej 

 

145-2024 11.12.2024 

 

odpowiedź z dn. 
19.03.2025 
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138. Przeprowadzenia zmian 
prawnych umożliwiających obniżenie 
wieku uprawniającego do 
skorzystania 
z renty wdowiej oraz podniesienia 
wysokości sumy świadczeń w zbiegu 
w 
ramach renty wdowiej do 
trzykrotności kwoty średniej 
emerytury 

 

146-2024 13.12.2024 

 

odpowiedź z dn. 
06.03.2025 

 

139. art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 7 lipca 
2023 r. o świadczeniu wspierającym 

 

147-2024 13.12.2024 

 

pismo w zostało 
uznane jako zapytanie 
w sprawie realizacji 
przepisów  

140. Zmiany art. 95 Ustawy o 
emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych 

 

148-2024 18.12.2024 

 

odpowiedź z dnia 
06.03.2025  

 

141. Nowelizacja art. 133 w ustawie z dnia 
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
(Dz.U. z 2023 poz. 1465 ze zm.) i 
zwiększenie minimalnego wymiaru 
nieprzerwanego odpoczynku 
tygodniowego 
przysługującego pracownikom z 
obecnych 35 godzin (obejmujących 
jeden dzień wolny 
plus odpoczynek dobowy) do 59 
godzin 

 

149-2024 20.12.2024 

 

odpowiedź z dn. 
10.02.2025  

 

142. Traktowania dzieci w pieczy 
zastępczej z rodzin spokrewnionych 

 

150-2024 19.12.2024 

 

odpowiedź z 
dn.10.02.2025 

 

143. Zmiany rozporządzenia Ministra 
Polityki Społecznej z dnia 22 września 
2005 r. w sprawie  
specjalistycznych usług opiekuńczych 

 

151-2024 31.12.2024 

 

odpowiedź z dn. 
31.03.2025 

 

144. Ubezpieczenia chorobowego 
przedsiębiorców 

 

152-2024 31.12.2024 

 

odpowiedź z dn. 17 
lutego 2025 r. 

 

145. Propozycje rozwiązań dedykowanych 
kobietom w ciąży, które zgłaszają się 
do klinik aborcyjnych 

 

153-2024 20.12.2024 

 

odpowiedź z dn. 
25.02.2025 r  

 

 

Zestawienie petycji wielokrotnych 
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Lp. Przedmiot petycji wielokrotnej Nr 
petycji  

Data wpływu 
do 
Ministerstwa 

Ogłoszony 
termin 
oczekiwania 
na dalsze 
petycje 

Sposób 
załatwienia 
petycji 

1. Zmiany ustawy z dnia 17 grudnia 
1998 r. o emeryturach i rentach z 
FUS 

14-2024 

 

31-01-2024 

 

28-03-2024 odpowiedź z 
dn. 02-06-2024 
r. 

2. Reorganizacji kwestii 
formalnoprawnych dotyczących 
funkcjonowania środowiskowych 
domów samopomocy 

51-2024 

 

18-03-2024 

 

16-05-2024 odpowiedź z 
dn. 29-07-2024 
r. 

 

3. Zmiany ustawy o emeryturach i 
rentach z FUS 

59-2024 

 

09-04-2024 

 

07-06-2024 odpowiedź z 
dn. 16-08-2024 
r. 

 

4. Zlikwidowania nierówności i 
niesprawiedliwości w przeliczaniu 
emerytur z ZUS  

 

72-2024 

 

02-05-2024 

 

28-06-2024 odpowiedź z 
dn. 11-09-2024 
r. 

 

5. Zasad wypłacania zasiłku 
chorobowego oaz rozliczania 
składki zdrowotnej 

 

74-2024 

 

02-05-2024 

 

28-06-2024 odpowiedź z 
dn. 13-09-2024 
r. 

 

6. Wprowadzenia zmiany w ustawie o 
pomocy społecznej poprzez 
uzupełnienie art. 63 a ustawy o 
opiece nad dziećmi w wieku do lat 
3 

 

75-2024 

 

07-05-2024 

 

05-07-2024 odpowiedź z 
dn. 04-10-2024 
r. 

 

7. Rozszerzenie grona pracowników 
jednostek organizacyjnych pomocy 
społecznej, uprawnionych do 
otrzymania dodatku 
motywacyjnego      

 

94-2024 01-07-202 29-08-2024 odpowiedź z 
dn. 28-11-2024 
r. 

8. Wprowadzenia zmiany wieku 
uprawniającego przyznanie renty 
wdowiej 

 

134-2024 08-11-2024 

 

03-01-2025 odpowiedź z 
dn. 07.03.2025 

 

 

 

Zgodnie z art. 8 ustawy o petycjach, na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (w 

Biuletynie Informacji Publicznej w zakładce Petycje – Rejestr petycji) zamieszczane są informacje 



 czerwiec 2025  

zawierające odwzorowanie cyfrowe (skan) petycji, datę jej złożenia oraz – w przypadku wyrażenia zgody 

– imię i nazwisko albo nazwę podmiotu wnoszącego petycję lub podmiotu, w interesie którego petycja jest 

składana. Informacje te są niezwłocznie aktualizowane o dane dotyczące przebiegu postępowania, w 

szczególności dotyczące zasięganych opinii, przewidywanego terminu oraz sposobu załatwienia petycji – 

na stronie internetowej MRPiPS publikowane są zanonimizowane skany udzielonych odpowiedzi. 
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