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Ochrona prac kobiet

Art. 176. § 1. Kobiety w ciazy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywaé prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na

ich zdrowie, przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia.

Ochrona pracy kobiet przewidziana jest ze wzgledu na szczegdlne cechy tej grupy pracownikéw. W
celu ochrony pracy kobiet do 30.04.2016 r. obowigzywato rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10
wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,

ktore wydane zostato wia$nie na podstawie art. 176 Kodeksu pracy.

Od 1.05.2017 r. obowigzuje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet

karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. poz. 796).
Nowe rozporzadzenie:

® zakiualizowato wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w
ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia,

® wdrozyfo dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia
Srodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic
w ciazy, pracownic, ktére niedawno rodzity i pracownic karmiacych piersig (dziesiata

dyrektywa szczeg6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).




Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig przy pozostatych pracach wymienionych w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig jest obowigzany dostosowac warunki pracy do
wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczyC czas pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub
bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrécenie
czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a w razie
braku takiej mozliwoéci zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku Swiadczenia pracy.

Powyzsze stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig wynikajg z orzeczenia lekarskiego.



W razie gdy zmiana warunkdéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie czasu pracy lub
przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
wyrownawczy.

Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrécenie jej czasu pracy lub zwolnienie z
obowigzku Swiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany zatrudni¢ pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy
okredlonych w umowie o prace.



Nowe rozporzadzenie:

. zaktualizowato wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia,

. wdrozyto dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w
sprawie wprowadzenia srodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu
pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, kiore
niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersia (dziesigta dyrektywa
szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWGQG).



Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kohiet obejmuje prace:

zwigzane z wysitkiem fizycznym, transportem ciezaréw i wymuszong pozycjg ciata,

w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym,

w hatasie i drganiach,

pod ziemig, ponizej powierzchni gruntu i na wysokosci,

w podwyzszonym i obnizonym cisnieniu,

W narazeniu na dziatanie substancji chemicznych,

w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

narazajgce na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego i nadfioletowego oraz
prace przy monitorach ekranowych,

grozgce ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.



Czesc prac wymieniona w wykazie jest catkiem
wzbroniona w okresach, gdy zdrowie kobiety
podlega szczegdinej ochronie —[AEITARL

okresie cigzy i w okresie karmienia.

Pracodawca ma obowigzek sporzgdzi¢ wykaz
prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet, ktore wystepujg w jego zaktadzie.
Wykaz ten powinien by¢ zawarty

w regulaminie pracy (art. 1041 § 1 pkt. 6 k.p.).a




Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow oraz wymuszona pozycja
ciata

Dla kobiet w cigzy:

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej — 7,5 kd/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow 0 masie przekraczajacej 3 kg;

reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przyt pracy statej i 12,5 przy pracy dorywczej

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej:

nozna obstuga elementdéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy kidrej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej
30 N;



reczne przenoszenie pod gore:
a. przedmiotow przy pracy statej,
b. przedmiotdw o0 masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej,

obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a. 30 N — przy pchaniu,
b. 25 N — przy ciggnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym przemieszczaniu
przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatdw ciektych — goracych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
przewozenie tadunkéw na wdzku jednokotowym (taczce) i wdzku wielokotowym poruszanym recznie;

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w pozyciji
stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym
czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.



Dla kobiet karmigcych dziecko piersia;:

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kd na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej — 12,5 kd/min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej:

a. 6 kg — przy pracy statej,
b. 10 kg — przy pracy dorywczej,

reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,

nozna obstuga elementdéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej,

reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub na odlegto$¢
przekraczajacg 25 m;

reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;



e reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a. 4 kg — przy pracy statej,
b. 6 kg — przy pracy dorywczej,

e obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a. 60 N — przy pchaniu,
b. 50 N — przy ciggnieciu,

e reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci beczek, rur o duzych
$rednicach), jezeli:

a. masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na
jedna kobiete,

b. masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete,

e udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
e reczne przenoszenie materiatdw ciektych — gorgcych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;



e przewozenie tadunkéw o macie przekraczajace;j:

a)a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg — po terenie o
nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg — po

terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
c) 90 kg — przy przewozeniu na wbzku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg

— po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego i dotyczg
przewozenia tadunkoéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkow po powierzchni
nierdwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekraczaé 60%
podanych wartosci

e przewozenie tadunkdw na wozku szynowym o0 masie przekraczajacej, tacznie z masg wozka:

a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%,

e przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajgca 200 m,

C) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcag 400 m.



Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1. prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena Srednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2. prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od —1,0;

3. prace wykonywane w Srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegolnie przy wystepowaniu
nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co
najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.



Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w ciazy, np.:

e prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢

b) szczytowy poziom dZzwieku C przekracza wartos¢ feiofs |5
c) maksymalny poziom dZzwieku A przekracza wartos¢ iR |=5

e prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego rownowazny poziom cidnienia akustycznego
skorygowany charakterystykg czestotliwos$ciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,



e prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a. rbwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b. maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz — przekraczajg nastepujace wartosci:

Czestotliwosé Réwnowazny  poziom  cisnienia  akustycznego| Maksymalny poziom
srodkowa pasm | odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do|cisnienia akustycznego
tercjowych (kHz) przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach | (dB)
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12.5; 16 Fis 95

20 85 105

25 100 120

31,5; 40 105 125




e prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne, ktérych:

a. wartos¢ ekspozyciji dziennej, wyrazonej w postaci rbwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,

b. wartosé ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx,
ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

o wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.



Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujacego:

» Dla kobiet w ciazy:

1. prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej,
okredlone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla

zdrowia w Srodowisku pracy,
2. prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

o Dla kobiet karmiacych piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w
przepisach Prawa atomowego.



Prace w podwyzszonym lub obnizonym
cisnieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig -
prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego ciSnienia.




Prace w kontakecie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i potpasca,
wirusemrozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w ciazy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikdéw zawodowo narazonych na te czynniki

— jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi
czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym
rozwoj ptodu.



Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1. Prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG
i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1) w
jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami
wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

e dziatanie mutagenne na komoérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

e rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

e dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wptywuna laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D,
H360FD,H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

 dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)

niezaleznie od ich stezenia w Srodowiksu pracy!!!



2. Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w Srodowisku pracy:

czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,
leki cytostatyczne,

mangan,

styren,

syntetyczne estrogeny i progesterony,

tlenek wegla,

otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne.



3. Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikédw organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezenh i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy,

4. Prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikdw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.



Prace grozace ciezkimi urazami fizyeznymi i psychicznymi

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach,
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach,
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie),

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozardw, udziat w
akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkdw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju
zwierzgt hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

Dla kobiet w cigzy:

1) praca na wysokos$ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi
petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



DEFINICJE

1) ubezpieczonej - matce dziecka - nalezy przez to rozumie¢ matke dziecka niebedaca pracownica, objeta
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z pdzn. zm.);

2) ubezpieczonym - ojcu dziecka - nalezy przez to rozumiec ojca dziecka niebedacego pracownikiem, objetego
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych;

3) pracowniku - innym cztonku najblizszej rodziny - nalezy przez to rozumie¢ bedacego pracownikiem, innego niz
pracownik - ojciec wychowujacy dziecko, cztonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2017 r. poz. 1368);

4) ubezpieczonym - innym cztonku najblizszej rodziny - nalezy przez to rozumie¢ niebedacego pracownikiem, innego
niz ubezpieczony - ojciec dziecka, ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny, o ktébrym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.



Zakres ochrony w zwigzku z macierzynstwem

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu
macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej
winy i reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

UWAGA: Powyzszy Zapis nie ma zastosowania do pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajacym jednego
miesigca, odpowiednio takze do pracownika - ojca wychowujacego dziecko w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego

Umowa o prace zawarta na czas okreélony albo na okres prébny przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegtaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

UWAGA: Przepisu powyzej nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy.



Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego moze
nastapic tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodnic z
reprezentujgcg pracownice zaktadowg organizacjg zwigzkowag termin rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosci
zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przystugujg $wiadczenia okreslone w odrebnych przepisach.
Okres pobierania tych swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

UWAGA: Zapis stosuje sie odpowiednio takze do pracownika - ojca wychowujacego dziecko w okresie korzystania z
urlopu macierzynskiego



Macierzynstwo, rodzicielstwo

Art. 178. § 1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniac
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac
poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie
przerywanego czasu pracy.

§ 2. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak
rowniez delegowac poza state miejsce pracy.




Art. 1781.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w porze nocnej
jest obowigzany na okres jej cigzy zmienic rozktad
czasu pracy w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie
pracy poza porg nocng, a jezeli jest to niemozliwe lub
niecelowe, przenies¢ pracownice do innej pracy, ktorej
wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w
razie braku takich mozliwosci pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z
obowigzku Swiadczenia pracy.




Whniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego lub dotyczacy rezygnaciji z korzystania z urlopu rodzicielskiego.
Wspolne korzystanie z urlopu rodzicielskiego

Pracownica, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze tj.:

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;;

2) 34 tygodni - w przypadkach: dwojga dzieci przy jednym porodzie; urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie



W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa powyzej, pracownica moze dzieli¢ sie z pracownikiem - ojcem
wychowujgcym dziecko albo ubezpieczonym - ojcem dziecka korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem

zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 1821¢ § 2
i 4 k.p.

1821c§ 2 k.p. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyniskiego albo zasitku macierzyfhskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego, nie wiecej niz w 4 czesciach, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia. Do wniosku dotacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
18682,

1821¢ § 4 k.p. Zadna z czeéci urlopu rodzicielskiego nie moze byé krétsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem:
1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:
a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krétsza niz 6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika, o ktérym mowa w art. 183 § 1, na wychowanie dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje

o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, nie moze by¢ krétsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania cze$¢ urlopu jest krotsza niz 8 tygodni.



Powyzszy przepis stosuje sie odpowiednio do pracownika - ojca wychowujgcego dziecko, w przypadku gdy ubezpieczona
- matka dziecka ztozyta wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktérym mowa w art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

W przypadkach, o ktérych mowa powyzej, pisemny wniosek dotyczacy:

1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci i powrotu do pracy - sktada sie pracodawcy
w terminie nie krétszym niz 21 dni przed przystgpieniem do pracy;

2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci - sktada sie pracodawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo jego czesci.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wnioski.



Wymiar urlopu macierzynskiego

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
3) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzystac¢ nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego.

Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do wyczerpania catego jego wymiaru.



Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z
pozostatej czesci tego urlopu i powrdci¢ do pracy, jezeli:

1) pozostatg cze$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy dziecko;

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktdry pozostat do kohca urlopu macierzynskiego, osobistg opieke nad
dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka, ktéry w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalnosé

zarobkowa.

Pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka z
pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie,
prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka z
pobierania zasitku macierzynskiego.



Urlop macierzynski w przypadku zgonu dziecka

W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia, pracownicy przystuguje urlop
macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krécej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.
Pracownicy, ktora urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop
macierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

W przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo do urlopu macierzynskiego przez
okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje
w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu, nie krocej jednak
niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.



Urlop w razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej

W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu
macierzynskiego, pozostatg czesé tego urlopu moze wykorzystac w terminie pdzniejszym, po wyjéciu dziecka ze szpitala.

Urlop macierzynski w razie porzucenia dziecka lub umieszczenia go w placowce

W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub umieszczenia dziecka, na podstawie orzeczenia sgdu, w pieczy
zastepczej, w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-opiekunczym albo w zaktadzie rehabilitacji
leczniczej, pracownicy nie przystuguje czes$¢ urlopu macierzynskiego przypadajaca po dniu porzucenia dziecka albo
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-opiekunczym
albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej. Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.



Urlop rodzicielski

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 34 tygodni - w przypadkach urodzenia: dwojga dzieci przy jednym porodzie; urodzenia trojga dzieci przy jednym
porodzie; urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie

Urlop rodzicielski w wymiarze okre$lonym powyzej, przystuguje tacznie obojgu rodzicom dziecka. Z urlopu
rodzicielskiego moga jednoczes$nie korzystaé oboje rodzice dziecka. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow
dziecka zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzystac z
urlopu rodzicielskiego.



Wymiar urlopu rodzicielskiego

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach nie pézniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w
ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

Urlop rodzicielski jest udzielany bezpos$rednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wiecej niz w 4 czeéciach, przypadajacych bezposrednio jedna
po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci urlopu
rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.

Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po
poprzedniej czesci tego urlopu albo nieprzypadajacym bezpodrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy czesci tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu pomniejsza liczbe czesci
przystugujacego urlopu wychowawczego.



Zadna z czeéci urlopu rodzicielskiego nie moze byé krétsza niz 8 tygodni.
Wyjatki:
1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:
a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krétsza niz 6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika na wychowanie dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, nie moze by¢ krétsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czes¢ urlopu jest krétsza niz 8 tygodni.



Whiosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego.

Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Liczbe czeéci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskdw o udzielenie urlopu. W liczbie wykorzystanych
czesci urlopu uwzglednia sie takze liczbe wnioskdéw o zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci, ztozonych przez ubezpieczong - matke dziecka lub ubezpieczonego - ojca dziecka.



Rezygnacja z korzystania z urlopu rodzicielskiego

Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za zgoda pracodawcy i powrdcié
do pracy.

Praca w czasie urlopu rodzicielskiego

Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego
urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego
udziela sie na pozostatg czeS¢ wymiaru czasu pracy.

Podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika na pismie.



Wydtuzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego w zwigzku z praca w trakcie jego trwania]

W przypadku tagczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

1) 64 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 68 tygodni - w przypadkach urodzenia: dwojga dzieci przy jednym porodzie; urodzenia trojga dzieci przy jednym
porodzie; urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie



Urlop ojcowski

Pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:

1) do ukonhczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo

2) do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze byé
krotsza niz tydzien.

Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika - ojca wychowujgcego dziecko, sktadany w terminie nie
krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.



Art. 185. § 2.

Pracodawca jest obowigzany udzielac
pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie
przeprowadzane w zwigzku z cigza, jezel
badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z
tego powodu pracownica zachowuje prawo do
wynagrodzenia.




Prawo do urlopu wychowawczego

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem. Do sze$ciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie od urlopu, o ktorym mowa powyzej (36 miesiecy), moze by¢
udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko
18 roku zycia.



Urlopy wychowawcze w wymiarach 36 oraz 72 miesigce przystugujg tacznie obojgu rodzicom Iub opiekunom dziecka.

Z urlopu wychowawczego moga jednoczesnie korzystac oboje rodzice lub opiekunowie dziecka.

Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownik moze
wycofaé wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie pézniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu, sktadajac
pracodawcy pisemne oswiadczenie w tej sprawie.

Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie pézniej niz z
dniem uptywu 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

Urlop wychowawczy jest udzielany nie wiecej niz w 5 czesciach. Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe
ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu.



Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy, jezeli:
1) drugi rodzic dziecka nie zyje,
2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,

3) drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej albo taka wtadza ulegta ograniczeniu lub zawieszeniu.

Jezeli dziecko pozostaje pod opieka jednego opiekuna przystuguje mu urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy.



Obligatoryjne obnizenie wymiaru etatu

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru
czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzystac z
takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Ochrona przed wypowiedzeniem

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia ztozenia przez pracownika
uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o:

1) udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakonczenia tego urlopu;

2) obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz
przez tagczny okres 12 miesiecy.



Przerwa na karmienie

Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.
Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na
karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas
pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Dni wolne na opieke nad dzieckiem

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Prawo do zasitku opiekunczego

Prawo do zasitku za czas nieobecnoéci w pracy z powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
regulujg odrebne przepisy.



Urlop okolicznosciowy

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1632)

§ 15. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:
e 2 dni —w razie urodzenia si€ jego dziecka.

Aby skorzystac z tego uprawnienia, pracownik — ojciec musi ztozy¢ do pracodawcy stosowny wniosek o udzielenie
zwolnienia od pracy.

Przepisy prawa nie okre$laja, w jakim terminie powinien zosta¢ wykorzystany tzw. urlop okolicznosciowy. Zwolnienie od
pracy przewidziane przepisami rozporzgdzenia jest Scisle zwigzane z wystgpieniem konkretnej okolicznosci
uzasadniajgcej skorzystanie przez pracownika z tego uprawnienia. Skorzystanie z tzw. urlopu okolicznosciowego
powinno nastgpi¢ w terminie wystgpienia danej okolicznosci.

§ 16. 1. Za czas zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.



