ZALACZNIK NR 3
do zasad ReKRUT SPK 2026/2027

FORMULARZ

Raport

Wypetniony raport pozostaje w jednostce organizacyjnej, w ktoérej zostat ztozony. Dane z raportu wprowadza sie do
elektronicznego formularza SPK, udostepnionego przez BE KG PSP. Czesci |, J, K raportu kandydata nalezy uzupetni¢ na podstawie
informacji przekazanych zwrotnie przez KW PSP lub BE KG PSP, tak by na koniec procesu kwalifikowania raport kazdego kandydata
byt kompletny.

n DANE STRAZAKA (WYPEENIA STRAZAK)

STOPIEN - IMIE | NAZWISKO

E WNIOSEK | UZASADNIENIE (wypetnia stra7AK)

Zwracam sie z prosbg o zakwalifikowanie mnie do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na przeszkolenie
zawodowe przygotowujace do zajmowania stanowisk zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi
(SPK) w roku akademickim 2026/2027.

KROTKIE UZASADNIENIE (MOTYWACJA, DOSWIADCZENIE OPERACYINE)

OSWIADCZENIE O SPEENIENIU KRYTERIOW SELEKCJI (WYPEENIA STRAZAK)

Warunki ustawowe. Oswiadczam, ze posiadam wyksztatcenie wyzsze oraz spetniam wymagania art. 36
ust. 10 ustawy o PSP — posiadam (zaznaczy¢ wtasciwe):

I tytut zawodowy inzynier oraz ukonczyt przeszkolenie zawodowe przygotowujgce do zajmowania
stanowisk oficerskich w Panstwowej Strazy Pozarnej;

I tytut zawodowy inzynier lub magister inzynier i dyplom ukonczenia w Szkole Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego wydany do dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub studidw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa
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w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydany po dniu 30 wrze$nia 2019 r. lub dyplom
ukonczenia w Akademii Pozarniczej studidéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
inzynieria bezpieczeristwa pozarowego oraz kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu strazak;

1 kwalifikacje do zajmowania stanowisk aspiranckich w Paristwowej Strazy Pozarnej;
Warunki dodatkowe. Oswiadczam, ze:

[0 na date przeliczeniowg posiadam co najmniej 10 lat stazu stuzby w PSP;

[0 nie mam niezatartych kar dyscyplinarnych;

[0 w ostatniej opinii stuzbowej zostatem oceniony / zostatam oceniona jako ,przydatny” na obecnym
stanowisku (cze$¢ VI opinii);

1 w ostatniej opinii stuzbowej nie zawarto stwierdzen jednoznacznie wskazujgcych na
niewywigzywanie sie przeze mnie z obowigzkéw stuzbowych;

[0 na date przeliczeniowa nie jestem zakwalifikowany / zakwalifikowana na KKZ, SPO ani NP-S i nie
pobieram nauki na zadnej z tych form ksztatcenia.

DOKUMENTY ZAtACZONE DO RAPORTU (WYMIENIC ORAZ ZAtACZYC DO RAPORTU DOKUMENTY, KTORE SA ISTOTNE DLA PROCESU KWALIFIKOWANIA, A NIE SA
W POSIADANIU MACIERZYSTEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYINEJ PSP )

Niniejszym potwierdzam, ze WNIOSEK z cz. B i OSWIADCZENIE z cz. C sktadam osobiscie i dobrowolnie,
co poswiadczam podpisem

MIEJSCOWOSC, DATA PODPIS STRAZAKA

E POTWIERDZENIE SPEENIENIA KRYTERIOW SELEKCJI (wypetnia cOMORKA KADROWA LUB 0S0BA

WYZNACZONA PRZEZ WtASCIWEGO KOMENDANTA)
Na podstawie akt osobowych i dokumentdw uzupetnionych przez strazaka potwierdzam, ze warunki
ustawowe i dodatkowe, zawarte w czesci C raportu:

[1 sa spetnione — strazak uzyskuje status kandydata, a jego raport podlega dalszemu rozpatrywaniu;

1 nie sg spetnione — strazak nie uzyskuje statusu kandydata, a jego raport pozostawia sie bez dalszego
rozpatrzenia (wskazac niespetniony warunek w uwagach).

UWAGI

MIEJSCOWOSC, DATA STANOWISKO StUZBOWE | PODPIS OSOBY POTWIERDZAJACEJ



E OCENA KAN DYDATA - WYNIK WSTEPNY (WYPEENIA KOMORKA KADROWA LUB OSOBA WYZNACZONA)

Czynnos¢ te moze wykonywac osoba inna niz potwierdzajgca spetnienie kryteridw selekcji w czesci D.

. Liczba punktow | Waga Rezultat (R)
Kryterium
(P) (W) (R=P x W)
1

Kwalifikacje 0,20
2 System petnienia stuzby 0,15
3 Staz stuzby 0,05
4 SGR / Modut ratowniczy 0,05
5 Uprawnienia specjalistyczne 0,05
6 Rodzaj jednostki organizacyjnej PSP 0,05

WYNIK WSTEPNY:

MIEJSCOWOSC, DATA STANOWISKO StUZBOWE | PODPIS OSOBY DOKONUJACEJ OCENY

[l WALIDACIA PUNKTOW PRZEZ KANDYDATA

Kandydat sprawdza poprawnos¢ oceny punktowej (kryteria nr 1-6), w razie niezgodnosci zgtasza uwagi,
a wtasciwy komendant rozpatruje je i dokonuje ewentualnej korekty albo informuje kandydata o braku
podstaw do dokonania korekty.

Kandydat potwierdza poprawnos¢ oceny punktowej podpisem. Brak podpisu kandydata skutkuje
wykluczeniem z procesu kwalifikowania. Punkty za kryterium ,Pozycja zawodowa” nie podlegajg walidacji.

Niniejszym potwierdzam sprawdzenie poprawnosci naliczenia punktéw za kryteria 1-6 oraz akceptuje
wynik wstepny.

DATA PODPIS KANDYDATA



E OPINIA WYZNACZONEGO PRZELOZONEGO

[1 Opinia pozytywna
[ Opinia negatywna

UZASADNIENIE

MIEJSCOWOSC, DATA STANOWISKO StUZBOWE | PODPIS WYZNACZONEGO PRZELOZONEGO



m DECYZJA WLASCIWEGO KOMENDANTA | CHARAKTERYSTYKA KANDYDATA

[0 Decyzja pozytywna — kandydat uczestniczy w dalszych etapach procesu.
[0 Decyzja negatywna z uwagi na predyspozycje kandydata.

[0 Decyzja negatywna ze wzgledu na powody organizacyjne (w szczegélnosci brak srodkow
finansowych lub brak adekwatnych stanowisk w strukturze organizacyjnej).

Charakterystyke kandydata (pola 1-3) sporzadza sie obowigzkowo w przypadku podjecia decyzji
pozytywnej albo decyzji negatywnej z uwagi na predyspozycje kandydata. Charakterystyka moze by¢
wykorzystana do oceny kandydata w kryterium , Pozycja zawodowa”.

1. DOSWIADCZENIE OPERACYJNE | OCENA UMIEJETNOSCI W TYM ZAKRESIE, A TAKZE ZDOLNOSC ZACHOWANIA ROWNOWAGI! W SYTUACJACH TRUDNYCH

2. OCENA UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA LUDZMI ORAZ BUDOWANIA WEASCIWYCH RELAC)I W ZESPOLE

3. OCENA INNYCH CECH OSOBOWOSCI, UMIEJETNOSCI, PREDYSPOZYCJI | OSIAGNIEC, W TYM ROWNIEZ NA PODSTAWIE OSTATNIEJ OPINII SEUZBOWE)

4. UZASADNIENIE POWODOW ORGANIZACYJNYCH (TYLKO PRZY DECYZJI NEGATYWNEJ ZE WZGLEDU NA POWODY ORGANIZACYJNE)

MIEJSCOWOSC, DATA PODPIS WEASCIWEGO KOMENDANTA



n LISTA ZBIORCZA, SZOSTKA | POZYCJA ZAWODOWA (U70p£001A SIE NA PODSTAWIE INFORMACH Z KW

PSP / BE KG PSP)

Punkty z czesci E zweryfikowano:
1 stwierdzono poprawnos¢ naliczenia punktow — nie wprowadzono korekty wyniku wstepnego

1 dokonano korekty punktéw — wynik wstepny po korekcie: .................. (o korekcie poinformowano
kandydata).

Dopuszczenie do udziatu w sprawdzianie kompetencyjnym:

1 kandydat zaliczony do széstki (dopuszczony do udziatu w sprawdzianie kompetencyjnym)

1 kandydat poza széstkg (niedopuszczony do udziatu w sprawdzianie kompetencyjnym)

KRYTERIUM NR 7 — POZYCJA ZAWODOWA (TYLKO KANDYDACI Z SZOSTKI)

poryca kancydata w adstce __“—““

Punkty za kryterium nr 7

Rezultat 5,00 4,00 3,00 2,00 1,00 0,00
ZAZNACZYE WHASCIWE: O O O [ O O
DATA STANOWISKO SLUZBOWE | PODPIS OSOBY UZUPEENIAJACE)

u SPRAWDZIAN KOMPETENCYIJNY (UzUpELNIA SIE NA PODSTAWIE OPUBLIKOWANYCH DANYCH)

KRYTERIUM NR 8 — SPRAWDZIAN KOMPETENCYJNY

Liczba uzyskanych punktéw: ............
[ zaliczony (= 60 pkt)
[ niezaliczony (< 60 pkt)

Rezultat (liczba uzyskanych punktéw x 0,40): ............
L1 niezaliczony (nie stawit sie na sprawdzian) albo
[ niezaliczony (niedopuszczony przez Komisje) albo

[ niezaliczony (wykluczony przez Komisje)



m WYNIK KONCOWY | KWALIFIKACIA (070pEn1A SIE NA PODSTAWIE OGEOSZONYCH WYNIKOW | LISTY CENTRALNE))

WYNIK KONCOWY | MIEJSCE NA LISCIE CENTRALNE)

Wynik koncowy: ............ Miejsce na liscie centralnej: ............

[0 Kandydat ZAKWALIFIKOWANY — w ramach puli gwarantowanej.
[0 Kandydat ZAKWALIFIKOWANY — w ramach puli rankingowej.
[0 Kandydat NIEZAKWALIFIKOWANY.

UWAGI DODATKOWE

DATA PODPIS OSOBY UZUPELNIAJACE)

O Kandydat ZAKWALIFIKOWANY — w trybie § 19 zasad.

UWAGI DODATKOWE

DATA PODPIS OSOBY UZUPEtNIAJACE)

ZAPOZNALEM / ZAPOZNALAM SIE Z CALYM RAPORTEM — DATA PODPIS KANDYDATA



