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ZAŁĄCZNIK NR 3 
do zasad ReKRUT SPK 2026/2027 

F O R M U L A R Z  

Raport 

 

Wypełniony raport pozostaje w jednostce organizacyjnej, w której został złożony. Dane z raportu wprowadza się do 

elektronicznego formularza SPK, udostępnionego przez BE KG PSP. Części I, J, K raportu kandydata należy uzupełnić na podstawie 

informacji przekazanych zwrotnie przez KW PSP lub BE KG PSP, tak by na koniec procesu kwalifikowania raport każdego kandydata 

był kompletny. 

 A  DANE STRAŻAKA  (WYPEŁNIA STRAŻAK) 

STOPIEŃ · IMIĘ I NAZWISKO 

 ..........................................................................................................................................................................................  

NUMER EWIDENCYJNY STRAŻAKA 

 ..........................................................................................................................................................................................  

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA PSP I KOMÓRKA ORGANIZACYJNA, W KTÓREJ STRAŻAK JEST MIANOWANY NA STANOWISKO 

 ..........................................................................................................................................................................................  

STANOWISKO SŁUŻBOWE (WEDŁUG MIANOWANIA) · SYSTEM PEŁNIENIA SŁUŻBY 

 ..........................................................................................................................................................................................  

 B  WNIOSEK I UZASADNIENIE  (WYPEŁNIA STRAŻAK) 

Zwracam się z prośbą o zakwalifikowanie mnie do udziału w postępowaniu rekrutacyjnym na przeszkolenie 

zawodowe przygotowujące do zajmowania stanowisk związanych z kierowaniem działaniami ratowniczymi 

(SPK) w roku akademickim 2026/2027. 

KRÓTKIE UZASADNIENIE (MOTYWACJA, DOŚWIADCZENIE OPERACYJNE) 

 

 C  OŚWIADCZENIE O SPEŁNIENIU KRYTERIÓW SELEKCJI  (WYPEŁNIA STRAŻAK) 

Warunki ustawowe. Oświadczam, że posiadam wykształcenie wyższe oraz spełniam wymagania art. 36 

ust. 10 ustawy o PSP – posiadam (zaznaczyć właściwe): 

☐ tytuł zawodowy inżynier oraz ukończył przeszkolenie zawodowe przygotowujące do zajmowania 

stanowisk oficerskich w Państwowej Straży Pożarnej; 

☐ tytuł zawodowy inżynier lub magister inżynier i dyplom ukończenia w Szkole Głównej Służby 

Pożarniczej studiów w zakresie inżynierii bezpieczeństwa w specjalności inżynieria bezpieczeństwa 

pożarowego wydany do dnia 30 września 2019 r. lub studiów na kierunku inżynieria bezpieczeństwa 
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w zakresie inżynieria bezpieczeństwa pożarowego wydany po dniu 30 września 2019 r. lub dyplom 

ukończenia w Akademii Pożarniczej studiów na kierunku inżynieria bezpieczeństwa w zakresie 

inżynieria bezpieczeństwa pożarowego oraz kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu strażak; 

☐ kwalifikacje do zajmowania stanowisk aspiranckich w Państwowej Straży Pożarnej; 

Warunki dodatkowe. Oświadczam, że: 

☐ na datę przeliczeniową posiadam co najmniej 10 lat stażu służby w PSP; 

☐ nie mam niezatartych kar dyscyplinarnych; 

☐ w ostatniej opinii służbowej zostałem oceniony / zostałam oceniona jako „przydatny” na obecnym 

stanowisku (część VI opinii); 

☐ w ostatniej opinii służbowej nie zawarto stwierdzeń jednoznacznie wskazujących na 

niewywiązywanie się przeze mnie z obowiązków służbowych; 

☐ na datę przeliczeniową nie jestem zakwalifikowany / zakwalifikowana na KKZ, SPO ani NP-S i nie 

pobieram nauki na żadnej z tych form kształcenia. 

DOKUMENTY ZAŁĄCZONE DO RAPORTU (WYMIENIĆ ORAZ ZAŁĄCZYĆ DO RAPORTU DOKUMENTY, KTÓRE SĄ ISTOTNE DLA PROCESU KWALIFIKOWANIA, A NIE SĄ  
W POSIADANIU MACIERZYSTEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ PSP ) 

 

   
Niniejszym potwierdzam, że WNIOSEK z cz. B i OŚWIADCZENIE z cz. C składam osobiście i dobrowolnie,  
co poświadczam podpisem 

 
MIEJSCOWOŚĆ, DATA 

 
 
  

PODPIS STRAŻAKA 

 D  POTWIERDZENIE SPEŁNIENIA KRYTERIÓW SELEKCJI  (WYPEŁNIA KOMÓRKA KADROWA LUB OSOBA 

WYZNACZONA PRZEZ WŁAŚCIWEGO KOMENDANTA) 

Na podstawie akt osobowych i dokumentów uzupełnionych przez strażaka potwierdzam, że warunki 

ustawowe i dodatkowe, zawarte w części C raportu: 

☐ są spełnione – strażak uzyskuje status kandydata, a jego raport podlega dalszemu rozpatrywaniu; 

☐ nie są spełnione – strażak nie uzyskuje statusu kandydata, a jego raport pozostawia się bez dalszego 

rozpatrzenia (wskazać niespełniony warunek w uwagach). 

UWAGI 

 

 
MIEJSCOWOŚĆ, DATA 

 

 
STANOWISKO SŁUŻBOWE I PODPIS OSOBY POTWIERDZAJĄCEJ 
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 E  OCENA KANDYDATA - WYNIK WSTĘPNY  (WYPEŁNIA KOMÓRKA KADROWA LUB OSOBA WYZNACZONA) 

Czynność tę może wykonywać osoba inna niż potwierdzająca spełnienie kryteriów selekcji w części D. 

Nr Kryterium 
Liczba punktów 

(P) 

Waga 

(W) 

Rezultat (R) 

(R=P × W) 

1 Kwalifikacje  0,20  

2 System pełnienia służby  0,15  

3 Staż służby  0,05  

4 SGR / Moduł ratowniczy  0,05  

5 Uprawnienia specjalistyczne  0,05  

6 Rodzaj jednostki organizacyjnej PSP  0,05  

WYNIK WSTĘPNY:  

 

 
MIEJSCOWOŚĆ, DATA 

 
 
  

STANOWISKO SŁUŻBOWE I PODPIS OSOBY DOKONUJĄCEJ OCENY 

 
 
 

 F  WALIDACJA PUNKTÓW PRZEZ KANDYDATA 

Kandydat sprawdza poprawność oceny punktowej (kryteria nr 1–6), w razie niezgodności zgłasza uwagi,  

a właściwy komendant rozpatruje je i dokonuje ewentualnej korekty albo informuje kandydata o braku 

podstaw do dokonania korekty. 

Kandydat potwierdza poprawność oceny punktowej podpisem. Brak podpisu kandydata skutkuje 

wykluczeniem z procesu kwalifikowania. Punkty za kryterium „Pozycja zawodowa” nie podlegają walidacji. 

 

Niniejszym potwierdzam sprawdzenie poprawności naliczenia punktów za kryteria 1-6 oraz akceptuję 

wynik wstępny. 

 

 
DATA 

 

 

 
PODPIS KANDYDATA 
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 G  OPINIA WYZNACZONEGO PRZEŁOŻONEGO 

☐ Opinia pozytywna 

☐ Opinia negatywna 

UZASADNIENIE 

 

 

 
MIEJSCOWOŚĆ, DATA 

 

 

 
STANOWISKO SŁUŻBOWE I PODPIS WYZNACZONEGO PRZEŁOŻONEGO 
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 H  DECYZJA WŁAŚCIWEGO KOMENDANTA I CHARAKTERYSTYKA KANDYDATA 

☐ Decyzja pozytywna — kandydat uczestniczy w dalszych etapach procesu. 

☐ Decyzja negatywna z uwagi na predyspozycje kandydata. 

☐ Decyzja negatywna ze względu na powody organizacyjne (w szczególności brak środków 

finansowych lub brak adekwatnych stanowisk w strukturze organizacyjnej). 

Charakterystykę kandydata (pola 1-3) sporządza się obowiązkowo w przypadku podjęcia decyzji 
pozytywnej albo decyzji negatywnej z uwagi na predyspozycje kandydata. Charakterystyka może być 
wykorzystana do oceny kandydata w kryterium „Pozycja zawodowa”. 

1. DOŚWIADCZENIE OPERACYJNE I OCENA UMIEJĘTNOŚCI W TYM ZAKRESIE, A TAKŻE ZDOLNOŚĆ ZACHOWANIA RÓWNOWAGI W SYTUACJACH TRUDNYCH 

 

2. OCENA UMIEJĘTNOŚCI ZARZĄDZANIA LUDŹMI ORAZ BUDOWANIA WŁAŚCIWYCH RELACJI W ZESPOLE 

 

3. OCENA INNYCH CECH OSOBOWOŚCI, UMIEJĘTNOŚCI, PREDYSPOZYCJI I OSIĄGNIĘĆ, W TYM RÓWNIEŻ NA PODSTAWIE OSTATNIEJ OPINII SŁUŻBOWEJ 

 

4. UZASADNIENIE POWODÓW ORGANIZACYJNYCH (TYLKO PRZY DECYZJI NEGATYWNEJ ZE WZGLĘDU NA POWODY ORGANIZACYJNE) 

 

 

 
MIEJSCOWOŚĆ, DATA 

 

 

 
PODPIS WŁAŚCIWEGO KOMENDANTA 
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 I  LISTA ZBIORCZA, SZÓSTKA I POZYCJA ZAWODOWA  (UZUPEŁNIA SIĘ NA PODSTAWIE INFORMACJI Z KW 

PSP / BE KG PSP) 

Punkty z części E zweryfikowano: 

☐ stwierdzono poprawność naliczenia punktów – nie wprowadzono korekty wyniku wstępnego 

☐ dokonano korekty punktów — wynik wstępny po korekcie: ……………… (o korekcie poinformowano 

kandydata). 

Dopuszczenie do udziału w sprawdzianie kompetencyjnym: 

☐ kandydat zaliczony do szóstki (dopuszczony do udziału w sprawdzianie kompetencyjnym) 

☐ kandydat poza szóstką (niedopuszczony do udziału w sprawdzianie kompetencyjnym) 

KRYTERIUM NR 7 — POZYCJA ZAWODOWA (TYLKO KANDYDACI Z SZÓSTKI) 

Pozycja kandydata w szóstce 1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Punkty za kryterium nr 7 100 80 60 40 20 0 

Rezultat 5,00 4,00 3,00 2,00 1,00 0,00 

ZAZNACZYĆ WŁAŚCIWE: ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 
DATA 

 

 
STANOWISKO SŁUŻBOWE I PODPIS OSOBY UZUPEŁNIAJĄCEJ 

   

 

 J  SPRAWDZIAN KOMPETENCYJNY  (UZUPEŁNIA SIĘ NA PODSTAWIE OPUBLIKOWANYCH DANYCH) 

KRYTERIUM NR 8 — SPRAWDZIAN KOMPETENCYJNY 

Liczba uzyskanych punktów: …………   

☐ zaliczony (≥ 60 pkt)       

☐ niezaliczony (< 60 pkt)  

Rezultat (liczba uzyskanych punktów x 0,40):  ………… 

☐ niezaliczony (nie stawił się na sprawdzian) albo 

☐ niezaliczony (niedopuszczony przez Komisję) albo 

☐ niezaliczony (wykluczony przez Komisję) 
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 K  WYNIK KOŃCOWY I KWALIFIKACJA  (UZUPEŁNIA SIĘ NA PODSTAWIE OGŁOSZONYCH WYNIKÓW I LISTY CENTRALNEJ) 

WYNIK KOŃCOWY I MIEJSCE NA LIŚCIE CENTRALNEJ 

Wynik końcowy: …………      Miejsce na liście centralnej: ………… 

☐ Kandydat ZAKWALIFIKOWANY — w ramach puli gwarantowanej. 

☐ Kandydat ZAKWALIFIKOWANY — w ramach puli rankingowej. 

☐ Kandydat NIEZAKWALIFIKOWANY. 

 

UWAGI DODATKOWE 

 

 
DATA 

 

 
PODPIS OSOBY UZUPEŁNIAJĄCEJ 

 

☐ Kandydat ZAKWALIFIKOWANY — w trybie § 19 zasad. 

UWAGI DODATKOWE 

 

 
DATA 

 

 
PODPIS OSOBY UZUPEŁNIAJĄCEJ 

 

 

 

 

 

 
ZAPOZNAŁEM / ZAPOZNAŁAM SIĘ Z CAŁYM RAPORTEM — DATA 

 

 

 

 

 

 
PODPIS KANDYDATA 

 


