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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1
Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego Branzowa Szkota 1
Stopnia im. gen. Franciszka Kaminskiego w Karolewie, zwana dalej ,,Branzowa Szkota I
Stopnia”.
Siedziba Branzowej Szkoty I Stopnia: Karolewo 12, 11-400 Ketrzyn, gm. Ketrzyn, pow.
ketrzynski, woj. warminsko- mazurskie.
Organem prowadzacym szkote jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa.
Siedziba organu prowadzacego: 00-001 Warszawa, ul. Wspdlna 30.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

§2

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Branzowej Szkole I Stopnia na podbudowie szkoty
podstawowej wynosi 3 lata.
Branzowa Szkota 1 Stopnia wchodzi w sktad Zespotlu Szkoét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Karolewie zwanym dalej ,,ZSCKR” lub ,,Zespotem”.
Branzowa Szkota I Stopnia ksztalci mlodziez w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow.
Nazwy zawodow, podbudowa, czas trwania cyklu ksztatcenia:
a) zawod

- kucharz — 512001

- mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych - 834103
b) podbudowa: szkota podstawowa,
¢) czas trwania cyklu ksztatcenia: 3 lata.
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w
a) pracowniach ksztalcenia praktycznego zwanych dalej ,,warsztatami”,
Uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia moga korzysta¢ z internatu Zespotu i stotowki
szkolnej.
Do szkoty nie beda przyjmowani uczniowie konczacy 18 lat w danym roku szkolnym.

§ 2a

Idea szkoly

1.

2.

NGO

Idea szkoty opiera si¢ na harmonijnym taczeniu tradycji polskiej wsi z nowoczesng wiedzg 1
innowacyjnymi rozwigzaniami.

Szkota ksztatci mtodziez w duchu odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne, zrownowa-
zony rozwdj obszarow wiejskich oraz bezpieczenstwo zywnosciowe.

Szkota wspiera rozwdj postaw przedsigbiorczych, innowacyjnych i proekologicznych oraz
ksztaltuje szacunek do pracy, ziemi i dziedzictwa kulturowego wsi.

Szkota stwarza uczniom warunki do rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien 1 kompetencji za-
wodowych, umozliwiajac zdobycie wyksztatcenia ogolnego i zawodowego zgodnie z obo-
Wwi3zujacymi przepisami prawa.

Integracja dziedzictwa rolniczego z nowoczesnymi technologiami.

Wyposazenie ucznidéw w kompetencje biznesowe i migkkie.

Budowanie tozsamosci zawodowej opartej na szacunku do trudow pracy.

Zapewnienie wysokiej jakosci, wszechstronnej edukacji 1 infrastruktury dostosowanej do in-
dywidualnych potrzeb uczniéw i wymogoéw rynku pracy.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

1. Branzowa Szkota I Stopnia udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:
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1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, spo-
sobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowis-
ka edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ koordynatora, ktorego zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomocy udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy i inni specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Organizowana pomoc jest udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

4) placowkami doskonalenia nauczycieli,

5) innymi szkotami, placowkami.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

5) poradni,

6) pracownika socjalnego,

7) kuratora sagdowego,
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8) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

9) asystenta edukacji romskie;j,

10) pomocy nauczyciela,

11) asystenta rodziny,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci, mlodziezy.

Pomoc psychologiczno— pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno— wyrownawczych,

3) zaje¢ korekcyjno— kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) porad i konsultacji,

6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) warsztatow.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia, trudnosci w uczeniu si¢ oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne,
w tym jego zainteresowania i uzdolnienia.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o
potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem.

Wychowawca klasy planuje i koordynuje formy udzielania tej pomocy zgodnie z opinia PPP.
Nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja

uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem.
Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Wychowawcy klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy, wspotpracuja z rodzicami ucznia
lub petloletnim uczniem oraz w zaleznoSci od potrzeb, z innymi nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie, koordynowanie, ustalanie form i1 okresu udzielania pomocy oraz wymiaru
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotlu nauczycieli
pracujacych na biezaco z uczniem.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin poszczeg6lnych form, sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia organizowana jest dla ucznidow, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni.
Nauczyciele, specjalisci, wychowawcy prowadza w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,
5) wspotprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele, specjalisci, wychowawcy prowadza takze:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznawanie u uczniow:

- trudnos$ci w uczeniu sig,

- potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

- szczegblnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami,
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,
4) okreslanie mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty,
6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
7)wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajagcych
funkcjonowania ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej prowadza dokumentacje.
Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogiczne] uczniowi
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy 1 formutujag wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
Szkola we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor za zgoda
rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia zwraca si¢ z prosbg do poradni psychologiczno —
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy.
O ustalonych dla ucznia formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia, albo petnoletniego ucznia.
Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci metodycznych i wychowawczych w
szczegoOlnosci w formie porad 1 konsultacji oraz warsztatow 1 szkolen.
Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzone] w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych 1 udzielanego wsparcia.
Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania
mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Rodzic, opiekun prawny lub uczen petnoletni dostarczaja opini¢ lub orzeczenie do 5 wrzesnia
danego roku szkolnego chyba, Ze opinia lub orzeczenie zostaty sporzadzone w pdzniejszym
terminie.
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Rodzic, opiekun prawny lub uczen petnoletni przekazuja podpisane zgody do 10 wrze$nia
danego roku szkolnego na zaj¢cia, ktore beda odbywaty si¢ w ramach pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;.

Niedostarczenie podpisanej zgody na zajgcia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
wyznaczonym terminie bedzie skutkowalo tym, ze uczen zostanie objety pomoca w nowym
roku szkolnym lub po zwolnieniu si¢ miejsca na danych zajeciach.

34. Organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych

1) Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2) Wymiar, rodzaj oraz formy zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty, z uwzglednie-
niem:

a) zalecen zawartych w orzeczeniu,

b) potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

c) warunkoéw organizacyjnych szkoty.
3) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych wynosi 2 godziny na ucznia, chyba ze
przepisy szczegolne lub arkusz organizacyjny szkoty (za zgoda organu prowadzacego) stano-
wig inaczej.

§4
Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Wspdlpraca szkoty z poradnig polega na:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
2) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
3) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych;
4) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz  wspierajacych
wychowawczg 1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych.

§5

Branzowa Szkota I Stopnia sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci.
Zadania opiekuncze Branzowej Szkoly I Stopnia, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny, to:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez Branzowa Szkot¢ I Stopnia
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych,
3) petnienie dyzurow w Branzowej Szkole I Stopnia i internacie.
Szczegdlng opieka otoczeni s3a uczniowie rozpoczynajacy nauke w Branzowej Szkole 1
Stopnia, a takze ci, ktorzy znalezli si¢ w trudnych warunkach losowych lub rodzinnych.
W Branzowej Szkole I Stopnia sprawowane sa formy indywidualnej opieki nad uczniami:
1) opieka nad uczniami klas pierwszych rozpoczynajacych nauke:

a) rozpoznanie potrzeb i trudnosci ucznia,

b) zapoznanie z technika uczenia sie,

¢) czuwanie, by proces adaptacji do nowych warunkow przebiegat prawidtowo,
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2) opieka nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, ze specyficznymi trudno$ciami w

nauce i uczniami niepelnosprawnymi (z uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu, wzroku)
a) poinformowanie przez pedagoga specjalnego wychowawcéw klas i internatu,
nauczycieli zaje¢ praktycznych i nauczycieli wychowania fizycznego o uczniach,
ktorzy zakwalifikowani zostali do poszczegdlnych grup dyspanseryjnych,
b) dopilnowanie, by uczniowie majacy wady wzroku nosili okulary,
¢) w miar¢ mozliwo$ci ograniczenie prac wymagajacych duzego wysitku fizycznego
1 prac w pozycji stojacej tym uczniom, ktérzy majg wady postawy, skrzywienie
kregostupa i ptaskostopie.

Opieka nad uczennicami bedgcymi w cigzy:

1) udzielanie uczennicy bedacej w cigzy (na jej wniosek po zaopiniowaniu przez
zespot wychowawczy) zwolnienia usprawiedliwionego na okres porodu (potogu) -
na podstawie za$wiadczenia lekarskiego,

2) wyznaczenie dodatkowych, dogodnych terminéw sktadania egzaminow
klasyfikacyjnych w okresie do 6 miesigcy po uptywie obowigzujacych w szkole
termindw, lecz nie dtuzej niz do zakonczenia danego roku szkolnego (31 VIII),

3) indywidualne i zyczliwe rozpatrywanie spraw oraz tworzenie wlasciwej opieki
wychowawczej nad uczennicg bedaca w cigzy,

4) uczennicy bedacej w cigzy moze by¢ wyznaczony indywidualny tok nauki,

5) udzielanie pomocy materialnej w indywidualnych przypadkach,

0) umozliwienie zwolnienia na okres cigzy z nauki wychowania fizycznego.

Pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny udziela uczniom pomocy
psychologicznej 1 pedagogicznej. Szczegdtowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego okresla Dyrektor Zespotu.

Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”, na okres nie mniej
niz jednego roku szkolnego.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela, ktoremu uprzednio powierzyt obowiazki
wychowawcy jezeli:

- wymaga tego zmiana organizacji pracy Branzowej Szkoty I Stopnia,

- w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego stwierdzil, iz wychowawca zaniedbuje
swoje obowiagzki, a wydane zalecenia poobserwacyjne nie odniosty skutku.

Rada Rodzicow lub Samorzad Klasowy moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do
Dyrektora o zmian¢ nauczyciela, ktéremu powierzyt on zadanie wychowawcy klasy, jezeli
ich zdaniem wychowaweca razaco zaniedbuje wypetianie swoich obowigzkow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8§ powinien by¢ zloZzony najpdzniej do 15 kwietnia, jezeli
zmiana mialaby nastgpi¢ z poczatkiem roku szkolnego. Z bardzo waznych przyczyn
wniosek moze by¢ ztozony w ciggu roku szkolnego.

Zmiana wychowawcy moze roéwniez nastgpi¢ na wniosek samego wychowawcy, po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespotu.

§6
Branzowa Szkota I Stopnia sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie
szkoty, w czasie zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych (budynki
dydaktyczne, internat, obiekty sportowe 1 alejki migdzy tymi obiektami).
Zapewnia bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowanie godnosci ucznia. Odpowiedzialni za to s3:
1) w czasie przerw — nauczyciel dyzurny, wg planu dyzurow,
2) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych — nauczyciel prowadzacy dang forme zajec,
3) w czasie wyjazdow poza teren szkoty - kierownik wycieczki 1 uprawnieni przez
niego opiekunowie grup,



4) w czasie imprez szkolnych o roéznym charakterze —wychowawcy, wychowawcy
wspomagajacy, nauczyciele, wicedyrektorzy,

5) w czasie wolnych lekcji w $rodku zaje¢ lekcyjnych — opiekun, nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.

§7
1. Szkota realizuje zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) realizacje lekcji wychowawczych z uwzglednieniem tematyki prozdrowotne;j,
2) organizowanie warsztatow i zaje¢ edukacyjnych,
3) udziat w kampaniach promujacych zdrowie,
4) olimpiady i1 konkursy zapobiegajace uzaleznieniom.

§8
1. Branzowa Szkota I Stopnia umozliwia uczniom utrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;.
2. Zachowanie poczucia tozsamosci religijnej umozliwia si¢ uczniom poprzez:

1) udziat w lekcjach religii zgodnie z wolg rodzicow,
2) organizowanie przerwy na rekolekcje na wniosek proboszcza parafii,
3) organizowanie nauki religii innych wyznan.

3. Branzowa Szkota I Stopnia w pracy dydaktyczno-wychowawczej zapewnia podtrzymanie
kultury i tradycji regionalne;.

4. Obchody uroczystosci szkolnych i1 $rodowiskowych odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym
ceremoniatem Zespotu z uwzglednieniem odpowiedniej symboliki i tradycji.

§9

1. Cele 1 zadania okres$lone w statucie uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny Branzowej Szkoly I Stopnia pozostaje w $cistym
zwigzku z programami poszczegoOlnych klas, taczy je wspolnymi celami;

3. Program jest realizowany w formie: warsztatow, dyskusji, zaje¢ ponadprogramowych,
samodzielnych zadan uczniow, a takze zadan grupowych,

4. W realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego najwazniejsze jest
indywidualne zaangazowanie jak najwigkszej liczby nauczycieli,

5. Niektore zadania Branzowa Szkota I Stopnia bedzie dzielita z innymi instytucjami
wychowawczymi. Program jest realizowany we wspotpracy z rodzicami.

6. Na zabezpieczenie organizacyjne realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego

polegajace na stworzeniu w Branzowej Szkole I Stopnia odpowiednich warunkow
wychowania sktadajg si¢ nastgpujace czynniki:
1) w catym procesie dydaktycznym powinien nastgpowac jak najpetlniejszy rozwoj
osobowy ucznia, co wymaga:
a) jak najczestszych kontaktow osobowych ucznia z wychowawcg 1 nauczycielami,
b) Scistego zwiazku wychowania z dydaktyka na kazdej godzinie lekcyjne;,
¢) godzin wychowawczych potrzebnych do prowadzenia cykli tematycznych, z
zakresu szkolnego programu,
2) liczebnos¢ klas,
3) program wychowawczo — profilaktyczny jest co roku aktualizowany w oparciu o
diagnozg¢ srodowiska szkolnego w zakresie jego potrzeb wychowawczo — profilaktycznych.

7. Prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej okresla Procedura wprowadzania innowacji
pedagogicznej w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Karolewie.



Rozdzial 3
Organy szkoly

§10

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje pelni Dyrektor Zespotu Szkédt Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Karolewie;
2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspdlna Rada Pedagogiczna szkoét
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Karolewie;
3) rada rodzicéw, ktorej funkcje pelni wspolna Rada Rodzicow ucznidw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Karolewie;
4) samorzad uczniowski, ktorego funkcje peini wspdlny Samorzad Ucznidw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Karolewie;
5) rada szkoty, ktorego funkcje pelni wspdlna Rada Szkoty szkét wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Karolewie.

§11.
1. Dyrektor Branzowej Szkoly I Stopnia zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym
organem wykonawczym szkoty i1 reprezentuje jg na zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okres§lone w odrebnych

przepisach! dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki ~ finansowe;j
w tym organizowanie zamdwien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 za$wiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepisow?;
4) dyrektora publicznej szkoty;
5) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Do zakresu zadan Dyrektora nalezy:
1) reprezentowanie Branzowej Szkoty I Stopnia na zewnatrz;
2) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami przy wspolpracy
wicedyrektoréw i kierownikdéw oraz opracowanie planu jego sprawowania;
4) sprawowanie opieki nad uczniami;
5) odpowiedzialno$§¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Branzowej Szkoly I
Stopnia ,
6) realizacja zadan zgodnie z zarzadzeniami organu prowadzacego i1 sprawujacego
nadzér pedagogiczny,
7) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczo — opiekunczych.

4. Szczegotowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkow i
uprawnien wymienionych w ust. 2. 1.

1 Roz. 5 ustawy z dnia 3 lipca 2020 r. dotyczacej zasad gospodarowania srodkami publicznymi (Dz.U.2019.869)

2 Ustawa z dnia 11 sierpnia 2020 r. dotyczaca kodeks postepowania administracyjnego(Dz.U.2020.256)
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10.

11.

12.

Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczeg6lno$ci za
zapewnienie warunkow  organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji  zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;.
Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicoéw 1 Samorzadu Uczniowskiego: ustala
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposdb umozliwiajagcy uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty lub placowki.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoly 1 realizacji przypisanych jej
zadan.
Dyrektor po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacj¢ o dziatalnos$ci szkoly, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i1 przekazuje je Radzie Pedagogiczne;.
Informacja o ktorej mowa w ust. 9 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji

1 egzamindOw zewnetrznych;

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom

przez szkole;

¢) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych

prze szkolg;

d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.
2) oceng realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa o$wiatowego i jego
zmian;
3) ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki  ewaluacji,
kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;
4) wyniki analizy skarg 1 wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;
5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.
Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§12
W czasie nieobecnos$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje:
1) wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci,
kolejny wicedyrektor;
2) wskazany przez organ prowadzacy nauczyciel.
Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora
korzysta z pieczatki o treSci wz. Dyrektora.

§13
Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoly I Stopnia zwana dalej ,,rada pedagogiczng” jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujacych, ktore
szczegotowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z
2019 r. poz. 1148).
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11.

W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie
zatwierdzenia planow pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz
wnioskéw o skreslenie uczniéw z listy uczniow szkoty.

Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym =zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programOw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikdw materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych.

Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktérej mowa w §11 (pkt 9) ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoly, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia
nauczycieli.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez MRiRW rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w
szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli.

Rada Pedagogiczna deleguje ze swojego grona 2 nauczycieli do Rady Zespotu.

§14
Rada Rodzicéw Branzowej Szkoly I Stopnia zwana dale ,,rada rodzicow” jest kolegialnym
organem szkoty, ktory reprezentuje ogét rodzicow ucznidow w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialéw sa rady oddziatowe rodzicow.
Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujagce rady rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).3
Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb 1
problemow wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.
Rada Rodzicow opiniuje zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w szkole.
Rada Rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.
Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez MRiRW rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
Dyrektora.
Rada Rodzicow udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiego Zespotu dziatajagcemu na
terenie Zespotu.
Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dost¢p do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.
Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§15
Samorzad Uczniowski Branzowej Szkoty 1 Stopnia zwany dalej ,,samorzadem
uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogo6t uczniow szkoty w
danym roku szkolnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoéldziatania z nauczycielami 1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).4
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Samorzad Uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy uczniéw oraz propozycje
dotyczaca dlugosci przerw migdzylekcyjnych, w tym organizacje przerwy w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach szkoty do Stypendium Prezesa Rady
Ministréw i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

Samorzad Uczniowski moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowiazkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§16
Rada Szkoty Branzowej Szkoty I Stopnia zwana dalej ,,rada szkoty” jest kolegialnym
organem szkoty jest kolegialnym organem szkoly, ktory reprezentuje ogédt rodzicow,
nauczycieli 1 uczniow.
Rada Zespotu rozwigzuje podstawowe problemy funkcjonowania Branzowej Szkoly I
Stopnia, podejmuje dzialania o charakterze opiniodawczo-doradczym, ktore wynikaja z jej
nadrzednego charakteru, jako spotecznego organu kierowania placowka, petnigca nadrzedna
role wobec innych organow szkoty, w szczegdlnos$ci:
1) uchwala statut Branzowej Szkoty I Stopnia Iub uchwala jego zmiany,
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkoéw specjalnych szkoty
1 opiniuje projekt planu finansowego Zespotu,
3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Branzowa Szkota 1
Stopnia z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci Branzowej Szkoty I
Stopnia, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla
organu charakter wigzacy,
4) Rada Zespotu opiniuje:
a) plan pracy Branzowej Szkoty I Stopnia,
b) projekt innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,
c) projekty decyzji Dyrektora dotyczace powierzenia stanowiska wicedyrektora i
kierownikow oraz odwotywania z tych stanowisk,
d) wnioski Dyrektora dotyczace orzeczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Branzowej Szkoty I Stopnia,
e) inne istotne dla Branzowej Szkoty I Stopnia wnioski 1 projekty,
f) wykaz przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
g) na wniosek organu prowadzacego prace dyrektora
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Branzowej Szkoty I Stopnia i wystgpuje z
wnioskami do Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, w
szczegdlnoSci w  sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych,
6) W sktad Rady Zespotu wchodzi w rdwnej liczbie:
a) 4 nauczycieli wybranych przez ogo6t nauczycieli, po 2 z Zespolu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego Technikum im. gen. Franciszka Kaminskiego w Karolewie
zwane dalej ,,Technikum” 1 Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
Branzowej Szkoty I Stopnia im. gen. Franciszka Kaminskiego zwanej dalej
,Branzowa Szkola I Stopnia”,
b) 4 rodzicow wybranych przez ogét rodzicow, po 2 z Technikum i Branzowej
Szkoty I Stopnia,
¢) 4 uczniéw wybranych przez ogédt uczniéw, po 2 z Technikum i Branzowej Szkoty
I Stopnia.
Tryb wyboru Rady Zespotu. Na dwa tygodnie przed uptywem kadencji poszczegdlne organy
wybierajg swoich przedstawicieli:
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1) na zebraniu Samorzadu Uczniowskiego deleguje si¢ po dwoch ucznidw -
przedstawicieli reprezentujacych kolejno: Technikum, Branzowa Szkota I Stopnia,

2) na zebraniu ogétu nauczycieli deleguje si¢ po dwoch przedstawicieli nauczycieli w
szkotach, jak w ust. 4 pkt 1,

3) na zebraniu Rady Rodzicow deleguje si¢ po dwoch przedstawicieli rodzicow
reprezentujacych rodzicéw uczniow szkot wg zasady, jak w ust. 4 pkt 1,

4) delegaci tych organdéw na pierwszym zebraniu Rady Zespotlu wybieraja sposrod
siebie przewodniczacego, ktory przyjmuje sprawozdanie swego poprzednika i przejmuje
jego obowigzki.

Kadencja Rady Zespotu trwa 3 lata.

1) jej sktad moze by¢ aktualizowany w 1/3, co roku na poczatku I okresu nauki,

2) uzupehnienie sktadu osobowego rady odbywa si¢ na wniosek przewodniczacego oraz
wnioskéw przedstawionych mu do akceptacji,

3) form¢ wyboru cztonkow Rady Zespotu okreslaja regulaminy poszczegdlnych
organoéw, w niej reprezentowanych,

4) przewodniczacy tych organdéw, na wniosek Rady Zespotu, przedkladaja na pismie
uzupetnienie sktadu swoich przedstawicieli Radzie Zespotu.
5. Rada Zespotu uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, w ktérym okresla zadania,

kompetencje oraz sposob funkcjonowania Rady.

Rada Szkoty moze przyzna¢ osobie, organizacji lub instytucji szczeg6lnie zastuzonej dla
rozwoju szkoty honorowa statuetke ,Zloty Klos”. Okresla to osobny regulamin
przyznawania statuetki ,,Ztoty Ktos” w Zespole Szko6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego w
Karolewie.

§17
Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkoty tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.
Dyrektor, w miar¢ potrzeb, organizuje spotkanie przedstawicieli organéw kolegialnych
szkoty.

§18
W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoly, obowigzkiem tych organdow jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyjnego.
Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§19
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
Branzowej Szkoty I Stopnia okresla opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 21 kwietnia
kazdego roku arkusz organizacyjny z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
W arkuszu organizacyjnym Branzowej Szkoly I Stopnia umieszcza si¢ w szczego6lnosci
liczbe pracownikéw Szkoty tacznie z iloscig stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
przedmiotow zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w
tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.
Podstawowg jednostka organizacyjng Branzowej Szkoty I Stopnia jest oddzial zlozony z
ucznioéw, ktorzy w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Jezeli liczba ucznidw nie pozwala na utworzenie oddziatu jedno zawodowego, za zgoda
organu prowadzacego dopuszcza si¢ nauczanie w jednym oddziale dwoch zawodow.
Warunkiem laczenia jest jednolity cykl nauczania.
W oddziale tym nauczanie przedmiotow ogolnych odbywa si¢ wspolnie, natomiast
ksztatcenie zawodowe z podziatem na zawody,
Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Branzowej
Szkotly I Stopnia na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Organizacj¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego okresla regulamin KKZ.

§20
Podstawowa formg pracy Branzowej Szkoly [ Stopnia sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, za$ godziny innych zaje¢ majg nast¢pujgcy wymiar:
- zajgcia opiekunczo-wychowawcze w internacie — 60 minut
- zajecia rozwijajace uzdolnienia — 45 minut
- zaje¢cia dydaktyczno- wyrOwnawcze — 45 minut
- zajecia korekcyjno- kompensacyjne — 45 minut
- zajecia logopedyczne- 45 minut
- zajecia socjoterapeutyczne — 45 minut
- zaje¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne 45 minut
- zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢ — 45 minut
- rewalidacja — 60 minut
Dhlugos$¢ przerw na dany rok szkolny ustala dyrektor w planie lekcji 1 planie zajgé
praktycznych.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 min, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia praktyczne, wychowanie fizyczne, jezyki obce,
inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatlowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych
(dotyczy to tez wycieczek 1 wyjazdow).
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Zajgcia, o ktérych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach posiadanych przez Branzowa

Szkote I Stopnia srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot 1 zespoldéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, a
takze zaje¢ fakultatywnych finansowanych z budzetu Branzowej Szkoty I Stopnia, nie moze
by¢ nizsza niz 15 uczniow.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegoOlnosci szkdt wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia
praktycznego, osrodkoéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem a dang jednostka.

§21
W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Cele szkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie miodziezy do $wiadomego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia;

2) ksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania zasoboéw osobistych 1 wykorzystywania ich
w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;j;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) ksztatcenie zdolno$ci prezentowania swojej wiedzy i umiejgtnosci;

5) realizacja przez nauczycieli tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych;

6) wspieranie przez szkole optymalnego rozwoju edukacyjnego i zawodowego ucznia;
7) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez

nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Korzysci wynikajace z realizacji szkolnego doradztwa zawodowego.

1) fatwy dostep do informacji edukacyjnej i zawodowe;j;

2) poszerzenie edukacyjnych 1 zawodowych perspektyw uczniow;

3) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) utatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i
utrzymania pracy;

5) uswiadomienie mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;

6) mniej niepowodzen szkolnych 1 blgdnych wybordw.

Zadania Rady Pedagogicznej:

1) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

2) realizacja zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej lub
edukacyjne;.

Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada Rada
Pedagogiczna.

W czerwcu kazdego roku szkolnego przeprowadzana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego
Doradztwa Zawodowego, a jej wyniki udostepniane nauczycielom.

§22
Uczniowie moga podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba wyrazajagca che¢ woluntarnej pomocy osobom 1
instytucjom potrzebujacym,
Uczen niepetnoletni przed przystgpieniem do wolontariatu powinien okaza¢ pozwolenie od
rodzica/opiekuna prawnego.
Do form dzialania wolontariatu mozna zaliczy¢:
1) zbidrki daréw rzeczowych,
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2) zbiorki pieniedzy do puszek,
3) udziat w akcjach charytatywnych,

4) udziat w wydarzeniach kulturalnych,

5) koncerty, spektakle, przedstawienia,

6) pomoc przy chorym, wspolne spgdzanie czasu,
7) organizacja wydarzen kulturalnych,

8) promocj¢ wolontariatu w lokalnym $rodowisku.

Opiekun wolontariatu
1) Opickuna wolontariatu uczniow w szkole wyznacza dyrektor szkoty.
2) Opiekunem wolontariatu moze zosta¢ nauczyciel zatrudniony w szkole, a w uzasadnionych
przypadkach takze inny pracownik pedagogiczny szkoty, posiadajacy predyspozycje do pracy
wychowawczej oraz do§wiadczenie w zakresie dziatan spotecznych.
3) Do zadan opiekuna wolontariatu nalezy w szczegdlnos$ci:
a. koordynowanie dziatalno$ci wolontariackiej uczniow,
b. wspieranie inicjatyw uczniowskich w zakresie wolontariatu,
C. wspdlpraca z instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku pu-
blicznego,
d. czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw biorgcych udziat w dziataniach wolonta-
riackich.
4) Szczegotowe zadania opiekuna wolontariatu okresla regulamin wolontariatu lub inne we-
wngetrzne przepisy szkoty.

§23
W Branzowej Szkole I Stopnia dziata biblioteka.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig Zespotu, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o
regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu i rodzice.
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele 1
pracownicy na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie karty czytelnika
dziecka.
Funkcje biblioteki:
1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli,
2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiach dydaktycznych znajdujacych sie¢
w szkole,
3) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotow korzystajac ze zgromadzonych zbiorow,
4) pelni rolg osrodka informacji w Zespole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Organizacja Biblioteki Multimedialnego Centrum Informacyjnego:
1) bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre,
srodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki w miar¢ posiadanych mozliwosci,
b) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie

przy zmianie pracownika,
c) w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwoch lub wigcej
nauczycieli, jednemu z nich powierza funkcje¢ nauczyciela wiodacego;
2) biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni, polaczonej z czytelnig ksigzki 1 prasy, czytelni
multimedialnej, magazynu ksigzek oraz pomieszczenia opracowania zbiorow.
3) zbiory biblioteki:
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5)

6)

a) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

- wydawnictwa informacyjne,

- podreczniki 1 programy szkolne dla nauczycieli,

- podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrecznego,

- lektury podstawowe do nauczania jezyka polskiego i innych
przedmiotow,

- lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,

- literatur¢ popularnonaukowg oraz naukowa,

- wybrane pozycje literatury pigkne;j,

- wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

- odpowiednig prase dla uczniéw i1 nauczycieli,

- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii,
pedagogiki i dydaktyki roznych przedmiotéw nauczania,

- materiaty audiowizualne,

- nosniki elektroniczne,

b) struktura szczegotowa zbioru zalezy od: typu szkoty, zawodu i
specjalizacji zawodu szkét w Zespole, zainteresowania uzytkownikow,
c) gazety codzienne oraz czasopisma spoleczno-kulturalne przechowuje si¢ w

bibliotece przez rok, czasopisma metodyczne przez pig¢ lat, czasopisma metodyczne
moga by¢ przechowywane w pracowniach przedmiotowych,

d) prasa i ksiggozbidr podreczny udostepniane sa w czytelni oraz do pracowni
na zajecia;

e) strukture szczegdtowa zbioru determinuje: typ szkot, zawody i
specjalizacje zawodu szkot w Zespole, zainteresowania uzytkownikow,

f) gazety codzienne oraz czasopisma spoleczno-kulturalne przechowuje si¢ w
bibliotece przez rok, czasopisma metodyczne przez pi¢¢ lat, czasopisma metodyczne
moga by¢ przechowywane w pracowniach przedmiotowych,

g)prasa i ksiegozbior podreczny udostepniane sg w czytelni oraz do pracowni na
zajecia;

Pracownicy:

a) bibliotekg Zespotu kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez
Dyrektora Zespotu,

b) zadania poszczeg6lnych pracownikow wyszczegolnione sg w planie pracy,
c)w przypadku wieloosobowej obsady (dwoch lub wiecej nauczycieli) jeden z nich
petni obowiagzki kierownika biblioteki;

Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego,

b) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrdcony W czasie
trwania w bibliotece skontrum,

c) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcjg

szkoty 1 wynosi (w przypadku jednego pracownika) nie mniej niz 5 godzin dziennie;
Regulamin korzystania z Internetu w bibliotece szkolnej:

a) z komputera multimedialnego moga nieodptatnie korzysta¢ uczniowie
systematycznie wypozyczajacy zbiory biblioteki szkolnej i nie posiadajacy zadtuzen
wobec biblioteki,

b) komputer w bibliotece stuzy przede wszystkim do wyszukiwania
informacji w sieci Internet oraz przegladania programéw edukacyjnych dostepnych
w czytelni,

C) praca przy komputerze mozliwa jest po otrzymaniu zgody dyzurujacego
nauczyciela-bibliotekarza,
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d) przed rozpoczeciem pracy nalezy okazaé legitymacje szkolng i wpisac si¢ do
zeszytu czytelni,

e) jednorazowo mozna korzysta¢ z komputera do 1 godziny,

f) istnieje mozliwo$¢ rezerwacji komputera na nastepny dzien - 1 godzina,

g) uczen moze korzysta¢ na miejscu z encyklopedii multimedialnych,
stownikéw 1 innych baz danych zakupionych przez biblioteke,

h) nie wolno zmienia¢ ustawien, wgrywac¢ wlasnych programow, kasowaé
programéw zainstalowanych,

1) nie wolno wykonywac zadnych potaczen technicznych bez zgody nauczyciela
(np. wiaczac lub rozlaczac kabli zasilajacych),

j) zabrania si¢ wkladania wlasnych nos$nikow elektronicznych do komputera
bez zgody nauczyciela,

k) za naruszenie regulaminu uczen moze by¢ ukarany zakazem korzystania z

komputera przez wyznaczony okres czasu.

§24
Szkota prowadzi Internat.
Internat planuje i realizuje swe zadania wspotdziatajac z Zespotem, Radg Rodzicéw Zespotu
oraz instytucjami i placowkami w §rodowisku.
Organami internatu sg:

1) Kierownik internatu,
2) Rada Wychowawcza Internatu,
3) Samorzad Internatu (Rada Mtodziezowa Internatu).

Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze.

Grupa wychowawcza stanowi podstawowa komorke samorzadu internatu.

Podziatu mieszkancow internatu na grupy wychowawcze dokonuje kierownik internatu w
porozumieniu z dyrektorem zespotu, zespotem wychowawczym i Samorzadem Internatu.
Dopuszcza si¢ zroznicowanie liczebnos$ci poszczegolnych grup wychowawczych.

Przy organizacji i1 ustalaniu liczebnosci grup wychowawczych uwzglednia si¢ migdzy
innymi:

1) zrdznicowanie wieku wychowankow,

2) czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ lekcyjnych, praktyk szkolnych oraz zajec¢
warsztatowych.

Opieke wychowawczg nad grupa sprawuje wychowawca, ktory wspotpracuje z mtodziezg w
realizacji zadan grupy.

Szczegblowa organizacje zycia w internacie, prawa 1 obowigzki wychowanka oraz
szczegotowe zasady dziatalno$ci internatu okresla Regulamin Internatu.
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Rozdzial 5
Organizacja ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

§25
W Branzowej Szkole I Stopnia organizowane sg zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego.
Dzialalno$¢ edukacyjna Branzowej Szkole I Stopnia w zakresie ksztalcenia w danym
zawodzie jest okre§lona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.
Efekty ksztalcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowigzkowych zaje¢ teoretycznych
przedmiotdw zawodowych oraz zaj¢¢ realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.
Branzowa Szkota I Stopnia organizuje przygotowanie uczniéw do nabycia dodatkowych
uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.
Szkotla realizuje ksztatcenie w zawodach branzy:
1) Hotelarsko — gastronomiczno - turystycznej
2) Rolno — hodowlane;j
Branzowa Szkota 1 Stopnia zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii i technice stosowanej w zawodach: kucharz, mechanik
operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow
ksztatcenia wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.
Branzowa Szkota I Stopnia podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego
sig, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
1 kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.
Szczegdlowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego okre$laja odrebne przepisy®.

§ 26
W Branzowej Szkole I Stopnia organizowana jest praktyczna nauka zawodu.
Szkola zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych .
Szczegdlowy zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie.
Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sa w formie zaje¢ praktycznych
realizowanych w szkolnych pracowniach 1 warsztatach przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaj¢¢ praktycznych dla danego zawodu;

2) regulamin zaje¢¢ praktycznych zawierajacy zadania szkoty;

3) terminy 1 tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaje¢¢ praktycznych ;
4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniéw z zaje¢ praktycznych.

% Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, ((Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 z p6zn.zm.)
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7. Szczegdlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okre$laja odrebne przepisy*.
8. Organizacja dodatkowych zaje¢ zwiekszajacych szanse na rynku pracy:
1) Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw, stuchaczy
zwigkszajacych szansg ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym
oraz we wspOlpracy z urzgdami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego i pla-
cowkami ksztatcenia praktycznego.
2) Zasady organizacji dodatkowych zaje¢ zwigkszajgcych szanse na rynku pracy prowadzane sg
wspolnie dla wszystkich uczniow Szkoty.
3) Szkota realizuje pozaszkolne ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie ucznidow i shuchaczy kwa-
lifikacyjnych kurséw zawodowych w nastepujacych formach:
a) kursu,
b) wycieczki dydaktycznej,
¢) wizyt studyjnych,
d) praktyk zawodowych odbywajacych si¢ poza granicami panstwa.

§27

I. Branzowa Szkota I Stopnia posiada pracownie szkolne, pracownie ¢wiczen praktycznych,
pracownie symulacyjne oraz warsztaty szkolne dla realizacji zajg¢ praktycznych.

2. Opieke nad pracownig/warsztatami peini nauczyciel zaje¢ praktycznych.

3. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okres$la ,,Regulamin pracowni ”, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem
oraz zachowania porzadku.

4.  Organizacja pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni ¢wiczen praktycznych i warsztatow

szkolnych

1) Szkota organizuje i prowadzi pracownie szkolne, w tym pracownie ¢wiczen praktycznych
oraz warsztaty szkolne, w celu realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego oraz programow nauczania dla zawodow rolniczych.

2) Pracownie ¢wiczen praktycznych i warsztaty szkolne sg dostosowane do:

a) rodzaju i specyfiki ksztatcenia,

b) liczby uczniéw oraz realizowanych kwalifikacji zawodowych,

C) wymagan podstawy programowej ksztalcenia,

d) obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpo-
zarowej oraz ochrony srodowiska.

3) Zajecia praktyczne realizowane w pracowniach ¢wiczen praktycznych i warsztatach
szkolnych moga odbywac si¢ w szczegolnosci:

a) na terenie szkoty,

b) w szkolnych warsztatach i pracowniach specjalistycznych,

c) w gospodarstwie szkolnym,

d) upracodawcow lub w podmiotach wspolpracujacych ze szkota — na zasadach okre-
slonych w procedurze kwalifikacyjne;.

4) Pracownie ¢wiczen praktycznych i warsztaty szkolne wyposazone s3 w maszyny, urza-
dzenia, narzedzia, sprzet dydaktyczny oraz srodki ochrony indywidualnej zgodnie z wy-
tycznymi podstawy programowe;j.

5) Organizacja pracy w pracowniach i warsztatach szkolnych uwzglednia w szczego6lnos$ci:

a) podzial ucznidéw na grupy zapewniajacy bezpieczenstwo i efektywnos¢ ksztalce-
nia,

b) harmonogram zaj¢¢ zgodny z planem nauczania,

€) nadzér nauczyciela prowadzacego zajecia praktyczne,

4 Na podstawie art. 70 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty w sprawie organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu,
praw i obowiazkéw podmiotéw organizujacych t¢ nauke oraz uczniéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu.( (Dz. U. Nr 95, poz. 425 oraz z 1992
r. Nr 26, poz. 113 i Nr 54, poz. 254 z p6zn.zm.) oraz art. 191 § 3 Kodeksu pracy.
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d) obowiazek zapoznania uczniéw z regulaminem pracowni lub warsztatu oraz zasa-
dami bezpieczenstwa przed rozpoczgciem zajec.
6) Uczniowie sa zobowiazani do:
a) przestrzegania regulaminéw pracowni i warsztatow szkolnych,
b) stosowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
€) korzystania ze sprzgtu i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem,
d) uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, ubrania roboczego,
e) dbania o mienie szkolne i porzadek na stanowisku pracy.
7) Nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne odpowiada za:
a) bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec,
b) wlasciwg organizacje pracy w pracowni lub warsztacie,
C) stan techniczny uzywanego sprzetu oraz zglaszanie potrzeb w zakresie doposaze-
nia lub napraw.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§28
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;
2) nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

4) pedagog szkolny, pedagog specjalny

5) bibliotekarz;

6) wychowawca internatu;

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) gléwny ksiggowy;

2) sekretarz szkoty;

3) kierownik gospodarczy;

4) specjalista ds. b-h-p;

5) administrator systeméw informatycznych i bazy danych;
6) pracownicy administracji;

7) pracownicy obstugi;

W szkole utworzono stanowiska:

1) wicedyrektor ds. ksztalcenia ogdlnego, wychowania i opieki;
2) wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego;

3) kierownik internatu;

4) kierownik praktycznej nauki zawodu;

5) kierownik gospodarczy.

§29
Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania Branzowe;j
Szkoly I Stopnia, zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢
jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki
nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu 1 osigganiu
dojrzatosci.
Do zakresu zadah nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programOw pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢ edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkotg, w tym zakresie :
a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow;
c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych, zasad

organizacji wycieczek 1 innych przepisow o organizacji pracy szkoly i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u
uczniéw przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

22



5) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

0) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie ucznidow w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10)  opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzgt 1 wyposazenie.
Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§30
Nauczyciel pehigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktyczne;j
Z uczniami;

2) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankows;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wlaczanie rodzicéw w realizacj¢ programow pracy szkoty w tym w szczegolnosci we

wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony
ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniéw nierealizujgcych obowiazku nauki;

7) przygotowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami®.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i1 ich rodzicami roézne
formy Zzycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 31
Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekunczg szkoty.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dzialalnosci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem roznorodnych Zrdédetl informacji,
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania

zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

% Rozp.Min.Edukacji Narodowej z 25.08.2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji prze-
biegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.( (Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019 r. poz. 1664)
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d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikdw, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami®,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagrazaé¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkow umozliwiajagce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece 1
czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkow umozliwiajagcych uczniom odrabianie zadan domowych;
4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.
§ 32

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci’:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty 1 placowki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w

6 Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. Nr 114, poz. 493),

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 9 sierpnia 2017r . w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. Poz.1591 z 2017 1.),
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funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32a

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci®:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly i placowki oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt
2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§33
1. Funkcje doradcy zawodowego peini nauczyciel prowadzacy zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.
§ 34
1. Do zadan wicedyrektora ds. ksztatcenia ogdlnego wychowania i opieki nalezy opracowanie
dokumentdéw programowo-organizacyjnych szkoty i ich zmian.
2. Kompetencje 1 zadania wicedyrektora ds. ksztalcenia ogodlnego, wychowania, opieki i
profilaktyki:

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz.U. poz.1593 z2022r.),
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1) organizowanie i nadzorowanie realizacji planu pracy dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej Branzowej Szkoty I Stopnia poprzez:

2) wspoétudziat w opracowaniu planu pracy na rok szkolny,

3) opracowanie planu zaj¢¢ pozalekcyjnych dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu,

4) opracowanie rocznych przydziatbw czynnosci dla nauczycieli przedmiotéw
ogolnoksztatcacych,

5) opracowanie tygodniowego planu dyzuréw petlnionych przez nauczycieli podczas

przerw na obiektach i terenie nadzorowanym,
6) nadzér nad realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego 1 programow
nauczania,

7) zatwierdzanie pytan egzaminacyjnych (dotyczy przedmiotow ogolnoksztatcacych) na
egzaminy sprawdzajgce, poprawkowe i klasyfikacyjne,

8) przeprowadzanie egzamindw sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyjnych,

9) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji prowadzonej przez
nauczycieli,

10)  dokonywanie biezacej 1 okresowej analizy wynikow  nauczania,
wychowania i opieki,

11) tworzenie ~ warunkow  do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych szkot,

12)  organizowanie nadzoru pedagogicznego w Zespole 1 jego sprawowanie zgodnie

z planem oraz sktadanie stosownych sprawozdan,

13)  organizowanie i nadzorowanie przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli ustalonego
regulaminu obiektow i dbatosci o czystosé, estetyke podleglych obiektow

14)  organizowanie badz wspotorganizowanie imprez szkolnych oraz ich bezpos$redni
nadzoér wg rocznego planu pracy Zespotu i ustalen z Dyrektorem Zespotu,

15)  kierowanie pracg wytypowanych komisji i organow Rady Pedagogicznej Zespotu,
16)  zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki i1 pracy uczniom oraz
nauczycielom w podlegtych obiektach,

17)  nadzorowanie pracy 1 wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim Zespolu w
sprawie dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow podlegtej szkoly, przygotowania opinii
pracy nadzorowanych nauczycieli oraz innych sprawach uczniowskich,

18)  opiniowanie wnioskoéw nadzorowanych nauczycieli dotyczacych dodatkow
motywacyjnych, odznaczen, nagrod 1 oceny pracy, w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu
dodatkdbw motywacyjnych, odznaczef, nagréod i oceny pracy, podejmowanie dziatan
dotyczacych wyposazania podleglych obiektow w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

19)  koordynowanie i nadzorowanie sposobu wykorzystania podleglych obiektow,

20)  uczestniczenie w przegladach technicznych podleglych obiektow szkolnych oraz
prac komisji odbioru prac konserwacyjno - remontowych,

21)  czuwanie nad zabezpieczeniem mienia szkolnego w podleglych obiektach,

22)  branie udzialu w wizytacjach 1 kontrolach przeprowadzanych przez nadzor
pedagogiczny,

23)  sporzadzanie okresowego i rocznego sprawozdania z analizy powierzonych zadan w
Zespole,

24)  zastgpowanie Dyrektora Zespohu pod jego nieobecnos¢,

25)  odpowiadanie przed Dyrektorem Zespotu za poziom ksztalcenia ogdlnego pracy
wychowawczej 1 opiekunczej oraz profilaktyki w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu,
26) analizowanie zmian w prawie oswiatowym 1 wdrazanie ich w statutach szkot
wchodzacych w sklad Zespotu,

27)  prowadzenie rekrutacji do klas pierwszych poprzez przewodniczenie Komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, organizowanie i prowadzenia rekrutacji w terenie,

28) organizowanie badan osiggni¢¢ szkolnych ,

29)  dzialanie na rzecz promocji Zespotu,
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30)  organizowanie zaopatrzenia w trybie ustawy o zamowieniach publicznych;
31)  nadzorowanie funkcjonowania strony internetowej szkoty;
32)  nadzorowanie pracy Internatu.

§35
Kompetencje i zadania wicedyrektora do spraw ksztatcenia zawodowego, to organizowanie 1
nadzorowanie realizacji planu pracy dydaktycznej ksztatcenia zawodowego, wychowawczej
1 opiekunczej Branzowej Szkole I Stopnia poprzez:
1) wspoétudzial w opracowaniu planu pracy na rok szkolny w zakresie wskazanym przez
Dyrektora Zespotu,
2)opracowanie tygodniowych rozktadow zaje¢,
3)opracowanie rocznych przydziatow czynno$ci dla nauczycieli,
4)opracowanie tygodniowego planu dyzuréw pelnionych przez nauczycieli podczas przerw
na obiektach 1 terenie nadzorowanym,
5)organizowanie statych i doraznych zastepstw dla nadzorowanych nauczycieli,
6)nadzor nad realizacja podstaw programowych 1 programdéw nauczania w zakresie
ksztatcenia zawodowego,
7) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminoOw sprawdzajacych, poprawkowych i
klasyfikacyjnych,
8)nadzorowanie prowadzenia dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,
9) prowadzenie i dokonywanie biezacej oraz okresowej analizy wynikéw nauczania,
10)tworzenie warunkow do realizacji zadan w zakresie ksztatcenia zawodowego;
11)wspotorganizowanie nadzoru pedagogicznego w Zespole 1 jego sprawowanie zgodnie z
planem Zespotu oraz sktadanie stosownych sprawozdan;
12)kierowanie pracag wytypowanych komisji i organdw Rady Pedagogicznej Zespotu oraz
koordynowanie prac liderow zawodowych odpowiedzialnych za podejmowane dziatania w
zakresie przygotowania uczniow do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach;
13)zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki 1 pracy uczniom,
nauczycielom 1 pracownikom w podleglych obiektach;
14)  rozliczanie pensum i godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
15) opiniowanie wnioskow nadzorowanych nauczycieli dotyczacych dodatkow
motywacyjnych, odznaczen, nagrod 1 oceny pracy,
16) podejmowanie dziatan dotyczacych wyposazania podlegltych obiektow w s$rodki
dydaktyczne 1 sprz¢t szkolny,
17)  koordynowanie i nadzorowanie sposobu wykorzystania podlegtych obiektow;
18)  uczestniczenie w przegladach technicznych podlegtych obiektéw szkolnych oraz
prac komisji odbioru prac konserwacyjno — remontowych;
19)  zabezpieczanie i czuwanie nad zabezpieczeniem mienia szkolnego w podlegtych
obiektach;
20)  branie udzialu w wizytacjach 1 kontrolach przeprowadzanych przez nadzor
pedagogiczny;
21)  sporzadzanie okresowego i rocznego sprawozdania z analizy powierzonych zadan w
Zespole;
22)  zastgpowanie Dyrektora Zespolu pod jego nieobecnosci;
23) odpowiadanie przed Dyrektorem Zespolu za poziom ksztalcenia zawodowego w
ksztalconych zawodach oraz wyniki uzyskiwane na zewnetrznych egzaminach
zawodowych;
24)  analizowanie zmian w prawie o$wiatowym i wdrazanie ich w statutach szkot
wchodzacych w sktad Zespotu oraz regulaminach regulujacych prace na podlegltych
obiektach lub obszarach pracy;
25)  monitorowanie powierzonych zadan oraz podejmowanie dzialan eliminujacych
zagrozenia, niewtasciwe tendencje 1 postawy uczniowskie, a takze postawy pracownicze;
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26)  wspolprowadzenie rekrutacji do klas pierwszych;

27)  dzialanie na rzecz promocji Zespotu;

28)  zatwierdzanie pytan egzaminacyjnych (dotyczy przedmiotéw zawodowych) na
egzaminy sprawdzajace, poprawkowe i klasyfikacyjne,

29)  nadzorowanie funkcjonowania osrodka egzaminéw zawodowych;

30)  organizowanie zaopatrzenia w trybie ustawy o zamowieniach publicznych;

31) organizowanie zewngtrznych egzaminéw zawodowych.

§ 36
Do zakresu zadan kierownika internatu nalezy:
1) organizowanie i nadzorowanie procesu wychowawczo - opiekunczego w internacie
poprzez:
a) opracowanie planu wychowawczo - opiekunczego internatu,
b) analiz¢ okresowg 1 roczng planu oraz sktadanie uwag i wnioskow do dalsze;j
pracy,
c) wspotudziat w opracowaniu planu pracy Zespolu w obszarach wskazanych
przez Dyrektora na rok szkolny,
d) opracowanie rocznych przydziatow czynnosci dla nauczyciel,
e) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez
wychowawcow internatu,
f) organizowanie staltych i doraznych zastepstw za nauczycieli wychowawcow
w internacie,
2) przygotowanie i przedktadanie do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu planu
organizacyjnego pracy internatu na dany rok szkolny;
2) wspotorganizowanie nadzoru pedagogicznego w Zespole i1 jego sprawowanie
zgodnie z planem Zespotu oraz sktadanie okresowych sprawozdan;
3) wspotorganizowanie badz organizowanie imprez szkolnych i internatowych oraz
bezposredni ich nadzor wg planu pracy i ustalef;
4) kierowanie pracg komisji internatowych;
5) wspolpracowanie z Samorzagdem Uczniowskim Zespotu i Samorzadem internatu w
sprawach dotyczacych skre$lania uczniow z listy uczniéw szkoly, zawieszenia na czas
okreslony w prawach mieszkanca internatu oraz innych spraw uczniowskich; przygotowania
opinii o pracy wychowawcow internatu;

6) wspolpraca z wicedyrektorami Zespotu, pedagogiem szkolnym Zespotu,
wychowawcami klas w sprawach pobytu mlodziezy w internacie;
7) organizowanie 1 nadzorowanie przestrzegania przez ucznidow i1 wychowawcoOw

ustalonego w szkole, internacie 1 stotowce porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢, estetyke w
internacie, stotowce i na przyleglym do tych obiektow terenie;

8) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu 1 opieki oraz
bezpieczenstwa ppoz. w podlegtych obiektach, tj. internacie i stoldwce a takze przylegtym
terenie;

9) przygotowanie i sktadanie wnioskow do Dyrektora Zespotu w sprawie okresowych
dodatkéw motywacyjnych nadzorowanych nauczycieli- wychowawcéow internatu,

10)  przygotowywanie wnioskéw  personalnych  dotyczacych nadzorowanych
wychowawcow w zakresie odznaczef, nagrod 1 oceny pracy w uzgodnieniu z Dyrektorem
Zespotu;

11)  rozliczanie pensum 1 godzin ponadwymiarowych w internacie;

12)  ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i internacie oraz wlasciwych
warunkow pracy 1 stosunkdéw pracowniczych;

13)  wnioskowanie oraz wspolorganizowanie wyposazenia podlegtych obiektow w sprzet
szkolny 1 stotowkowy;
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14)  uczestniczenie w przegladach technicznych podlegtych obiektéw oraz prac komisji
odbioru konserwacyjno-remontowych;

15)  organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie sposobu wykorzystania bazy
noclegowo-zywieniowej na podlegtych obiektach w zakresie ustug;

16)  branie czynnego udziatu w wizytacjach i kontrolach przeprowadzanych przez nadzor
pedagogiczny i inne uprawnione stuzby;

17)  zabezpieczanie i czuwanie nad zabezpieczeniem mienia szkolnego w podlegtych
obiektach;

18)  terminowe rozliczanie ucznidw mieszkajacych w internacie w zakresie odplatnosci
za wyzywienie 1 pobyt w internacie;

19)  uczestniczenie w ustalaniu jednodniowego i tygodniowego menu z przestrzeganiem
zasad zywienia zbiorowego;

20)  organizowanie i nadzorowanie zywienia mlodziezy zamieszkujacej w internacie;

21)  nadzorowanie funkcjonowania stoldwki szkolnej mieszczacej si¢ w pomieszczeniach
Internatu.

§37
Do zakresu zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:
1) opracowanie harmonogramu realizacji zaje¢ praktycznych oraz ich kontroli;
2) organizowanie zaje¢ praktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznych
1 higienicznych warunkow ich realizacji oraz indywidualnych zaje¢ praktycznych;
3) (organizowanie) szkolenia milodziezy w zakresie bhp 1 ppoz. wszystkich form
ksztatcenia praktycznego w Zespole;
4) utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami zaktadow pracy w celu realizacji
wymagan programowych poza baza wtasna;
5) sporzadzanie 1 zawieranie umow o praktyczng nauke zawodu;
6) korelowanie tresci ksztalcenia zawodowego;
7) organizowanie olimpiad i turniejow zawodowych na szczeblu szkolnym;
8) wspotpraca ze stuzbami rolnymi na rzecz ksztalcenia praktycznego;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w zakresie ksztalcenia
praktycznego;

10)  przygotowanie zapotrzebowania finansowego na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego
oraz na realizacj¢ wydatkow zgodnie z planem:;
11)  dokonywanie zakupéw w mys$l ustawy o zamoéwieniach publicznych;
12)  organizowanie badan lekarskich dla:
a) uczniéw 1 kandydatoéw, ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu narazeni
s na dziatanie czynnikow szkodliwych 1 ucigzliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia,
b) kandydatéw na kierowcow,
c) uczniow realizujacych praktyczng nauke zawodu w zawodach spozywczych;
13)  organizowanie 1 koordynowanie dziatah doradztwa zawodowego;
14)  monitorowanie dziatan i prowadzenie ewaluacji w celu eliminowania niepozadanych
zjawisk w trosce o najwyzsza jako$¢ pracy Zespotu;
15)  wspdtudziat w opracowywaniu planéw pracy Zespotu we wskazanych obszarach
przez Dyrektora Zespotu oraz sktadania okresowych sprawozdan na dany rok szkolny.
16) prowadzenie ewidencji o0s6b szkolonych, tj. kandydatow na kierowcoéw
poszczegdlnych kategorii prawa jazdy zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,
17)  organizowanie badan osiggnie¢ szkolnych oraz analiza wynikéw cze$ci praktycznej
zewngtrznych egzaminéw zawodowych;
18)  organizowanie i nadzorowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalonego
w Zespole porzadku oraz regulaminéw obiektow 1 dbaloSci o czysto$¢ estetyke w
podlegtych obiektach, tj. pracowniach praktycznej nauki zawodu typu ,,H”, ,Kredens” i
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przylegtym terenie, a takze w pracowniach szkolnego gospodarstwa rolnego , zwanych dale;j
,podlegtymi obiektami”;

19)  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy uczniom,
nauczycielom i1 pracownikom w podleglych obiektach;

20)  koordynowanie i nadzorowanie sposobu wykorzystania podleglych obiektow;

21)  wspoélorganizowanie 1 nadzorowanie =zajg¢ w warsztatowych pracowniach
praktycznej nauki zawodu i pracowniach szkolnego gospodarstwa rolnego w zakresie
uzyskiwanych efektow dydaktycznych, ekonomicznych, i bezpieczenstwa pracy.

§38
Do zakresu zadan gléwnego ksiegowego nalezy:
1) wspotpraca z Dyrektorem Zespotu w zakresie planowania i koordynacji dziatalnosci
finansowej;
2) kierowanie wraz z Dyrektorem Zespolu zespolem pracownikow ekonomicznych
ksiggowosci, okreslanie zadan i obszaru odpowiedzialnosci tych pracownikow w formie
zakresOw czynnosci, a takze stwarzanie im nalezytych warunkow pracy.
Glowny ksiegowy wraz z zespotem pracownikéw, ktorymi kieruje zapewnia:

1) sprawng obstuge finansowg szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji finansowe;j;

3) prawidtowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych (budzetowych);

4) prowadzenie finansowej kontroli wewngtrznej;

5) opracowanie planéw finansowych;

6) realizacje operacji finansowych (budzetowych);

7) opracowanie analiz stanu majatkowego 1 wynikow finansowych szkoty.

Zakres uprawnien gldwnego ksiegowego obejmuje:

1) cztonkostwo w kierownictwie szkoty;

2) bycie bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow ekonomicznych
ksiegowosci;

3) ocenianie prac swych podwladnych, wnioskowanie o awanse 1 przydziat premii,
wystepowanie o zmiang¢ stosunku pracy itd.;

4) opiniowanie wnioskow 1 podan swych podwladnych do Dyrektora Zespotu;

5) prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych pracownikoéw ekonomicznych ksiggowosci;

6) prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem glownego ksiggowego oraz

podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i.
Glowny ksiggowy odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:
1) dyscypling 1 poziom pracy swych podwtadnych;

2) za przestrzeganie przepisow o rachunkowosci budzetowe;;

3) za terminowe 1 prawidlowe prowadzenie agend ksiggowych;

4) za wlasciwg realizacj¢ budzetu zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem i jego
zmianami;

5) za rzetelne sporzadzanie sprawozdawczo$ci w oparciu o dane zawarte w

urzadzeniach ksiegowych.

§39
Do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy:
1) wspotprace z Dyrektorem Zespolu w zakresie planowania i koordynacji dziatalnosci
gospodarczej;
2) nadzorowanie 1 kierowanie wspolnie z Dyrekcja Zespotu pracg pracownikow
obstugi;
3) wspotpraca z dyrekcja szkoty w zakresie remontoéw biezacych i1 kapitalnych;
4) organizowanie i nadzorowanie remontow oraz prowadzenie ich dokumentacji;
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5) wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie pomocy szkole;

6) wspotpraca z gtowng ksiggowa w zakresie planowania wydatkow rzeczowych;

7) dbanie o stan techniczny i sanitarny budynku poprzez biezace monitorowanie
uszkodzen i awarii oraz przeciwdziatanie ich powstawaniu poprzez organizacj¢ przegladow
technicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za zamodwienia publiczne w szkole;

9) sprawowanie nadzoru 1 prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacja
przetargow;

10)  prowadzenie ksigg inwentarzowych a takze pomoc przy organizacji inwentaryzacji
rocznej 1 okresowe;;

11)  sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie stanu majatku szkoty - SIO,
ZSZ0.

Zakres uprawnien kierownika gospodarczego obejmuje:

1) cztonkostwo w kierownictwie szkoty;

2) bycie bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw obstugi;

3) opiniowanie wnioskéw 1 podan swych podwtadnych do Dyrektora Zespotu;

4) prawo do wnioskowania do Dyrektora Zespotu w sprawie nagrod, wyrdznien i kar
porzadkowych pracownikow obstugi;

5) prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem kierownika gospodarczego i

podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.
Kierownik gospodarczy odpowiada przed Dyrektorem Zespotu za:
1) dyscypling i poziom pracy swych podwtadnych;

2) biezace zabezpieczenie budynkéw i wyposazenia szkoty;

3) sprawno$¢ urzadzen przeciwpozarowych i przeciw gromowych;
4) oszczedno$¢ materiatéw 1 energii,

5) grzeczng i uprzejma obstuge interesantow.

Szczegdlowy przydziat zadan 1 kompetencji kierownika gospodarczego ustala Dyrektor
Szkoty.

§40
Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi szkoty maja obowigzek dba¢ o zdrowie i
bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprz¢tu 1 narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dost¢gpem lub uzyciem przez uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczeg6lno$ci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

3) wspolprace w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, poszanowania ich
godnosci osobistej oraz ochrony przed przemoca;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom

klas, a w sytuacjach szczegélnie niebezpiecznych — Dyrektorowi Szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy;

6) rzetelne wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnym przydziale czynno$ci.
§41

Szczegotowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli 1 pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

§42
Branzowa Szkota I Stopnia realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.
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Sposob i formy wykonywania tych zadan okre$laja Zasady BHP w Branzowej Szkole I
Stopnia.

Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§43
W ramach oceniania wewnatrzszkolnego ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia:

a) wywigzywanie si¢ obowigzkow ucznia;

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

C) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje ce-
16w rozwojowych;

d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

e) dbatos¢ o kulturg jezyka;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

g) wspoltpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

i) wykazywanie si¢ szacunkiem wobec wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kul-
tury innych narodow.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy, internatu,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) monitorowanie pracy ucznia oraz udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez

3) przekazanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach, o tym, co zrobit dobrze, co i
jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

4) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
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edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w §52 ust.2 1 3,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
Zasady oceniania sluchaczy oraz warunki zaliczania kursu na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych okresla Regulamin KKZ.

§ 43a

Przedmiotowe zasady oceniania z zaje¢ praktycznych

1. Postanowienia ogdlne

1)

2)

3)

Ocenianie $rdédroczne z zajg¢ praktycznych ma na celu monitorowanie postepow ucznia w
zakresie nabywania umiej¢tno$ci praktycznych oraz kompetencji zawodowych okreslonych
w programie nauczania dla danego zawodu.

Ocenianie jest procesem ciagtym 1 odbywa si¢ podczas biezacej realizacji zadan praktycznych
na stanowisku pracy.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ praktycznych jest wynikiem poziomu opanowania
wiedzy teoretycznej w powigzaniu z umiej¢tnoscig jej praktycznego zastosowania.

2. Kryteria oceniania
Podczas ustalania oceny $rodrocznej z zaje¢ praktycznych bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony §rodowiska. Notoryczne naruszanie zasad BHP moze by¢ podstawa do obnize-
nia oceny lub niedopuszczenia ucznia do wykonywania zadania.

Organizacja stanowiska pracy, w tym dbato$¢ o powierzony sprzet, narzedzia 1 materiaty.
Prawidlowos¢ technologiczng wykonywanych czynnosci i operacji.

Jakos¢ 1 precyzje wykonania zadania (zgodno$¢ z dokumentacjg techniczng, normami lub
wzorcem).

Samodzielno$¢ 1 umiejetnos¢ planowania pracy oraz rozwigzywania problemoéw technicz-
nych/zawodowych.

Czas wykonania zadania, o ile jest on okreslony w normach wydajnosciowych dla danego
etapu ksztatcenia.

Prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji (np. dzienniczka praktyk, kart projektowych, rapor-
tow).

3. Formy oceniania
Biezace ocenianie postgpow ucznia odbywa sie poprzez:

1) Oceng¢ wykonania konkretnych zadan praktycznych (¢wiczen).

2)
3)
4)

Sprawdziany umiej¢tnosci praktycznych (tzw. probne egzaminy zawodowe).
Obserwacje postawy ucznia 1 zaangazowania.
Odpowiedzi ustne sprawdzajace wiedze niezbedng do wykonania zadania.

4. Warunki uzyskania oceny klasyfikacyjne;j
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1) Podstawa wystawienia §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej jest uzyskanie minimum trzech ocen
biezacych z roznych modutdéw lub tematdéw realizowanych w danym potroczu.

2) Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych opuscit wigcej niz 50% czasu przeznaczonego
na zajecia praktyczne i nie posiada ocen umozliwiajgcych wystawienie oceny $rodrocznej, nie
jest klasyfikowany.

3) W przypadku nicobecnos$ci na zajeciach praktycznych, uczen ma obowigzek zaliczenia efek-
tow ksztalcenia zrealizowanych w tym czasie, w formie i terminie uzgodnionym z nauczycie-
lem prowadzacym/instruktorem praktycznej nauki zawodu.

5. Tryb informowania o ocenach

1) Nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne ma obowigzek kazdorazowo uzasadni¢ oceng bie-
73ca, wskazujac uczniowi mocne strony jego pracy oraz btedy wymagajace korekty.

2) O przewidywanej srodrocznej ocenie niedostatecznej uczen oraz jego rodzice (prawni opie-
kunowie) informowani sg z wyprzedzeniem 1 w formie okre§lonej w ogolnych przepisach
wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego sg oceniani za przygotowa-
nie i che¢ do pracy a takze, za wlasciwie wykonang prace, ale na poziomie, na ktérym sg w stanie
pracowaé. Wymaga si¢ od nich realizacji prac takich, na jakie sa gotowi 1 ktdre z pomoca nauczyciela
sa w stanie wykonac.

7. Zasady oceniania ucznidow okresla PZO zaje¢ praktycznych zgodne ze stanem prawnym.

§44
1. Ocenianie pelni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia),
2) klasyfikacyjna.
§45
1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne:
3) $rédroczne i roczne,
4) koncowe.
2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne i koncowe ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
Lp. ocena stfowna ocena cyfrowa
1 celujacy 6
2 bardzo dobry 5
3 dobry 4
4 dostateczny 3
5 dopuszczajacy 2
6 niedostateczny 1
3. Oceny zachowania §rédroczng, roczng 1 koncowg ustala si¢ wedtug nastepujacej skali :
1) WZOrowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego wedlug przyjetej zasady:
1) oceny czastkowe- cyfrowo,
2) srédroczne- cyfrowo,
3) roczne, koncowe- w pelnym brzmieniu.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§46

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/koncowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) zapoznawani sg z WZO na pierwszym zebraniu, w danym
roku szkolnym, ponadto sg informowani o mozliwosci zapoznania si¢ z PZO na zasadach
okreslonych w ust.4 1 5.

4. Uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami edukacyjnymi 1 sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych, zawartymi w przedmiotowych zasadach oceniania /PZO/ przez
nauczycieli tych przedmiotow na pierwszych lekcjach w danym roku szkolnym.

5. PZO sa dostgpne w gabinetach przedmiotowych lub u nauczycieli przedmiotow.
§47
1. Wymagania edukacyjne jest to hierarchiczny wykaz niezbednych osiggnie¢ uczniow,
powiazany ze skalg stopni szkolnych.
2. Przyjmuje si¢ nastepujace ogolne kryteria ustalania wymagan edukacyjnych:
Stopien szkolny Kryteria wymagan
Celujacy Wiadomos$ci 1 umiejetnosci  trudne  do

opanowania, tworcze naukowo, umozliwiajace
rozwigzywanie zadan nie schematycznych,
ztozonych, bez pomocy nauczyciela. Uczen
samodzielnie 1 sprawnie posluguje si¢ wiedza,
wykazuje si¢ swoboda w postugiwaniu si¢
terminologia naukowa, samodzielnoscia,
kreatywnos$cig w rozwigzywaniu problemow.

Bardzo dobry Wiadomosci 1 umiejetno$ci  trudne  do
opanowania, tworcze naukowo, umozliwiajace
rozwigzywanie zadan nie schematycznych,
ztozonych. Uczen opanowuje caly materiat
programowy, umiej¢tnie wykorzystuje
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wiadomo$ci w teorii 1 praktyce bez pomocy
nauczyciela. ~ Poprawnie = posluguje  si¢
terminologig naukowa.

Dobry

Wiadomosci 1 umiejetnosci  umiarkowanie
trudne, przydatne, ale nie niezbedne w dalszej
nauce. Uczen opanowuje material programowy,
stosuje zdobyta wiedze w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych

Dostateczny Wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe do

opanowania bezposrednio uzyteczne w zyciu
codziennym 1 catkowicie niezbedne w dalszej
nauce. Uczen opanowuje material ograniczony
do tresci podstawowych. Stosuje zdobyte
wiadomosci w zyciu codziennym, dla celow
praktycznych.

Dopus

zczajacy Wiadomosci i1 umiejetnosci, ktore umozliwiajg
uczniowi $wiadome korzystanie z lekcji. Uczen
rozwigzuje tylko zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnos$ci. Wykazuje brak umiejetnosci
stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela.

8a.

8b.

Dopuszcza si¢ punktowe zasady oceny pewnych form sprawdzania osiggnig¢ ucznidow
ustalone przez zespoty przedmiotowe i zapisane w przedmiotowych zasadach oceniania.
Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciele na
bazie obowiazujacych podstaw programowych oraz realizowanych program6w nauczania.
Uczen, ktory spelnia okres§lone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.
Nauczyciele, stosujac przedmiotowe i odrebnos$¢ przedmiotu, kieruja si¢ zasady oceniania
uwzgledniajg specyfike ogdlnymi zasadami okreslonymi w zasadach wewnatrzszkolnego
oceniania.

Przedmiotowe zasady oceniania muszg zawierac :

1) wymagania edukacyjne okreslone zgodnie z ust.2,

2) formy 1 metody sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepow uczniow,
3) zasady poprawy ocen czastkowych,

4) zasady ustalania oceny roczne;.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w &46 ust. 2, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z
zastrzezeniem ust. 8a 1 8b.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 54 ust. 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 54
ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.
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10.

SNk w

10a.

11.

12.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tego przedmiotu, systematyczno$¢ udziatu w zajeciach , aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza koncowa oceng klasyfikacyjna.

§48
Sprawdzanie osiggniec¢ i postepow ucznidw cechuje :
1) jawnos¢,
2) obiektywizm,
3) indywidualizacja,
4) systematycznos¢,
5) konsekwencja.
Prace klasowe zapowiadane sg co najmniej na tydzien wczesniej, co nauczyciel potwierdza
w dzienniku (zaktadka ,,Sprawdziany”)
Sprawdziany bez zapowiedzi moga dotyczy¢ trzech ostatnich lekcji.
Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa.
Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (nie obowigzuje wowczas jednotygodniowe
wyprzedzenie).
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone 1 ocenione przez nauczyciela, a uczniowie
poinformowani o wynikach nie p6zniej niz 14 dni od czasu ich napisania.
W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego, stosuje si¢ dwutygodniowy ,,okres
ochronny” (niestawianie ocen niedostatecznych).
Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bteddéw 1 ich poprawy.
Uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na pracy pisemnej moze zaliczy¢ ja w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.
W przypadku, gdy uczen z powodu nieobecno$ci nie pisal pracy pisemnej np. kartkowki,
sprawdzianu, pracy klasowej lub nie mogl podja¢ si¢ wykonania np. karty pracy,
doswiadczenia, w dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ w odpowiednig rubryke skrét "nb".
Po napisaniu przez ucznia pracy w pdzniejszym terminie, ocen¢ za ten sprawdzian wpisuje
si¢ obok skrotu "nb".
Ocenianie osiggni¢¢ ucznia moze mie¢ miejsce tylko w czasie planowanych zajeé
edukacyjnych lub gdy nie ma on planowanych innych zajec.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nauczyciel przedmiotu stwierdzi, iz poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuacj¢ nauki w II okresie
nauki, badZz w klasie programowo wyzszej, szkola stwarza szans¢ uzupelnienia brakow
poprzez:
1) wspolprace z rodzicami,
2) organizacj¢ pomocy kolezenskie;j,

§49
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postepy ucznidéw w danym roku szkolnym.
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10.

11.
12.

Oceny prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy i
umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym.

Oceny w dzienniku powinny by¢ opisane przez umieszczenie kodu i opisu w nagtowku
kolumny z ocenami.

Wszystkie nagrody i1 wyrdznienia oraz kary wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

Na $wiadectwie szkolnym, w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia, odnotowuje
si¢ osiggnigcia ucznia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych oraz osiggni¢cia
sportowe 1 artystyczne, poczynajac od poziomu laureata lub miejsca I-IIl na etapie
okregowym lub wojewodzkim.

§50

Oceny sa jawne, zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia. Nauczyciel wystawiajacy
ocen¢ powinien ja uzasadni¢ na prosbe ucznia lub rodzica. Uzasadnienie oceny ma charakter
ustny 1 poparte powinno by¢ analizg osiggnie¢ wynikajaca ze sprawdzonej 1 ocenionej pracy,
odpowiedzi ustnej, wykonanych zadan praktycznych(¢wiczen), przyjetych kryteriow oceny
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

Sprawdzone i1 ocenione prace sg udost¢pniane uczniom do wgladu. Rodzicom (prawnym
opiekunom) na ich prosb¢ prace pisemne udostepnia si¢ do wgladu w szkole po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca klasy
dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub sprawdzianu
udostepnia w szkole do wgladu — po wcze$niejszym uzgodnieniu.

Prace pisemne przechowuje si¢ do konca roku szkolnego.

Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o postepach i osiggnigciach uczniow, i 0
szczegblnych ich uzdolnieniach na spotkaniach.

Nauczyciel odbywa indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) o
postepach ucznia w czasie przerwy mig¢dzylekcyjnej lub w innym umdéwionym czasie, a
takze podczas spotkan z rodzicami.

Nie po6zniej niz 12 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Zespotu nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej i wpisa¢ ja w wyroznionej kolumnie dziennika.

Nie pozniej niz 12 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany wpisa¢, w wyznaczonym miejscu w dzienniku,
przewidywane oceny zachowania, ustalone zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 62 i
poinformowac¢ o nich uczniow.

Uczen, ktéry uzyskat informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej i nie
zgadza si¢ z nig, ma prawo w ciggu trzech dni od dnia poinformowania jego rodzicow
(prawnych opiekunéw), do wystapienia o podwyzszenie oceny. Sklada woéwczas podanie
wraz z uzasadnieniem do wiasciwego wicedyrektora. Wicedyrektor wyznacza termin 1
miejsce sprawdzianu nie pdzniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej Zespotu. Sprawdzian obejmujacy tresci programowe z catego roku szkolnego
przygotowuje 1 ocenia nauczyciel przedmiotu. Sprawdzian moze mie¢ form¢ zadan
praktycznych. Uzyskana w wyniku sprawdzianu ocena jest roczng oceng klasyfikacyjna.
Postgpowanie okreslone w ust.10 nie dotyczy oceny z wychowania fizycznego.

Uczen, ktory uzyskat informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie zachowania i1 nie zgadza
si¢ z nig, ma prawo w ciaggu trzech dni od dnia poinformowania jego rodzicow do
wystapienia o podwyzszenie oceny. W formie umowy pisemnej z wychowawca uzgadnia o
jaka ocen¢ wnioskuje, dolaczajac motywacje, ktéra powinna zawieraé argumenty
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13.

14.

15.

16.

przemawiajace za konieczno$cia podwyzszenia oceny. Wychowawca ma obowigzek na
pismie odnies¢ si¢ do tych argumentdéw zasi¢gajac ponownie opinii nauczycieli uczacych
tego ucznia i ucznidw tej samej klasy. O podjetej decyzji wychowawca informuje ucznia nie
poOzniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Zespotu.
Dokumentacj¢ uzyskania wyzszej od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej i wyzszej od
przewidywanej oceny zachowania przechowuja odpowiednio nauczyciel przedmiotu i
wychowaweca klasy do zakonczenia roku szkolnego.

O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu wychowawca informuje
rodzicow (prawnych opiekundéw) co najmniej na 9 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.

Na 2 dni przed terminem $roédrocznego lub rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej, a dla klas odbywajacych praktyki zawodowe, na jeden dzien przed terminem
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych, nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ wszystkie oceny
klasyfikacyjne.

Na zakonczenie roku szkolnego, na wniosek wychowawcy, rodzice (opiekunowie prawni)
uczniow szczegblnie wyrozniajacych sie w nauce 1 zachowaniu oraz zajeciach
pozalekcyjnych otrzymuja list pochwalny.

§51
W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwodch terminach:
1) srédroczne — za I okres nauki,

2) roczne/koncowe — w ostatnim tygodniu zaje¢ lekcyjnych, a dla uczniow
odbywajacych praktyki zawodowe w ostatnim tygodniu ferii letnich,
3) szczegotowe terminy okresla kalendarz szkoty.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania 1 zachowania wucznia oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub okresie nauki programowo najwyzszym, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych lub okresach nauki programowo nizszych,
oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, ocen¢ zachowania — wychowawca klasy. Rada Pedagogiczna zatwierdza taczne
wyniki klasyfikacji ucznidéw. W uzasadnionych przypadkach oceny klasyfikacyjne ustala
wyznaczony przez Dyrektora Zespotu nauczyciel.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8 1 § 50.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 52 ust. 1121 § 54.
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Oceng klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych realizowanych w szkole ustala opiekun zajgé

praktycznych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych indywidualnych wchodza w sklad oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ praktycznych .

Zajecia edukacyjne indywidualne wymienione w ust. 13 uczen odbywa jeden raz w cyklu

ksztatcenia zgodnie z planem nauczania.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych indywidualnych nauczyciel tych zaje¢ zalicza je uczniowi

w sytuacji, gdy uczen powtarza klas¢ 1 zajecia te oceniono w poprzedniej klasie

przynajmniej na ocen¢ dopuszczajaca; nauczyciel przepisuje wowczas te ocen¢ do

dziennika,

Oceny klasyfikacyjne nie musza by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.

Ilo§¢ wymaganych ocen do ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rdédrocznej 1 rocznej wynosi:

tygodniowa ilo$¢ godzin z danego przedmiotu plus jedna ocena, jednak nie mniej niz trzy.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i1 zajec

obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzj¢ o

zwolnieniu ucznia z wymienionych zaje¢ podejmuje Dyrektor Zespotlu na podstawie

opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zajgé

uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia

do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,

z afazjg, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 19 Zwolnienie moze

dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.18, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z

nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Zespotu, prowadzacego ksztatcenie w zawodzie, dla ktdérego podstawa programowa

ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduj¢ nauke jazdy pojazdem

silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przediozy:

1) prawo jazdy odpowiedniej kategorii albo

2) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dla 0sob ubiegajacych si¢ o uzyskanie do kierowa-
nia pojazdem silnikowym, o ktéorym mowa w art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 5 stycznia 2011

r. o kierujacych pojazdami.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze odpowiednio :
1) numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia

albo

2) nazwe i numer podmiotu prowadzgcego szkolenie dla osob ubiegajacych sie o uzyskanie
uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym, kategori¢ prawa jazdy, w zakresie kto-
rej bylo prowadzone to szkolenie, oraz date wydania zaswiadczenia, o ktérym mowa w
art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami.

Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
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lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zajec,
uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany” lub "niesklasyfikowana".

Uczen, ktory zwraca si¢ z wlasng prosba lub za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych) o
zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych na czas okreslony z powodu wyjazdu za granice
zobowigzany jest ztozy¢ podanie do Dyrektora Zespotu.

Wyjazdy uczniow moga dotyczy¢:

1) udziatu w wolontariacie,

2) praktycznej nauki jezyka.

Uczen przebywajacy poza granicami kraju w czasie roku szkolnego za udzielong zgoda
Dyrektora Zespotu ma usprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.

Wszystkie zalegtosci z realizacji programu nauczania spowodowane nieobecnos$cia,

uczen zobowigzany jest nadrobi¢ w uzgodnieniu z nauczycielem w terminie ustalonym z
Dyrektorem Zespotu.

§52
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku nie wyrazenia zgody Rada moze
podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow Branzowej Szkoty I stopnia.
Zamiar zdawania egzaminu klasyfikacyjnego uczen (rodzic lub prawny opiekun)
potwierdza  podaniem ztozonym W sekretariacie Zespotu przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2)spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla,
3)zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku rdéznic programowych z
przedmiotdw obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z wyjatkiem wychowania
fizycznego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowanie fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego, z materialu realizowanego zgodnie z
programem w danym okresie, nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami-zapisany na podaniu i potwierdzony podpisem ucznia lub rodzica. Uczen,
ktory z przyczyn usprawiedliwionych przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.1,2,4 pkt 1 i 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespotu
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
Komisja klasyfikacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu przeprowadza egzamin
klasyfikacyjny.
1) W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Zespotu lub wlasciwy wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy;
2) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — z
jego rodzicami, nie wigcej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen moze przystapi¢ do
egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.
Uczniowi Branzowej Szkoty I Stopnia, nieklasyfikowanemu z zaj¢¢ praktycznych =z
powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, szkola organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ praktycznych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i zajeé
praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel — egzaminator, a
zatwierdza Dyrektor Zespotu.
Przebieg i dokumentowanie egzaminu klasyfikacyjnego jest identyczne jak w przypadku
egzamindw poprawkowych. Zmiana dotyczy nazwy egzaminu.
Niedostateczna ocena z egzaminu klasyfikacyjnego w pierwszym okresie nauki moze by¢
podstawa do wystawienia niedostatecznej oceny rocznej z danego przedmiotu.

§53
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Zamiar poprawy oceny niedostatecznej rocznej na wyzsza, uczen badz opiekun prawny
potwierdza podaniem zlozonym w sekretariacie Zespolu. Egzamin poprawkowy zostanie
przeprowadzony, jezeli podanie zostanie zlozone przed terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ztozenia
moze by¢ pozniejszy za zgoda Dyrektora Zespotu. W przypadku dwoéch ocen
niedostatecznych uczen (rodzic lub opiekun prawny) sktada podanie do Rady Pedagogiczne;j
Zespotu za posrednictwem Dyrektora Zespolu. Pozytywna decyzja Rady Pedagogicznej
Zespotu zobowigzuje Dyrektora do zorganizowania 1 przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemne] oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych z
ktorego egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Informacje o terminie, czasie i miejscu egzamindw poprawkowych zostajag umieszczone
przez Dyrektora Zespolu w gablocie informacyjnej nie pézniej niz 6 dni po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespolu. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespolu powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji.

Pytania egzaminacyjne wynikaja z treSci nauczania zgodnych  z podstawa programowg

i realizowanym programem nauczania.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Zespotu nie podzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
uwzglednieniem § 53 ust.3

§54
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne (wyzsze od stopnia niedostatecznego) z
zastrzezeniem § 53 ust.3
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promowanie do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zaje¢cia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programow
wyzszej (okresie nauki programowo wyzszym).
Uczen, ktory uzyskal promocj¢ do klasy programowo wyzszej za zgoda Rady Pedagogicznej
po uzyskaniu negatywnego wyniku z egzaminu poprawkowego, jest zobligowany do
uzyskania pozytywnej oceny z tego przedmiotu na koniec danego roku szkolnego, w ktorym
uzyskat warunkowo promocje.
Uczen zalicza dany material w sposob taki, jak okresli to dany nauczyciel zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania z danego przedmiotu.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat wszystkie pozytywne
oceny klasyfikacyjne.
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Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Dokumentem potwierdzajacym promocj¢ do klasy wyzszej, badz ukonczenia szkoty jest
Swiadectwo.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

§55
Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, stosowanie metod

uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w
szkole, znajomo$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikdéw i1 pracowni-
kow szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowieSnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bez-
pieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkol-
nych np. wycieczek).

Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy zgodnie z kryteriami przyjetymi w
Karcie oceny zachowania.

Karta zachowania ucznia ZSCKR w Karolewie

) Przestrzega
Lp. Kryteria i _
zawsze |czeSciowo rzadko | nigdy |Uwagi
1. wywiazywanie si¢ z obowiazkow
ucznia,

2. | okazywanie szacunku innym o0so-
bom, w tym nauczycielom, uczniom i

pracownikom szkoly,

3. przejmowanie odpowiedzialnosci za
wlasny rozwdj i zaangazowanie w re-

alizacje celow rozwojowych,

4. przestrzeganie norm spolecznych w

szkole i poza nia,

5. dbatos¢ o kulture jezyka,

6. dbatlos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

wlasne oraz innych oséb,

7. wspolpraca oraz dbalos$¢ o dobre re-

lacje z innymi,
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8. zaangazowanie w zycie klasy, szkoly

i wspoélnoty lokalnej,

9. | wykazywanie si¢ szacunkiem dla
wlasnego narodu i ojczyzny oraz tra-

dycji i kultury innych narodéw.

Zatozenia ogolne:

1) karta umozliwia samoocen¢ ucznia, a nastgpnie ocen¢ Wwystawiang przez
wychowawece klasy po konsultacji z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.
2) wychowawca decyduje o ostatecznej ocenie z zachowania, uwzgledniajac

indywidualne predyspozycje ucznia.
Cele wprowadzenia ,,Karty oceny zachowania ucznia ZSCKR w Karolewie™:

1) podniesienie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez wzrost poziomu frekwencji i
wynikow dydaktycznych,

2) realizowanie zadan wychowawczych szkoty,

3) promowanie postawy odpowiedzialno$ci ucznia za kreowanie wizerunku szkoty 1
wlasnego.

4) indywidualne podej$cie w pracy wychowawczej z uczniem,

5) ksztattowanie osobowo$ci ucznia poprzez motywowanie do wszechstronnego
rozwoju,

6) przygotowanie ucznia do petnienia przysztych rol spotecznych w oparciu o system
warto$ci 1 norm usankcjonowanych spotecznie,

7) budowanie pozytywnego wizerunku szkoty.

Spodziewane efekty:

1) wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia,

2) ujednolicenie 1 przejrzysto$¢ procesu oceny zachowania ucznia,

3) wzrost poziomu jakosci pracy szkoty poprzez wzrost frekwencji 1 wynikow
nauczania,

4) budowanie i promowanie wizerunku szkoty.

Postanowienia ogolne (bez wzgledu na uzyskang ilos¢ punktéw w karcie oceny):

1) uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora Zespolu nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia,

2) jezeli stwierdzono, ze uczen pije alkohol, jest pod wptywem narkotykow, posiada je
lub rozprowadza otrzymuje ocen¢ naganna,

3) jezeli uczen przywlaszcza mienie innych lub dopuszcza si¢ aktow agresji otrzymuje
ocene naganna,

4) uczen, ktéry lekcewazy obowiagzki szkolne, ma wiecej niz 50 godzin

nieusprawiedliwionych w jednym okresie nauki otrzymuje ocen¢ nie wyzszg niz
nieodpowiednia,

5) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§56
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia
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rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pozniej jednak niz w terminie dwodch dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, elementéw informatyki, techniki informacyjne;,
komputeryzacji prac biurowych, zajg¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych, oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
C) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d)  pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego Zespotu,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow Zespotu.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) wynik glosowania,
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10.

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§57
Nauczyciel obowigzany jest okresowo dokona¢ ewaluacji stosowanych zasad oceniania.
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Rozdzial 8
Uczen szkoly

§58
Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoly a
takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

0) rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolno$ci umystowych i fizycznych,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
11)  wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢  samorzadowsa oraz
zrzeszania  si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,
12)  urlopowania z zaje¢ szkolnych w celu przygotowania si¢ do olimpiady czy konkursu
przedmiotowego, na wniosek nauczyciela prowadzacego:
- szczebla wojewodzkiego 1 regionalnego - do 3 dni, - szczebla centralnego — do
tygodnia,
13)  dostepu do informacji oraz materialdw pochodzacych z réznych Zrédet krajowych i
miedzynarodowych, szczegolnie do tych, ktére maja na uwadze jego dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym, oraz jego zdrowie fizyczne i psychiczne
W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w statucie szkoty, uczen ma prawo
ztozy¢ skarge na pismie. Skarge sktada do:
1) wychowawcy;
2) Dyrektora Zespotu;
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor Zespotu rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztoZenia.
Uczeh ma obowigzek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka, przestrzegania
postanowien zawartych w statucie 1 ,,Kodeksie etycznym ucznia”,

2) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych,

3) przestrzegania zasad punktualno$ci ( nie sp6zniania si¢ na zajecia),

4) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zajec
szkolnych,

5) rzetelnego wypetiania obowigzkdéw wynikajacych z Zycia 1 organizacji pracy szkoty,
w tym uchwat Rady Pedagogicznej jego dotyczacych,
6) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom

Zespotu, podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli, Rady Szkotly, Samorzadu Uczniowskiego, a na wycieczce takze innych oséb
petnigcych obowiazki opiekunéw,

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia 1 zachowania w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i1 innych pracownikéw Zespotu,
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8) przeciwstawiania si¢ nietolerancji i przemocy,
9) przeciwstawiania si¢ wulgarnosci, dbania o pickno mowy ojczystej,
10) przestrzegania  na wycieczkach tych samych norm i zasad,
ktore obowigzujag w Branzowej Szkole I Stopnia,
11)  dbania o honor i tradycje Branzowej Szkoty I Stopnia,
12)  dbania o mienie oraz tad i porzadek w Branzowej Szkole I Stopnia,
13)  dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
14)  noszenie skromnego, schludnego stroju:
a) str6j galowy na uroczystosci szkolne 1 inne wazne wydarzenia:
-dziewczgta: biata bluzka, spddnica w kolorze ciemnym, nie krotsza
niz 10 cm ponad kolano lub spodnie z wyjatkiem dzinsow,
-chlopcy: biata koszula, krawat, garnitur w kolorze ciemnym
b) str6j codzienny:
-dziewczeta: ubior w kolorach stonowanych, spddnica lub spodnie
(zabrana si¢ noszenia spodnic mini powyzej 10 cm nad kolanem, odstaniania
ramion, brzuchow, gtebokich dekoltow)
-chtopcy: ubiér w kolorach stonowanych, zabrania si¢ zastaniania twarzy
kapturem,
-zakaz noszenia 0zdob ekstrawaganckich i zagrazajacych bezpieczenstwu,
-makijaz — dopuszczalny dyskretny,
15)  przestrzegania przepiséw BHP
16)  naprawienia (zado$Cuczynienia) wyrzadzonej przez siebie szkody,
17)  informowania rodzicow (opickunow prawnych) o terminach zebran klasowych, badz
indywidualnych spotkaniach z wychowawca,
18)  informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanych ocenach zachowania,
19) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodzitoby to ogoélowi lub zZyciu 1 zdrowiu
powierzajacego.
20)  usprawiedliwiania, w okreSlonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach
lekcyjnych
21)  wilasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych
Na terenie Zespotu oraz na imprezach organizowanych przez Zespot zakazane jest:
a) palenie tytoniu, e-papierosow,

b) spozywanie 1 rozprowadzanie napojow alkoholowych oraz napojoéw energetycznych,
c) przebywanie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

d) zazywanie 1 rozprowadzanie narkotykow lub innych $rodkéw o podobnym dziataniu,
e) zachecanie 1 utatwianie kontaktow z osobg rozprowadzajaca narkotyki,

f) bezposrednia i posrednia przemoc fizyczna i psychiczna (w tym napas¢ stowna,

cyberprzemoc) wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikow Zespotu, oséb petnigcych
obowiazki opiekunow,

g) dopuszczanie si¢ kradziezy, aktow wandalizmu 1 dewastacji mienia,

h) wulgarne zachowanie,

1) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢,

1) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez
sprzgtu, poza zdeponowanym w sejfie szkoty,

k) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow

komorkowych oraz sprzetu elektronicznego:
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a) uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzgtu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylgcznie po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia.

1) po wejsciu do klasy, uczniowie muszg odlozy¢ telefony i sprzgt elektroniczny na
wskazane przez nauczyciela widoczne miejsce (telefony i urzadzenia powinny by¢
wylaczone),

b wychodzac z klasy po zakonczonej lekcji uczniowie zabieraja swoje pozostawione

telefony 1 sprzet elektroniczny,
m) poza zaj¢ciami edukacyjnymi w czasie przerw, przed i po zajeciach, telefon moze by¢
uzywany przez uczniow,

n) nie wolno nagrywac przebiegu lekcji, fotografowa¢ nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz uczniow, bez ich wiedzy i zgody,

0) nie wolno kopiowac testow, sprawdzianéw czy prac klasowych bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia,

p) w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania

telefonu lub sprzetu elektronicznego. Nauczyciel w obecnosci $wiadka sporzadza
notatke (wpisujac jego imi¢ 1 nazwisko), ktora musi by¢ podpisana w sposob czytelny
przez osobe, ktora sporzadzita informacj¢ 1 powiadamia o zaistnialej sytuacji
wychowawce klasy, a nastgpnie przekazuje do depozytu w sekretariacie szkoty
zabrane od ucznia urzadzenie. Zdeponowanie powinno mie¢ miejsce w obecnosci
ucznia, po uprzednim wylgczeniu telefonu lub innego sprzetu elektronicznego,

r) zdeponowany sprzet bedzie przechowywany w sejfie szkolnym,

s) po odbidr telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostajg oni
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach ztamania regulaminu (w tym
konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnos$ci pracownikow

szkoty),
t) wnoszenie na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
7. W czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i przerw miedzy nimi uczefn nie moze opuszczaé terenu
Zespotu bez zezwolenia nauczyciela lub Dyrektora Zespotu.
8. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach dydaktycznych lekcyjnych i
praktycznych:
1) rodzice/opiekunowie prawni s3a zobowigzani do zapewnienia regularnego
uczeszczania ucznia na zajgcia szkolne.
2) uczniowie sg zobowigzani do udzialu w zajeciach edukacyjnych (lekcyjnych i
praktycznych).
3) nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach usprawiedliwia tylko:
Wpis w dzienniku
a) choroba, pobyt w szpitalu,|u
osrodku rehabilitacyjnym,
sanatorium;
b) wizyta u lekarza specjalisty, u
badanie specjalistyczne ;
c) wypadek, zdarzenie losowe(np.|u
Pogrzeb osoby bliskiej);
d) zaswiadczenie  urzedowe z|u
instytucji panstwowych;
e) informacja pisemna od|u
pielegniarki szkolnej 0
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niezdolnosci do uczestniczenia
w zajeciach;

pisemna lub  telefoniczna
uzasadniona prosba rodzica/
opiekuna;

u

g)

ustna lub pisemna prosba
(Dyrektora, kierownika,
nauczyciela, pedagoga,
wychowawcy internatu)
zglaszana wychowawcy klasy,
zawierajaca uzasadnienie
obecno$ci w  zwigzku @z
realizacja zadan statutowych
szkoty; (liczone jako obecnosc¢)

ns

h)

uczestniczenie w  szkolnym
etapie olimpiady, zawodow,
konkursu, uroczystosci; (liczone
jako obecnos¢)

Reprezentowanie  szkoly w
olimpiadzie, zawodach,
konkursie, uroczystosci;
(liczone jako obecnosc)

ns

)

realizacja zaj¢¢ indywidualnych
(nauka jazdy, nauka pracy
maszynami) realizowanych w
szkole w ramach programu
nauczania; (liczone jako
obecnosc)

k)

nieobecnos¢ z tytutu
uczestnictwa w rekolekcjach
wielkopostnych, jezeli religia
lub  wyznanie, do ktorego
nalezy, naktada na swoich
cztonkow tego rodzaju
obowigzek (trzy dni); (liczone
jako obecnos¢)

D

lekcja odrobiona; (liczone jak
obecnosc)

lo

nieobecnos¢ z tytulu oddawania
krwi (liczone jako obecnos¢)

nieobecnos¢ z tytutu
przebywania na kwarantannie
(liczone jako obecnos¢)

Kw

nieobecnos¢ z tytutu
przebywania w wojsku (liczone
jako obecnos¢)
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4) inne przyczyny nieobecnosci sa nieuzasadnione i nie beda usprawiedliwiane.

5) decyzje, czy dang nieobecno$¢ uzna¢ za uzasadniong czy nie, podejmuje
wychowaweca klasy lub w razie jego nieobecnos$ci wychowawca wspomagajacy.
6) nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowaweca klasy lub w
razie jego nieobecno$ci wychowawca wspomagajacy.
7) usprawiedliwienie powinno zawierac:
a) date usprawiedliwianej nieobecnosci,
b) wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czgsci zajec),
c) opis i uzasadnienie przyczyny nieobecnosci,
d) czytelny podpis osoby wystawiajgcej usprawiedliwienie.
8) usprawiedliwienie musi zawiera¢ wyjasnienie przyczyny nieobecnosci. Jezeli

argumentacja rodzica lub opiekuna jest niejasna lub zdaniem wychowawcy nieuzasadniona,
wychowawca ma prawo zada¢ szczegdétowych wyjasnien lub nie uwzgledni¢ prosby o
usprawiedliwienie nieobecnosci.

9) zaswiadczenia od lekarza lub z urzedu powinno by¢ czytelne i opatrzone wyraznymi
pieczeciami.

10)  w przypadku watpliwosci, co do autentyczno$ci usprawiedliwienia wychowawca ma
obowiazek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie jest autentyczne. Celem wyjasnienia tej
sytuacji moze wezwac rodzicow do szkoty;

11)  rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub
telefonicznie wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajacej 5 dni;
12)  w przypadku braku informacji od rodzicoOw o nieobecnos$ci ucznia w szkole powyzej
5 dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan (nalezy je udokumentowaé w
dzienniku) majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci;

13)  uczen zobowigzany jest dostarczy¢ do wychowawcy usprawiedliwienia od rodzicow,
na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty, jednak nie p6zniej niz w ciagu
7 dni od przyjScia do szkoly. Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia po uplywie 7 dni od chwili jego powrotu do szkoty;

14) w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
usprawiedliwienia powinny by¢ dostarczane na biezaco;

15) w przypadku, kiedy wuczen przed uplywem siedmiodniowego terminu
usprawiedliwienia nieobecno$ci ponownie jest nieobecny w szkole, wychowawca powinien
podja¢ dzialania majace na celu wyjasnienie przyczyn jego nieobecnosci;

16)  uczen pelnoletni moze samodzielnie w formie pisemnej usprawiedliwia¢ swoje
nieobecnosci. Rodzice (prawni opiekunowie) w takiej sytuacji muszg ten fakt potwierdzi¢ w
stosownym o$wiadczeniu, ktore przekazuja na poczatku roku szkolnego wychowawcy
ucznia;

17)  w celu wyjasnienia nieobecnos$ci dziecka rodzice moga by¢ wezwani do szkoty;

18)  spdznienia powyzej 10 minut wpisywane sg jako nieobecnosci,

19) w przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne),
rodzic otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie Dyrektora, zawierajace
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku nauki. Wezwanie do posytania dziecka do
szkoty oraz informacje, Zze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem
sadowymi 1 egzekucyjnym. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku
nauki, a upomnienie kierowane do rodzicow (opiekundéw) nie odnosi oczekiwanego skutku,
Dyrektor kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego.
Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku nauki jest grzywna, ktéra moze byé
naktadana kilkakrotnie;

20) w przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach 1 konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne),
rodzic otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie Dyrektora, zawierajace
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stwierdzenie, ze zgodnie ze statutem dziecko zagrozone jest skresleniem z listy uczniow. W
sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie uczgszcza do szkoty a upomnienie kierowane do
rodzicow (opiekunéw) nie odnosi oczekiwanego skutku, Dyrektor rozpoczyna procedurg
skreslenia z listy ucznidow;

21) w sytuacji, gdy uczen nie realizuje obowigzku nauki, rodzicom (prawnym
opiekunom) Dyrektor moze odmowi¢ wyptaty $wiadczen socjalnych (np. stypendium,
zapomog).

W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkoty. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§59
Uczen ma prawo uczestniczy¢ w lekcjach religii lub z nich zrezygnowac.
Uczen klasy pierwszej sktada pisemng deklaracj¢ o uczestnictwie w lekcjach religii badz
rezygnacji z nich do wlasciwych nauczycieli przedmiotow w ciggu 7 dni od dnia
rozpoczgcia roku szkolnego. Deklaracja uczestnictwa obowigzuje przez caty cykl
ksztatcenia 1 nie podlega corocznemu potwierdzaniu. W przypadku ucznidéw niepetnoletnich
deklaracje podpisuja rodzice (prawni opiekunowie).
Uczen, ktory chee zrezygnowac z uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki sktada pisemny
wniosek do Dyrektora Zespolu za posrednictwem wiasciwego nauczyciela przedmiotu.
Uczen niepelnoletni dotacza podanie od rodzicéw (prawnych opiekunow).
Uczen, ktory nie wyrazil checi uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki, badz zrezygnowat
Z uczgszczania na nie w trakcie trwania cyklu ksztatcenia, moze zmieni¢ deklaracje 1 ma
prawo do uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki . Zobowigzany jest jednak do zaliczenia
tre$ci programowych na poziomie podstawowym z tych lat, w ktérych nie brat udzialu w
lekcjach religii lub etyki w formie egzaminu klasyfikacyjnego. Nauczyciel przedmiotu jest
zobowigzany poinformowaé ucznia o =zakresie tresci programowych oraz terminie
zaliczenia.
Uczen, ktory zrezygnowat z uczestniczenia w lekcji religii, ma obowigzek w czasie trwania
lekcji przebywa¢ w bibliotece szkolnej lub pod opieka wyznaczonego nauczyciela.

§60
Przyczyny skreslania z listy uczniow:
1) przestgpstwa §cigane z mocy prawa,
2) powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, po trzykrotnym
powiadomieniu rodzicOw o narastajgcej absencji 1 braku poprawy w tym zakresie,
3) stosowanie przemocy wobec innych w stopniu zagrazajagcym zdrowiu i zyciu,
4) swiadome 1 wielokrotne niszczenie mienia szkolnego (np. sprzetu, wyposazenia klas,
pomieszczen szkolnych, boiska, zieleni wokot szkoty),
5) palenie papieroséw na terenie Zespotu, po uprzednim ukaraniu za to wykroczenie
obnizeniem oceny lub karg nagany Dyrektora Zespotu,
6) spozywanie alkoholu na terenie Zespotu lub stan wskazujgcy na nietrzezwos¢,
7) zazywanie lub rozprowadzanie w$rdd uczniow srodkéw odurzajacych,
8) grozby karalne wobec uczniow lub zachowania majace na celu wymuszenie od
innych uczniéw np. pieniedzy,
9) czyny orzeczone wyrokiem skazujgcym sadu,

10)  za wszelkie formy agresji skierowanej w stosunku do nauczycieli, uczniéw i innych
pracownikow szkoty,

11)  agitowanie do organizacji (sekt), ktoérych dziatalno§¢ uznawana jest za szkodliwa
spolecznie;

12)  przynoszenie na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi np. broni palnej, materiatow
wybuchowych lub broni biatej;
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13)  kradziez mienia nalezacego do szkoty, ucznidow (stuchaczy), nauczycieli lub
pracownikow szkoty;

14)  $wiadome i systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okre$lonych w statucie.
15)  falszowania dokumentacji szkolnej: dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych, legitymacji szkolnych, drukéw usprawiedliwien.

W szczegolnych przypadkach, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochron¢ zdrowia lub
zycia albo ze wzgledu na interes spoteczny lub strony decyzja ma rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

W przypadku umys$lnego zniszczenia sprzgtu lub mienia szkolnego przez ucznia,
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice (lub opiekunowie) i sg zobowigzani do
wyrdwnania strat. Dyrekcja szkoly moze dochodzi¢ egzekwowania ewentualnych kwot za
poniesione straty w drodze administracyjnej lub sadowe;.

Kroki w procedurze skreslania z listy uczniéw powinny by¢ nastepujace:

1) po powzigciu wiadomosci o przypadku stanowigcym podstawe do skreslania z listy
ucznidow, wychowawca wypetnia wniosek o rozpoczecie procedury skreslenia ucznia z listy
uczniow ZSCKR w Karolewie, ktory kieruje do Dyrektora Zespotu. O rozpoczgciu
procedury zostaja poinformowani przez wychowawce klasy w formie pisemnej rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia.

2) zebranie materialdow mogacych stuzy¢ jako dowdd w sprawie (dokumenty, opinie,
zeznania $wiadkow),

3) wystuchanie wyjasnien ucznia, o ile jest to mozliwe, w terminie trzech dni od
zdarzenia lub powzigcia wiadomosci,

4) zasiggniecie opinii Samorzadu Uczniowskiego — wicedyrektor szkotly ds. ksztalcenia
og6lnego, wychowania, opieki 1 profilaktyki,

5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng Zespotu,

6) wydanie decyzji przez Dyrektora Zespotu o skresleniu z listy ucznidow, decyzja
Dyrektora Zespotu jest decyzja administracyjng.

Kompletna dokumentacja przygotowana przez wicedyrektora szkoly ds. ksztalcenia
ogolnego, wychowania, opieki 1 profilaktyki zwigzana z procedurg skreslania ucznia z listy
uczniéw powinna by¢ przedtozona Dyrektorowi Zespolu na dwa dni przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej Zespotu.

Poniewaz w postgpowaniu administracyjnym nalezy stronie umozliwi¢ czynny udziat

W postepowaniu, ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca.

Decyzja wydana przez Dyrektora Zespotu o skresleniu z listy uczniéw powinna zawierac:

1) oznaczenie organu administracji publicznej,

2) date wystawienia,

3) oznaczenie strony lub stron,

4) powolanie podstawy prawnej,

5) rozstrzygnigcie,

6) uzasadnienie,

7) poinformowanie o trybie odwotania,

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz osoby upowaznionej do wydania decyz;ji.

Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw uczniowi przystuguje odwotlanie do wtasciwego
ministra do spraw rolnictwa, za posrednictwem Dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia decyzji stronie.

Rada Pedagogiczna Zespotu moze podja¢ uchwale o ponownym przyjeciu ucznia
skreslonego wczesniej z listy uczniow, na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow,
Dyrektora Zespotu.

§61
Uczen Branzowej Szkoty I Stopnia moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

54



9]

2) WZOrowg postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) zaangazowanie spoteczne.

Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;.

Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:

1) pochwata wychowawcy przed klasa,

2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwata Dyrektora Zespotu na apelu szkolnym,

4) dyplom przyznany przez Rad¢ Pedagogiczng Zespotu,

5) list pochwalny dla ucznia,

6) list gratulacyjny dla rodzicow,

7) nagroda rzeczowa,

8) wpis do kroniki Zespotu,

9) wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow.

Najwyzszym wyroznieniem w Branzowej Szkole I Stopnia jest tytut honorowy ,,Absolwenta
Roku”, nadany na podstawie regulaminu przyznawania tytulu ,,Absolwent Roku”.
Wyrdzniony uczen otrzymuje medal ,,Absolwent Roku”.

Do przyznanej nagrody uczenh moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
14 dni i moze zasiegna¢ opinii wybranych organéow szkoty.

§62
W Branzowej Szkole I Stopnia moga by¢ zastosowane kary wobec uczniow za
nieprzestrzeganie statutu.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
1) upomnienie wychowawcy klasy — w szczego6lnosci za:
a)niewtasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli, kolegéw, kolezanek,
pracownikow szkoty,
b) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw w szkolnych,
¢) niska dyscypling pracy,
d) nieprzestrzeganie obowigzku w zakresie noszenia odpowiedniego stroju stosownie
do okolicznosci
2) nagana wychowawcy- za powtarzajace si¢ wystgpki okreslone w w/w upomnieniu
3) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw
za:
a) razace naruszenie obowigzkdéw ucznia
b) postawy majace znamiona zachowan chuliganskich;
4) obnizenie oceny zachowania za:
a) godziny nieobecne nieusprawiedliwione,
b) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych (itp. spdznianie si¢ na lekcje,
odmowa wykonania polecen wynikajacych z obowiazkéw ucznia, celowo zte lub
nieterminowe wykonanie powierzonych uczniowi lub dobrowolnie przez niego
przyjetych zadan),
¢) niekulturalne zachowanie si¢ uczniow w szkole i1 poza szkota,
d) palenie papierosoéw, e-papierosow, spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykow,
e) nieprzestrzeganie warunkow korzystania z telefondw komorkowych i innych
urzadzen multimedialnych
5) prace spoleczne na rzecz szkoly, przywrdcenie stanu poprzedniego® — orzeka Dyrektor
Zespotu na wniosek wychowawcy klasy,

9 Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. (Dz.U. poz.1700 z 2022r.),
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6) skreslenie z listy ucznidéw, zgodnie z § 59. Kara moze by¢ wymierzona na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
¢) innych 0sob.

7) odsunigcie ucznia od imprez, wyjazdow o charakterze rozrywkowo — rekreacyjnym.

3. Tryb odwotywania si¢ od kar: uczen, ktéremu zostata udzielona kara wymieniona w ust. 2
pkt 6 — ma prawo odwolania si¢ do Dyrektora Zespolu, w ust. 2 pkt 1 — 4 — ma prawo
odwotania si¢ do Rady Pedagogicznej Zespotu.

4. Od kar nalozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Szkotly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
14 dni 1 moze zasiggna¢ opinii wybranych organow szkoly. O kazdej udzielonej karze
informuje si¢ rodzicow ucznia.

5. W toku postepowania odwotawczego Dyrektor Szkoty ma prawo:

1) Utrzymac kar¢ w mocy.

2) Uchyli¢ karg.

3) Zawiesi¢ wykonanie kary na okres proby.

4) Zamieni¢ kare na inng, nie surowszg niz pierwotna.

6.Ostatecznos$¢ decyzji.
1) Decyzja Dyrektora Szkoty podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania (lub ponownego
rozpatrzenia sprawy) jest ostateczna w toku instancji wewnatrzszkolne;.
2) O podjetej decyzji 1 jej uzasadnieniu uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni sg infor-
mowani w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia zakonczenia postepowania odwolaw-
czego.
3) Od decyzji Dyrektora Szkoty nie przystuguje dalszy $§rodek odwotawczy w ramach struk-
tury Szkoty, co nie wylacza prawa do powiadomienia o sprawie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota w przypadku razacego naruszenia procedur.

§63
1. Szkota organizuje r6zne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc
materialna.
2. Szkota sprawuje opieke¢ nad wszystkimi uczniami, a w szczegolnosci nad uczniami z
deficytami rozwojowymi.
3. Szkota w miar¢ mozliwo$ci pomaga uczniom z deficytami rozwojowymi poprzez:

1) wspotprace z rodzicami w zakresie pomocy udzielanej przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng 1 uwzgledniania, za zgoda rodzicow, opinii tej poradni do wyrdwnywania i
korygowania brakdw w obszarze umiej¢tnosci 1 wiadomos$ci dziecka, w tym prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych:

a. organizowanie zaje¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,

b. organizowanie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

c. organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno — wychowawczych,

d. organizowanie zaj¢¢ logopedycznych,

e. organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami uczniow, w tym

wyroéwnujacych deficyty rozwojowe.
2) organizacj¢ nauczania indywidualnego;
3) objecie opieka ze strony pedagoga szkolnego;
4) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych 1 pomocy dydaktycznych do
prowadzenia powyzszych zajec;
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5) poinformowanie rodzicow o mozliwosci ksztatlcenia w szkotach specjalnych, oddzialach
integracyjnych, oddziatach wyré6wnawczych w najblizszej placowce oddalonej od szkoty;
6) nauczyciele uczacy ucznidéw majacych opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej
zobowigzani sg do dostosowania wymagan programowych, zgodnie z zaleceniami poradni
Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji losowej w miare
swoich mozliwo$ci poprzez:
1) organizowanie nieodptatnych positkdw przy wspolpracy z Miejskimi Osrodkami Pomocy
Spotecznej lub Gminnymi O$rodkami Pomocy Spoteczne;j
2) dofinansowanie do wycieczek 1 wyjazdow poza szkot¢ ramach wspotpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci, takimi jak Caritas, w tym z Radg Rodzicow,
3) przyznawanie zapomdg losowych przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej lub Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej czy zbiorek charytatywnych
prowadzonych przez szkote,
4) decyzje w sprawie wnioskowania o przyznanie pomocy materialnej podejmuje si¢ w
porozumieniu z rodzicami ucznia, w ramach posiadanych $rodkéw. Decyzje podejmuje
Szkolna Komisja Socjalna, w sktad ktorej wchodzi: dyrektor szkoty, pedagog, wychowawca
klasy, opiekun samorzadu uczniowskiego, do ktérej uczen uczgszcza.
Szkola sprawuje opieke nad dzieémi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
wspotpracujac z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepisow, w tym:
1) pomaga dzieciom osieroconym, zaniedbanym, na drodze regulowanej przepisami prawa,
wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce opiekunczej lub ustalenie kuratora
sadowego,
2) w celu wsparcia uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub materialne;
wnioskuje o doradztwo 1 pomoc do odpowiedniego urzedu zgodnie z zamieszkaniem ucznia.
3) kieruje zainteresowanych do instytucji, ktérych celem statutowym jest udzielanie pomocy
dzieciom w zakresie trudnych spraw rodzinnych, losowych czy rozwojowych w formie:

a. porad psychologiczno — pedagogicznych,

b. porad z zakresu podstaw prawa rodzinnego i opiekunczego,

c. kierowania do osrodkow specjalistycznych,

d. pomocy materialnej, rzeczowej badz akcji charytatywnych, w tym dzigki

wspolpracy z organizacjami koscielnymi (np. Caritas) czy pozyskiwania sponsorow

finansujacych okreslone potrzeby.
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Rozdzial 9
Wspoldziatanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§64
W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Branzowa Szkota I Stopnia wspotdziata z
Powiatowa Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Ketrzynie, zwang dalej ,,poradnig”.
Wspodldziatanie szkoly z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.
Zakres wspotdziatania szkoly z poradnig obejmuje:
1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobow 1 metod przezwyci¢zania trudnosci uczniow;
2) prowadzenie diagnozy s$rodowiska szkolnego w celu przezwyci¢zania trudnosci
wptywajacych na efektywno$¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;
3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkow dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej ucznidow, w tym w
szczegolnosci uczniow przewlekle chorych i1 uczniéw z niepetnosprawnoscia;
4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw
ucznidw 1 sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.
Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:
1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku rowiesniczym;
2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogl¢bionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;
3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe zastosowania
wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.
Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.
W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar
dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspotprace z odpowiednia specjalistyczng
poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoly jest pedagog szkolny,
Szkota podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb ucznidéw oraz realizowanych
programow wychowawczo-profilaktycznych.
Udzial przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony informacja
do rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka w zajeciach
realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

§65
Szkola w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki wspoétdziata z
rodzicami uczniow.
Podstawg wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniéw jest budowanie wspdlnej strategii
dziatan podejmowanych przez rodzine i szkole ~ w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
1 duchowym.
Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami realizujagcymi zajgcia w danym oddziale na
pierwszym spotkaniu z wychowawcg przekazuje rodzicom pelng informacije 0
realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach
realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.
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16.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych w danym roku szkolnym
podrecznikach 1 materiatach edukacyjnych, a takze organizuje dla uczniow kiermasz
uzywanych podrecznikéw szkolnych. Informacja o podrecznikach jest zamieszczona na
stronie internetowej szkoty.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami przekazuje rodzicom pelng informacj¢ o
przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu uczniéw w dzialaniach wynikajacych z tego programu.

Rodzice we wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami mogg czynnie uczestniczy¢

w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegoélnosci w organizacji wycieczek 1 wyjs¢
oraz dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo profilaktycznego na
dany rok szkolny.

Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow sa:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) zebrania rodzicOw ucznidw z wychowawca,
3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowac si¢

z nauczycielami w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegélowy harmonogram
zebran i1 konsultacji indywidualnych i przedstawia go do wiadomosci rodzicoéw, ktory jest
umieszczony w Kalendarzu Szkotly na stronie internetowe;.

Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami ucznidw wymienionych w
ust. 7, szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespotowe i
plenarne.

O terminach zebran, konsultacji i1 spotkan o ktorych mowa w wust. 7 1 10, rodzice
powiadamiani sa przez wychowawcg za posrednictwem dziennika elektronicznego Iub
telefonicznie, najpozniej 7 dni przed planowanym dniem spotkaniem.

W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoly w trybie natychmiastowym.
Obecnos¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach o ktorych mowa w ust. 7, 10
112, jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie obecnosci lub
indywidualnej dokumentacji ucznia.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach 1 spotkaniach
W wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac si¢ z wychowawca 1 zaproponowac inny
termin spotkania.

W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnos$ci rodzicow ucznia na zebraniach i
wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwaé rodzica do szkoty za
posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Organem reprezentujagcym ogot rodzicow w szkole jest Rada Rodzicow, ktorej kompetencje
okresla regulamin Rady Rodzicow

§66
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjne;j.
Celem wspoétdziatania o ktorym mowa w ust. 1 jest:
1) tworzenie warunkow aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.
Podstawg wspoéldziatania szkoly o ktoérej mowa w ust. 1 1 2 jest porozumienie podpisane
przez dyrektora i osobe reprezentujaca dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslajace :
1) cele 1 warunki wspoétdziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.
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4.

Podpisanie porozumienia o ktorym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem
pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 10
Ceremonial szkoly
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§67

Branzowa Szkota I Stopnia posiada sztandar szkoty i ceremoniat szkolny

§68

Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja oraz
patrona szkoty gen. Franciszka Kaminskiego.

N —

§69
Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w

szczegolnosci:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) Dzien Patrona Szkoty wraz ze §lubowaniem klas pierwszych

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) pozegnanie klas maturalnych;

6) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem klas trzecich BS I stopnia.

Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych i
szkolnych, o ktorych mowa & 57 w ust. 5.

§70
Szkota posiada wilasny sztandar.
Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty z
przestrzeganiem nast¢pujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) cz¢$¢ oficjalna uroczystosci,
4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czgs¢ artystyczna.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§71
Uczeh ma prawo 1 obowigzek reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, $wigt panstwowych i o§wiatowych.
Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym szkoty.

§ 72
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorgzy- uczen
2) asysta — dwie uczennice;

W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 1,
zwany pocztem rezerwowym.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢

2) biate rekawiczki.

Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
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1) chorazy: ciemne spodnie, biala koszula, ciemna marynarka;

2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy.

W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku w
trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stro;.

§73
Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora Szkoty.
Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniaty szkolnego.

§ 74
Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim 1 opiekuna pocztu
sztandarowego.
Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 ucznidéw cieszacych sie
nienaganng opinig (dwoch ucznidw i cztery uczennice), ktorzy stanowia dwa sktady pocztu,
o ktorym mowa w § 71 ust.1
Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petli¢ swoich
obowigzkow, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji.
O wyborze ucznidéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicoOw specjalnym listem
okoliczno$ciowym.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa co najmniej rok.
Za niewlasciwe wypetnianie obowigzkow, a w szczegolnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i1 nieprzestrzeganie ceremoniatlu, a takze inne uchybienia statutowi szkoty,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna sztandaru
lub innego nauczyciela.

§75
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa w § 68
ust 2.
Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkoét 1 spotecznos$ci lokalne;.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod ucznidow wyrdzniajacych sie
w zachowaniu i nauce.
W czasie uroczysto$ci pozegnania maturzystOw nastepuje przekazanie sztandaru nowo
wybranemu pocztowi.

§76
W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos$¢ - sztandar
szkoty wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,,bacznos¢ - sztandar szkoty wyprowadzic¢”.
Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.
W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gornym rogu.
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§ 77
Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
szkoty oraz zbidr zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢ mtodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor Szkoty.

63



Rozdzial 11

Organizacja pracy szkoly
w okresie nauczania prowadzonego zdalnie',

§78

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegolnych, na podstawie i w zakresie obo-
wigzujacych, odrebnych przepiséw prawa. Zgodnie z tymi przepisami zajecia szkole zawiesza sig,
na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopol-
skich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 .
2. Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegotowo dyrektor z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych
1 organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw i ich rodzicow.
3. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw ucznia i
praw  dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony  danych osobowych.
4. W szczeg6lnosci dyrektor szkoty ustala:
a) tygodniowy plan zaje¢¢ dla kazdej klasy,
b) sposoby monitorowania postepdw uczniéw, udzielania uczniom i rodzicom informacji
zwrotnych i oceniania,
c) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,
d) sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.
5. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
a) rOwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow,
d) naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitordéw 1 bez ich uzycia (o ile taka forma pracy
zdalnej zostata wprowadzona),
¢) mozliwos$ci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez nau
czycieli 1 ucznidw,
f) bezpieczenstwo 1 ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania 1 uczenia sig.

§79
Zajecia obowiazkowe

1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie zdalnego na-
uczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach dostosowanych do
ograniczen nalozonych przepisami prawa w tym okresie.
2. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z tygodnio-
wym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztafcenia na odlegtos¢ (Dz.U. poz. 1903 z 2022 1.),

11 Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2022 ro. W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. poz. 1604 z 2022r.),
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3. Zajecia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczy-
cielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:
a) lekcji on-line,
b) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych bezpiecz-
nych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrong danych
osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.

4. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z ustalo-
nej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania oraz komuni-
kowania si¢ nauczycieli z uczniem i1 rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

5. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez nau-
czycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe.

6. Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania i ucze-
nia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 80
Szczegdlne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie przy-
dzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage
kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.

3. Pracg oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy wraz
z dodatkowym nauczycielem, wyznaczonym przez dyrektora szkoty do danej klasy, jako nauczyciel
wspomagajacy.

4. Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik elek-
troniczny  oraz  platforma  elektroniczna ~ wyznaczona  przez  dyrektora  szkoty.
5. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace funkcjono-
wania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme¢ pisemng, powinny by¢
przekazywane za pomocg modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Za przyjecie wiadomo-
sci uwaza si¢ systemowe potwierdzenie jej odczytania.

§ 81
Szczegdlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:
a) dostosowanie realizowanego programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej  formy
1 metody zdalnego nauczania i uczenia sig¢,
b) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i zakomunikowanie
jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem Przedmiotowych Zasad Oceniania oraz zapisow Statutu
Szkoty,
c) dostosowanie poziomu trudnos$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i mozli-
wosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.
2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z ogdlnodostep-
nych form i zasoboéw wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw edukacji oraz platform komu-
nikacyjnych i1 zasobdéw zakupionych lub zaakceptowanych przez dyrektora szkoty na potrzeby zdal-
nego nauczania 1 uczenia sie.
3. Korzystanie z innych ptatnych platform 1 zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

65



§ 82
Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajec, opuszcza  je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
a)posiadac niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
b) zna¢ materiat z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace zadang przez nau-
czyciela.
3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia nauczy-
cieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
3a. Uczen podczas lekcji on-line musi mie¢ wlaczong kamerke i mikrofon chyba, ze nauczyciel po-
zwoli na ich wytaczenie.
4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym uczestnikom spo-
tkania tj.:
a) wygladac¢ schludnie, czysto,
b) powstrzymac si¢ od spozywania positkow, zabaw i wykonywania innych zb¢dnych  czynno-
$ci rozpraszajacych pozostatych uczestnikow spotkania,
¢) zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture je-
zyka,
d) wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢ winno z  na-
lezyta kulturg i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek
wlaczy¢/wytaczy¢ swdj mikrofon,
e) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku w stosunku do
dorostych 1 innych uczniéw oraz zaktdcanie przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe zachowanie.
5. Udzial w zajeciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedy-
nie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego spotkanie.

§83
Ocenianie wewngtrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostajg w mocy zapisy Statutu Szkoty.
§84

Ograniczenia w realizacji innych zajec¢ i zadan szkoly
w okresie nauczania zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania moze
zostaé przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
a) realizacja zaplanowanych zaje¢ nieobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych organizo-
wanych przez szkole lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych umow),
b) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,
c) dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczaniai zwrotu
ksiegozbioru,
d) dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego 1 Szkolnego Kota Wolontariatu
2. O szczegbtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 de-
cyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegolne okolicznosci 1 ograniczenia, mozliwosci szkoty
oraz potrzeby ucznioéw.
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3. Jezeli zajgcia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a-d nie zostaty zawieszone, ich realizacja
odbywa sie on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z nau-
czycielem. Udzial uczniéw w tych zajgciach nie jest obowigzkowy, z zastrzezeniem ust. c.

4.0 udziale ucznidéw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy psychologiczno— pe-
dagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice w porozumieniu z nauczy-
cielem prowadzacym zajecia.

§85
Postanowienia szczegolne w oKkresie nauczania zdalnego

1. Zajecia prowadzone z uczniami 1 wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe i zajecia z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym w
sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych programow.
2. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty nauczy-
cieli moga odbywac swoje spotkania w formule on-line.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sa na podstawie doku-
mentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkotly ustala inne zadania dla nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych, ktorzy nie mogg z przyczyn obiektywnych w pelni realizowaé
swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow zgodnie z przydzielonym wcze$niej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobow 1 mozliwosci budzetowych udziela wsparcia nauczy-
cielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego utatwiajacego zdalne
nauczanie i uczenie sig.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniow lub zwigzane z pracg szkoty
nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 86
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrgbne przepisy.

§ 87
1. Zmian w statucie dokonuje Rada Szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw
szkoty.
2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia Rad¢ Rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.
§ 88
1. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej zmianie w
statucie.
2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankéw o kazdej zmianie w
statucie szkoty.
§ 89

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty i zawiera
odnos$niki podajace pelne nazwy odrgbnych przepisow szczegdélowych, na ktdre powotuje si¢ statut.
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