FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Sie¢ Badawcza tukasiewicz—Instytut Chemii Przemystowej imienia Profesora
Ignacego Moscickiego

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Gtéwny Specjalista Pionu Badawczego K/M z funkcjg Kierownika Sekcji
Technologii Formulacyjnych w Grupie Badawczej Farmaciji, Chemii Kosmetycznej i
Biotechnologii

DYSCYPLINA NAUKOWA: farmacja, biotechnologia

DATA OGLOSZENIA: 12-01-2026 R.
TERMIN SKELADANIA OFERT: 11.02.2026 R.

LINK DO STRONY:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=248c06d066c34
3eaach55f3bcd6837be

StOWA KLUCZOWE: Badania i rozwdj (B+R), technologia postaci leku, GMP, projekty
badawcze, dokumentacja technologiczna

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Zakres obowigzkow:

e Budowa i rozszerzenie tematyki badawczej Sekcji.

o Okreslanie krotko- i dlugoterminowych kierunkow dziatalnosci Sekciji.

¢ Inicjowanie, pozyskiwanie, koordynowanie, nadzér merytoryczny i realizacja
projektéw B+R z zastosowaniem technologii formulacyjnych, w tym technologii
wytwarzania postaci leku, badanego produktu leczniczego, placebo oraz
suplementow diety i wyrobéw medycznych.

o Pozyskiwanie, utrzymanie i rozwéj kadry stosownie do potrzeb prowadzonych prac
badawczo-rozwojowych i wdrozeniowych, badah naukowych, analiz i ekspertyz itp., a
takze efektywne wykorzystanie kapitatu ludzkiego w Sekciji.

o Wspodlpraca z przemystem na etapie pozyskiwania projektdéw, realizacji oraz
wdrozenia wynikéw oraz efektywne pozyskiwanie kontrahentéow w ramach ustug
realizowanych przez Sekcje.

e Budowanie zespotow projektowych, w tym miedzynarodowych dla potrzeb realizaciji
projektbw B+R oraz skuteczne pozyskiwanie finansowania (fundusze krajowe i
miedzynarodowe).

e Przygotowywanie zatozen technologicznych i dokumentacji oraz czynny udziat w
procesie wytwarzania produktow leczniczych, produktow do badan przedklinicznych i
klinicznych (opracowanie zatozen, przygotowanie dokumentacji, wytwarzanie).

e Opracowywanie studium literaturowego, analiz stanu techniki na potrzeby rozwoju
pozyskiwanych i realizowanych projektow.

e Opracowanie dokumentacji technologicznej z  uwzglednieniem wymagan
jakosciowych i prawnych.

o Znajomos¢ urzadzen i instalacji laboratoryjnych w laboratorium formy leku.
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Koordynacja wspotpracy ze specjalistami z innych dziatéw/grup
badawczych/laboratoriow (m. in. Dziat Zapewnienia Jakos$ci, Laboratorium Analityki
Farmaceutycznej i innych).

Nadzor nad utrzymaniem systemu GMP zaplecza produkcyjnego badanego produktu
leczniczego.

Uczestnictwo w audytach Gtéwnego Inspektoratu Farmaceutycznego oraz firm
zewnetrznych.

Profil kandydata:

Stopienh doktora nauk farmaceutycznych, biologicznych, chemicznych lub
pokrewnych.

Co najmniej 5 letnie doswiadczenie w dziatalnosci badawczo-rozwojowej w tematyce
zbieznej z dziatalnoscig Sekcji, w tym co najmniej 3-letnie doswiadczenie w
samodzielnym prowadzeniu projektéw B+R, w tym w technologii postaci leku i w
kierowaniu zespotami pracowniczymi.

Doswiadczenie w opracowywaniu dokumentacji jakosciowej systemu zapewnienia
jakoéci (procedury, instrukcje technologiczne).

Znajomos¢ wymagan Dobrej Praktyki Wytwarzania, Ustawy Prawo Farmaceutyczne
oraz regulacji EMA i FDA.

Znajomosc¢ urzadzen technologicznych (mieszalnik, granulator, tabletkarka,
kapsutkarka, powlekarka, blistrownica etc.).

Kreatywnos$¢, samodzielnosc, nastawienie na realizacje zatozonych celow.
Umiejetnos¢ efektywnej komunikacji i budowania partnerskich relacji w zespole.
Znajomosc jezyka angielskiego umozliwiajgca komunikacje, korzystanie z literatury
specjalistycznej oraz tworzenie dokumentacji technologiczne.

Zapewniamy:

N

No oo

8.

9.

Stabilne, petnoetatowe zatrudnienie na umowe o prace.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze: 8 400 zt brutto (wynagrodzenie maksymalne
zalezne od kwalifikacji i doswiadczenia).

Honorarium autorskie z tytutu wykonywania dziatalnosci twérczej.

Ruchomy czas pracy.

36 dni urlopu wypoczynkowego.

Pracowniczy Program Emerytalny (po 3 miesigcach pracy w Instytucie).
Mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie oraz pakietu
medycznego.

Pakiet socjalny w ramach ZUZP (m.in. kasa zapomogowo-pozyczkowa, doptaty do
wypoczynku, ztobkow i przedszkoli).

Dofinansowanie szkolen, kurséw i studiéw podyplomowych.

10. Mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego.
11. Duza samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan.

Zgtoszenie powinno zawiera¢:

o zyciorys /CV z uwzglednieniem opisu kwalifikacji, przebiegu pracy zawodowej
i doswiadczenia.



. Dokumenty prosimy przesyta¢ na adres:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=248c06d
066c343eaac555f3bcd6837be ,w terminie do dnia; 11-02-2026 r.
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