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Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego
TPD ,Nasz Azyl”
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11-400 Ketrzyn

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Srodowiskowym Ognisku Wychowawczym Towarzystwa Przyjaciét
Dzieci ,,Nasz Azyl” ul. Wojska Polskiego 9, 11-400 Ketrzyn. W okresie objetym kontrolg oraz
w okresie prowadzenia kontroli Jednostkg kierowata pani Magdalena Wysocka, ktora stanowisko
Kierownika Jednostki objeta z dniem 2 stycznia 2019 .

Kontrole przeprowadzit zespoét pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Lilla Kondrusik — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem pracownikéw, legitymacja stuzbowa nr
46/2018, wydana przez Wojewode Warmirisko-Mazurskiego oraz

Stella Mascianica — gtoéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 14/2017, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.979.2025
z 22 pazdziernika 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 31 pazdziernika 2025 r. i zakoiczono w dniu
3 listopada 2025 r.
Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki pod pozycjg nr 5.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Realizacja zadan ustawowych placowki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami,

— okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025
poz. 49) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w $wietle przepiséw art. 18-28 ustawy wrispz.



Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie
pozytywnie z uchybieniem i nieprawidtowoscia.

USTALENIA KONTROLI
W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1. Swietlica / Jednostka / Placéwka / Ognisko — co oznacza: Srodowiskowe Ognisko

III

Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciét Dzieci ,,Nasz Azyl” w Ketrzynie,

2. Kierownik — co oznacza: kierownika Swietlicy — pania Magdalene Wysocka,

3. wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw zatrudnionych w Swietlicy,

4. Regulamin — co oznacza: Regulamin Srodkowego Ogniska Wychowawczego Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci Warminsko-Mazurski Oddziat Miejski w Ketrzynie,

5. Statut — co oznacza: Statut Towarzystwa Przyjaciét Dzieci,

6. Stowarzyszenie / TPD — co oznacza: Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Warminisko-Mazurski
Oddziat Miejski w Ketrzynie,

7. Prezes — co oznacza: Prezesa Stowarzyszenia — panig Bozene Mickiewicz,

8. Gmina — co oznacza: Gmine Miejskg Ketrzyn

9. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Ustalers kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji prowadzonej w Swietlicy (w tym
dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2024 r., a majgcych wptyw na dziatalno$¢ Jednostki
w zakresie objetym kontrolg), informacje przekazane przez Kierownika, wyjasnienia ztozone
przez Prezesa oraz Zastepce Burmistrza Miasta Ketrzyn, a takze rozmowy przeprowadzone
z dziec¢mi.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze kontrolowana Jednostka jest placowkg wsparcia
dziennego, prowadzong przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Warminsko-Mazurski Oddziat
Miejski w Ketrzynie, na podstawie zlecenia przez Gmine Miejskg Ketrzyn realizacji zadania
publicznego pod tytutem ,Prowadzenie Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego TPD ,Nasz
Azyl” — Swietlica opiekuriczo-wychowawcza”, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1138).
W okresie objetym kontrolg Ognisko realizowato swoje zadania na podstawie 2 umoéw, tj.:

e umowy nrSP 1/1/2024 zawartej w dniu 5 stycznia 2024 r. pomiedzy Gming Miejska Ketrzyn
a TPD (termin realizacji zadania: 5 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.) /akta kontroli str.
71-81/.

e umowy nr SiZ 1/1/2025 zawartej w dniu 10 stycznia 2025 r. pomiedzy Gming Miejska
Ketrzyn a TPD (termin realizacji zadania: 13 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.) /akta
kontroli st. 82-91/.

W zwigzku z faktem, iz z przedstawionych kontrolujgcym umow nie wynika jaka jest podstawa
prawna zlecenia realizacji powyzszego zadania, w dniu 5 listopada 2025 r. wystgpiono do
Burmistrza Miasta Ketrzyn z prosba o udzielnie informacji o podstawie prawnej dziatalnosci
Ogniska /akta kontroli str. 92-93/. Z udzielonej odpowiedzi, stanowigcej akta kontroli str. 94-95
wynika, ze ,podstawq prawng dziatalnosci Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego ,Nasz



Azyl” jest art. 176 pkt 3 lit. c oraz art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie”. W udzielonej informacji Burmistrz zapewnit
rowniez, ze ,w przysztych edycjach otwartych konkurséw ofert oraz w zawieranych umowach
z organizacjami pozarzqgdowymi tres¢ dokumentdw zastanie uzupetniona o jednoznaczne
wskazanie podstawy prawnej zadania wtasnego, w szczegdlnosci poprzez dodanie odniesienia do
art. 190 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, jezeli przedmiotem bedzie
prowadzenie placéwki wsparcia dziennego” [akta kontroli str. 95/.

Kontrolujgcym przedstawiano Statut /akta kontroli str. 13-32/, z ktérego wynika, ze celem
dziatania Towarzystwa Przyjaciot Dzieci jest miedzy innymi pomoc skierowana do rodzin i oséb
wychowujgcych dzieci bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej, wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej fakta kontroli str. 14/. Cele i dziatania statutowe s3g realizowane miedzy innymi
poprzez organizowanie uzupetniajgcych sie dziatan opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych, zdrowotnych, terapeutycznych, spofeczno-pedagogicznych i innych,
w szczegblnosci w obszarze zapobiegania wychowywaniu sie dzieci poza rodzing czy udzielania
rodzicom pomocy w sprawowaniu opieki nad dzieémi oraz prowadzenia poradnictwa rodzinnego
/akta kontroli str. 15/.

W dacie rozpoczecia czynnosci kontrolnych w Placéwce obowigzywat Regulamin z dnia 1 kwietnia
2022 r. [/akta kontroli str. 1-6/. Analiza tego dokumentu wykazata, ze nie dookreslono w nim
formy w jakiej prowadzona jest Placoéwka. W zwigzku z tym, Kierownik w czasie trwania czynnosci
kontrolnych opracowat i przedtozyt kontrolujgcym nowy Regulamin z dnia 3 listopada 2025 r.,
zawierajacy informacje, ze Placéwka prowadzona jest w formie opiekuriczej /akta kontroli str. 7-
12/. Kontrolujgcy w ramach biezgcego instruktazu wskazali, ze w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajgcych wprowadzenie zmian w Regulaminie Placéwki, winno sie tego
dokonywaé na biezgco.

Zgodnie zapisami Regulaminéw, podmiotem prowadzacym Swietlice jest TPD a rejonem dziatania
Gmina. Z obu Regulaminéw obowigzujacych w okresie poddanym kontroli wynika, ze Swietlica
przeznaczona jest dla 25 wychowankoéw. Zapisy Regulamindw wskazujg, ze Placoéwka czynna jest
caly rok kalendarzowy, we wszystkie dni robocze co najmniej przez 6 godzin dziennie,
w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci. Ustalono, ze w okresie objetym kontrola Swietlica
byfa czynna w godz. od 10.30 do 18.00. Ponadto w my$l zapiséw Regulaminéw, w Swietlicy moze
by¢ organizowany wypoczynek letni i zimowy, na podstawie oddzielnych umoéw na realizacje
zadan publicznych /akta kontroli str. 2i 8/.

Dzieci do Swietlicy przyjmowane byty na prosbe/wniosek rodzicéw. Z analizy dokumentacji
wychowankdéw oraz pisemnej informacji Kierownika wynika, ze w okresie podlegajgcym kontroli,
nie byto przypadku skierowania dziecka do Placéwki przez sad /akta kontroli str. 33/.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdow z wymaganymi kwalifikacjami

Z pisemnej informacji, stanowigcej akta kontroli str. 34 wynika, ze do realizacji zadan Placéwki
w okresie objetym kontrolg Prezes zatrudniat tgcznie 5 oséb, w tym:

v" na stanowisku Kierownika i wychowawcy, w wymiarze jednego etatu — 1 osobe,
v na stanowisku wychowawcy, w wymiarze jednego etatu — 1 osobe,



v" na stanowisku socjoterapety, w oparciu o umowy zlecenia w wymiarze 24 godzin
w miesigcu (w okresie objetym kontrolg podpisano tgcznie 3 umowy) — 1 osobe,

v" na stanowisku psychologa, w oparciu o umowy zlecania (w okresie objetym kontrolg
podpisano tgcznie 5 umow) — 1 osobe,

v' na stanowisku psychoterapeuty uzaleznie, w oparciu o umowy zalecenia (w okresie
objetym kontrolg podpisano tgcznie 3 umowy) — 1 osobe.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze Kierownik Placéwki zatrudniony
byt na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etatu. Analiza akt
osobowych potwierdzita, ze spetniat on wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 1 lit.
a ustawy wrispz, a w jego aktach osobowych znajdowaty sie oswiadczenia, potwierdzajgce
spetnianie przez niego warunkow, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy wrispz.

W okresie objetym kontrolg w Swietlicy na stanowisku wychowawcy zatrudniano jedng osobe,

na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etatu. Analiza akt osobowych

wychowawcy wykazata, iz spetniat wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1 lit. b

ustawy wrispz. W aktach osobowych wychowawcy znajdowaty sie oswiadczenia, potwierdzajgce

spetnianie warunkow, o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz, tj., ze:

e nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest i nie bylta
mu zawieszona,

e nie cigzy na nim obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Psycholog zatrudniany w Placowce spetniat wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 26 ust 1 pkt
3 ustawy wrispz, osoba ta miata ukoriczone jednolite studia magisterskie na kierunku
psychologia.

Terapeuta i socjoterapeuta zatrudniani w Swietlicy posiadali kwalifikacje zgodne z zapisami art.
26 ust. 1 pkt 4 ustawy wrispz.

Analiza akt osobowych tych specjalistow tj. psychologa, terapeuty i socjoterapety wykazata, ze

tylko w dokumentacji socjoterapeuty znajdowaty sie oswiadczenia, potwierdzajace spetnianie

warunkow, o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz, tj., ze:

e nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest i nie byla
mu zawieszona,

e nie cigzy na nim obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

W czasie trwania czynnosci kontrolnych, Kierownik przedtozyt kontrolujgcym stosowne
oswiadczenia podpisane przez psychologa i terapeute w dniu 2 listopada 2025 r. Poniewaz nie
ustalono negatywnych skutkéw opisanego uchybienia, a obwigzek wynikajacy z art. 26 ust. 2 pkt
1-3 ustawy wrispz zostat dopetniony w czasie trwania czynnosci kontrolnych odstgpiono od
wydawania zalecenia w tym zakresie.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, kierownik placowki wsparcia dziennego (art. 25
ust. 2 pkt. 5 ustawy wrispz) oraz osoby pracujace w niej z dzieémi (art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy
wrispz) nie mogg figurowac w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym



z dostepem ograniczonym. Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw
(w odniesieniu do 0séb zatrudnionych przed 1 lutego 2023 r.), pracodawca obowigzek weryfikacji
w Rejestrze winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy
wrispz, tj. w okresie od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 .

W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych ustalono, ze pracodawca osdéb wskazanych
w wykazie kadry stanowigcym akta kontroli str. 33, to jest Prezes /akta kontroli str. 34-38/, nie
zweryfikowat i nie potwierdzit niefigurowania w bazie danych Rejestru zaréwno Kierownika jak i
pozostatych zatrudnionych w Placéwce oséb. Tym samym nie dopetnit obowigzku wynikajgcego
z art. 7b ust. 1 pkt 4 ustawy wrispz. Zapytany o przyczyne powyzszej nieprawidtowosci /akta
kontroli str. 39/ Prezes wyjasnit, ze ,nie byto to dziatanie zamierzone, celowe majgce na celu
jakgkolwiek forme dziatania umysinego. Sytuacja ta spowodowana jest wytqgcznie zig
interpretacjq przepisow i niekompletng wiedzq na ten temat. Majqc przeswiadczenie, ze wymogi
dotyczq wytgcznie oséb nowozatrudnionych (...) bazowalismy na oswiadczeniach pracownikdw
posiadajgcych dfugoletnie doswiadczenie pracy w Ognisku (kierownik-wychowawca,
wychowawca, socjoterapeutka). Natomiast zatrudnieni na umowe zlecenie w trakcie
dodatkowych projektow psycholog oraz psychoterapeuta dostarczyli zaswiadczenia o
niekaralnosci i z racji wykonywanych [przez nich] zawoddw oraz miejsc [ich] pracy (osrodek dla
uzaleznionych i szkota) omytkowo i pochopnie uznalismy to za wystarczajgce” [akta kontroli str.
40/.

Nieprawidtowosc¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d
ust. 6 ustawy wrispz, ktorej przyczyng byta niewtfasciwa interpretacja przepiséow, skutkowata
wykonywaniem pracy przez osoby, co do ktdrych nie byto pewnosci, czy spetniajg wymaég art. 25
ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz.

Zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024, poz. 560), kto dopuszcza
do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, osobe bez uzyskania
informacji, czy jej dane sg zamieszczone w Rejestrze (art. 21 ust. 2 powyzszej ustawy), podlega
karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Ustalono, ze przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w Ognisku oraz wykonywaniu
innych czynnosci zwigzanych z realizacjg jej zadan nie korzystano z pomocy wolontariuszy,
o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy wrispz. Nie wszczeto rowniez wobec zadnego pracownika
Swietlicy postepowania karnego o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy wrispz /akta kontroli str. 41/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

|II

Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD ,Nasz Azyl” mieéci sie w budynku Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Ketrzynie (obecnie bedacej w remoncie). Kierownik Swietlicy poinformowat
kontrolujacych, ze pomieszczenia, w ktérych odbywaja sie zajecia uzyczane sg kontrolowanej

Jednostce na podstawie umowy najmu pomiedzy Towarzystwem Przyjaciét Dzieci Warminsko-



Mazurskim Oddziatem Miejskim w Ketrzynie a Szkotg Podstawowg Nr 1 im. Feliksa
Nowowiejskiego w Ketrzynie. Swietlica dysponowata nastepujacych pomieszczeniami:

¢ aneksem kuchennym wyposazonym w sprzet AGD niezbedny do przygotowywania positkéw

a takze przeprowadzania zaje¢ kulinarnych,

e salg do zajec socjoterapeutycznych lub nauki indywidualnej,

e salg do zaje¢ komputerowych,

e salg do odrabiania lekcji, zabaw, ¢wiczen, gier stolikowych,

e 2 fazienkami z WC.

Wszystkie pomieszczenia wyposazone byty w sprzet odpowiedni do potrzeb i zajec
prowadzonych dla dzieci i mtodziezy.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do stanu sanitarnego pomieszczen, ktdre utrzymane byly
w czystosci i wyposazone w sposdb umozliwiajgcy realizacje zaje¢ o réznorodnej tematyce.

W zwigzku z faktem, iz placdwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie pod
katem spetniania wymogdéw okreslonych w rozporzadzeniu. Placéwka posiadata natomiast
zaswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 228 ust. 5 ustawy wrispz wydane przez Burmistrza Miasta
Ketrzyn /akta kontrolki str. 70/.

IV. Zasady wspotpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji przekazanych przez Kierownika, stanowigcych akta kontroli str. 42 wynika, ze
Placowka podejmuje starania, aby kontakty z rodzicami dzieci uczeszczajgcymi do niej byty
osobiste i regularne, poniewaz ma to znaczacy wptyw na catoksztatt funkcjonowania dzieci.
Pierwsze rozmowy z rodzicami przeprowadzane sg przez wychowawcéw juz na etapie
zapisywania dziecka do Swietlicy. Dalsza wspdtpraca z rodzicami jest prowadzona w formie
zaréwno indywidualnych konsultacji, jak i rozmdéw telefonicznych. Spotkania i rozmowy
inicjowane sg zaréwno przez wychowawcéw jaki rodzicow. Rodzice sg réwniez angazowani w
réozne wydarzenia, ktére odbywajg sie w Placowce np. Dni Rodziny, Mikofajki, spotkania
optatkowe i tym podobne. Rodzice majg rowniez mozliwos$¢é korzystania z indywidualnych porad
specjalistéw zatrudnianych w Ognisku (psycholog, psychoterapeuta uzaleznien).

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli /akta kontroli str.43/ wynika, ze Jednostka w ramach
swojej dziatalnosci wspoétpracowata z:
e szkofami podstawowymi, do ktérych uczeszczajg dzieci — wymiana informacji na temat
funkcjonowania rodzin i dzieci, kontakty z pedagogami szkolnymi i nauczycielami,
e Sadem Rejonowym w Ketrzynie — kontakty z kuratorami,
e Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ketrzynie — wspodtpraca z asystentami rodzin
i pracownikami socjalnymi, wymiana informacji,
e Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji — w zakresie korzystania przez wychowankéw
Swietlicy z basenu,
e Urzedem Miasta Ketrzyn — wspdlna organizacji imprez okolicznosciowych takich jak Dni
Ketrzyna, Mikotajki czy Wigilia.

Placéwka w okresie objetym kontrolg nie wspotpracowata z pomiotami leczniczymi, gdyz nie byto
takiej potrzeby.



V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajgcych z formy prowadzonej
Placowki

Rodzaj dokumentacji i sposob jej prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, okreslono
w Regulaminie. Kontroli poddano dokumentacje osiemnasciorga wychowankéw.

Z Regulaminu wynika, ze Placéwka realizuje swoje zadania w oparciu o:
e roczny plan pracy [akta kontroli str. 44-53/,
e dzienniki zajec¢ (zawierajgce liste uczestnikow i tematyke zajec) /akta kontroli str. 54-55/,
e dokumentacje osobistg wychowanka (tj. Karte zapisu, Indywidualng karte pracy
z dzieckiem oraz Wywiad z rodzicem/opiekunem) [akta kontroli str. 56-64/.

Inna dokumentacja dotyczgca bezposrednio dzieci, ktorej nie uwzgledniat Regulamin to:
e Program realizacji zaje¢ socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy ze Srodowiskowego
Ogniska Wychowawczego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Ketrzynie [akta kontroli str.
65-68/.

W prowadzonych w Swietlicy dziennikach zajec¢ znajdowaty sie listy dzieci zapisanych do Placéwki,
imiona i nazwiska ich rodzicow/opiekunéw, adresy oraz numery telefonéw. Odnotowywano
w nich obecnosci dzieci na zajeciach oraz wpisywano tematy przeprowadzonych zajeé, natomiast
w indywidualnych teczkach wychowankéw znajdowaty sie wszystkie wymienione w Regulaminie
dokumenty.

Ustalono, ze poddana analizie dokumentacja prowadzona byta w sposéb systematyczny,
przejrzysty.

1. Opieka i wychowanie

Z informacji przedstawionej przez Kierownika wynika, ze w 2024 r. do Placéwki zapisanych byto
tgcznie 27 dzieci, natomiast w 2025 r. 23 dzieci /akta kontroli str. 41/. Z przedtozonych informacji
wynika, ze dzieci trafiaty do Swietlicy na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Na podstawie analizy dziennikéw zaje¢ stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana byta
zgodnie z zasadg okre$long w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz, tj. pod opieka jednego wychowawcy
w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy z dzieémi uczeszczajgcymi na zajecia w Placéwce.
Wszystkie dzieci zgodnie stwierdzily, ze bardzo lubig przychodzi¢ na zajecia organizowane
w Swietlicy. Chwality przyjazng atmosfere oraz wsparcie ze strony wychowawcéw. Potwierdzity
mozliwos¢: zjedzenia positku, odrobienia lekcji i mitego spedzenia czasu /akta kontroli str. 69/.

2. Pomoc w nauce

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych, kontrolujgcy obserwowali prace z dziec¢mi.
Odrabianie prac domowych odbywato sie zazwyczaj indywidualnie lub w matych grupach zaraz
po przyjsciu dziecka na Swietlice. Zajecia wyréwnawcze zazwyczaj odbywaty sie indywidualnie
(w miare mozliwoéci), gdy dziecko przychodzito na Swietlice wczeéniej badz w godzinach
porannych.

Powyzsze potwierdzajg zapisy w dziennikach zajec oraz ustalenia z rozmowy z dzieémi.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwd@j zainteresowan



Analiza dziennikéw zaje¢ prowadzonych w Ognisku w okresie objetym kontrolg wykazata, ze
wychowawcy prowadzili nastepujgce zajecia:

e kulturalno-artystyczne,

e plastyczne,

e techniczne,

e rekreacyjno-sportowe,

e kulinarne,

e komputerowe,

e okazjonalne wyjscia np. do kina czy na kregle.

Analiza dokumentacji prowadzonej w Placowce potwierdzita réznorodnos¢ prowadzonych zaje¢,
ktore umozliwiaty uczeszczajgcym do niej dzieciom efektywne spedzanie czasu wolnego, rozwéj
pasji i zainteresowan, a takze zdobycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i pokonywania
wtasnych stabosci. Placéwka dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi
tj. materiatami plastycznymi, grami planszowymi, ksigzkami, pomocami edukacyjnymi. Dzieci
podczas rozmow z kontrolujgcymi nie zgtosity zadnych negatywnych uwag odnosnie zapewnianej
im opieki i zaje¢ prowadzonych w Swietlicy. Informowaty, ze chetnie spedzajg w niej czas,
a proponowane im zajecia sg dla nich atrakcyjne. Pozytywnie i z entuzjazmem wypowiadaly sie
na ich temat. W Swietlicy maja mozliwoé¢ spotkania sie z réwieénikami, a wychowawcy stuza
wsparciem i pomocg /akta kontroli str. 69/.

5. Inne ustugi swiadczone przez Placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placéwke

Ustalono, ze w Ognisku odbywaty sie réwniez zajecia socjoterapeutyczne prowadzone w ramach
realizacji programow, na ktore pozyskiwano dodatkowe $rodki. Zajecia te odbywaty sie 2 razy
w tygodniu w wymiarze 24 godzin miesiecznie. Prowadzone byly przez socjoterapeute
zatrudniong w Ognisku.

W Placowce okresowo odbywaty sie réwniez zajecie z psychologiem i terapeutg, w zaleznosci od
tego, czy Stowarzyszenie pozyskato dodatkowe srodki na ich zatrudnienie.

UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozina, ze Placéwka
podejmowata dziatania ukierunkowane na wspieranie wychowankéw oraz ich rodzin.
Rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej jakosci Swiadczonych ustug i dziatan na rzecz
dzieci.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze zgodnie z art. 176 ust. 3 ustawy wrispz do zadan wtasnych Gminy
nalezy tworzenie oraz rozwaéj systemu opieki nad dzieckiem, miedzy innymi poprzez prowadzenie
placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienia w nich miejsca dla dzieci. W mysl art. 18 ust 2
ustawy wrispz placéwke wsparcia dziennego moze prowadzi¢ miedzy innymi podmiot, ktéremu
Gmina zlecita realizacje tego zadania na podstawie art. 190 ustawy wrispz. Konieczne jest zatem
precyzyjne okreslanie tych kwestii w zawieranych umowach miedzy Gming a Stowarzyszeniem,
aby nie budzita watpliwosci podstawa prawna funkcjonowania Placowki.

Ponadto, nalezy wskaza¢, iz w mysl Rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027"



(Uchwata nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rzgdowego programu
"Dofinansowanie wynagrodzernn pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027"), ktérego celem jest dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przez
jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej prowadzone przez
jednostki samorzadu terytorialnego lub przez podmioty wykonujace zadania publiczne na ich
zlecenie na podstawie art. 190 ustawy wrispz, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w postaci
dodatku do wynagrodzenia w wysokosci 1000 zt brutto w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia
31 grudnia 2027 r. Rekomenduje sie zatem, aby w kolejnych umowach zawiera¢ szczegétowe
zapisy dotyczace podstawy prawnej realizacji zadania, aby pracownicy podmiotéw realizujgcych
to zadanie mogli korzystac z przystugujacego im dodatku.

Majac, jednakze na wzgledzie stwierdzong podczas kontroli nieprawidtowos$¢ polegajacg na
dopuszczeniu do pracy z dzieémi osdb niezweryfikowanych w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, wskazac nalezy istotne uchybienie
w rozumieniu art. 197 d ust. 6 ustawy wrispz, o ktérym zostanie zawiadomione Stowarzyszenie
oraz Burmistrz Miasta Ketrzyn.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci polegajacej na niezweryfikowaniu w Rejestrze
pracownikéw $wiadczgcych prace na rzecz Placéwki, za ktérg odpowiedzialno$é ponosi Prezes
Stowarzyszenia, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawyz dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o podjecie przez Kierownika,
stosownych dziatan, majgcych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje zalecenia:

1. Do pracy z dzie€cmi w Placowce dopuszcza¢ pracownikow, co do ktorych istnieje pewnosé,
ze nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

POUCZENIE

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej kontrolowane] Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze
o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecenn pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia.

Kierownik kontrolowanej Jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Lilla Kondrusik — gtéwny specjalista



Stella Mascianica — gtéwny specjalista

Do wiadomosci:

1. Pani Bozena Mickiewicz — Prezes Towarzystwa Przyjaciét Dzieci Warminisko-Mazurski
Oddziat Miejski w Ketrzynie,
2. Pan Karol Lizurej — Burmistrz Miasta Ketrzyn.
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