Zatgcznik nr 1 do

Uchwaty Rady Pedagogicznej Paristwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia

im. Idy Haendel w Chetmie

z dnia 27 sierpnia 2025 roku, nr 1-2025/2026 w sprawie zatwierdzenia nowego brzmienia
Statutu Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Idy Haendel w Chetmie

Statut
Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia
im. Idy Haendel w Chetmie

Tekst jednolity z dnia 27 sierpnia 2025 roku
Podstawa prawna

Konstytucja RP — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 78

ze zm.)

o Konwencja o prawach dziecka dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526) (Dz.U. z
1997 r. Nr 78 ze zm.)

o Ustawa Kodeks Cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061)

. Ustawa Kodeks Postepowania Administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. ( Dz.U. 2024r.,
poz. 572)

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 750)
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. tekst jedn. Dz. U. z 2024r.,
poz. 737

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2024 r., poz. 15)

o Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r., poz. 283)

o Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 9 kwietnia 2019 r. w sprawie

warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do publicznych szkét i publicznych placdwek artystycznych
oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz. U. z 2023 r., poz. 555)

. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017 r.
w sprawie typow szkét artystycznych publicznych i niepublicznych Dz. U z 2023 r., poz. 2547),
. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie

ramowych plandéw nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1012 oraz z 2024 r. poz. 1260)

. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 r. w
sprawie ramowych plandw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych (tekst
jednolity: Dz. U. z2021r., poz. 2149 z pdin. zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach (Dz. U 2020r. poz.
1604)



o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569 z pdzn. zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych realizujacych
wyltacznie ksztatcenie artystyczne (Dz. U. 2023 poz. 1696)

Rozporzadzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r.

w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. 2024r., poz.
1193)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placdwkach (Dz. U. 2023 poz. 1798)

. Rozporzadzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019r.

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w publicznych szkotach artystycznych.
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 147)

. Rozporzadzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego (Dz. U.2023r., poz.1754)

Rozdziat |
Informacje ogdlne
§1

1. Szkota nosi nazwe: Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il st. im. Idy Haendel w Chetmie.

2. Szkota miesci sie w Chetmie, w budynku przy ulicy Hrubieszowskiej 102.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

ul. Krakowskie Przedmies$cie 15/17, 00-071 Warszawa.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego (adres jak wyzej), w ktorego imieniu dziata specjalistyczna jednostka- Centrum
Edukacji Artystycznej, ul. Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa

5. Panstwowa Szkota Muzyczna li |l st. im. Idy Haendel w Chetmie jest jednostkg budzetowa.
6. Organizacje i programy nauczania w szkole okreslajg zarzgdzenia organu prowadzgcego.
7. Szkota jest publiczng szkotg artystyczna.

8. Szkota posiada strone internetowg oraz prowadzi BIP pod adresem:
https://www.gov.pl/web/psmchelm/ oraz e-mail: sekretariat@muzycznachelm.pl

9. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez rozumieé Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia im. Idy Haendel
w Chetmie

2) dyrektorze — nalezy przez rozumiec dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia
im. Idy Haendel w Chetmie

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Panstwowe;j
Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Idy Haendel w Chetmie
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4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw dziecka, a takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) statucie — nalezy przez rozumiec¢ Statut Pafstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Idy
Haendel w Chetmie

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkoty Panstwowej Szkoty Muzycznej li Il
stopnia im. Idy Haendel w Chetmie

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedmiotu gtéwnego.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty
§2

1. Panstwowa Szkota Muzyczna li Il st. im. Idy Haendel w Chetmie, zwana dalej szkota
realizuje cele i zadania okreslone w ustawach i rozporzadzeniach wymienionych powyzej
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a w szczegélnosci realizuje
takie cele jak:

a) Ksztatcenie i wychowanie:

Szkota ma na celu wszechstronny rozwéj uczniéw, obejmujacy nie tylko nabycie
wiedzy i umiejetnosci, ale rdwniez ksztattowanie postaw i wartosci.

b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

Uczniom majacym trudnosci w nauce, z problemami emocjonalnymi lub z
zachowaniem, udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, czesto w formie
indywidualnych konsultacji lub grup terapeutycznych. Szkota wspodtpracuje w tym
zakresie z Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi.

c) Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

Szkota dba o zapewnienie odpowiednich warunkdéw nauki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych, w tym, w ramach potrzeb, indywidualne plany edukacyjne,
odpowiednie dostosowania programu nauczania oraz wsparcie specjalistyczne.

d) Podtrzymywanie tozsamosci:

Szkota sprzyja podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej ucznidw, poprzez réznorodne dziatania edukacyjne i
kulturowe, zmierzajgce do zrozumienia i poszanowania wszystkich kultur, narodow,
jezykéw i religii.

e) Bezpieczenstwo i zdrowie:



Szkota zobowigzana jest do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska
edukacyjnego, poprzez przestrzeganie przepisdw, propagowanie zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych, a takze propagowanie zdrowego stylu zycia.

f) Indywidualne plany:

W przypadku ucznidw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi, szkota
opracowuje indywidualne plany edukacyjne, dostosowane do mozliwosci i
zainteresowan ucznia, zgodnie z opinii publicznej poradni.

g) Organizacja zajec:
Szkota organizuje zajecia wspomagajgce proces ksztatcenia, takie jak zajecia
doksztatcajgce, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, a takze zajecia majgce na celu
rozwoj umiejetnosci uczenia sie.

2. Poza tym, szkota:

1) wychowuje i ksztatci $wiattego cztowieka - dobro ucznia jest dla szkoty wartoscig
nadrzedna i chroniong,

2) spetnia funkcje ksztattujaca, wychowawczg, kulturotwdrczg, tworzac warunki
umozliwiajgce harmonijny rozwdj zdolnosci uczniéw,

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw

i zasad okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkét i wieku dzieci,

4) zapewnia uczniom ksztatcenie artystyczne dajgce podstawy wyksztatcenia muzycznego
oraz ksztafcenie artystyczne dajgce wyksztatcenie w zawodzie muzyk,

5) realizuje program nauczania obowigzujacy w publicznych szkotach artystycznych,

6) realizuje program profilaktyczno-wychowawczy uchwalony przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

7) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury muzycznej w sSrodowisku lokalnym,
8) wspotdziata ze srodowiskiem lokalnym w propagowaniu kultury muzycznej,

9) w kontaktach miedzyludzkich, odwotuje sie do wzajemnego szacunku i szeroko pojetej
tolerancji

10) podejmuje dziatania prewencyjne zapobiegajgce niepozgdanym zjawiskom,

3. Szkota, angazujgc nauczycieli, rodzicdw i ucznidw, wypetnia swoje cele i zadania poprzez

zajecia indywidualne i grupowe we wspdtpracy z administracjg samorzagdowg i panstwowa
oraz instytucjami spoteczno—kulturalnymi w srodowisku lokalnym.

Rozdziat IlI

Organa szkoty



§3

Organami szkoty sa:
=  Dyrektor
= Rada Pedagogiczna
= Rada Rodzicow
= Samorzad Uczniowski

§4
Dyrektor

1. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskdw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty co najmniej dwa razy w roku,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju,
4) przewodniczenie radom pedagogicznym, przygotowanie i prowadzenie zebran rady
pedagogicznej,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg one niezgodne

z przepisami prawa,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty

9) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegdlnych,

11) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji doskonalenia nauczycieli oraz praktyk pedagogicznych.

12) ocena pracy nauczycieli

13) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Dyrektor wykonujgc swoje zadania wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i
Samorzgdem Uczniowskim.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepuje go wicedyrektor lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora, w zakresie ustalonym przez dyrektora lub organ prowadzacy.

§5



Rada Pedagogiczna
Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwaty w sprawie indywidualnego toku nauczania,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw,

6) opracowanie i uchwalenie regulaminu dziatania Rady Pedagogicznej,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym Plan Pracy Szkoty i tygodniowy rozktad zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec.

5) powierzenie stanowisk kierowniczych w szkole.

6) wniosek o przyznanie przez Centrum Edukacji artystycznej nagrody dla dyrektora

7) Program Profilaktyczno-Wychowawczy

3. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w potowie roku szkolnego, po zakoriczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Istnieje mozliwos¢ zwotania Rady Pedagogicznej oddzielnie dla kazdego stopnia.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym z okreséw, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu
rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty lub placéwki, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza poprzez uchwaty zmiany do statutu lub
nadaje Szkole nowy Statut.



8. Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw, poruszanych na posiedzeniu Rady,
ktére mogg naruszaé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

10. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.2021, poz. 2345).

11. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okres$la odrebny Regulamin.

§6
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogdtu rodzicéw.

2. Rada Rodzicéw Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia w Chetmie sktada sie

z nastepujacej liczby przedstawicieli rodzicéw wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow ucznidow danej szkoty:

- 4 w szkole | stopnia

- 4 w szkole Il stopnia

Jezeli w wyborach uczestniczy mniej rodzicéw niz wymagana ilo$é, dopuszczalne jest
zmniejszenie sktadu Rady Rodzicdw badz przejecie jej kompetencji przez Rade Pedagogiczng.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust.1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Do kompetencji Rady Rodzicédw nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami dotyczgcymi
pracy Szkoty w tym wnioskowanie o przeprowadzenie pracy nauczyciela

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

3) wnioskowanie o ocene pracy nauczyciela i jej opiniowanie

4) przedstawienie swojej opinii na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

6) inicjowanie i organizowanie pomocy uczniom,

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw, w celu wzbogacania bazy

i wyposazenia szkoty

8) prowadzenie dziatalnosci celem pozyskiwania srodkéw finansowych z innych zrédet.



5. Rada Rodzicéw uchwala odrebny regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§7
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty i jest on wspdlny dla obu stopni szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla odrebny regulamin, uchwalony
przez ogét ucznidw danej szkoty.

3. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem

i stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej oraz rozrywkowej zgodnie

z whtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,
6) samorzad opiniuje skreslenia z listy uczniow

7) samorzad opiniuje, na wniosek Dyrektora, prace nauczyciela

§8
Rodzice

1. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1) poznania zamierzen i zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,

2) zapoznania z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

3) uzyskiwania rzetelniej informacji na temat zachowania, postepdw w nauce oraz trudnosci

W nauce swego dziecka,

4) poradnictwa w sprawach wychowawczych,

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoty opinii, uwag i wnioskéw na temat pracy
szkoty.

§9
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Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Organy szkoty wspotdziatajg w zakresie rozwoju i podnoszenia jakosci pracy szkoty.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny i podejmuje decyzje

w ramach swoich kompetencji, ktére szczegétowo okresla regulamin kazdego z tych organdw.

3. Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdw szkoty,
proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie.

4. Organy szkoty mogg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i poglagddéw, szczegdlnie w zakresie planowanych i realizowanych celéw i zadan
statutowych.

5. Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu z organdéw mozliwosé swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, statutemi
regulaminami dziatania.

6. Dyrektor na biezgco dokonuje wymiany informacji z organami o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

7. Dyrektor przyjmuje wnioski i skargi organu, wnoszone w formie pisemnej, analizuje je i udziela
odpowiedzi.

8. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty wynikajgce z biezgcej dziatalnosci i wspotpracy
mediuje dyrektor szkoty kierujgc sie zasadami partnerstwa i obiektywizmu.

9. Spory o charakterze kompetencyjnym lub organizacyjnym pomiedzy dyrektorem szkoty, a jej
pozostatymi organami, rozstrzyga organ nadzorujgcy szkofte.

10. W przypadku nierozstrzygniecia konfliktu na terenie szkoty kazda ze stron ma prawo odwota¢
sie do organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, jezeli tak stanowig
odrebne przepisy.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty
§10
1. Organizacje nauczania, wychowania oraz opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, ktérego projekt opracowuje dyrektor, a zatwierdza w ustalonym przez

organ prowadzgcy terminie Centrum Edukacji Artystycznej

2. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikéw szkoty, ogélng liczbe godzin
przedmiotow obowigzujgcych i nadobowigzkowych.

3. Dyrektor szkoty przy sporzgdzaniu arkusza organizacyjnego dokonuje podziatu klasy na
grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, uwzgledniajgc aktualny stan liczebny oddziatu
oraz posiadane srodki finansowe.



4. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktéry dzieli sie na dwa okresy zakonczone klasyfikacja, stanowigcg podsumowanie
osiggniec¢ uczniéw.

5. Tygodniowy przydziat zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z organizacji szkoty, dla kazdego
nauczyciela ustala dyrektor, zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§11.

1. Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnosci szkoty zapewniajacymi realizacje
statutowych celdw sa:

1) lekcje indywidualne,
2) obowigzkowe zajecia lekcyjne, ktérych tygodniowy wymiar okresla obowigzujgcy dla danej
klasy plan nauczania.

2. Godzina lekcyjna z przedmiotu gtéwnego trwa — 45 minut, natomiast w klasach I-11I
szescioletniego cyklu nauczania w szkole | stopnia — 30 minut.

3. Rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rodzicéw danej klasy (lekcje zbiorowe) lub
rodzica (lekcje indywidualne) moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej, zachowujac ogdlny czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania
(za zgoda Centrum Edukacji Artystycznej)

4. Szkota funkcjonuje w trybie szesciodniowego tygodnia pracy. Nauka w szkole odbywa sie
w godzinach od 7:30 do 20:00. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ten czas
wydtuzyé.

5. W Szkole Muzycznej | stopnia prowadzi sie nauke w dwéch cyklach nauczania:
szescioletnim i czteroletnim, a w Szkole Muzycznej Il stopnia prowadzi sie nauke na dwdch
wydziatach: instrumentalnym — szescioletnim i wokalnym - czteroletnim, zgodnie ze
szkolnymi planami nauczania tworzonymi na podstawie ramowych planéw nauczania
okres$lonych w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego Rozporzadzenie
z dnia 8 sierpnia 2024 r. w sprawie ramowych planédw nauczania w publicznych szkotach

i placéwkach artystycznych (Dz. U. 2024 poz. 1260)

6. Szkota | i Il stopnia prowadzi nauke gry na fortepianie, organach, skrzypcach, altéwce,
wiolonczeli, kontrabasie, gitarze, flecie, klarnecie, tragbce, saksofonie, perkusji, akordeonie.
Szkota posiada wydziat wokalny(Spiew).

7. W szkole zapewnia sie uczniom warunki pozwalajgce na ich rozwéj uwzgledniajgc zasady
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
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8. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne
2) inne, dodatkowe zajecia edukacyjne.

§12

1. W szkole dziatajg cztery sekcje: fortepianu i organdw, instrumentéw strunowych,
instrumentow detych, perkusji i akordeonu oraz przedmiotéw teoretycznych i klasy $piewu.

2. Kierownicy sekcji przedmiotowych powotywani sg na rok szkolny lub inny okres przez
dyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego Szkote.

3. Do zadan kierownikéw sekcji nalezy:

1) sprawowanie opieki nad pracg dydaktyczng nauczycieli wchodzgcych w sktad sekcji,
2) planowanie rocznej pracy sekcji i nadzorowanie jej realizacji,

3) organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzgcym w sktad sekgji,

4) otaczanie szczegdlna opiekg mtodych nauczycieli posiadajgcych krétki staz
pedagogiczny,

5) uczestniczenie w obserwacjach lekcji i hospitacjach prowadzonych przez Dyrektora,
6) sprawowanie kontroli dyscypliny pracy nauczycieli sekgc;ji,

7) organizowanie i przeprowadzanie egzamindéw, przestuchan, koncertéw,

8) typowanie ucznidw, w porozumieniu z nauczycielem sekcji na imprezy szkolne

i pozaszkolne, ze szczegbélnym uwzglednieniem konkurséw,

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z pracy sekcji dwa razy w ciggu roku
szkolnego,

10) zgtaszanie wnioskéw Dyrektorowi dotyczgcych zakupu instrumentéw, pomocy
dydaktycznych oraz wyposazenia sali lekcyjnych.

11) inne, zlecone przez dyrektora szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepstwo sprawuja:

1) w zakresie zwyktego zarzadu szkotg — v-ce dyrektor lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora;

2) kierownicy sekcji lub inny pracownik — wyznaczony przez Centrum Edukacji Artystycznej;
3) pracownik szkoty — wyznaczony przez dyrektora w zakresie okreslonym upowaznieniem.

5. Szkota moze nawigzywaé wspodtprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie dziatalnosci innowacyjnej. Wspdtpraca ta powinna by¢ oparta na
zasadach partnerstwa, wzajemnego wsparcia i przejrzystosci.

1) dotyczy¢ to powinno gtdwnie formy partnerstwa w projektach artystycznych,
edukacyjnych, doradztwo, szkolenia oraz wsparcie finansowe.

2) Instytucje te powinny by¢ wiarygodne oraz posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektéw
innowacyjnych, zgodnych z celami i z misjg szkoty
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3) Procedury nawigzywania wspotpracy powinny zawieraé np. ztozenie wniosku, negocjacje,
podpisanie umowy.

4) W/w dokumenty powinny precyzowac, za co odpowiada szkota, a za co partner (np.
podziat zadan, finansowanie, rozliczenia).

5) Formy wsparcia powinny okresla¢, w jaki sposdb szkota moze wspierac organizacje
pozarzagdowe w ich dziatalnosci innowacyjnej (np. udostepnianie pomieszczen, sprzetu,
kadry).

6) Po zakonczeniu wspétpracy, szkota powinna ocenia¢ efektywnos¢ wspdtpracy z dang
instytucja

§13

1. Szkota zapewnia uczniom warunki pozwalajgce na ich rozwéj, uwzgledniajgc zasady
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

2. Przebywanie Rodzicéw (opiekundw) ucznia na zajeciach indywidualnych i zbiorowych jest
mozliwe na prosbe nauczyciela prowadzacego zajecia lub rodzica za wiedzg i zgoda
Dyrektora szkoty.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w niej w nastepujgcy sposoéb:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych opieke sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia,

2) podczas zajec pozalekcyjnych i poza terenem szkoty — nauczyciel, ktéremu Dyrektor poleci
opieke nad uczniami.

4. Szczegotowe zasady opieki nad uczniem zawarte sg w Rozdziale IX Statutu.

8§14
Biblioteka szkolna.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktérej funkcjonowanie stanowi odrebny
Regulamin.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie zbioru nut, ksiegozbioru oraz czasopism metodycznych, kulturalno-
oswiatowych, popularno-naukowych i innych materiatéw pomocniczych stuzgcych do
realizacji zadan szkoty,

2) upowszechnianie i udostepnianie literatury muzycznej

3) inspirowanie czytelnictwa zwigzanego z charakterem szkoty,

4) udzielanie informacji bibliotecznych,

5) popularyzowanie zbioru nut, ksiegozbioru pedagogicznego wsréd nauczycieli,
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3. W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami,
rodzicami i innymi bibliotekami.

4. Bibliotekarka/bibliotekarz realizuje swoje zadania, w szczegdlnosci poprzez:

1) gromadzenie i katalogowanie zbiorédw oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie,
2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

3) systematyczne udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym
pracownikom szkoty w wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz
poradnictwo w wyborze odpowiedniej literatury,

4) ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikéw informacji w formie pracy z czytelnikiem
indywidualnym oraz zaje¢ grupowych (tzw. lekcji bibliotecznych),

5) informowanie o gromadzonych zbiorach wtasnej biblioteki i innych bibliotekach
srodowiskowych.

6) prowadzenie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow
(gazetki, wystawki, konkursy itp.)

7) gromadzi, zgodne z potrzebami, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidenciji

i opracowania bibliotecznego,

8) gromadzi czasopisma oraz zbiory specjalne,

9) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczenia indywidualnego

oraz wypozyczenia do klas,

10) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje

o nowych pozycjach nutowych i ksigzkowych zakupionych do wypozyczalni,

11) opracowuje roczne plany pracy wypozyczalni, uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,

5. Biblioteka czynna jest przez 3 dni w tygodniu w godzinach popotudniowych.

§15
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
1. Nauczyciele kierujg sie dobrem ucznia, realizujg cele i zadania szkoty.

2. Prowadzg prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuniczg, sg odpowiedzialni za jako$é
i wyniki tej pracy a takze za bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniéw.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

2) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy,

3) prawidtowe, sprzyjajgce ksztattowaniu postaw twérczych organizowanie procesu
dydaktycznego uczniow,

4) dbatos$¢ o rozwadj psychofizyczny uczniow,

5) aktywne rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidéw,

6) skuteczne udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
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7) dokonywanie obiektywnej, jawnej i wspierajgcej motywacje oceny ucznidw,

8) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia,

9) dbatos$¢ o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet szkolny,

10) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

4. Nauczycieli obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) statej opieki i kontroli miejsc, w ktérych prowadzg zajecia, oraz niezwtocznego usuwania
lub zawiadomienia Dyrektora o dostrzezonych zagrozeniach,

2) sprawdzania obecnosci ucznidw i odnotowania tego faktu w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym wraz z realizacjg programu nauczania.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach, informuja
uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajeé edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych roczna ocena klasyfikacyjna
jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

8. Do zadan dyrektora oraz nauczycieli naleza réwniez zadania opiekuricze odpowiednie do
wieku i potrzeb ucznidéw oraz warunkéw srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych
ogodlnych zasad bezpieczestwa i higieny i realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych;

2) omoéwienie przez nauczycieli-wychowawcdw, na pierwszych zajeciach z mtodziezg, zasad
bezpieczenstwa i potwierdzenie tego faktu odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

3) ustalenie harmonogramu zastepstw pod nieobecnos$¢ nauczyciela prowadzacego

dane zajecia edukacyjne;

4) wskazanie uczniom miejsca realizacji zaje¢, zgodnie z tygodniowym rozktadem, w ktérym
jest zapewniona opieka nauczyciela;

5) jasne okreslenie zakresu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw lezgcej po stronie
rodzicéw obejmujgcej droge do i ze szkoty;

6) zapoznanie ucznidw rozpoczynajgcych nauke w pierwszej klasie z organizacjg szkoty i
rozmieszczeniem sal, jej infrastrukturg oraz organizacjg zajeé praktycznych;
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7) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty (wycieczki, wyjscia)
organizowanych przez szkote zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) zainstalowanie monitoringu w budynku szkoty i wokét niego;

9) monitorowanie przebywania na terenie szkoty oséb postronnych.

9. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sg natychmiast reagowac na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniéw.

10. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty, w razie potrzeby majg prawo zwrdcic¢ sie o podanie celu pobytu na terenie
szkoty. W uzasadnionych przypadkach moga nakazac opuszczenie szkoty. W razie odmowy
nalezy zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (Policja, Straz Miejska).

11. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow.

Rozdziat V
Pracownicy niepedagogiczni szkoty
§ 16
1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw niepedagogicznych.
2. Zadaniem pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest realizacja spraw
administracyjnych, organizacyjnych i obstugowych, ktére zapewniajg sprawne biezgce
funkcjonowanie szkoty.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania okreslajg odrebne przepisy

4. Szczegodtowy zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci dla kazdego pracownikdéw
administracji i obstugi okresla Dyrektor szkoty.

5. Liczbe pracownikéw zespotu niezbednych do prawidtowej realizacji zadan statutowych
zatwierdza organ prowadzacy
Rozdziat VI

Uczniowie szkoty
§17

Prawa i obowigzki ucznia
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1. Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty, wptywajg na jej zycie, a przez swoich
przedstawicieli uczestniczg w tworzeniu programu wychowawczego szkoty i sg
wspotodpowiedzialni za jego organizacje.

2. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania,

2) opieki wychowawczej,

3) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,

4) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

6) swobody wyrazania mysli, pogladdw i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb
7) zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w kotach zainteresowan i innych formach
zajec pozalekcyjnych,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych i ksiegozbioru, instrumentéw,
13) pomocy materialnej i socjalnej w szczegélnych przypadkach,

14) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

15) uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku.

3. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

Formy opieki i pomocy obejmujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng, organizowang przez
dyrektora szkoty, a takze opieke i pomoc materialng- w ramach posiadanych srodkow.
Formy pomocy i wsparcia obejmuja:

1)Diagnoza srodowiska ucznia: Okreslenie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz przyczyn
trudnosci w nauce. Szkota nie posiada psychologa ani pedagoga szkolnego. Szkota moze
okresli¢ zasadno$¢ tej pomocy na podstawie zewnetrznej diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej badZ na podstawie dostarczonego szkole orzeczenia.

2)Organizowanie réznych form pomocy psychologicznej: Szkota moze podja¢ takie
dziatania po diagnozie trudnosci w nauce, w porozumieniu z rodzicem ucznia
niepetnoletniego.

3)Prowadzenie edukacji prozdrowotnej: Dziatania edukacyjne dotyczace zdrowia
psychicznego i fizycznego.

4)Wspieranie rodzicdw i nauczycieli: Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw
wychowaweczych i edukacyjnych.

5)Dziatania mediacyjne: Rozwigzywanie konfliktow i sporéw w szkole.
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6)Pomoc materialna: Szkota moze oferowac wsparcie finansowe, np. dofinansowania czy
pomocy w zakupie podrecznikdw, optat za udziat w konkursach muzycznych- w miare
posiadanych srodkdw.

7)Indywidualne podejscie: Nauczyciele dostosowujg metody nauczania do potrzeb
konkretnych uczniéw, a w razie potrzeby organizujg zajecia wyrownawcze lub dodatkowe
wsparcie.

8)Wspotpraca z rodzicami i specjalistami: Szkota wspdtpracuje z rodzicami, aby zapewnié
kompleksowg pomoc uczniowi, a w razie potrzeby korzysta z konsultacji z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, lekarzami czy innymi specjalistami.

Wszystkie formy pomocy sg dobrowolne i mogg by¢ udzielane na wniosek ucznia, rodzicéw,
nauczyciela, pedagoga lub poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota powinna zapewnic¢ uczniom, w miare mozliwosci, warunki do petnego uczestnictwa w
zyciu szkoty i sSrodowisku spotecznym.

4. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) dbato$é o dobre imie szkoty, o tworzenie i wzbogacanie jej tradycji,

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i innych formach zycia
szkoty,

3) przestrzeganie zasad kultury i wspdtzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

4) poszanowanie godnosci osobistej kolegdw, przeciwdziatanie aktom przemocy

i chuliganstwa

5) odpowiedzialne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan,

6) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczeristwo wtasne i innych,

7) dbatos¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

8) wyjatkowa dbatosé o instrumentarium szkolne

9) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych. Nieobecnos¢ ucznia
usprawiedliwia rodzic lub opiekun prawny albo petnoletni uczen w formie pisemnej, ustnej
lub poprzez dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego w terminie 7 dni od zaistniatej
nieobecnosci.

5. Zasady korzystania w szkole z telefonu komdrkowego:
1) podczas zaje¢ obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonu komérkowego.

§18
Nagrody i kary

1. W szkole obowigzujg nastepujgce rodzaje nagrdéd stosowanych wobec ucznidw:
1) pochwata nauczyciela wobec klasy,
2) podanie do publicznej wiadomosci listy ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce pod koniec
pierwszego i drugiego semestru danego roku szkolnego,
3) pochwata Dyrektora na forum szkoty,
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4) list pochwalny lub dyplom dla rodzicéw,

5) wpis do Kroniki Szkoty,

6) dyplom uznania,

7) nagroda rzeczowa lub pieniezna (Rada Rodzicéw) na koniec roku szkolnego.

2. Nagrody dla uczniéw przyznawane sg za wybitne osiggniecia w nauce, dziatalnos¢
artystyczng i koncertowa, sukcesy w muzycznych konkursach regionalnych, ogdélnopolskich i
miedzynarodowych, dziatalno$¢ pozalekcyjng lub za postawe godng nasladowania.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicédw lub inna komisja
powotana przez szkote. Zastrzezenia do przyznanej nagrody mozna wnies$¢ w formie
pisemnego wniosku do dyrektora szkoty, nie pdzniej jak 7 dni od wydania werdyktu o
przyznaniu nagrody.

Warunki i okolicznosci przyznawania nagréd:
1) Osiggniecia w nauce:

Uczniowie moga by¢ nagradzani za wysokie wyniki w nauce tj. Srednia ocen 4,75 lub
wyzsza i co najmniej ocena bardzo dobra z przedmiotu gtéwnego, sukcesy w
konkursach muzycznych

2) Dziatalnos¢ koncertowa:

Nagrody przyznawane sg za cykliczne, czeste wystepy sceniczne w szkole i poza
szkofa.

3) Dziatalnos¢ pozalekcyjna:

Aktywne uczestnictwo w kotach zainteresowan, wolontariat, organizacyjna,
spoteczna.

4) Postawe godna nasladowania:

Wzér zachowania, pomoc kolezenska, przejawianie troski o innych, zaangazowanie
w zycie szkoty.

5) Inne osiagniecia:
Nagrody mogg by¢ przyznawane rowniez za inne wyjgtkowe osiggniecia, ktore
zostaty docenione przez szkofe.

2a Tryb przyznawania nagrod:
a. Wnioskowanie:

O przyznanie nagrody wnioskuje dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
samorzad uczniowski lub inna komisja powotana przez szkote.

b. Uchwalanie:
Ostateczna decyzja o przyznaniu nagrody nalezy do dyrektora szkoty.

c. Uroczyste wreczenie:
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Nagrody wreczane sg zazwyczaj podczas uroczystosci szkolnych, koncertach,
konkursach, apelach, akademiach i podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

d. Tryb wnoszenia zastrzezen:

Zastrzezenia do przyznanej nagrody powinny by¢ sktadane na pismie do dyrektora
szkoty lub przedstawiciela organu prowadzacego szkote tj. Wizytatora Regionalnego
Centrum Edukacji Artystycznej, Lublin, ul. Muzyczna 8 w terminie 7 dni od podjecia
decyzji o przyznaniu nagrody. Wniosek powinien zawiera¢ imie i nazwisko ucznia, klase,
uzasadnienie zastrzezen oraz proponowane rozwigzanie. Dyrektor szkoty lub organ
odpowiedzialny za przyznawanie nagrdd rozpatruje ztozone zastrzezenia i podejmuje
ostateczng decyzji.

3. W szkole obowigzujg nastepujace rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw:
1) upomnienie przez nauczyciela wobec klasy,

2) upomnienie przez nauczyciela w przypadku zaje¢ indywidualnych

3) upomnienie przez Dyrektora na forum szkoty,

4) nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw.

4. Kary stosuje sie za:
1) lekcewazenie obowigzkéw ucznia;

2) naruszanie porzgdku szkolnego, obrazanie kolegéw lub pracownikéw szkoty,
3) niszczenie mienia szkoty.

5. Nauczyciel lub dyrektor szkoty informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia oraz
petnoletniego ucznia o przyznaniu mu nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary.

6. Od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 1 (jego rodzicom lub opiekunom prawnym) stuzy
prawo whniesienia pisemnego odwotania do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia jej
natozenia. Dyrektor szkoty uchyla kare lub utrzymuje ja w mocy.

7. Od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 uczniowi (jego rodzicom lub opiekunom
prawnym) stuzy prawo ztozenia pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do

dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia jej natozenia. Dyrektor szkoty uchyla kare lub
utrzymuje jg w mocy.

§19

Skreslenie ucznia z listy uczniow oraz prawo do sktadania skarg.
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1. Skreslenie z listy uczniow jest mozliwe w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, po
przeprowadzeniu odpowiedniej procedury, w tym zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego i rady pedagogicznej. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo
do skfadania skarg, a takze do zwrdcenia sie do rzecznika praw ucznia lub innych organéw,
takich jak Wizytator Regionalny Centrum Edukacji Artystycznej, Lublin, ul. Muzyczna 8

2. Skreslenie z listy ucznidéw jest mozliwe w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,
takich jak: razace naruszenie obowigzkdw ucznia, demoralizacja, popetnienie czynu
karalnego.

3. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego.

4. Uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidéw w nastepujgcych przypadkach:
1)razgce naruszenie obowigzkdéw ucznia, demoralizacja, popetnienie czynu karalnego.
2) uczen nie zgtosit sie bez usprawiedliwienia do Szkoty do dnia 15 wrzesnia,
3) uczen bez powiadomienia szkoty o przyczynach swojej nieobecnosci, nie uczeszcza na
zajecia i ma wiecej niz 25% nieobecnosci w okresie lub 25 % nieobecnosci w ciggu
roku szkolnego,
4) uczen w sposdb ztosliwy narusza porzadek szkolny, niszczy mienie Szkoty, obraza
kolegdéw lub pracownikéw Szkoty, pomimo stosowanych wobec niego uprzednio
srodkéw wychowawczych,

5. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej
Dyrektora Szkoty.

6. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw z przyczyn o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1i 4
Dyrektor Szkoty podejmuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzadu uczniowskiego.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 skreslenie ucznia jest poprzedzone
pisemnym powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia lub ucznia
petnoletniego i wezwaniem do usprawiedliwienia absencji.

8. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniéow rodzicom (opiekunom
prawnym) lub petnoletniemu uczniowi przystuguje prawo do wniesienia odwotania w ciggu
14 dni od dnia jej otrzymania za posrednictwem Dyrektora Szkoty lub do Wizytatora
Regionalnego CEA w Lublinie. Lublin, ul. Muzyczna 8

Rozdziat VII

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
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§20

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych,

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

3) dostarczenie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach uczniow,

4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

5) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

§21

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow(opiekunow),

2) biezgce ocenianie wedtug skali i w formach obowigzujgcych w szkole,

3) srdédroczne klasyfikowanie,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych i warunki ich poprawiania,

5) przeprowadzanie egzamindw promocyjnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych,

6) warunki uzyskania promocji i ukonczenia szkoty,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8) Formy oceniania biezgcego i Srédrocznego uczniow.

Ocenianie biezgce to oceny czgstkowe wystawiane w trakcie trwania semestru, a sréodroczne
to ocena podsumowujgca postepy ucznia na koniec semestru. Skala ocen jest 6-stopniowa:
celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajgcy (2), niedostateczny
(1). Oceny mogg by¢ réwniez wzbogacone o znaki "+" lub "-".

2. Ocenianie biezace:

a) Oceny biezgce moga by¢ wystawiane za odpowiedzi ustne, prace pisemne
(kartkowki, sprawdziany, dyktanda), prace domowe, aktywnos¢ na lekcji, realizacje
zadan techniczno-wykonawczych na lekcjach z instrumentu gtéwnego, a takze za
rozwdj emocjonalno-spoteczny.

b) Kryteria oceniania powinny by¢ jawne i zgodne z podstawg programowg oraz
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania (WSO).

c) Kazdy nauczyciel opracowuje PSO dla swojego przedmiotu, ktéry okresla
szczegdtowe zasady oceniania.

d) Nauczyciel obserwuje ucznidow podczas lekcji i notuje ich postepy, trudnosci i
ewentualne bfedy.

e) Biezgce oceny wpisywane sg do elektronicznego dziennika lekcyjnego
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3. Ocena srédroczna podsumowuje postepy ucznia w danym semestrze na podstawie
ocen biezacych.

a) Ocena $rédroczna przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej, najczesciej na
zebraniu klasowym.

b) Ocena srédroczna moze miec¢ forme opisowa.

c) Ocenianie $rédroczne i roczne odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w
statucie szkoty.
4. Ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

Wymaga dostosowania do indywidualnych mozliwosci ucznia i uwzglednia zalecenia z
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Wszystkie te elementy sktadajg sie na kompleksowy system oceniania, ktéry ma na celu
wspieranie rozwoju ucznia i monitorowanie jego postepéw w nauce.

§22

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach, informuja
ucznidw oraz ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana koricowo rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele, przekazujg informacje dla ucznia i rodzicéw

o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania w formie ustnej.

§23

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1. Procedury kierowania do poradni psychologiczno-pedagogicznej:
a. Do wyzej wymienionych instytucji uczeh moze zgtosié sie sam, moze udac sie na
whniosek rodzica lub nauczyciela (w przypadku nauczyciela, za zgodg rodzica, jezeli
uczen jest niepetnoletni.)
b. Nauczyciel moze wystawié¢ opinie do poradni na podstawie, ktorej w/w osoby
mogg podjgc stosowne dziatania.
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c. Jezeli pisemny wniosek-opinia wychodzg od nauczyciela, musi poinformowac o
tym ustnie rodzica/opiekuna ucznia niepetnoletniego.

2. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng:
a. Regularne konsultacje z pracownikami poradni (np. pedagogiem, psychologiem).
b. Wspdlne planowanie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.
c. Wymiana informacji o uczniach, z zachowaniem poufnosci.
d. W razie koniecznosci, uczestnictwo pracownikéw poradni w posiedzeniach rady
pedagogicznej.
e. Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych.
f. Organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie profilaktyki i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspotpraca z innymi instytucjami:
a. Szkofa moze wspodtpracowac z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy (np. MOPS, PCPR, organizacje pozarzadowe).
b. Wymiana informacji i doswiadczen.
c. Wspdlne realizowanie programow i projektow.
d. Kierowanie ucznidw i rodzin do odpowiednich instytucji.

4. Wsparcie dla uczniéw i rodzicow:
a. Organizowanie warsztatéw i spotkan dla rodzicéw.
b. Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych dla uczniéw.
c. Udzielanie porad i konsultacji rodzicom i uczniom.
d. Pomoc w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych, edukacyjnych i
wychowaweczych.
e. Szkota wspodtdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy w celu wspierania
rozwoju psychofizycznego uczniéw, zapobiegania negatywnym zjawiskom oraz
udzielania pomocy w sytuacjach trudnych. Wspétpraca ta opiera sie na zasadach
wzajemnego zaufania, poufnosci i efektywnosci.
f.  Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostosowac wymagania edukacyjne do
indywidualnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

§24

1. W kazdym roku szkolnym nauczyciele przedmiotdw gtéwnych i teorii organizujg
wywiadowki okresowe i Srodokresowe w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty.
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2. Wywiaddéwki maja na celu dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o ocenach, postepach, trudnosciach i uzdolnieniach uczniéw ze wszystkich przedmiotéw
objetych planem nauczania.

3. W razie potrzeby spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) mogg odbywac sie
w innych terminach niz wywiadéwki z inicjatywy kazdego nauczyciela.

4. W przypadku prognozowania dla ucznia oceny nie promujacej, nauczyciel ma obowigzek
poinformowac o tym rodzicéw w formie pisemnej, nie pdzniej jak trzy tygodnie przed
klasyfikacja.

§ 25

1. Uczniowie sg zobowigzani do uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych
szkolnym planem nauczania.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty na czas
okreslony z zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych, ktérym mowa w ust. 2
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 26

1. W uzasadnionych przypadkach uczerh moze, na wtasng prosbe, za zgoda rady
pedagogicznej realizowaé obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania
danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat, w tgcznym wymiarze godzin nie przekraczajgcym
wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

2. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania danej klasy.

3. W uzasadnionych przypadkach, popartych bardzo dobrymi ocenami ucznia, uczen moze
realizowaé dwie klasy w ciggu jednego roku szkolnego.

§27

1. Oceny klasyfikacyjne, srédroczne, roczne i biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

¢ (ocena niedostateczna): Uczen nie opanowat minimalnych wymagan programowych
¢ Wymagania konieczne (ocena dopuszczajgca):
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Uczen powinien opanowaé podstawowe, minimalne wymagania programowe.
Obejmuje one kluczowe tresci i umiejetnosci niezbedne do dalszej nauki.
Ocena jest oceng niepromujgcy z przedmiotu gtéwnego lub ksztatcenia stuchu.

e Wymagania podstawowe (ocena dostateczna):

Uczen opanowat podstawowe tresci nauczania, potrafi je zastosowaé w typowych
sytuacjach. Umiejetnosci sg na poziomie umozliwiajgcym dalszg nauke na wyzszych
poziomach.

e Wymagania rozszerzajace (ocena dobra):

Uczen wykazuje sie gtebszym zrozumieniem materiatu, potrafi stosowac wiedze w
nietypowych sytuacjach i samodzielnie rozwigzywac problemy.

e Wymagania dopetniajace (ocena bardzo dobra):

Uczen wykazuje sie bardzo dobrg znajomoscig materiatu, samodzielnos$cig w
rozwigzywaniu zadan, a takze potrafi wykraczaé poza wymagania podstawowe.

e Wymagania wykraczajgce (ocena celujaca):
Uczen wykazuje sie ponadprzecietng wiedzg, umiejetnosciami i samodzielnoscig,
potrafi rozwigzywac zadania wykraczajgce poza program nauczania i wykazywac sie
twdrczym mysleniem.

2. Ocene z egzaminu promocyjnego, koricowego i dyplomowego ustala sie na podstawie
liczby uzyskanych punktow wedtug nastepujacej skali:

1) 25 punktéw - stopien celujacy,

2) od 21 do 24 punktéw — stopien bardzo dobry,

3) od 16 do 20 punktéw — stopien dobry,

4) od 13 do 15 punktéw — stopien dostateczny,

5) 11i 12 punktéw — stopien dopuszczajgcy,

6) do 10 punktéw — stopien niedostateczny.

§28

1. Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Klasyfikacja ucznidw srddroczna i roczna, odbywajg sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego. Klasyfikacja srédroczna ma miejsce na tydzien przed zakoriczeniem pierwszego
okresu nauki, ktory konczy sie przed feriami zimowymi za$ klasyfikacja roczna ma miejsce
tydzien przed datg zakonczenia roku szkolnego.

3. Ocene ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
z wyjatkiem ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjne.
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4. Oceny sg jawne — nauczyciel na biezgco informuje uczniéw o kazdej ocenie
odnotowanej w dzienniku.

5. Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ uwidocznione w dzienniku lekcyjnym.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien
ja uzasadni¢
e Uzasadnienie oceny biezgcej powinno by¢ ustne, ale na wniosek ucznia/rodzica moze
by¢ udzielone pisemnie.

e Uzasadnienie oceny niedostatecznej powinno by¢ pisemne. Dotyczy to rowniez oceny
,dopuszczajacy” z przedmiotu gtdwnego oraz z ksztatcenia stuchu.

e Uzasadnienie oceny rocznej powinno by¢ pisemne i zawieraé odniesienie do
kryteridw oceniania.

7. Rodzice i uczen majg prawo do zapoznania sie z pracg pisemng sprawdzong i oceniong
przez nauczyciela, a takze mogg sporzadzi¢ notatki lub zrobié¢ zdjecia.

a) sprawdzone przez nauczyciela prace przechowuje sie do korica roku szkolnego, w ktérym
prace zostaty napisane.

b) nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ prace pisemne, a uczen i rodzice nie muszg sktadac
wniosku o ich udostepnienie.

c¢) szkota ma obowigzek zapewnia¢ swobodny dostep do informacji o postepach i
trudnosciach w nauce ucznia.

d) udostepnianie prac nie powinno by¢ ograniczane do konkretnych dni czy godzin, np.
tylko podczas wywiaddéwek.

e) szkota jest zobowigzana do przechowywania dokumentacji przebiegu oceniania w
sposdb zapewniajacy bezpieczeistwo danych osobowych.

f) inna dokumentacja dotyczgca oceniania (np. egzaminy) jest udostepniana do wgladu na
whniosek ucznia lub rodzica.

8. Z przedmiotéw:

1) instrument gtéwny,

2) $piew na wydziale wokalnym, ocena roczna ustalona jest przez komisje egzaminacyjng w
trybie egzaminu promocyjnego.

9. Ust. 8 nie stosuje sie do ucznidéw klas pierwszych szkoty muzycznej | stopnia oraz klas

programowo najwyzszych szkoty muzycznej Il stopnia. Ocene ustala w tym przypadku
nauczyciel.
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10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych.

1. Wnioskowanie o podwyiszenie oceny:

Uczen (lub jego rodzice/opiekunowie prawni) powinien ztozy¢ wniosek do nauczyciela
przedmiotu, uzasadniajac, dlaczego uwaza, ze przewidywana ocena jest zbyt niska.

2. Uzasadnienie wniosku:

Whniosek powinien zawiera¢ konkretne argumenty, np. wybitne osiggniecia artystyczne,
aktywny udziat w zajeciach, poprawe wynikéw w poréwnaniu do poprzednich okreséw
lub udziat w konkursach.

3. Egzamin poprawkowy/dodatkowe formy sprawdzania wiedzy:

W celu podwyzszenia oceny, uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego lub
wykona¢ dodatkowe zadania, ktore pozwolg zweryfikowaé jego wiedze i umiejetnosci
na wyzszym poziomie.

4. Decyzja nauczyciela:

Nauczyciel analizuje wniosek, wyniki dodatkowych sprawdziandw i podejmuje
ostateczng decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu przewidywanej oceny.

5. Brak mozliwosci obnizenia oceny:

Zgodnie z przepisami prawa, ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej, co oznacza, ze uczenn ma szanse na utrzymanie lub podwyzszenie oceny,
ale nie na jej obnizenie.

§29
1. Szczegétowy termin egzamindw promocyjnych, koricowych i dyplomowych

ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownikami sekcji.

2. Uczniowie informowani sg o dacie sprawdziandw, przestuchan i egzamindéw
promocyjnych z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. Uczniowie majg obowigzek przystapi¢ do egzaminéw promocyjnych

W wyznaczonym terminie.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany

i promowany poza normalnym trybem na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§30

Indywidualny program lub tok nauki
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1. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek petnoletniego
ucznia, rodzicodw lub nauczyciela za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia, dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Wniosek musi zawiera¢ pisemng opinie nauczyciela
instrumentu o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia, jego dotychczasowych
osiggnieciach oraz dotgczony projekt programu, ktéry ma realizowac uczen

2. Zezwolenie, na indywidualny program lub tok nauki, moze by¢ udzielone po uptywie, co
najmniej jednego roku nauki ucznia w szkole. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢
wymagan powszechnie obowigzujgcego minimum programowego przedmiotu
przewidzianego w odpowiednie] klasie danego typu szkoty.

3. Odmowa nastepuje w drodze decyzji dyrektora.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu
catego roku szkolnego, a takze moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
z zakresu dwodch klas lub wiecej.

5. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1 udziela sie na czas okreslony.

6. Zezwolenie wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenia przez ucznia lub rodzicdw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu
lub toku nauki.

7. Indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor.

8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotéw) do wtasciwej klasy i moze uczeszczaé
na zajecia do programowo wyzszej, albo realizowac¢ program samodzielnie. Klasyfikowany
jest na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow klasy

9. W uzasadnionych przypadkach uczniowi mogg by¢ przydzielone nadobowigzkowe zajecia
edukacyjne.

10. Decyzje o przydzieleniu nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych podejmuje dyrektor na
pisemny wniosek ucznia, grupy uczniéw, rodzicéw lub nauczyciela.

11. Przydzielenie nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wniosek ucznia moze nastgpic

po konsultacji z nauczycielem przedmiotu gtéwnego, uzasadniajgcej celowos$é podjecia takiej
decyzji.
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12. Dyrektor moze przydzieli¢ zajecia nadobowigzkowe okreslone w wykazie rozporzadzenia
ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie ramowych
plandw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych

§ 31.
Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw w zwigzku z:

1) organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,

3) sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okre$lone w pkt 1-3 —
w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposéb
zapewniajacy:

1) kontunuowanie procesu ksztafcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
przez nauczycieli do realizacji zajeg,

3. O sposobie realizacji zajeé, o ktérych mowa 2 dyrektor informuje organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, moze odstgpié od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
o ktérych mowa w ust. 2.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane

z wykorzystaniem platformy dla szkét i uczelni Google Worskspace oraz elektronicznego
dziennika lekcyjnego MobiReg.

6. Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktdrych mowa w ust. 5 zapewniajg
kompleksowe prowadzenie zajec lekcyjnych m.in. poprzez spotkania video w czasie
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rzeczywistym, sprawdzenie aktywnosci i wykonywanie przez ucznia zleconych zadan,
skuteczng komunikacje pomiedzy uzytkownikami.

1) Platforma Google Workspace zapewnia poprzez aplikacje:

a) ,Google Meet” — ustuga komunikacji wideo,

b) , Classroom” —tworzenie, dystrybucja i ocenianie zadan w formie elektronicznej,

c) ,Kalendarz” — ujecie wszystkich zaje¢ online z poszczegdlnych przedmiotdw,

d) ,,Gmail” — poczta szkolna, na ktdrg przychodzi w formie wiadomosci kazda aktywnosé
i wszystkie dziatania wykonywane w ramach catej platformy Google Workspace,

2) Elektroniczny dziennik lekcyjny MobiReg zapewnia poprzez moduty:

a) ,Obecnosci i tematy” — odnotowanie tematu zajec lekcyjnych, sprawdzenie przez
nauczyciela obecnos$ci ucznia na zajeciach,

b) ,,Plan zaje¢” — ujecie wszystkich zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw,

c) ,Oceny i uwagi" — odnotowanie przez nauczyciela ocen, wpisanie uwag i pochwat,

d) ,,Kontakt” — wymiana informacji pomiedzy nauczycielem, uczniem i rodzicami, w tym
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach, przekazywanie uczniom materiatéw nie-
zbednych do realizacji tych zajec.

e) ,,Modut zadann domowych”

7. W procesie nauczania zadanego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu

w zajeciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczeristwa w pracy z monitorem ekranowym, w tym
przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora,

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwo$é wytgczenia i wtgczenia mikrofonu
oraz kamery.

§ 32.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspétpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami

w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidéw nauka,

b) zréznicowanie zajeg,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

f) wspdtpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepow uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
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w tym informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

g) wskazania dyrektorowi, we wspoétpracy z innymi nauczycielami, zrédet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie mogg korzystac,

h) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem

i) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania,

j) realizowania planu lekcji i podstawy programowej,

k) biezacego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowania jej w dzienniku
elektronicznym,

[) biezgcego wpisywania tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby zachowac bezpieczeristwo
w sieci i ochrone danych osobowych uczniéw.

§33.

1. Uczniowie, podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg zobowigzani,
poprzez wskazane przez szkote platformy, do samodzielnego:

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢, codziennego
logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym MobiReg i Google Worskspace,
wykonywania zadan i polecef tam zamieszczonych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidéw i rodzicow.

4. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczegélnosci:

1) kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania prac i materiatéw nauczyciela

i pozostatych ucznidéw i udostepniania ich bez ich zgody;
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2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich i przedstawiania
jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych, udostepniania swojego
konta osobom trzecim.

§34.

1. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia mogg poinformowad o tym fakcie
nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego MobiReg, platformy Google Worskspace
lub telefonicznie.

§ 35.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacjg, o ktoérej
mowa w § 34 ust. 1 nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy
w nauce wedtug nastepujgcych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ ucznidéw wykazywana podczas kontaktu

Z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela

w wyznaczonej formie;

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci;

4) aktywnosc¢ ucznia w przedsiewzieciach organizowanych przez szkofe.

§ 36.

1. Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor powotuje co najmniej
trzyosobowg komisje, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub kierownik sekcji — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

2. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu promocyjnego komisja ustala ocene ucznia.
W przypadku réznicy zdan, ocene stanowi $rednia arytmetyczna punktéw wystawionych
przez cztonkdw komisji. Ostateczna decyzja oceny nalezy do nauczyciela wychowawcy.

3. Przy ustaleniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci jakos¢
wykonania artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

4. 7 przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad
komisji, date egzaminu, program oraz ocene ustalong przez komisje.
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5. Rada pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych
zwolnié ucznia z egzaminu promocyjnego. Ocene ustala w tym przypadku nauczyciel.

6. Laureaci ogdlnopolskich konkurséw, przestuchan i przeglagdéw w zakresie przedmiotéw
artystycznych, ktérych organizatorem jest Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymujg
odpowiednio z danych zaje¢ artystycznych celujgcg ocene roczng (okresowg) oraz sg
zwolnieni z egzaminu promocyjnego.

§37.

1. Wystawienie ocen klasyfikacyjnych przez nauczycieli z przedmiotéw nieobjetych
egzaminami dokonywane jest najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

2. Uczniowie informowani sg przez nauczycieli ustnie o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych najpdzniej na trzy tygodnie przed datg ich wystawienia.

3. W przypadku przewidywanej oceny nie promujgcej w tym samym terminie
powiadamiani sg pisemnie rodzice (opiekunowie).

4. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikdw rocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty,

2) wyrdznieniu i odznaczeniu uczniow.

5. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli z przedmiotu gtéwnego (przedmiot
gtéwny) i ksztatcenia stuchu otrzymat ocene klasyfikacyjng wyzszg od stopnia
dopuszczajgcego, a z pozostatych obowigzkowych przedmiotéw ocene wyzszg od stopnia
niedostatecznego.

6. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna nie promujgca do klasy wyzszej
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego nie
moze by¢ zmieniona.

§38

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (okresowg) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej
klasyfikacyjnej rocznej (okresowej), a w przypadku oceny z ksztatcenia stuchu
oceny dopuszczajacej, ktdéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajgce lub program,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktédrym
mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§39
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1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
oceny nie promujgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego.

3. Egzaminy poprawkowe odbywajg sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje
trzyosobowg komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierowniczg — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystgpié do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty do korica wrzesnia.

7. Uczen, ktéry nie przystapit lub nie zdat egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego, nie
jest promowany do klasy wyzszej i moze podlegaé podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba,
ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy, biorgc np. dotychczasowe
osiggniecia ucznia.

§40

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej 25% czasu przeznaczonego
na te zajecia.
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2. Uczen nie klasyfikowany, w przypadku, gdy jego nieobecnos$¢ na zajeciach
edukacyjnych byta usprawiedliwiona, moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku nieklasyfikowania z przyczyn nieuzasadnionych przypadkami losowymi
na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierowniczg — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Szczegdtowa data egzaminu uzgodniona jest z uczniem i jego rodzicami (opiekunami).
Uczen jest réwniez poinformowany o zakresie materiatu i formie egzaminu.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”.

§41
1. Uczen konczy szkote muzyczng | stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koicowe oceny

klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy szkote muzyczna Il stopnia po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu
dyplomowego.
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§42

1. Do egzaminu dyplomowego uczen moze by¢ dopuszczony, jezeli na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne.

2. Egzamin dyplomowy przeprowadza panfnstwowa komisja egzaminacyjna. Paristwowg
komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor Centrum Edukacji Artystycznej, na wniosek
dyrektora szkoty, ztozony nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego. Dyrektor Centrum Edukacji Artystycznej wyznacza
przewodniczgcego komisji sposrdd nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze

w szkole, nie pdzniej niz na 21 dni przed terminem przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego, upowazniajac przewodniczgcego do powotania, w terminie 14 dni,
pozostatych cztonkéw komisji.

3. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) przewodniczgcy komisji,

2) dyrektor szkoty, jezeli nie jest przewodniczgcym komisji,

3) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem dyplomowym,
4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Poszczegdlne czesci egzaminu dyplomowego przeprowadzajg zespoty egzaminacyjne
powofane przez przewodniczgcego komisji dyplomowej sposrdd osdéb wchodzgcych w sktad
komisji. W sktad zespotu egzaminacyjnego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Przewodniczgcy komisji dyplomowej
powotuje zespoty egzaminacyjne oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotédw nie
pdzniej niz na 14 dni przed terminem egzaminu dyplomowego.

5. Terminy przeprowadzania poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego ustala
przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej, informujgc o nich ucznidéw przystepujacych do
egzaminu dyplomowego oraz jednostke nadzoru.

6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw sg obowigzani poinformowaé ucznidw klas
programowo najwyzszych o zakresach obowigzujgcych tresci programdw nauczania,
stanowigcych podstawe przygotowania tematéw egzaminacyjnych, zapoznaé z trybem

i regulaminem przeprowadzania egzamindw dyplomowych oraz ustalié¢ z uczniami program
recitalu dyplomowego, nie pdZniej niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu
dyplomowego.

7. Egzamin dyplomowy obejmuje:

1) czes¢ praktyczng, polegajgcg na wykonaniu recitalu dyplomowego z udziatem publicznosci
— dla ucznidw wydziatu instrumentalnego i wokalnego; dopuszcza sie mozliwosé podziatu
recitalu na dwie czesci, wykonywane w réznych terminach,
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2) czes¢ ustng lub pisemng z historii muzyki lub innych przedmiotéw: harmonia, ksztatcenie
stuchu, formy muzyczne.

8. Laureat lub finalista olimpiady artystycznej z historii muzyki jest zwolniony z czesci ustnej
egzaminu dyplomowego z historii muzyki. Zwolnienie jest rdwnoczesne z uzyskaniem oceny
celujacej z tej czesci egzaminu.

9. Kolejnos$¢ zdawania poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego ustala
przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej.

10. Tematy egzaminacyjne dla czesci ustnej egzaminu dyplomowego przygotowuje
egzaminator —nauczyciel przedmiotu objetego egzaminem lub zespét egzaminacyjny, a
zatwierdza przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej, opatrujac je podpisem oraz podtuzng
pieczecig szkoty.

11. Tematy egzaminacyjne przechowuje przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej. Tematéw
egzaminacyjnych nie udostepnia sie uczniom.

12. Zakres tresci tematdw egzaminacyjnych jest zgodny z podstawg programowa na
poziomie podstawowym w zakresie danego przedmiotu. Kazdy zestaw egzaminacyjny
zawiera trzy tematy (zadania) do oméwienia lub rozwigzania przez ucznia.

13. Z przygotowanych zestawdw egzaminacyjnych uczen losuje jeden zestaw. Zamiana
wylosowanego zestawu egzaminacyjnego na inny jest niedozwolona.

14. Czas trwania czesci ustnej egzaminu dyplomowego nie przekracza 60 minut, z ktérych
wprzypadku ucznia zdajgcego egzamin z historii muzyki 20 minut przeznaczone jest na
przygotowanie odpowiedzi. Egzamin z ksztatcenia stuchu trwa 30 min w formie ustnej,
natomiast w formie pisemnej nie dtuzej niz 60 min. Komisja egzaminacyjna (zesp6t
egzaminacyjny) nie moze w tym samym czasie egzaminowac wiecej niz jednego ucznia.

15. Po wylosowaniu zestawu egzaminacyjnego uczen nie opuszcza sali przed zakonczeniem
egzaminu z danego przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy komisji
egzaminacyjnej (zespotu egzaminacyjnego) moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po
zapewnieniu warunkéw wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z innymi
osobami, z wyjgtkiem osdb udzielajgcych pomocy medycznej. Opuszczenie sali w innych
przypadkach — przed zakonczeniem egzaminu — jest réwnoznaczne z odstgpieniem od
egzaminu dyplomowego.

16. Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach wedtug skali od niedostatecznej do
celujace;j.

17. Ocene czesci praktycznej oraz czesci ustnej egzaminu dyplomowego proponuje
i uzasadnia egzaminator, uzgadniajac jg z pozostatymi cztonkami komisji egzaminacyjnej
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(zespotu egzaminacyjnego). Jezeli na czes¢ praktyczng sktada sie kilka czesci ustala sie jednag
ocene.

18. Ocene ustala sie w wyniku dyskusji na zasadzie jednomysInosci. W przypadku
rozbieznosci opinii ocene ustala sie jako srednig z ocen proponowanych przez poszczegdlne
osoby wchodzgce w sktad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do petnych stopni
odpowiednio w gore - przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w doéf - przy uzyskaniu
mniej niz 0,5 stopnia. Ocena wystawiona przez zespdt egzaminacyjny jest ostateczna.

19. Uczniowie niepetnosprawni przystepujg do egzaminu dyplomowego w powszechnie
obowigzujgcym terminie. W uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy komisji
egzaminacyjnej zezwala na przeprowadzenie czesci ustnej i praktycznej egzaminu
dyplomowego w wydzielonej sali lub w domu ucznia, ustalajgc warunki i sposéb
przeprowadzenia egzaminu odpowiednie do mozliwosci ucznia.

20. Z egzaminu dyplomowego kazdego ucznia sporzadza sie protokdt wedtug wzoru
okres$lonego w odrebnych przepisach.

21. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego
albo przerwat egzamin dyplomowy w czesci praktycznej lub ustnej moze do niego
przystgpi¢ w dodatkowym terminie ustalonym przez przewodniczgcego komisji
egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia danego roku.

21. Uczen, ktory nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci albo w czesci teoretycznej lub
czesci praktycznej, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio z catosci lub
danej czesci egzaminu dyplomowego, w terminie ustalonym przez przewodniczgcego
panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.

22. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktdrym mowa w ust. 21, moze
przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego w trybie egzaminu eksternistycznego.

23. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
dyplomowego albo przerwat egzamin dyplomowy w czesci praktycznej lub czesci
teoretycznej, podlega skresleniu z listy ucznidéw. Ponowne przystgpienie do egzaminu
dyplomowego moze nastgpié¢ w trybie egzaminu eksternistycznego.

24. Dyplom z wyrdznieniem otrzymuje absolwent, ktéry:

1) ukoniczyt szkote Il stopnia z wyrdznieniem,

2) z przedmiotéw objetych egzaminem dyplomowym uzyskat minimalng $rednig 5,0 oraz
minimum ocene bardzo dobrg z przedmiotu gtéwnego.

25. Szczegdtowy sposob przeprowadzania egzaminu dyplomowego zawarty jest w
osobnym Regulaminie
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Rozdziat Vil
Egzaminy eksternistyczne
§43

1. Dyplom ukoniczenia szkoty muzycznej Il stopnia mozna uzyska¢ na podstawie egzaminow
eksternistycznych.

2. Do egzamindw eksternistycznych moze przystgpié¢ osoba, ktéra posiada Swiadectwo
ukoniczenia gimnazjum albo Swiadectwo ukoriczenia osmioletniej szkoty podstawowej.

3. Whniosek o dopuszczenie do egzaminéw eksternistycznych sktada sie do Centrum
Edukacji Artystycznej w terminie do dnia 31 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym
whnioskodawca zamierza rozpoczgé zdawanie egzamindow eksternistycznych.

W uzasadnionych przypadkach Centrum Edukacji Artystycznej moze przedtuzy¢ termin
ztozenia wniosku.

4. Egzaminy eksternistyczne obejmuja:

1) egzaminy z zakresu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty artystycznej;

2) egzamin dyplomowy.

5. Szczegdtowy sposdb przeprowadzenia egzamindw eksternistycznych oraz sktad i tryb
dziatania komisji egzaminacyjnej okresla rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 9 wrzesnia 2019 r. w sprawie egzamindw eksternistycznych z zakresu
szkot artystycznych (Dz.U. z 2019r., poz. 1774).

Rozdziat IX
Dziatania opiekuncze i wychowawcze w szkole i poza terenem szkoty

§44
1. Nauczyciele majg obowigzek opieki nad powierzonymi im uczniami oraz dbania o ich
bezpieczenstwo na terenie szkoty: podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, koncertéw,
popisow, egzaminow.

2. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor - w formie ustnej - informuje rodzicéw o
mozliwosci ztozenia oswiadczen, w ktorych rodzic, zastrzega sobie odbiér dziecka po
zajeciach szkolnych osobiscie lub przez wskazang osobe. Oswiadczenia rodzicéw
przechowywane sg w sekretariacie szkoty. Jesli rodzic lub opiekun ucznia nie zadeklaruje
osobistego odbioru dziecka po zajeciach, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia po
skonczonych zajeciach lekcyjnych.
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3. Obowigzkiem rodzica — dotyczy dzieci do 11 roku zycia - jest przyprowadzenie dziecka do
sali lekcyjnej i odebranie dziecka z sali lekcyjnej po zajeciach lekcyjnych.

4. Szkota nie posiada $wietlicy.

5. Formy i zasady opieki nad uczniami podczas wycieczek i innych pozaszkolnych form
edukacyjnych, zawarte sg w Regulaminie Wycieczek.

6. Wszelkie nagte wypadki ucznidw dostrzezone w szkole przez nauczycieli, muszg by¢
niezwtocznie zgtoszone do Dyrektora szkoty lub sekretariatu, ktéry podejmie w takim
przypadku odpowiednie czynnosci.

7. Kazde wczesniejsze wyjscie ucznia ze Szkoty musi zosta¢ odnotowane w dzienniku
lekcyjnym z podaniem przyczyny wraz z powiadomieniem telefonicznym
Rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

8. W czasie wyjazddw na wycieczki i koncerty oraz wszelkich wyjs$é uczniowie pozostajg pod
opieka wyznaczonego nauczyciela lub nauczycieli oraz rodzicow — wolontariuszy.
O zasadach organizacji i przebiegu wyjscia ze szkoty lub wycieczki stanowi osobny regulamin.

9. W uzasadnionych przypadkach szkota moze wystgpic¢ o uzyskanie pomocy
psychologiczne;.

10. Szkota ksztattuje w uczniach:

1) kulture osobistg,

2) szacunek do wszystkich pracownikéw,

3) szacunek dla godta i flagi polskiej,

4) dbatos¢ o estetyke wtasng i szkoty,

5) poprawnos¢ zachowania i kolezenskosci,

6) szacunek dla pracy wiasnej i innych,

7) poszanowanie instrumentu i wszelkiej wtasnosci spoteczne;j.

§45
PROGRAM WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNY PANSTWOWEJ SZKOtY MUZYCZNE)
i Il STOPNIA W CHELMIE

1. Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny jest wspottworzony przez Rade Rodzicéw,
ucznidéw i nauczycieli w oparciu o:

1) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.2000.2.11, 2012.12.15, Dz.U.2012.1333,
Dz.U.2013.677)

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 2 1997 r. Nr 78, poz.
483,z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r., Nr 114, poz. 946.)
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3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. p0z.1082);

5) Ustawa z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.1762 ze
zm.);

6) Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il st. im. Idy Haendel w Chetmie

7) Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny stanowi odrebny dokument,
nowelizowany kazdego roku szkolnego.

Rozdziat X
Ogodlne zasady rekrutacji do szkoty

Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoty zawarte s3 w odrebnym dokumencie; Regulaminie
Rekrutacji do PSM 1 i Il st. im. Idy Haendel w Chetmie.

Szkota Muzyczna | stopnia
§ 46

1. Do Szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywny wynik postepowania
rekrutacyjnego.

2. Szkota prowadzi nauke na dwdch cyklach nauczania: szescioletnim i czteroletnim.

3. Dyrektor szkoty ma prawo okreslania limitu uczniéw w klasie | w catosci oraz ilosci
ucznidéw na poszczegdlne instrumenty, zgodnie z potrzebami szkoty w danym roku szkolnym.

4. Do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 6 lat oraz nie
wiecej niz 10 lat. Kandydaci na ucznidéw w wieku 6 roku zycia zobowigzani sg dostarczy¢
zaswiadczenie z poradni psychologicznio-pedagogicznej o mozliwosci podjecia nauki w
szkole.

5. Do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie
wiecej niz 16 lat.

6. Whniosek o przyjecie do publicznej Szkoty sktada sie w terminie okres$lonym przez
Dyrektora Szkoty.

7. Ustalony przez Dyrektora Szkoty termin sktadania wniosku powinien obejmowac co
najmniej 14 dni, wyznaczonych w okresie od dnia 1 lutego do dnia 29 czerwca roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory przeprowadzane jest postepowanie
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rekrutacyjne. Konicowy termin sktadania wniosku powinien przypadac¢ najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym wyznaczony termin przeprowadzenia badania przydatnosci.

8. Pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego stanowi badanie przydatnosci.

9. Dla wszystkich kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie, wymagane jest zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwskazan do nauki w szkole muzycznej, pochodzace od lekarza
podstawowej opieki zdrowotne;j.

10. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza Dyrektor Szkoty. Termin
badania przydatnosci Dyrektor Szkoty jest obowigzany wyznaczy¢ w okresie od dnia 1 marca
do dnia 30 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane
jest postepowanie rekrutacyjne.

11. Szkota podaje termin oraz warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do publicznej
wiadomosci co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia przez umieszczenie
informacji w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub/i na stronie internetowej.

12. Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci rowne
i whasciwe warunki przeprowadzania odpowiednio badania przydatnosci lub egzaminu
wstepnego, uwzgledniajgce specyfike ksztatcenia realizowanego w danym typie Szkoty.

13. Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do
nauki gry na okreslonym instrumencie i obejmuje:

1) przestuchanie kandydatéw na podstawie punktowanych testéw lub ¢wiczen

w przeliczeniu na oceny od niedostatecznej do celujgcej wyrazong w punktach,

2) ocene stuchu muzycznego, poczucia tonalnosci i rytmu, refleksu i pamieci muzyczne;j,

3) rozmowe kwalifikacyjng sprawdzajgcy zainteresowania, inteligencje, ogdélne
predyspozycje fizyczne.

14. W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na etapie badania przydatnosci, na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage fgcznie nastepujgce
kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnosé kandydata;

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria te majg jednakowg wartosc.

15. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Dyrektora szkoty powotuje
komisje rekrutacyjng, ztozong z nauczycieli Szkoty.
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16. Do szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie zakresu i tematdw badania przydatnosci,

3) przeprowadzenie badania przydatnosci,

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych

i niezakwalifikowanych - w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci,
5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do Szkoty
w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry
przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

17. Nizej wymienieni cudzoziemcy, korzystajg z nauki w publicznych szkotach artystycznych,
na warunkach dotyczgcych obywateli polskich:

1) obywatele pozostatych 27 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Stowarzyszenia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym (Islandia, Liechtenstein, Norwegia) i Konfederacji
Szwaijcarskiej, a takze cztonkowie ich rodzin posiadajacy prawo pobytu lub prawo statego
pobytu;

2) osoby pochodzenia polskiego w rozumieniu przepiséw o repatriacji;

3) osoby, ktérym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielono:

— zezwolenia na pobyt staty;

— ochrony uzupetniajacej oraz cztonkowie ich rodzin;

—zgody na pobyt tolerowany;

—zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych oraz cztonkowie ich rodzin;

— ochrony czasowej;

— zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej;

— zezwolenia na pobyt czasowy w zwigzku z okoliczno$cig, o ktérej mowa w art. 127, art. 159
ust. 1, art. 176 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650);

4) osoby, ktérym nadano status uchodzcy oraz cztonkowie ich rodzin;

5) cztonkowie rodzin oséb ubiegajacych sie o nadanie statusu uchodzcy;

6) osoby posiadajgce wazng Karte Polaka;

7) osoby, dla ktérych uprawnienie takie wynika z uméw miedzynarodowych;

8) osoby, ktére posiadajg karte pobytu z adnotacjg ,,dostep do rynku pracy”, wize Schengen
lub wize krajowg wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
9) stypendysci otrzymujacy stypendia Ministra Edukacji Narodowej, organu prowadzacego
szkote lub dyrektora szkoty.

Od kandydatéw wymienionych powyzej, zada sie przedstawienia dokumentéow
potwierdzajgcych spetnienie warunkéw, opisanych powyze;j.

18. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

19. Listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjetych
i nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
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miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw. Dzien podania do
publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

20. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpic¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

21. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 6. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

22. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$é do Dyrektora Szkoty odwotanie
od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

23. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty stuzy
skarga do Wizytatora Regionalnego.

24. Szkota nie wysyta osobnych zawiadomien o przyjeciu ucznidw.

25. W przypadku ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do Szkoty do klasy wyzszej niz
pierwsza, a takze w przypadku przechodzenia ucznia z innej Szkoty albo w przypadku ztozenia
przez kandydata wniosku o przyjecie do Szkoty w trakcie roku szkolnego, przeprowadza sie
egzamin kwalifikacyjny.

26. Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie czy predyspozycje i poziom umiejetnosci
kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandydat ma byé przyjety.

27. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez Szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.

28. Termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w ciggu
30 dni od daty ztozenia wniosku odpowiednio: o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza,
whniosku w sprawie przejscia ucznia z innej Szkoty lub wniosku w sprawie przyjecia kandydata
w trakcie roku szkolnego.

29. Do przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego Dyrektor Szkoty powotuje Komisje
Kwalifikacyjng, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele Szkoty.

30. Do szczegdotowych zadan Komisji Kwalifikacyjnej nalezy:
1) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz poinformowanie go
o warunkach przeprowadzenia oraz o tematycznym zakresie egzaminu kwalifikacyjnego;
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2) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego zawierajgcego w
szczegdlnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata;
3) przekazanie protokotu Dyrektorowi Szkoty.

31. Dyrektor Szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do danej klasy.

Szkota Muzyczna Il stopnia
§ 47

1. Do Szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktdérzy uzyskali pozytywny wynik postepowania
rekrutacyjnego.

2. Do klasy pierwszej szkoty muzycznej Il stopnia moze ubiegaé sie kandydat, ktéry w danym
roku kalendarzowym konczy co najmniej 10 lat oraz nie wiecej niz 23 lata.

3. Whniosek o przyjecie do publicznej Szkoty sktada sie w terminie okres$lonym przez
Dyrektora Szkoty. Dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie, wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie, o braku przeciwskazan do nauki w szkole muzycznej od lekarza
pierwszego kontaktu.

4. Wymog zaswiadczenie wymienionego w ust. 3 moze nie by¢ wymagany wobec uczniow
szkét muzycznych | stopnia, ktdrzy chcg kontynuowac nauke na tym samym instrumencie
w szkole Il stopnia.

5. Ustalony przez Dyrektora Szkoty termin sktadania wniosku powinien obejmowaé co
najmniej 14 dni, wyznaczonych w okresie od dnia 1 lutego do dnia 29 czerwca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne. Koicowy termin skfadania wniosku powinien przypadaé najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym wyznaczony termin przeprowadzenia egzaminu wstepnego.

6. Pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego stanowi egzamin wstepny.

7. Do egzaminu wstepnego dopuszcza sie kandydatow, ktérzy do wniosku o przyjecie do
Szkoty dotgczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia wymienione w ust. 3.

8. Termin przeprowadzenia egzaminu wstepnego wyznacza Dyrektor Szkoty. Termin
egzaminu wstepnego Dyrektor Szkoty jest obowigzany wyznaczy¢ w okresie od dnia 1 marca
do dnia 30 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane
jest postepowanie rekrutacyjne.
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9. Szkota podaje termin oraz warunki przeprowadzenia egzaminu wstepnego do publicznej
wiadomosci co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia przez umieszczenie
informacji w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty i /lub na stronie internetowej szkoty.

10. Szkota zapewnia wszystkim kandydatom uczestniczagcym w egzaminie wstepnym réwne
i wtasciwe warunki przeprowadzania odpowiednio badania przydatnosci lub egzaminu
wstepnego, uwzgledniajgce specyfike ksztatcenia realizowanego w danym typie Szkoty.

11. Egzamin wstepny obejmuje:

1) Egzamin teoretyczny — ksztatcenie stuchu - wszyscy kandydaci

2) Instrument gtéwny:

a) przedstawienie Komisji przygotowanych utworéw.

3) Spiew solowy:

a) sprawdzenie predyspozycji gtosowych, wykonanie przez kandydata przygotowanego
programu: jedno ¢wiczenie.

4) Rozmowa kwalifikacyjna.

12. W przypadku réwnorzednych wynikédw uzyskanych w wyniku egzaminu wstepnego, na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage facznie nastepujgce
kryteria:

1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:

- wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

- niepetnosprawnos¢ kandydata,

- niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

- niepetnosprawnosé¢ obojga rodzicow kandydata,

- niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

- objecie kandydata pieczg zastepczg;

2) w przypadku kandydata petnoletniego:

- wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

- niepetnosprawnos$é kandydata,

- niepetnosprawnos$¢ dziecka kandydata,

- niepetnosprawnosé innej osoby bliskiej, nad ktdrg kandydat sprawuje opieke,

- samotne wychowywanie dziecka przez kandydata

Kryteria te majg jednakowg wartosé.

13. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Dyrektor szkoty powotuje
Komisje Rekrutacyjng, ztozong z nauczycieli Szkoty.

14. Do szczegdtowych zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;
2) ustalenie zakresu i tematow egzaminu wstepnego,

3) przeprowadzenie egzaminu wstepnego,
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4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych

i niezakwalifikowanych - w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu wstepnego,
5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do Szkoty
w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry
przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

15. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych zawierajgcej imiona

i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.

16. Uczniowie zakwalifikowani do szkoty, zobowigzani sg w ciggu 3 tygodni od dnia
ogtoszenia listy ucznidw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przedtozy¢ do wgladu
nastepujace dokumenty:

1) Uczniowie zakwalifikowani do szkoty, do sekcji instrumentéw detych oraz $piewu, ktdrych
stan zdrowia budzi jakiekolwiek watpliwosci, zobowigzani sg w ciggu 3 tygodni od dnia
ogtoszenia listy uczniow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przedtozy¢ do wgladu
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do nauki gry na instrumencie
detym, badz podjecia nauki $piewu.

17. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

18. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych.

19. Listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjetych

i nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw. Dzien podania do
publicznej wiadomosci listy kandydatdw przyjetych i nieprzyjetych, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjne;j.

20. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

21. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 6. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

48



22. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie
od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

23. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty stuzy
skarga do Wizytatora Regionalnego.

24. Szkota nie wysyta osobnych zawiadomien o przyjeciu uczniéw.

25. W przypadku ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do Szkoty do klasy wyzszej niz
pierwsza, a takze w przypadku przechodzenia ucznia z innej Szkoty albo w przypadku ztozenia
przez kandydata wniosku o przyjecie do Szkoty w trakcie roku szkolnego, przeprowadza sie
egzamin kwalifikacyjny.

26. Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie czy predyspozycje i poziom umiejetnosci
kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

27. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez Szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.

28. Termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w ciggu
30 dni od daty ztozenia wniosku odpowiednio: o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza,
whniosku w sprawie przejscia ucznia z innej Szkoty lub wniosku w sprawie przyjecia kandydata
w trakcie roku szkolnego.

29. Do przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego Dyrektor Szkoty powotuje Komisje
Kwalifikacyjng, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele Szkoty.

30. Do szczegdtowych zadan Komisji Kwalifikacyjnej nalezy:

1) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz poinformowanie
go o warunkach przeprowadzenia oraz o tematycznym zakresie egzaminu kwalifikacyjnego;
2) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego zawierajgcego
w szczegdlnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata;

3) przekazanie protokotu Dyrektorowi Szkoty.

31. Dyrektor Szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do danej klasy.
Rozdziat XI

Organizacja zaje¢ zespotow ogdélnomuzycznych, zespotéw kameralnych, zespotow
instrumentalnych, chéru lub orkiestry
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§48
1. Zajecia zespotu ogdlnomuzycznego, zespotu instrumentalnego, orkiestry oraz chéru moga
by¢ wspdétprowadzone przez drugiego nauczyciela.

2. Drugi nauczyciel petni funkcje wspierajgca dla nauczyciela prowadzacego.

3. Za organizacje zaje¢, dokumentacje przebiegu nauczania, wymagania edukacyjne oraz
program nauczania odpowiada nauczyciel prowadzacy.

4. Nauczyciel wspierajacy prowadzi préby lekcyjne, uczestniczy w organizacji zajec,
koncertéw, wyjazddéw oraz petni funkcje opiekuna.

5. Oceniania zajec, o ktdrych mowa w ust. 1, dokonuje nauczyciel prowadzacy.

§49

1. Decyzje o zwiekszeniu wymiaru zajec¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych z instrumentu
gtéwnego podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela prowadzacego,

z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych, a takze finansowych szkoty, po pozytywnej opinii
organu prowadzgcego.

2. Decyzja podejmowana jest nie dtuzej niz do korica roku szkolnego.

3. Warunkiem zwiekszenia wymiaru zajec jest uzyskanie, co najmniej oceny bardzo dobry
z danego przedmiotu i znaczgce osiggniecia w zewnetrznych przestuchaniach lub
konkursach.

4. Szczegdtowa organizacja czasu poszczegdlnych zajec lekcyjnych szkoty | i Il stopnia -
znajduje sie w Szkolnym Planie Nauczania, ktéry stanowi integralng czes$¢ Organizacji Roku
Szkolnego.

Rozdziat XII
Sposadb organizacji i realizacji w zakresie wolontariatu

1. Postanowienia ogdlne
1. Statut okresla zasady $wiadczenia wolontariatu w ramach wolontariatu dziatajgcego przy
Panstwowe Szkole Muzycznej | i Il st. Im. Idy Haendel w Chetmie (dalej: Koto przy

Samorzadzie Szkolnym) i przyznawania wpisu na Swiadectwie w zakresie aktywnosci
spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.
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2. Nadzér nad dziatalnoscig Kota sprawuje pracownik szkoty wyznaczony przez dyrektora
szkoty (dalej: “Opiekun”).

2. Cele i dziatania

1. Wolontariatem jest nieodptatne, Swiadome i ochotnicze dziatanie na rzecz innych oséb,
spotecznosci czy organizacji. Wolontariusze swiadczg wolontariat w ramach Kota.

2. Koto dziata w celach:

a) wykonywania swiadczen wolontariackich przez uczniéw i uczennice;

b) zapoznania uczniéw i uczennic z ideg wolontariatu oraz jej propagowania;

c) uwrazliwiania ucznidw i uczennic na potrzeby innych;

d) ksztattowania postaw prospotecznych;

e) wspierania umiejetnosci pracy zespotowej;

f) wolontariuszem moze zosta¢ osoba, ktdra przejawia che¢ niesienia pomocy innym.

g) angazowania spotecznosci szkolnej w dziatania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem;
h) Szkolne Koto Wolontariatu przy Samorzadzie Szkolnym jest skierowane do ludzi mtodych,
ktdrzy chcg pomagac najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowa¢ dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy

charytatywne, kulturalne.

3. Dziatalnos¢ Kota opiera sie m.in. na:

a) organizacji i wspieraniu zbidrek charytatywnych;

b) organizacji i wspieraniu wydarzen artystycznych i kulturalnych ;

c) dobrowolnej i nieodptatnej pomocy na rzecz innych oraz zapoznanie sie z ideg
wolontariatu oraz ksztattowanie postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci aktywne
dziatanie w obszarze spotecznosci szkolnej, zycia kulturalnego i Srodowiska lokalnego;

d) ma na celu wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

e) Szkolne Koto Wolontariatu wtgcza sie w pomoc przy przeprowadzaniu réznego rodzaju
imprez szkolnych;

f) siedzibg spotkan Wolontariuszy jest PSM | i Il st. Im. Idy Haendel w Chetmie przy ul.
Hrubieszowskiej 102.

4. Koto moze nawigzaé wspdtprace z podmiotem uprawnionym do organizacji wolontariatu
(dalej: Zewnetrzny Organizator Wolontariatu) w celu wykonywania swiadczen
wolontariackich na rzecz tego podmiotu. Zasady wykonywania swiadczen wolontariackich
zostang okreslone w umowie o wspdtpracy zawartej z Zewnetrznym Organizatorem
Wolontariatu.

3. Wolontariusze

1. Wolontariuszem/wolontariuszka w Kole moze by¢ osoba, ktdra:
a) zawarta porozumienie o wykonywaniu Swiadczen wolontariackich;
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b) cztonkowie Wolontariatu Szkolnego muszg przedstawié pisemng zgode rodzicéw lub
opiekundéw na dziatanie w Wolontariacie.

2. Wolontariusze sg cztonkami i cztonkiniami Kota.

3. W czasie wykonywania Swiadczen Wolontariusz pozostaje pod nadzorem Opiekuna,
innego nauczyciela/nauczycielki lub przedstawiciela/przedstawicielki Zewnetrznego
Organizatora Wolontariatu, na rzecz ktérej wykonywane sg swiadczenia wolontariackie.

4. Wykonywanie swiadczen przez Wolontariuszy jest dobrowolne.

5. Wolontariusz nie moze opusci¢ miejsca wykonywania swiadczen wolontariackich

bez wczesniejszej zgody osoby zobowigzanej do jego nadzoru (Opiekuna, innego
nauczyciela/nauczycielki lub przedstawiciela/przedstawicielki Zewnetrznego Organizatora
Wolontariatu).

6. Wolontariusze moga zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy Opiekunowi i liczy¢
na wsparcie w ich realizacji ze strony Opiekuna i innych cztonkéw Kota.

7. Wolontariusze sg zobowigzani do:

a) uczestniczenia w dziataniach Kota, w tym spotkaniach organizacyjnych, szkoleniach
i warsztatach;

b) wykonywania swiadczen wolontariackich z nalezytg starannoscia;

c) okazywania innym szacunku, w szczegdlnosci osobom, na rzecz, ktérych wykonywane s3
Swiadczenia;

d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny przy wykonywaniu swiadczen;

e) dbania o powierzone materiaty;

f) przestrzegania postanowien Regulaminu i porozumienia o wykonywaniu swiadczen
wolontariackich.

8. Wolontariusze nie pobierajg wynagrodzenia za wykonywanie $wiadczen.

9. Wolontariusz jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie
oraz porozumieniu. Nieprzestrzeganie skutkuje usunieciem z szeregéw Cztonkdw Szkolnego
Kofa Wolontariatu.

10. Wolontariusz jest bezwzglednie zobowigzany zachowywa¢ kulture osobistg oraz dbac

o dobre imie Szkolnego Kota Wolontariatu.

11. Wolontariusz zobowigzany jest do potwierdzania pracy na rzecz innych w ramach
dziatan o charakterze wolontaryjnym w Dzienniczku Dziatan Wolontariusza.

12. Wolontariusze mogg by¢ nagrodzeni poprzez:
a) przyznanie dyplomu za dziatalnos¢ wolontariacksa,
b) wreczenie nagrody rzeczowej (np. ksigzka),
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c) wpis na swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec
ucznia/uczennicy. Zasady dotyczgce odnotowywania na Swiadectwie szkolnym $wiadczenia
wolontariatu okresla §4 Regulaminu.

4. Zasady przyznawania wpisu na $wiadectwie ukonczenia szkoty
za osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $Srodowiska szkolnego, w
szczegolnosci w formie wolontariatu

1. Wykonywanie $wiadczen przez Wolontariuszy moze zosta¢ odnotowane na Swiadectwie
szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia/uczennicy (osiggniecia

w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci

w formie wolontariatu) (dalej: “Wpis”). Wpis taki moze zosta¢ przyznany za swiadczenie
wolontariatu w ramach Kota jak i poza nim.

2. Uczen/uczennica szkoty | stopnia moze uzyska¢ Wpis pod warunkiem swiadczenia
wolontariatu w wymiarze: co najmniej 30 godzin podczas nauki w szkole | stopnia i 50
godzin w szkole Il stopnia. Godziny sumujg sie z poszczegdlnych lat dziatalnosci, przy czym
przyjmuje sie minimum 10 godzin w czasie jednego roku szkolnego oraz to, ze czas
zaangazowania w wolontariat powinien trwac nie mniej niz 2 lata szkolne.

3. Mozliwa jest réwniez realizacja wolontariatu poza szkotg. Powinna by¢ ona
udokumentowana odpowiednim zaswiadczeniem.

4. Godziny wypracowane w ramach wolontariatu zaréwno w szkole, jak i poza nig sumuja
sie.

5. W wyjatkowych sytuacjach (np. dtugotrwata nieobecnos¢ ucznia, przeniesienie z innej
szkoty, wybitne zaangazowanie, itp.) decyzje o przyznaniu wpisu na Swiadectwie ucznia
podejmuje dyrektor z opiekunem wolontariatu.

6. W przypadku Swiadczenia wolontariatu poza Kotem uczen/uczennica jest
zobowigzany/zobowigzana dostarczy¢ zaswiadczenie o Swiadczeniu wolontariatu lub
aktywnosci na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego nie pdzniej niz 3 tygodnie przed
zakonczeniem danego roku szkolnego. Zaswiadczenie musi zawiera¢ nazwe i pieczatke
podmiotu, w ktéorym swiadczony byt wolontariat, podpis osoby wystawiajgcej
zaswiadczenie, okres, w ktérym uczen/uczennica angazowat/angazowata sie w pomoc
oraz liczba zrealizowanych przez niego/nig godzin.

7. Odnotowanie na $wiadectwie szkolnym osiggnie¢ ucznia/uczennicy w aktywnosci
spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu
rekomenduje Opiekun Kota lub nauczyciel przedmiotu gtéwnego. (rekomendacja jest
rozumiana jako zaopiniowanie pozytywne dyrekcji szkoty umieszczenia wpisu

na swiadectwie).
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5. Opiekun

Do obowigzkéw Opiekuna nalezy:

a. planowanie dziatalnosci i harmonogramu dziatan Kota;

b. podziat zadan i wspieranie wykonywania Swiadczen przez Wolontariuszy;

c. nawigzywanie kontaktu i wspétpracy z Zewnetrznymi Organizatorami Wolontariatu;
d. ustalanie termindéw spotkan Kota;

e. informowanie dyrekc;ji i pracownikéw szkoty o dziataniach Kofa;

f. wspdtpraca z innymi pracownikami szkoty w zwigzku z wykonywaniem $wiadczen
wolontariackich przez Wolontariuszy;

g. uzyskiwanie niezbednych zgdd i pozwolen na dziatania Kota;

h. dbanie o wystawienie zaswiadczen o wykonywaniu $wiadczen dla Wolontariuszy;

i. dbanie o odnotowywanie na swiadectwach szkolnych wykonywania swiadczen przez
Wolontariuszy zgodnie z postanowieniami §4;

j. koordynacja zawierania porozumien o wykonywaniu swiadczen wolontariackich

z Wolontariuszami, umoéw o wspdtpracy z Zewnetrznymi Organizatorami Wolontariatu,
uzyskiwania zgdd na wykonywanie $wiadczen, informacji i zg6d RODO Wolontariuszy.

6. Dziatalno$¢ promocyjno-informacyjna

1. Informacje o dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu zamieszczane bedg na stronie
internetowej szkoty i FB;

2. Na terenie szkoty bedg pojawiac sie okazjonalne plakaty zwigzane z prowadzonymi
akcjami.

7. Postanowienia koncowe

1. Wolontariusze obchodzg swoje Swieto w dniu 5 grudnia w Miedzynarodowy Dzien
Wolontariusza.

2. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i powinna by¢
zatwierdzona przez dyrektora szkoty.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie ma ustawa z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 50

Rozdziat XIlI
Postanowienia koncowe
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1. Szkota posiada piecze¢ urzedowg podtuzng o nazwie Panstwowa Szkota Muzyczna li Il st.
im. Idy Haendel w Chetmie oraz okragta o nazwie Paristwowa Szkota Muzyczna | i ll st. im. Idy
Haendel w Chetmie.

2. Szkota posiada wtasny sztandar.

3. Odrebne przepisy okreslajg prowadzenie i przechowywanie dokumentacji oraz zasady
prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej.

4. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania swiadectw i ich
duplikatéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szkota korzysta z dziennika elektronicznego Mobireg.

6. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
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