ZARZADZENIE Nrc/( 123 ]
KUJAWSKO-POMORSKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia ’;, grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z pozn. zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy o tresci uzgodnionej z przedstawicielami
zwiazkéw zawodowych, okreslonej w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 4/22 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z dnia
12 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 3. Zobowiazuje Dyrektorow Wydzialow i Delegatur do zapoznania podleglych
pracownikow z trescig niniejszego regulaminu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie nowego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
podyktowane jest zmiang jego tresci polegajaca na sprostowaniu dostrzezonych istotnych
bledoéw oraz dostosowaniu do obowigzujacego prawa.

Wprowadzenie nowego Regulaminu zamiast zmian Regulaminu pozwoli zachowa¢
jednolitos¢ oraz pewnos¢ tekstu Regulaminu.
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Zatacznik do zarzadzenia NrQ.ﬂ/ 23
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty

z dnia .7 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Kuratorium O$wiaty

w Bydgoszczy

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

I. Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin korzystania zustug is$wiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy zostat
opracowany na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjal-
nych (Dz. U.z 2023 r. poz. 998 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854),

3) ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.
1465),

4) ustawy zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2019 r. poz. 1781),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2023 r.
poz. 1270 z p6Zn. zm.),

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu na-
liczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 349).

2. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy
z Funduszu, zasady przeznaczenia $srodkéw z Funduszu na poszczegolne cele
irodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania zustug
i $wiadczen finansowych z Funduszu.

3.1. Administratorem danych osobowych, zwanych dalej ,danymi” os6b upraw-
nionych do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych jest pracodawca - Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.



3.2. Dane sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1
z4.5.2016).

3.3. Dane s3g pozyskiwane i przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych
w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania
funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3.4. Dane s3 przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3.5. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia
pisemnego, stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu
lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potrzeby po-
twierdzania danych dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego przed-
stawiajg stosowne dokumenty.

3.6. Dane moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym
do tego na podstawie przepisow prawa.

3.7. Dane sg przechowywane przez okres ubiegania sie o §wiadczenie, jego usta-
lenie i realizacje, dochodzenia do nich praw lub roszczen oraz okres okre$lony
w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji.

3.8. Osoba uprawniona ma prawo do: uzyskania dostepu do swoich danych, z3-
dania sprostowania lub usuniecia danych (bycia zapomnianym) albo ograni-
czenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora,
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Kuratorium - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty
w Bydgoszczy,

2) Kuratora O$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Ku-
ratora O$wiaty,

3) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Funduszu Swiadczen So-
cjalnych Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy,

4) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy,



5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

6) bylym pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Kuratorium,
ktéry rozwigzal umowe o prace w zwiazku z przej$ciem na emeryture al-
bo rente.

I1. Zasady tworzenia Funduszu

§3

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w Kuratorium.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wy-
nagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

. Srodki Funduszu zwieksza sig o:

1) 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
w ust. 2 na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopnien niepelnosprawnosci oraz na kazdego
emeryta i renciste, bytych pracownikéw, nad ktorymi Kuratorium spra-
wuje opieke socjalna,

2) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu,

4) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

. Odpisy podstawowe i zwiekszenia obcigzaja koszty dziatalno$ci Kuratorium.

. Réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z art, 5
ustawy na dany rok kalendarzowy przekazuje si¢ na odrebny rachunek ban-
kowy funduszu do 30 wrzes$nia danego roku, a do 31 maja kwote stanowigca
75% réwnowartoéci odpiséw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1-3 ustawy.

. $rodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
§4

. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan przycho-
déw i rozchodéw Funduszu okreélajacy podziat srodkow na poszczegélne cele,
rodzaje i formy dziatalno$ci. Wytacznym dysponentem $rodkéw Funduszu jest
Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
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. Roczny plan srodkéw Funduszu na dany rok budzetowy sporzadza Gtowny
ksiegowy niezwtocznie po ustaleniu przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego
planu dochodéw i wydatkéow dla Kuratorium. Decyzje o zasadach i sposobie
wydatkowania S$rodkéw funduszu socjalnego podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu z dziatajacymi w Kuratorium zwigzkami zawodowymi, ktérym
rowniez Kurator przedstawia do uzgodnienia sprawozdanie z wykorzystania
Srodkoéw z funduszu za poprzedni rok.

. W przypadku dysproporcji miedzy wydatkami zaplanowanymi dla danego ce-
lu dziatalnos$ci socjalnej a potrzebami zgtoszonymi przez osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu, ustalone wielkosci $rodkéw na poszczegdlne cele
mogg w ciggu roku podlega¢ przesunieciu miedzy poszczegdlnymi celami
w granicach ustalonych przychodow.

. Przesunigcie srodkéw w ramach planu moze zosta¢ dokonane przez Kuratora
Oswiaty na wniosek Komisji Socjalnej, po uzgodnieniu z zaktadowymi organi-
zacjami zwigzkowymi.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

III. Uprawnieni do korzystania z Funduszu

§5
. Ze Swiadczen Funduszu majg prawo Korzystac:

1) osoby zatrudnione w Kuratorium na podstawie umowy o prace, powota-
nia, mianowania, wyboru, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
na czas nieokreslony i okreslony, w tym osoby przebywajgce na urlopach
wychowawczych,

2) emeryci irencisci, ktorzy rozwigzali z Kuratorium lub zjego poprzedni-
kami prawnymi umowe o prace w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub
rente,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 11i 2,

4) dzieci zmartych pracownikéw, uprawnione do renty rodzinnej, do ukon-
czenia 18 roku zycia lub w przypadku kontynuowania nauki - do ukon-
czenia 25 roku zycia.



2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 3 sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przyspo-
sobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzie-
c¢i wspoimatzonka do konca roku, w ktorym skonczyty 18 lat, ajezeli
ksztatca sie w szkole - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do kon-
ca roku, wktérym skonczyty 25 lat pod warunkiem, ze zamieszkuja
wspélnie z rodzicami, prowadzg z nimi wspoélne gospodarstwo domowe
i nie pozostajg w zwigzku matzenskim,

2) osoby wymienione w pkt. 1 bedace inwalidami Iill grupy bez wzgledu
na wiek, jezeli orzeczono w stosunku do nich znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.

3. $wiadczenia z Funduszu nie przystuguja pracownikowi oraz jego rodzinie
w trakcie jego przebywania na urlopie bezpfatnym.

IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu

§6

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i nie
sa $wiadczeniami naleznymi. Odmowa przyznania $wiadczen ze Srodkow
Funduszu nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

2. Ze $wiadczen socjalnych przyshugujacych dzieciom pracownikéw moze sko-
rzystac¢ tylko jeden z rodzicéw zatrudnionych w Kuratorium.

3. Przyznanie ustug i$wiadczen zFunduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie
od kolejnosci ztozenia wniosku, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oso-
by uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowej, poparte deklaracja o dochodach.

4. Pierwszehstwo w otrzymaniu $wiadczen socjalnych majg osoby uprawnione:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

2) samotnie wychowujace dzieci,

3) posiadajace rodzine wielodzietna, szczegblnie z dziemi w wieku szkol-
nym,

4) posiadajace na utrzymaniu dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wy-
magaja specjalnej, kosztownej opieki i leczenia,

5) posiadajace na utrzymaniu dzieci osierocone,

6) dotkniete $miercig najblizszego cztonka rodziny.

5. Do okreslenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej do Kkorzystania
z Funduszu przyjmuje sie $redni miesigczny dochéd o ktérym mowa w ust. 8,
przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie.



10.

11.

1Z.

Za cztonka rodziny do obliczenia dochodu, o ktérym mowa w ust. 5 uwaza sie
wspotmatzonka oraz osoby wskazane w §5 ust. 2 pkt 11 2.

Dochéd wskazany w o$§wiadczeniu musi uwzglednia¢ wszystkie uzyskane do-
chody, w tym wynagrodzenia z umoéw o prace, umoéw zlecenia i o dzieto, ali-
menty, Swiadczenia ZUS, dochody z prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j
linne. W przypadku wspo6tmatzonka prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza
i wykazujgcego w dochodach strate, przyjmuje sie jego dochdéd jako dochdd
ZEerowy.

Dochodem jest przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, nalez-
ny podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone
do kosztéw uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
zgodnie ze ztozonym zeznaniem podatkowym za poprzedni rok.

W przypadku powziecia przez pracodawce watpliwosci co do podania
w oswiadczeniu o dochodach wysoko$ci dochodu niezgodnego ze stanem fak-
tycznym, osoba sktadajgca oSwiadczenie - na wniosek pracodawcy - zobowig-
zana jest do okazania kopii rocznego zeznania podatkowego bgdz zaswiadcze-
nia z Urzedu Skarbowego.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci do-
chodu uprawniajacego do $wiadczenia z Funduszu, przedtozyta sfatszowany
dokument, nie sptaca zaciagnietych zobowigzan lub wytudzita $wiadczenie,
traci prawo do korzystania ze §wiadczen Funduszu od momentu stwierdzenia
ww. nieprawidtowosci. Prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu zostaje
przywrocone po uptywie dwoch lat od dnia zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen.

Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja
Socjalna.

Ostateczng decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Kurator Os$wiaty
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§7

. Pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczenia moze, jezeli naruszone zosta-

ty postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty zumotywo-
wanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonego podania o przyzna-
nie pozyczki lub §wiadczenia z Funduszu.

. Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 jest:

1) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostato naru-
szone wraz z uzasadnieniem,

2) ztozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia doreczenia podjetej przez Ku-
ratora OSwiaty decyzji o nieprzyznaniu $wiadczenia.



3. Kurator O$wiaty rozpatruje wnioski, oktérych mowa wust. 1 w terminie
14 dni w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

V. Przeznaczenie Funduszu

§8

$rodki Funduszu w wysokoéci 70% przeznacza si¢ na cele socjalne realizowane
poprzez:
1) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw oraz bytych pracownikow i
ich rodzin, organizowanego we wiasnym zakresie,

2) pomoc rzeczowq lub finansowg (w formie zapomog bezzwrotnych) przy-
znawang osobom znajdujacym sie w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej
oraz w wypadkach losowych,

3) dofinansowanie dziatan kulturalno-oéwiatowych lub sportowo-rekrea-
cyjnych organizowanych przez pracodawce.

§9

$rodki Funduszu w wysokosci 30% przeznacza sig¢ na cele mieszkaniowe realizo-
wane poprzez zwrotng, oprocentowang pozyczke w wysoko$ci okre$lonej w tabeli
stanowigcej zatacznik Nr 4 do Regulaminu na:

1) remont i modernizacje mieszkania oraz domu jednorodzinnego,
2) budowe domu lub kupno wiasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego,
3) wykup mieszkania na wtasnos¢.

VI. Dofinansowanie wypoczynku

§10

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku nalezy sktada¢ do Komisji Socjalnej
w terminie do 31 maja kazdego roku, chyba ze sytuacja jest szczegblna, na formula-
rzu, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Swiadczenie zwigzane z wypoczynkiem przystuguje osobom uprawnionym
raz w roku kalendarzowym.

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku pracownika,
o ktéorym mowa w § 8 jest:

1) wykorzystanie przez niego w danym roku urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 nastepujacych po sobie dni,

2) zorganizowanie wypoczynku we wiasnym zakresie w miejscu zamieszka-
nia lub poza nim.



. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku ustala sie okresowo w ramach po-
trzeb w tabeli doptat do wypoczynku pracownikéw iich dzieci uwzgledniaja-
cej ich zréznicowanie w zalezno$ci od sytuacji materialnej (wysoko$ci docho-
du na cztonka rodziny osoby uprawnionej), zyciowej i rodzinnej. Tabela doptat
stanowigca zatgcznik Nr5 do Regulaminu ustalana jest po zatwierdzeniu
rocznego planu srodkéw funduszu kazdego roku w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi i zatwierdzana przez Kuratora O$wiaty.

VII. Bezzwrotna pomoc przyznawana osobom uprawnionym

§11

. Wnioski o pomoc finansowg bezzwrotng (zapomogi zdrowotne, zapomogi lo-
sowe) dla 0os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, badz
dotknietych wypadkami losowymi, nalezy sktada¢ na formularzu, ktérego
wzOr stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

. Wniosek o udzielenie zapomogi zdrowotnej powinien zawierac opis zaistniatej
sytuacji, a w przypadku ubiegania sie o zapomoge losowg - rowniez opisem
skutkow zdarzenia losowego wplywajacego na sytuacje osoby ubiegajacej sie
o $wiadczenie.

. Do wniosku, oprécz deklaracji o dochodach, nalezy dotgczy¢ aktualng doku-
mentacje potwierdzajgcg opisang sytuacje zdrowotng w postaci np. faktur do-
tyczacych poniesionych kosztéw leczenia, dowodéw leczenia, a w przypadku
ubiegania si¢ o zapomoge losowa - oryginaty dokumentéw (do wgladu) po-
twierdzajgce zdarzenie losowe. Dokumenty winny by¢ wiarygodne i rzetelne,
nie budzgce watpliwosci co do zaistniatych zdarzen lub sytuacji.

. Wnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nie prze-
kraczajacym 3 miesiecy od zdarzenia losowego.

. W sytuacji zwigzanej z przewlekts, ciezkg chorobg, pomoc bezzwrotna moze
by¢ przyznana 2 razy w roku.

VIII. Pomoc na cele mieszkaniowe

§12

. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi, ktéry w dniu
sktadania wniosku jest zatrudniony w Kuratorium przez okres co najmniej
12 miesigcy oraz bytemu pracownikowi.

. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe oraz ich oprocentowanie, okresla
tabela stanowigca zatacznik Nr 4 do Regulaminu.




3. Kurator moze dokonaé zmiany wysokoéci udzielanych na dany rok pozyczek
i oprocentowania, na wniosek Komisji Socjalnej uzasadniony ilo$cig srodkow
Funduszu przeznaczonych na ten cel, w uzgodnieniu z zaktadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi.

4. Pozyczke na budowe domu lub kupno mieszkania lub domu oraz na wykup

mieszkania na wiasnoé¢, mozna uzyskac tylko jeden raz.

5. Wnioski w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢
do Komisji Socjalnej na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 2 do
Regulaminu.

(o))

. W przypadku ubiegania sie o pozyczke mieszkaniows, z wyjatkiem pozyczek
na remont i modernizacje mieszkania lub domu, osoba uprawniona zobowia-
zana jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji
o przyznaniu pozyczki (np. umowe przedwstepna kupna-sprzedazy, pozwole-
nie na budowe, przebudowe, adaptacje mieszkania lub domu, zatwierdzony
kosztorys podjetej inwestycji iinne dokumenty, ktére w indywidualnych
przypadkach pracodawca uzna za konieczne).

~

. Przyznana pozyczka przekazywana jest na konto bankowe wskazane przez
pracownika.

[o0]

. Sptata pozyczki rozpoczyna sie¢ w miesigcu nastepujacym po jej przyznaniu.

O

. Ustala sie nastepujacy sposob sptaty udzielonej pozyczki w ratach miesiecznych:

1) przy kwocie pozyczki wynoszgcej 5000 zt;
a) rata odsetkowa - 150 zi,
b) trzynascie rat po 350 zi,
c) ostatnia rata - 450 zk;
2) przy kwocie pozyczki 7000 zt:
a) rataodsetkowa - 210 zi,
b) dwadziescia trzy raty po 300 zi,
c) ostatniarata - 100z,
3) przy kwocie pozyczki wynoszacej 9000 zt:
a) rata odsetkowa - 270 zi,
b) dwadziescia sze$¢ rat po 340 zi,
c) ostatnia rata - 160 zt.

10. Ustalone w umowie pozyczki wysokosci rat beda regulowane z biezacego wy-
nagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, tacznie z zasitkiem chorobowym.



§13

. Ztozone wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe sg rozpatrywane
na kazdym posiedzeniu, gdy pozwala na to stan posiadanych srodkéw finan-
sowych funduszu socjalnego przeznaczonych na ten cel.

. Nowy wniosek na pozyczke na cele mieszkaniowe moze by¢ sktadany po
uprzednim sptaceniu poprzedniej pozyczki.

. Istnieje mozliwo$¢ wczesniejszego sptacenia pozyczki.

. Wnioski 0s6b, ktére wczesniej sptacg pozyczke, beda rozpatrywane po rozpa-
trzeniu wnioskow ztozonych wczeéniej przez innych wnioskodawcow.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia jej sptaty przez dwoch
poreczycieli, bedacych pracownikami Kuratorium zatrudnionymi na czas nie-
okreslony.

. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigza-
nie sptaty przechodzi na poreczycieli.

. Pozyczki mieszkaniowe nie sa udzielane osobom przebywajgcym na urlopach
bezptatnych i wychowawczych.

. Pierwszenstwo w uzyskaniu pozyczki majg:

1) rodziny wielodzietne (co najmniej 3 dzieci),

2) osoby samotnie wychowujgce dzieci;

3) osoby ktoérych dochéd na cztonka rodziny nie przekracza 100% minimal-
nego wynagrodzenia.

. W przypadku ubiegania sie o pierwszenstwo w uzyskaniu pozyczki, o ktorej
mowa w ust. 8 osoba uprawniona dotacza do wniosku o pozyczke o$wiadcze-
nie dotyczace zaistniatej sytuacji wskazanej w ust. 8.

§14

. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy, przejécia na emeryture lub rente
z Kuratorium, badz udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego lub wycho-
wawczego, powyzej 3 miesiecy, pozostata do sptacenia kwota pozyczki podle-
ga natychmiastowej sptacie w catosci, z zastrzezeniem ust. 2.

. Pozyczka nie podlega natychmiastowej sptacie w przypadkach okreslonych
wust. 1 jezeli pozyczkobiorca uzyska zgode Kuratora na splate pozyczki na
dotychczasowych warunkach, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody pore-
czycieli w tym przedmiocie.

. Wrazie $mierci pozyczkobiorcy, kwota pozyczki pozostatej do sptaty zostaje
umorzona, na wniosek spadkobiercéw zmartego lub poreczycieli.
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§15

. Szczegbtowe zasady udzielenia i splaty pozyczki mieszkaniowej okre$la umo-
wa zawarta pomiedzy Kuratorem O$wiaty, a pozyczkobiorca. Wzér umowy
stanowi zatacznik Nr 6 do Regulaminu.

. Ewidencje umoéw i sptat udzielonych pozyczek prowadzi wyznaczony pracow-
nik Zespotu Finansowo-Ksiggowego Kuratorium.

IX. Zasady i tryb pracy Komisji Socjalnej

§16

. Opiniowaniem zasadnos$ci i wysokosci przyznawanych $wiadczen socjalnych
w ramach planowanych $rodkéw oraz okresleniem form udzielanej indywidu-
alnie pomocy pracownikom, emerytom, rencistom i cztonkom ich rodzin
w Kuratorium zajmuje sie Komisja Socjalna.

. Komisja Socjalna powotywana jest zarzadzeniem Kuratora.

. W sktad Komisji Socjalnej wchodzg wskazani przez Kuratora: 2 pracownicy
podlegajacy Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy ipo 2 pracownikéw podlega-
jacych Delegaturze Kuratorium w Toruniu i Wioctawku oraz po 1 przedstawi-
cielu zaktadowych organizacji zwigzkowych, wyznaczonym przez kazdg z tych
organizacji.

. Kadencja Komisji trwa 5 lat. Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa na sku-
tek odwotania (takze na skutek cofniecia rekomendacji organizacji zwigzko-
wej), ztozenia rezygnacji lub $mierci cztonka Komisji.

. Posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje Przewodniczacy Komisji lub osoba
przez niego wyznaczona w terminie nie krotszym niz 14 dni (z wytgczeniem
sytuacji nadzwyczajnych) przed dniem posiedzenia, chyba ze termin posie-
dzenia Komisja ustalita na poprzednim posiedzeniu.

. Komisja przyjmuje, dokonuje wstepnej kwalifikacji oraz rozpatruje ztozone
przez uprawnione osoby wnioski o przyznanie pozyczki lub innych $wiadczen
finansowych.

. Podstawa do rozpatrzenia jest zlozony wniosek wraz zdeklaracjg
o dochodach.

. Komisja Socjalna prowadzi rejestr sktadanych wnioskow, przestrzega kolejno-
éci rozpatrywania wnioskéw oraz zawiadamia wnioskodawce o koniecznoS$ci
uzupetnienia dokumentéw, przyznaniu pozyczki lub odrzuceniu wniosku.

. Opinie Komisji Socjalnej zapadaja wiekszoscig glosow jej cztonkow, przy
obecnosci co najmniej 50% jej sktadu osobowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zaopiniowane przez Komisje Socjalng wnioski przedstawiane sa do zatwier-
dzenia przez Kuratora. Decyzja Kuratora jest ostateczna.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane, protokoty przechowywane u przewod-
niczacego Komisji Socjalnej, a zanonimizowane kopie przekazywane organiza-
cjom zwigzkowym. Anonimizacji dokonuje Komisja na posiedzeniu przed
podpisaniem protokotu.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacje
uzyskane w trakcie jej prac.

X. Postanowienia koncowe

§17

Tres¢ Regulaminu wraz z zalgcznikami uzgodniono z organizacjami zwigzko-
wymi dziatajagcymi w Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy, w trybie art. 27 ust. 1
w zwigzku z art. 30 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawo-
dowych (Dz. U.z 2022 r. poz. 854).

Whnioski ztozone do dnia wejscia w zycie Regulaminu i nie rozpatrzone przez
Komisje socjalng, podlegaja rozpatrzeniu na podstawie niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszech-
nie obowigzujace przepisy prawa.

4. Traci moc zarzadzenie Nr 102/ 19 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z dnia

13 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

Kujawsko-Pomorski
Kurator O$wiaty

KUJAWSKO-POMORSK]

TOR 0S8} AT(
PR
arek Gralik



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS$
Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania
Bydgoszcz, dnia ....cevveveiieinnens

Kujawsko-Pomorski
Kurator O$wiaty

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie w roku .............. $wiadczenia z ZFSS.

Rodzaj $wiadczenia (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X"):
[ ]doptata do wypoczynku wiasnego
[]Jdoptata do wypoczynku uprawnionego cztonka rodziny (dziecka, w tym dziecka zmartego pracow-
nika, uprawnione do renty rodzinnej, do ukonczenia 18 roku zycia lub w przypadku kontynuowania
nauki - do ukonczenia 25 roku zycia lub bedacego inwalida I lub II grupy bez wzgledu na wiek, wobec
ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci)
[]dofinansowanie dziatan kulturalno-o$wiatowych lub sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez
pracodawce

Rodzina moja sktada si¢ z .............. 'o}{5] s B0 1017 1o QRRR———— dzieci (w kratce wpisac liczbe dzieci):
[]dolat 18,
[]dolat 25 (uczace sig),
[Jo ktérych mowa w §5 ust 1 pkt 4 (dzieci zmartego pracownika, uprawnione do renty rodzinnej,
do ukoriczenia 18 roku zycia lub w przypadku kontynuowania nauki - do ukonczenia 25 roku zycia),
[Jo ktérych mowa w §5 ust. 2 pkt 2 (bedace inwalidami I i II grupy bez wzgledu na wiek, jezeli orze-
czono w stosunku do nich znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci).
Oéwiadczam, ze $redni miesieczny dochod netto (przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, nalezny podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z PIT za poprzedni rok) w roku
ubieglym na 1 czlonka rodziny plasuje si¢ w ...... grupie dochodowej.

Swiadczenie prosze przekazac:
-przelewem na rachunek DANKOWY NI ... vviuuiiiimmirr i s

badz
-PrzeKazem POCZEOWYIM NA AATES: ..crrerruuerssssiussisssssesas e st st s

podpis wnioskodawcy
Decyzja Komisji Socjalnej
- przyznano kwote: ......... Zh (STownie: ..o ztotych ......... /100)

BEVI TN A 41 ) o - RR————— et LR

Bydgoszcz, dnia ......ccoevvnns Podpisy cztonkéw Komisji



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

legitymujacy/a sie dowodem osobistym

serii ......NI e , wydanym w dniu ..............

Bydgoszcz, dnia ......coeevviinene

Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

1. Prosze o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w kwocie................ ZE (STOWRIE: oo e ztotyeh .o /100)

na cele mieszkaniowe tj.

2.Pozyczke zobowiazuje sie Sptacié W .....oeeveeeeeererereven ratach miesiecznych.

4.0$wiadczam, ze zapoznalem(am) sie ztrescia Zaktadowego Regulaminu Funduszu Swiadczen

Socjalnych.
Na poreczycieli proponuje:
Poreczyciele
1. Pan/i zamieszkaty/a w
ul legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria Nr
wydanym w dniu przez
2. Pan/i zamieszkaty/aw
ul legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria Nr
wydanym W dNiUe....ceeeeeeseeeeesessssseesenne przez

podpis pracownika

ADNOTACJE KOMISJI SOCJALNE]
Przyznano pozyczke w wysokoSci............. v G053 (011 11 (R ztotych ......./100)

Bydgoszcz,

data podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Bydgoszcz......ocovvviuennns

Kujawsko-Pomorski
Kurator O$wiaty

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
Prosze o przyznanie bezzwrotnej zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
Uzasadnienie:

(W uzasadnieniu nalezy poda¢ kwotg dodatkowych wydatkéw zwiazanych z wydarzeniem np. koszt
lekarstw/ faktury dotyczace poniesionych kosztéw leczenia, dowody leczenia, zaswiadczenie z policji,
strazy pozarnej itp.)

O$wiadczam, ze $redni miesieczny dochéd netto (przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, nalezny podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z PIT za poprzedni rok) w roku
ubieglym na 1 cztonka rodziny plasuje sig w ...... grupie dochodowe;j.

Swiadczenie prosze przekazac:

-przelewem na rachunek DanKOWY NI ... s

badz
-PrzeKazem POCZEOWYIN NA AUT@S: w.uvuuuurussirrsssisscrsssscassrssms st s s

ADNOTACJE KOMIS]I SOCJALNE]
Przyznano zapomoge W WySOKOSCl....ccuwrrmureees zotych (stownie ..o ztotych....../100)

Bydgoszcz, dnia
podpis przewodniczgcego Komisji Socjalnej
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Zalacznik Nr 4 do regulaminu ZFSS
Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy

Tabela wysokos$ci pozyczki zwrotnej

Remonti modgrmzaqa mleszkanla oraz domu 5.000,00 zt
jednorodzinnego
Wykup mieszkania na wiasnos¢ 7.000,00 zt
Budowa domu lub kgpno w}aspego mieszkania 9.000,00 zt
lub domu jednorodzinnego

Wysoko$¢ oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi 3% od kwoty przyznanej po-
zyczki.
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Zalgcznik Nr 5 do regulaminu ZFSS$
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy

Tabela doptat do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci
oraz dofinansowania dzialan kulturalno-o$wiatowych lub sportowo-rekreacyjnych organizowanych
przez pracodawce

Przedziat $redniego dochodu cztonka rodziny na podstawie oswiadczenia zawartego we wniosku

I II 111 1A%

% ustalonej doptaty

100 85 70 50

Przedziat I
Sredni miesieczny dochéd na cztonka rodziny mniejszy od 0,30 wigcznie przecigtnego wynagro-

dzenia w gospodarce narodowej za rok ubiegty
100% Swiadczenia

Przedziat II

Sredni miesieczny dochdd na cztonka rodziny powyzej 0,30 do 0,55 wigcznie przecietnego wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowej za rok ubiegly

85% swiadczenia

Przedziat III

Sredni miesieczny dochdd na cztonka rodziny powyzej 0,55 do 0,80 wigcznie przecigtnego wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowej za rok ubiegty

70% swiadczenia

Przedzial IV
Sredni miesieczny dochéd na cztonka rodziny powyzej 0,80 przecietnego wynagrodzenia w go-

spodarce narodowej za rok ubiegty
50% Swiadczenia
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Zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy

Umowa Nr............. Y S———
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu..

Pomiedzy:

Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy, w imieniu ktérego dziala Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,Pozyczkodawcy”,
przy kontrasygnacie Gtownej ksiegowej Kuratorium - .........ccoooveiiiiiinn e
a

Panem/ia

zam

NIP oot €gItymujacym/a sie dowodem osobistym serii

LA e Y e) 4 00T o) AR ES OO O PO OP PP PP PRSP PRPPPPoON

zwanym/3 dalej ,Pozyczkobiorcg”
0 nastepujacej tresci:

§1
Ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy
pozyczke W WYSOKOSCI ..ceuureeereeemrenenreernenns zt
(stownie: ztotych ........../100)

Z przeznaczeniem na

§2

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokos$ci 3% przyznanej pozyczkKi.

2. Oprocentowanie jest platne jednorazowo w catosci od kwoty przyznanej pozyczki iwynosi:

..................... zt (stownie:.......ccovivecviiviviciienne Zlotych ..., /100).
§3
1. Pozyczka podlega sptacie w catosci \ ratach miesiecznych.
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od miesigca....oens w ratach miesiecznych, tj.:
1) rata odsetkowa - ....cceeeveerreereennnes zt
2) kolejne raty - ocecnreeessnenesnnens zt
3) 0Statnia rata - ...cceomeeesssseeinnns zt
§4

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
okreslonych w § 3 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia w Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.
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§5

1. Zchwilg rozwigzania stosunku pracy lub przejscia na emeryture, lub rente z Kuratorium O$wiaty
w Bydgoszczy, pozostata do sptacenia kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie
w catosci wraz z odsetkami, z zastrzezeniem ust.2.

2. Pozyczka nie podlega natychmiastowej sptacie w przypadkach okreslonych w ust.1, jezeli pozycz-
kobiorca uzyska zgode Kuratora na sptate pozyczki na dotychczasowych warunkach, po uprzed-
nim uzyskaniu zgody w tym przedmiocie poreczycieli zatrudnionych w Kuratorium. Zgoda tych
podmiotéw musi by¢ wyrazona na pi$mie.

§6
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa

Kodeksu Cywilnego.
§7

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymujg
Pozyczkodawca, Komisja Socjalna i Pozyczkobiorca.

Umowe poreczaja:

Poreczyciele

1. Pan/i ..zamieszkaty/aw

ul legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria Nr
wydanym w dniu PIZEZcevvueeeriusesremssemsmssessssssssessassssssssessssssessssssssssssesseses
2.Pan/i zamieszkaty/a w

ul legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria Nr
wydanym w dniu 0] /1=

My nizej podpisani solidarnie poreczamy sptate pozyczki do petnej wysokosci wraz znaleznymi
odsetkami oraz kosztami ewentualnego postepowania w sprawie. Jednocze$nie o$wiadczamy, ze
wyrazamy zgode na potrgcanie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace
w razie nieuregulowania w terminie pozyczki.

1.

(podpis poreczyciela)

(podpis poreczyciela)

Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpiséw poreczycieli

Dyrektor Wydziatu lub Przewodniczacy Komisji Socjalnej

Pozyczkodawca Pozyczkobiorca

(data i podpis) ( podpis)
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