task, dnia 23 czerwca 2026 r.

lace\T

PK.11 10?‘3.2026
OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

Komendant Powiatowy Panistwowej Strazy Pozarnej w Lasku
ogfasza postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby na stanowisko Stazysta (strazak) w stuzbie przygotowawczej
(stanowisko docelowe: Starszy ratownik - kierowca)

Liczba etatow na ktor'e prowadzony jest 1 (na dziefi ogloszenia naboru)
nabor
Wymiar etatu 111
Stanowisko Stazysta (strazak) w stuzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe Starszy ratownik - kierowca
System pelnienia stuzby Zmianowy 24/48
Miejsce pefnienia stuzby Komenda Powiatowa;::::ﬁowej Strazy Pozarnej

W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia wtasciwej obsady stanowisk w tutejszej komendzie
zastrzega sie mozliwo$¢ przyjecia wiekszej liczby kandydatéw.

Informacje podstawowe

1. Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej poprzedza postepowanie
kwalifikacyjne, ktére ma na celu ustalenie, czy kandydat speinia warunki przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreélenie jego kwalifikacji, predyspozycji przydatnoéci
do petnienia stuzby.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Powiatowego PSP w tasku, zwana dalej komisja.

3. Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

4. Nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozamnej rozpoczyna sie z chwilg publikacji ogtoszenia
o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacija o naborze do stuzby w KP PSP w t asku zostanie umieszczona:

1. na tablicy ogtoszen w siedzibie KP PSP w tasku, ul. Strazacka 2,

2. na stronie internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lasku w zakfadce
zalatw sprawe | stuzba i praca (https://www.gov.pliweb/kppsp-lask/ogloszenie-o-
naborze-2026 ),

3. stronie internetowej BIP - Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozamej w tasku
oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lasku.
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Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydat do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej musi speinia¢ stosownie do postanowien
art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24.08.1991 r. o Panstwowej Strazy Pozamej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1312 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia
2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozame;
(Dz. U.z 2021 . poz. 1772 ze zm.) nastepujace kryteria podstawowe:

posiadac obywatelstwo polskie,

by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

korzystac z petni praw publicznych,

posiada¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe,

posiadaé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tj. po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej
lub przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku stuzby
wojskowej (nie dotyczy kobiet),

6. posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do pefnienia stuzby w Parstwowej Strazy Pozarnej
(weryfikacja w dalszym etapie naboru orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWIA
0 przydatnosci do stuzby w PSP).

Ponadto dodatkowo wymagane jest (WARUNEK KONIECZNY):
- posiadanie prawo jazdy kat. C

I S

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie przebiegato wg. terminarza

23.06.2026 Ogtoszenie naboru

07.07.2026 Zakonczenie przyjmowania ofert kandydatow

09.07.2026 Ogtoszenie wynikow | etapu postepowania kwalifikacyjnego

09.07.2026 Ogtoszenie terminu testu sprawnosci fizycznej (préba wydolnosciowa ,,beep
test”, podciaganie na drazku oraz bieg po kopercie)

UWAGA

Terminy kolejnych etapéw naboru beda ogtaszane w oddzielnych komunikatach na stronie
internetowej Komendy Powiatowej PSP w Lasku w zaktadce zatatw sprawe / stuzba i praca
( https:/lwww.gov.pl/web/kppsp-laskiogloszenie-o-naborze-2026 ) oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie KP PSP w Lasku, ul. Strazacka 2.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia oraz terminy ich skladania

l. Kandydat w terminie do 07.07.2026 r. do godz. 15:30 sktada nastepujace dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej (podanie musi by¢ wiasnorgcznie
podpisane) - zat. Nr 1

2. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych wystawione nie pozniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu sprawnosci
fizycznej (oryginat), dopuszcza sie przedstawienie powyzszego zaswiadczenia bezposrednio przed
przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej - zat. Nr 3
Koszty badan pokrywa zainteresowany.
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3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - zat. Nr 4
4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru oraz o nie wnoszenie roszczef z tytutu
ewentualnego wypadku podczas rekrutacji - zat, Nr 5

5. W postegpowaniu kwalifikacyjnym nie beda uwzgledniane zaswiadczenia o wynikach z testu sprawnosci
fizycznej oraz sprawdzianu leku wysokosci (akrofobii) uzyskane w ramach postepowan kwalifikacyjnych
prowadzonych przez inne jednostki organizacyjne Paristwowej Strazy Pozarnej.

Termin i miejsce skiadania dokumentéw

Wymienione dokumenty nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,NABOR DO SLUZBY
W PSP - imie i nazwisko - starszy ratownik - kierowca”

do dnia 07 lipca 2026 .

- listownie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy PoZamej w tasku, 98-100 task
ul. Strazacka 2 (liczy sie data wptywu do sekretariatu, a nie data stempla pocztowego)

- osobiscie w Komendzie Powiatowej Pafistwowej Stazy Pozamej w Lasku (od poniedziatku do piatku
w godz. 7.30 do 15.30)

Przedtozenie innych dokumentoéw niz wyszczegdlnione w ogloszeniu oraz zloZone po terminie
lub niekompletne nie beda rozpatrywane co bedzie skutkowato odrzuceniem kandydata juz w | etapie
postepowania kwalifikacyjnego.

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 43 675 23 26 wew. 206 lub na stronie
internetowej w zakladce zalatw sprawe / stuzba i praca ( https://www.gov.pl/web/kppsp-
lask/ogloszenie-o-naborze-2026 ).

NUMER IDENTYFIKACYJNY

Po zZlozeniu przez kandydata dokumentow, o ktérych mowa w pkt. . 1-4, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny (nr id.), ktory bedzie obowigzywat na kazdym etapie naboru.

WAZNE!
Numer identyfikacyjny kandydata (nr id.) zostanie nadany kandydatowi i przekazany
za posrednictwem wiadomosci sms lub e-mail albo numer telefonu wskazanego w podaniu.

Prosimy o CZYTELNE wypetnienie tych danych w podaniul.

Postepowanie kwalifikacyjne skiada sie z nastepujacych etapow :

l. ocena ztozonych dokumentow (podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy PoZzamej,
wymagane o$wiadczenia);
Brak podpisu lub daty na zatgczonych dokumentach bedzie uznane za niespetnienie wymogow
formach (bez udziaty kandydata);

Il. test sprawnosci fizycznej;

. sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia);

IV. ocena dokumentow kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej ztozonych przed
rozmowg kwalifikacyjna;

V. rozmowa kwalifikacyjna;
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VI. ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pefnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozamnej
(przeprowadza Lodzka Rejonowa Komisja Lekarska MSWIA w t.odzi).

Wyniki poszczegblnych etapow oraz terminy kolejnych beda zamieszczane na stronie internetowej
w zakladce zalatw sprawe / stuzba i praca ( https://www.gov.pl/web/kppsp-lask/ogloszenie-o-
naborze-2026 ) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w tasku,
ul. Strazacka 2.

Etap |. Ocena ztozonych dokumentéw zwiazanych z postepowaniem kwalifikacyjnym

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w tasku przeprowadzi ocene
zlozonej przez kandydatéw dokumentacji uwzgledniajac jej kompletno$¢ i zgodnos¢ ze stawianymi
wymaganiami w ogtoszeniu.

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru (Etap Il - test sprawnosci fizycznej) oraz
jego termin zostang opublikowane na stronie internetowej komendy zaktadce zatatw sprawe / stuzba

i praca ( https://www.gov.pl/webl/kppsp-lasklogloszenie-o-naborze-2026 ) oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w tasku, ul. Strazacka 2, w dniu 09 lipca 2026 r.

Etap Il. Test sprawnosci fizycznej:

Wymagania ogoline:

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknigtym
o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze
nastapi¢ wytacznie w dniu, w ktorym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogdlne]
zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata. Kandydat przystepuje
w wyznaczonym dniu do préby wydolnosciowej i sprawnosciowej z waznym oryginatem
zaswiadczenia lekarskiego o ,braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej — nabor do PSP” (zat. Nr 3), wystawionego nie wczeéniej niz 30 dni przed dniem
przystgpienia do przedmiotowego testu.

Uwaga: W przypadku kandydatéw do stuzby w PSP, nie maja zastosowania punkty preferencyjne
za wiek.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatdow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuije:

1. podcigganie na drazku
2. bieg po kopercie
3. probe wydolnosciowg (Beep test)

Kandydat moze podej$¢ do kazdej z préb dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapic wytacznie
w dniu w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz
osiagniecia wyniku konicowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet - co najmniej
46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér, obniza sie minimalny do osiggniecia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.
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1. Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podfoza. W przypadku braku moziiwosci doskoczenia do drazka, strazak ma prawo
do uzyskania pomocy oséb przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje
w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych.
Na komendeg ,start’ podciaga sig, tak aby broda znalazta si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej,
nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciagnieé. Jezeli kandydat
nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie sie na drazku do wymaganej pozycji lub nie
wroci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach fokciowych, oceniajacy powtarza
ostatnig liczbg prawidtowo zaliczonych podciagniec. Podczas wykonywania éwiczenia jest dozwolona praca
tutowia i ndg. Wynikiem korcowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagnieé.

2. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym
W wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia sig tyczki o wysokoéci 160-180 cm — podstawa tyczki w catoéci musi zakrywaé
naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposéb przeprowadzenia
konkurencii: strazak na komende ,na miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowa.
Na komendg ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B—E-C—
D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania
proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku
przewrocenia lub przesuniecia tyczki z punkiu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczeéniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nie ustawienia tyczki na wczesniej
zajmowanym migjscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe i uznaje sie jg jako
niezaliczona. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas
pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.

. 5m E
@ 7 O
g | @ l

3. Proéba wydolnosciowa

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi od
siebie 0 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje
sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac sie poza wyznaczona linig dwiema
nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzyma¢ sie za nig i ruszy¢
do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.
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Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow
w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metrowek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba odcinkbw“ 1 odc-.- 20dc. | 3ode. | 4ode. | 5ode. | 6 ode. | 7 ode. | 8 ode. 9 ode. 100dc. 11 odc. 12 ode.

Poziom
A 20 20 [ 60 [ 80 | 100 [ 120 | 140 |
2 [ e0 | 180 | 200 | 220 | 240 | 280 | 280
"3 |30 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440
4480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600
5 | 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780
6 | 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 980
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160
8 | 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360
9 | 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 |
" 10 | 180 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 |
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 |
2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | x | x |

_F‘rzebiegniety dystans (m)

300
40 |
620 | 640

0 | 800 | 820 |
980 | 1000 | 1020
1180 | 1200 | 1220
1380 | 1400 | 1420
1600 | 1620 | 1640

1820 | 1840 | 1860

X l X X

2040 | 2060 | 2080 |

2100

X

| Czas odcinka (s)

90

Podcigganie na drazku, bieg po kopercie, proba wydolnosciowa (BEEP TEST) oceniane sg wedtug

ponizszej tabeli punktowe;:

c.d. tabeli
TABEL A PUNKIOWA : » 720 M40 2.
(presliczene wryskamych wyndow ns punlty) 35 420 9.2
— ¥ 7.10 430 9-1
ez | m'?i:mh Bieg pa kapeccie Begmt. 3 Ty 8-11
FIONEION | 2t pomicent [ oisgio e sy || 5 S0t | oz~ Bz ol 3 8 80 250 §-10
5 6 o -3 3 2460 3-9
) = 290 -4 33 590 2470 3-8
I M 930 10 -3 2 2450 3-7
7 = 0T = n-2 31 30 1450 -6
71 22 550 i ] B2-1 B 7 2500 g-3
T 3 330 255 11-11 i) &7 210 §-4
@ 2 240 03 -1 n ) s
[ 7] 530 -1 T ) o
& 18 52 - % 1
.. X . s 2 5 330 71
as 16 [ - = =
& T - = - =
a B i3 Tis 3 3
?2 17
@ [ -4
B 2 T T 1 2580 7-6
e 5 T T} 2600 7-3
= ' T ] 821 610 7-4
] 13 130 -1 13 6.2 -3
B 10 0-1¢ 7 610 630 Fud
S L1 10-9 16 2640 7t
= 2 i 10-8 15 3 500 1650 6-10
= 10- u ) §-9
5 780 10-4 12 80 670 -5
a2 -3 n 16,50 §-7
i 78 -4 1 20 16,90 §-6
il L -3 i) 3 700 §-3
- (AL . ] 70 710 G4
:f — U‘:f s 70 3
: 25 Sl . 340 1730 52
= = =~ 1o 6 ) 740 8.1
= it 50 5-9 -
- - 3 2 T40 27.30 -9
B T e 1 130 760 5.3
2 9-6 3 20 7,70 3.7
Y o . — 2 $10 17,30 3.6
o 3 BT 3-1 ! i S et
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Aby wiasciwie wykonac test sprawnosci fizycznej kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;]
moze obejrze¢ filmy instruktarzowe:
https://www.youtube.com/watch?v=fsszk-dY62Y

hitps://www.youtube.com/watch?v= GmC3FkVAQI

https://www.youtube.com/watch?v=XG Y0fdib2g

ETAP lll. Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia).

Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia) uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75¢ i zszedt z niej.

Sprawdzian z plywania ocenia si¢ dychotomicznie ,zaliczony/niezaliczony”. Wszystkie testy
sprawnosciowe odbywaja si¢ na wlasna odpowiedzialnos¢ kandydata. Komenda zastrzega sobie,
Ze z tytulu ewentualnego wypadku podczas prowadzonych testéw nie bedzie ponosi¢ zadnych
konsekwencji finansowych ani prawnych. Dlatego tez wskazanym jest posiadanie wykupionej polisy
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

ETAP IV. Ocena dokumentéw

Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do IV etapu naboru do stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej
powinni w odpowiednim terminie ztozy¢ nastepujace dokumenty w zamknietych kopertach formatu A4,
z napisem ,NABOR DO SLUZBY W PSP - imig i nazwisko - starszy ratownik - kierowca”;

e zaSwiadczenie z WCR lub kopie stron ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej — przeniesiony
do rezerwy (nie dotyczy kobiet),

e kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczes$niej kandydat
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

e kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci (obustronna kopia dokumentdw),

» kopig dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

e zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez
jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozamej w okresie od 23 czerwca 2025 r.
do 22 czerwca 2026 r. o ile kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej — zat. nr 2.

Termin na dostarczenie w/w dokumentéw zostanie opublikowany na stronie internetowej Komendy
zakladce zatatw sprawe / stuzba i praca ( https://www.gov.pl/web/kppsp-lask/ogloszenie-o-
naborze-2026 ) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Lasku,
ul. Strazacka 2.

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentow, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu. ZtoZenie przez kandydata dokumentow
niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogow okreslonych w ogtoszeniu jest rownoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Ponizej punktowy system preferencji stosowany do oceny z tytutu posiadanego przez kandydatow
do stuzby w PSP wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci na stanowisko: stazysta
(docelowo - starszy ratownik - kierowca). Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
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umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym, maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania

wynosi 60.

L.p. Preferencje, za ktore obligatoryjnie przyznawane sa punkty: llos¢ punktow

1. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20

2 posiadanie tytutu zawcdowege technik pozarnictwa 25

3. posiadanie tytulu zawodowege inZynier pozamictwa 30

4. posiadanie tytulu zawodowego inZynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Giownej Stuzby
Pozarniczei swudiow w zakresie inzynieri bezpieczenstwa w specjalnoéci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dniz 30 wrzesnia 2019 r, iub studiow
na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego 15
po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademil Pozarniczej studiow
na kierunku inzynieria bezpieczensiwa w zakresie inZynieria bezpieczefistwa pozarcwego

5. uzyskanie kwalifikacii ratownika o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 20086r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020r. poz. 882, 21121 2401 oraz z 2021r. 5
poz. 158,1559 1 1641}

5. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych mowa w art. 10 1
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r. o Panstwowym Ratowniciwie Medycznym 5
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP 5
wyszkolenie pozamicze w ochotnicze] strazy pozarnej - ukoriczone SP +RT 10

9, wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy potarnej — ukoriczone SP+RT+RW 15

10. | wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze] strazy pozamej -~ ukonczone SP wediug programu
z dnia 17 listopada 2015 1. 13

11. | ukonczone liceum ogdinoksztatcgce iub technikum w kiasie, w kiorsj byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcionowania ochrony przeciwpozarowej, dla kidrych zostaly
opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programow 5
nauczania

Preferencje, za ktére przyznawane s3 punkty:

12. | prawojazdy kat. C+E i 10

13. | inne kwalifikacje i uprawnienia:

- uprawnienia UDT do napetniania zbiornikdw cisnieniowych o poiemnosci powyzej 350 em? 5
- uprawnienia do obslugi podestow ruchemych przejezdnych 5
- posiadanie patentu sternika motorowodnego |ub stermotorzysty Zeglugi $rodladowej 5

Spesob liczenia punktow:

1. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg wartoscig
punktowa;

. za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu z wyzsza wartoscig
punktowg;

. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza wartoscig
punktowg;

. za kwaiifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkly jedynie w przypadku potwierdzenia przez
wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego PSP aktywnego
cztionkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwdch zdarzeniach — w dziataniach
ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacying PSP (w okresie
jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, {j. terminu skladania dokumentow, o kiorych
mowa w §ust. 1 rozporzadzenia);

Inne kwalifikacje i uprawnienia w pkt 13 wymagane na danym stanowisku — w sumie do 15 punktow,
nie wigcej niz 5 punkidw za jedno uprawnienie.
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Wyjasnienie uzytych skrotow:
SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej
RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw ratownikow ochotniczej strazy pozamej

RW - szkolenie strazakow ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach

ETAP VI. Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona bedzie w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w tasku,
ul. Strazacka 2, w trakcie ktorej ocenie podlega¢ beda w szczegolnosci:

1. autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen i osiggnieé oraz oczekiwan
zwigzanych ze stuzbg

2. kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw
na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozamnej,

3. umiejetnosc komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
| wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czionkéw komisji, odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéw moZliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy z ww. elementow
wymienionych wynosi 10. Liczbg punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala
sig na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscig
do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska
co najmniej 16 punktow.

Etap VII. Ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;j.

Kandydata kiory uzyskat najwyzsza liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk,
na ktore jest prowadzony nabér do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej, kieruje sie do komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnodci fizycznej
i psychicznej do pelnia stuzby w Parstwowej Strazy Pozarne.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej, na badania kieruje sie kolejnego
kandydata z najwyzsza liczg punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Nie stawienie si¢ kandydata na komisji lekarskiej wyklucza go z procesu rekrutaciji.

Wazne informacje:

1. Przed przystapieniem do kazdego z etapéw naboru kandydat jest zobowigzany okazaé komisji
wazny dokument ze zdjeciem potwierdzajacy tozsamos¢.

2. Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sg do $ledzenia informacji o przebiegu naboru
na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Lasku w zakiadce zatatw sprawe/ stuzba i praca
( https://www.gov.pliweb/kppsp-lask/ogloszenie-o-naborze-2026 ) lub na tablicy ogloszen
w siedzibie KP PSP w Lasku ul. Strazacka 2, gdzie bedg publikowane wyniki i terminy poszczegdlnych
etapow postepowania kwalifikacyjnego oraz informacje na temat ewentualnych zmian w przebiegu
naboru.

3. Wyniki z kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego beda kodowane za pomocg Numerdw
Identyfikacyjnych Kandydatéw (nrid.).

4. Nieumieszczenie kandydata na liScie oznacza nie zakwalifikowanie sie do kolejnego etapu. Komisja
nie kontaktuje sie bezposrednio z kandydatami na etapie selekcji.
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. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koriczy sig z chwilg uzyskania przez kandydata

negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia
przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych
w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydat moze przystapié¢ do danego etapu tylko i wytacznie w dniu, kiedy dany etap zostat zaplanowany.

. Podanie oraz o$wiadczenia stanowigce zataczniki do niniejszego ogloszenia muszg by¢ wiasnorgcznie

podpisane przez kandydata.

. Nieodebranie dokumentéw osob niezakwalifikowanych do kolejnego etapu w terminie 14 dni

od ogloszenia wynikow spowoduje ich zniszczenie. Dokumenty kandydata wytonionego w naborze
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dla umozliwienia kontaktu z kandydatem, w tekécie podania powinien znajdowac si¢ czytelnie zapisany
numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej.

10.Prace komisji koricza sie z dniem zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.
11.Przed zakonczeniem naboru do stuzby, komisja uprawniona jest do uniewaznienia prowadzonego naboru

na kazdym jego etapie.

12.Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 43 675 23 26 wew. 206 lub w siedzibie Komendy

Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lasku, ul. Strazacka 2.

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej opracowano

na podstawie:

o Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2025 roku poz. 1312

ze zm.)

Rozporzadzenia MSWIA z dnia 23 wrzeSnia 2021r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przejecie do stuzby w Parstwowej Strazy Pozamej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.)
Rozporzadzenie MSWIA z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 1177 ze zm.)
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO StLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZANEJ

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
| w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
"RODQ") informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Paristwowej
Strazy Pozamej w tasku (ul. Strazacka 2, 98-100 task, tel. 43 675 23 26, fax: 43 675 56 41,
e-mail: lask@lodzkie.straz.gov.pl).

2. Dla Komendy Powiatowej PSP w Lasku wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych — zatrudniony
w Komendzie Wojewodzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w todzi (90-521 Lédz, ul. Wolczariska 111/113,
tel. 4263 15 100, fax. 42 63 15 108, e-mail: jod@lodzkie straz.qov.pl).)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
oraz wytonienia kandydata do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarej, w zwigzku z ogloszonym naborem,
W oparciu o nastepujace podstawy prawne:

Przetwarzanie danych wymaganych przepisami prawa:

* art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w zwigzku z realizacjg obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze,
wynikajacych z Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozamej (art. 28 i 28 b),
Rozporzadzenia MSWIA z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Paristwowej Strazy Pozamej oraz art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

+ art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy;

* art. 10 RODO - przetwarzanie danych dotyczacych wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych
w zakresie wymaganym przez art. 28 ust. 1 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 1. o Panstwowej Strazy
Pozamej (niekaralnos¢ kandydata).

Przetwarzanie danych przekazanych dobrowolnie (na podstawie zgody):

* art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w odniesieniu do danych osobowych, ktére wykraczaja poza zakres
uregulowany przepisami prawa, przetwarzanie odbywa sie na podstawie udzielonej przez Pania/Pana
zgody, ktora wyrazona jest poprzez dziatanie polegajace na dobrowolnym przekazaniu ich
w dokumentacji ztozonej na potrzeby prowadzonego naboru.

* art. 9 ust. 2 lit. a RODO - przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii (np. o stanie zdrowia), ktdre
wykraczajg poza zakres wymagany przepisami prawa moze odbywaé sie wylgcznie na podstawie
wyraznej, pisemnej zgody udzielonej przez kandydata.

4. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie odrebnych
przepisow prawa, w tym wiasciwa komisja lekarska, wykonawcy ustug pocztowych/kurierskich oraz
podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie Administratora, w ramach zawartych uméw powierzenia
przetwarzania danych, w tym Swiadczace obstuge systeméw informatycznych wykorzystywanych przez
administratora.

5. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang dotaczone
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do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatéw, kidrzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapdw
przechowywane beda przez okres 60 dni, od dnia zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego, po tym
terminie (jesli nie zostang odebrane) zostang komisyjnie zniszczone.

W przypadku arkusza zbiorcze] oceny kandydatow - czas przechowywania okresla Jednolity Rzeczowy
Wykaz Akt dla Panstwowej Strazy Pozarnej - co oznacza, Zze moze byC on zniszczony, poczawszy
od dnia 1 stycznia roku nastepnego od daty zakoriczenia sprawy. W przypadku danych przetwarzanych
na podstawie udzielonej zgody - dane te beda przechowywane do czasu realizacji celu przetwarzania lub
do momentu wycofania zgody — w zaleznosci od tego, co nastapi wezesdniej, jednak nie diuzej niz przez
60 dni od dnia zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego.

7. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie przepisow prawa {art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2
lit. b RODOQ, art. 10 RODO) posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania
danych oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. W przypadku danych przetwarzanych na
podstawie obowiazku prawnego nie przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia danych, ani prawo do
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. aRODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO)
— przysiuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania danych, prawo do
usuniecia danych, prawo do ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODQ;

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych przewidzianych przepisami prawa jest obowigzkowe |
stanowi warunek udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Nieprzekazanie tych danych skutkuje brakiem
mozliwosci rozpatrzenia zgioszenia i wykluczeniem z dalszych etapow naboru.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie udzielonej zgody - ich podanie jest catkowicie
dobrowolne. Brak podania danych nie spowoduje zadnych konsekwencji. (Nie bedzie miato to wplywu na
przebieg postepowania kwalifikacyjnego, ani na uzyskang ocene w procesie naboru).

10.Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 114 RODO.
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