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Ministerstwo Rozwoiju,
Pracy i Technologii

Departament Prawa Pracy

Dotyczy: opracowania przez producentow telefonéw komorkowych i komputerow
kalendarza harmonogramu pracy oraz kalendarza biegu terminéw kalendarzowych

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na petycje z dnia 21 grudnia 2020 r., przekazang przez Urzad Komunikacji
Elektronicznej w dniu 5 stycznia br. Departament Prawa Pracy uprzejmie informuje,
ze Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii nie jest wtasciwe dla opracowania czy tez
zobowigzania innych podmiotéw do opracowania kalendarzy lub harmonograméw, o ktorych

mowa w petycji.

Jednoczes$nie Departament informuje, ze rozktad czasu pracy (harmonogram pracy) jest
opracowywany przez danego pracodawce dla okreslonego stanowiska lub grupy

pracownikow stosownie do organizacji czasu pracy u tego pracodawcy.

Zgodnie z art. 129 Kodeksu pracy rozkiad czasu pracy danego pracownika moze byé
sporzgdzony — w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres krétszy niz okres
rozliczeniowy, obejmujgcy jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje
pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy
w okresie, na ktéry zostat sporzadzony ten rozkiad. Pracodawca nie ma obowigzku

sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli:

1) rozktad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia ustalajgcego
systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy, albo

Z UMowy o prace;



2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm okreslonych w art. 129 § 1; w takim

przypadku rozktad czasu pracy ustala pracownik;

3) na pisemny wniosek pracownika stosuje sie do niego rozktady czasu pracy, o ktoérych

mowa w art. 140" (tzw. ruchomy czas pracy);
4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozktad czasu pracy.

Z kolei dni wolne od pracy okresla ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych
od pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1920).

Jezeli chodzi o bieg termindw nalezy zwrd6cic uwage na odrebnos¢ prawa pracy w tym
zakresie. Jak orzekt Sgd Najwyzszy w postanowieniu z dnia 11 grudnia 2009 r. (Il PK 223/09,
Lex nr 585777) sposob liczenia termindw okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego nie
ma zastosowania do okreséw, od ktérych zalezy nabycie uprawnien pracowniczych.
W uzasadnieniu do ww. postanowienia Sad Najwyzszy stwierdzit, iz ,w judykaturze utrwalony
jest poglad, ze sposob liczenia termindw okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego nie
ma zastosowania do okreséw, o ktorych zalezy nabycie uprawnien pracowniczych
(por. uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 1991 r., | PZP 16/91, OSNCP z 1992 r.
z. 1 poz. 10, czy wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 1996 r., | PKN 47/96,
OSNP z 1997 r. nr 17, poz. 310). Nie ma wiec obecnie jednej reguty dotyczgcej stosowania
terminéw, ktora mogtaby by¢ stosowana w kazdym przypadku, niezaleznie od obszaru,

w ktérym miataby znalez¢ zastosowanie.

Jednoczesnie Departament informuje, ze Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii nie jest
uprawnione do dokonywania powszechnie obowigzujgcej wykfadni przepisow prawa,
a poglady prawne Departamentu nie sg wigzgce dla stron stosunku pracy, inspektoréw pracy
oraz sgdéw. Organem uprawnionym do oceny prawidtowosci stosowania przepiséw prawa
pracy przez pracodawcow oraz do udzielania porad w tym zakresie jest Panstwowa
Inspekcja Pracy zgodnie z ustawg z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1251).

Z powazaniem Anita Gwarek

Dyrektor Departamentu
/- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym



