Zataczniknr 4

do Ogtoszenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego o konkursie na
kandydata na stanowisko dyrektora
Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca.

Gtéwny zakres zadan i odpowiedzialnos$¢ dyrektora Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

reprezentowanie Narodowego Instytutu Muzykii Tanca;

zarzadzanie catoksztattem NIMIT, w szczegélnosci kierowanie dziatalnoscig instytucji
we wszelkich sprawach finansowych, organizacyjnych, ekonomicznych, pracowniczych,
atakze organizowanie biezacej pracy NIMIT, w tym zarzadzanie zespotem i nadzorowanie
kadry kierowniczej;

nadzér nad przygotowaniem i realizacjg dziatalnodci statutowej, przygotowywanie strategii,
programow i planéw NIMIT oraz realizowanie biezacego programu dziatania NIMIT
(w zakresie programowym, finansowym i inwestycyjnym) oraz przyjetych celéw
strategicznych oraz przypisanych im zadan, dziatan i sposobdéw oceny - ilosciowej i
jakosciowej - ich realizacji;

opracowywanie szczegdtowych planéw NIMIT w ujeciu finansowym i programowym oraz
inwestycyjnym na kazdy rok kalendarzowy, w terminach wynikajacych z obowigzujacych
przepiséw;

nadzorowanie i koordynowanie wykonania ww. planéw NIMIiT, w terminach wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw;

nadzorowanie realizacji inwestycji oraz dbatos¢ o zabezpieczenie $rodkéw finansowych
naich przeprowadzenie;

sprawozdawanie z realizacji planéw (merytorycznych i finansowych oraz przynaleznych
im miernikow), do opracowania i realizacji ktorych jest zobowigzany na podstawie przepiséw
oraz uregulowan prawnych Organizatora;

sprawozdawanie z realizacji autorskiego programu dziatania;

wspobtpraca z Radg Programowa NIMIT;

odpowiedzialno$¢ za mienie pozostajace w dyspozycji NIMIT oraz racjonalne i efektywne
gospodarowaniem srodkami finansowymi i materiatowymi;

podejmowanie staran majacych na celu pozyskiwanie partnerstw strategicznych oraz
srodkéw finansowych na dziatalnos¢ NIMIT z innych Zrédet niz od Organizatora, a takze
rozwijanie poziomu wptywow ze sprzedazy dziatalnosci wtasnej oraz wspotpracy w zakresie
pozyskania srodkéw z alternatywnych Zrédet takich, jak granty, fundusze pozabudzetowe,
sponsoringiinne;

nadzorowanie spraw zwigzanych z obronnoscia, obrong cywilng oraz bezpieczenstwem
publicznym;

wtasciwa organizacja systemu kontroli zarzadczej i sprawowanie nadzoru nad jej
funkcjonowaniem w instytucji oraz odpowiadanie za zgodno$¢ dziatan NIMIT z przepisami
prawa powszechnego oraz aktami konstytuujagcymi NIMIT;

nadzorowanie przygotowania i wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminéw i zarzadzen
wewnetrznych;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw NIMIT.

podnoszenie standardéw i warunkéw pracy wszystkich stanowisk pracy celem realizacji
zadan okreslonych planami i zapewnienia wysokiego poziomu wykonawczego, a takze
stwarzanie warunkéw dla rozwoju oraz podwyzszania kwalifikacji zawodowych wszystkich
pracownikéw NIMIT.



Gtéwne oczekiwania Organizatora:

10.
11.

12.

13.

14.

znajomos$¢ specyfiki dziatania instytucji oraz dbatos¢ o wysoka kulture organizacji, w tym
wzmachnianie poczucia wspoétodpowiedzialnosci i solidarnosci wszystkich zespotow
i zapewnienie warunkéw sprzyjajacych ich rozwojowi;

kultywowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego zwigzanego z muzyka oraz tancem,
aw szczegolnosci muzyka polska oraz taricem polskim;

upowszechnianie kultury muzycznej i tanecznej, w szczegdlnosci podejmowanie dziatan
na rzecz promowania polskiej muzyki oraz polskiego tarica w kraju i za granica, propagowanie
aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym, a takze inspirowanie i wspieranie wykonawcoéw oraz
tworcow z dziedziny muzyki oraz tanca;

wspieranie wspotczesnej twérczosci muzycznej i zwigzanej z tancem, dbatosé o jej obecnosé
w systemie edukacji oraz w praktyce koncertowej i scenicznej, w tym popularyzacja
i promocja dorobku oraz osiggnie¢ polskich twdércéw;

inicjowanie i prowadzenie projektéw badawczych, dokonywanie analiz stuzacych
prognozowaniu kierunkéw rozwoju dziedziny objetej zakresem dziatania NIMIT,
w szczegolnosci dokumentowanie dziatalnosci polskich tworcow w dziedzinie muzyki i tanca
poprzez gromadzenie, archiwizowanie i digitalizowanie narodowych débr kultury;
prowadzenie analiz, formutowanie opinii i wnioskéw oraz podejmowanie dziatan na rzecz
jakosci zarzadzania kulturg muzyczngi kulturg taneczng w Polsce oraz form jej finansowania;
wspieranie, inicjowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej oraz szeroko
pojetej edukacji muzycznej i tanecznej, w tym wspierajacej ksztatcenie mtodych muzykéw,
tancerzy i choreograféw, tworzenie i prowadzenie zespotow artystycznych, wykonawstwo
artystyczne, organizowanie konkurséw, warsztatéw, programoéow stypendialnych,
dydaktycznych iszkoleniowych, wraz z prowadzeniem analiz, formutowaniem opinii
i wnioskéw;

prowadzenie szerokiej dziatalnosci informacyjnej w zakresie muzyki i tanca, w tym
gromadzenie, przetwarzanie i aktualizowanie informacji o zyciu muzycznym i tanecznym
(miedzy innymi poprzez prowadzenie we wspotpracy ze Zwigzkiem Kompozytoréw Polskich
strony Polskiego Centrum Informacji Muzycznej POLMIC i prowadzenie portalu
taniecPOLSKA.pl);

kontynuacja dziatann w ramach funkcjonujacych w instytucji programoéw przekwalifikowania
zawodowego tancerzy i muzykdéw oraz programow rezydencyjnych;

wspieranie dziatalnos$ci wydawniczej, fonograficznej i badawczej z zakresu muzyki i tafca;
rozwaj dziatalnosci z zakresu prezentacji zbioréw NIMIT w ramach dziatu Biblioteki i Czytelni
NIMIT;

kontynuacja kluczowych zadan NIMIT, réwniez tych realizowanych we wspétpracy z innymi
podmiotami, wsréd innych: Miedzynarodowego Konkursu Skrzypcowego im. Henryka
Wieniawskiego, Miedzynarodowego Konkursu Lutniczego im. Henryka Wieniawskiego,
Miedzynarodowego Konkursu Muzyki Polskiej, Miedzynarodowego Konkursu
Wiolonczelowego im. Witolda Lutostawskiego, programu Przestrzenie Sztuki - Taniec,
Nagrody im. Oskara Kolberga ,Za zastugi dla kultury ludowej”, Nagrody Koryfeusz Muzyki
Polskiej, Polskiej Platformy Tanca, zadan Dziatu Impresariatu Muzyki oraz Pracowni Muzyki
i Tanca Tradycyjnego;

realizacja zadan wynikajacych z powierzonego NIMIT zarzadzania czterema Programami
rzadowymi z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, tj. ,Muzyka”, ,Muzyczny
$lad”, ,Zamowienia kompozytorskie”, ,Taniec”;

nadzor nad przygotowaniem i realizacjg inwestycji A2.5.1 Program Wspierania dziatalnosci
podmiotow sektora kultury i przemystow kreatywnych na rzecz stymulowania ich rozwoju



15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

objetej Krajowym Planem Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci oraz wykonywanie
czynnosci okreslonych w przyjetym przez NIMIT podreczniku procedur jako zadania
dyrektora NIMIT zgodnie z zasadg rozdzielnosci funkcji;

umacnianie pozycji NIMiT w kraju i na arenie miedzynarodowej;

integrowanie $rodowisk zajmujacych sie muzyka i tancem;

wzbogacanie zakresu oferty programowej ukierunkowanej na rozwéj widowni oraz relacji
z odbiorcami, w tym poszerzanie grup odbiorcow kultury muzycznej i tanecznej, rozwijanie
ich wiedzy i kompetencji w obszarze dziatalnos$ci NIMIT,;

dbatos¢ o mienie NIMIT;

koordynowanie wykonania uméw NIMIT i wynikajacych z nich skutkéw;

podejmowanie skutecznych dziatarn w celu pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowych
na dziatalno$¢ NIMIT;

znajomosci aktualnych przepiséw prawa i regulacji Organizatora oraz nalezyte wykonywanie
kontroli zarzadczej;

wdrazanie proceséw, ktorych celem jest przeciwdziatanie mobbingowi i innym niepozadanym
zachowaniom zaktécajacym lub uniemozliwiajacym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
wptywajacych destrukcyjnie na ogdlne funkcjonowanie pracownika, zespotéw i organizacje
zaréwno w procesie tworczym, jak réwniez w codziennej pracy i realizacji zadan
przygotowywanie corocznych raportéw z dziedziny objetej zakresem dziatalnosci NIMIT
i przekazywanie ich Ministrowi;

gotowosc do objecia stanowiska od 28 grudnia 2025 roku.



