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Kancelaria Prezesa
v Rady Ministrow

Departament Stuzby Cywilnej

Wprowadzenie

e Kim jestesmy, gdzie dziatamy, co robimy
* Podstawy prawne stuzby cywilnej
* Podstawy prawne etyki w korpusie stuzby cywilnej

* Rola Szefa Stuzby Cywilnej we wzmacnianiu kultury oparte;
na wartosciach

e Tone from the top: wybrane dziatania Szefa Stuzby Cywilnej



- Kancelaria Prezesa
" Rady Ministrow

Kim jesteSmy?

/- 121 559 zatrudnionych \

« 1742 urzedy w catej Polsce

« 7652 zatrudnionych to urzednicy stuzby cywilnej
« 73% zatrudnionych to kobiety
« 7600 stanowig osoby z niepetnosprawnosciami

« 11 337 zt wynosi przecietne wynagrodzenie brutto

\- 12 - Srednia liczba kandydatéw w naborach* /

* wg danych na koniec 2024 .




Kancelaria Prezesa
& ot " Rady Ministrow

\Y Departament Stuzby Cywilnej

 KPRM, ministerstwa, urzedy centralne

POWIATOWY
LEKARZ WETERYNARI\
we Wschowie

' |POWIATOWY INSPEKTORAT
WETERYNARI
we Wschowie

* urzedy wojewddzkie, urzedy administracji
zespolonej i niezespolone;j

e urzedy administracji zespolonej i
niezespolonej



Co robimy?

Naszym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego
funkcjonowania administracji
rzgdowej, niezaleznie od sytuacji
politycznej i zmian rzgdow.

Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow

Departament Stuzby Cywilnej




Kancelaria Prezesa
" Rady Ministrow

Departament Stuzby Cywilnej

Podstawy prawne stuzby cywilnej

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.:
2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

3. Zarzadzenie nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6
pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w
zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w
sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilne;



Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow

Departament Stuzby Cywilnej

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2
kwietnia 1997 r.

Art. 153.

1. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego, bezstronnego
i politycznie neutralnego wykonywania zadan panstwa, w

urzedach administracji rzgdowej dziata korpus stuzby
cywilnej.

2. Prezes Rady Ministrow jest zwierzchnikiem korpusu stuzby
cywilnej.
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Departament Stuzby Cywilnej

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;

Art. 76. Obowiazki cztonkow korpusu stuzby cywilnej
1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa
2) chronié interesy panstwa oraz prawa cztowieka i obywatela
3) racjonalnie gospodarowacd srodkami publicznymi
4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywac powierzone zadania
5) dochowywac tajemnicy ustawowo chronionej
6) rozwijaé¢ wiedze zawodowg
7) godnie zachowywac sie w stuzbie oraz poza nia.

2. Dyrektor generalny urzedu jest obowigzany zapewnic cztonkowi korpusu stuzby cywilne;j
wtasciwe warunki do wykonywania obowigzkéw okreslonych w ustawie.
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Departament Stuzby Cywilnej

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;

Art. 77. Lojalnosc¢ # bezrefleksyjna wykonywanie polecen stuzbowych; m.in.: zakaz wykonywania
polecen, ktére prowadzityby do przestepstwa lub wykroczenia + informacja do DG

Art. 78. Obowigzki panstwowe cztonkow korpusu stuzby cywilnej, w tym ograniczenie wolnosci
wyrazania swoich poglagddéw, wolnosci i praw politycznych tj. udziat w strajkach,
mozliwosc¢ zrzeszania sie.

Art. 79. Zakaz powstawania w urzedzie stosunku podlegtosci stuzbowej pomiedzy matzonkami,
osobami spokrewnionymi i powinowatymi, osob w stosunku przysposobienia, kurateli i
opieKki

Art. 80. Zakaz wykonywania czynnosci i zajec sprzecznych z obowigzkami cztonka korpusu lub
powazajacych zaufanie do stuzby cywilnej + ograniczenia w zakresie mozliwosci
podejmowania dodatkowego zatrudnienia i zarobkowania.
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Departament Stuzby Cywilnej

Zarzadzenie nr 70 czyli tzw. kodeks postepowania

Lista zasad stuzby

L Lista zasad etyKi
cywilnej

Lista podmiotow, + przyktady zachowan

+ wytyczne zgodnych z tymi
zasadami

+ przyktady zachowan
zgodnych z tymi
zasadami
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Departament Stuzby Cywilnej

Wytyczne w zakresie przestrzegania zasad stuzby
cywilnej
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Wytyczne skierowane do podmiotéw




Rady Ministrow

Departament Stuzby Cywilnej

Zasady etyki stuzby cywilnej




Rady Ministrow

Departament Stuzby Cywilnej

Podstawy prawne etyki w korpusie




Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow

Departament Stuzby Cywilnej

Rola Szefa Stuzby Cywilnej we wzmacnianiu

kultury opartej na wartosciach

Szef Stuzby Cywilnej czuwa nad

przestrzeganiem zasad stuzby cywilnej.

Art. 15. ust. 1 pkt 1 ustawy o stuzbie cywilnej

Przyktadowe wytyczne skierowane do
Szefa Stuzby Cywilnej w tzw. kodeksie

postepowania:
$11 ust.1 pkt 1 Zarzqdzenia nr 70 PRM

Wyijasnia
problemy,
ktore wynikaja
ze stosowania
zasad

Monitoruje
przestrzeganie
zasad

Szef
Kieruje sie Sl’Uiby Analizuje

zasadami przy informacje od
udzielaniu -I . ;
zg0dy DG n: Cywilnej dyrektoréw
dodatkowe HAnSENUNAS
zatrudnienie (klerown[kow)

/zarobkowanie urzedéw

Wydaje
zalecenia w

Wspétdziata
przy

upowszechniani celu usuniecia
u zasad uchybien
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Tone from the top:
wybrane dziatania Szefa Stuzby Cywilnej
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WIECEJ INFORMACJI NT. ETYKI W StUZBIE CYWILNEJ:
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/etyka-w-

urzedzie

KONTAKT:

etyka@kprm.gov.pl



https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/etyka-w-urzedzie
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/etyka-w-urzedzie
mailto:etyka@kprm.gov.pl

Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow

Departament Stuzby Cywilnej

DZIEKUJE!

Katarzyna Dudzik

Naczelnik Wydziatu Etyki Stuzby Cywilnej
| Wspotpracy Miedzynarodowej
Departament Stuzby Cywilne;

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow



Globalne Standardy Audytu Wewnetrznego IlA

Obszar Il Etyka i profesjonalizm

Zasada 1 Wykazywanie sie prawoscia
1.1 Uczciwosc i odwaga zawodowa, 1.2 Oczekiwania organizacji w zakresie etyki, 1.3 Postepowanie
zgodne z prawem i etykqg

Zasada 2 Zachowanie obiektywizmu
2.1 Indywidualny obiektywizm, 2.2 Ochrona obiektywizmu, 2.3 Ujawnienia naruszen obiektywizmu

Zasada 3 Wykazywanie sie kompetencjami
3.1 Kompetencje, 3.2 Ciggty rozwdj

Zasada 4 Zachowanie nalezytej starannosci zawodowe;j
4.1 Zgodnosc¢ z Globalnymi Standardami Audytu, 4.2 Nalezyta starannos¢ zawodowa, 4.3 Zawodowy
sceptycyzm

Zasada 5 Zachowanie poufnosci
5.1 Wykorzystywanie informacji, 5.2 Ochrona informacji

The Institute of

AL
\- Internal Auditors
o

Elevating Impact



sKodeks Etyki Zawodowej ISACA”
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TROCHE HISTORII

COSO/SOX
1984 — COSO*
. iy 2002 — Ustawa SOX (Enron, WorldCom)
STAROZYTNOSC lHA 2002 — PCAO B
Mezopotamia, Egipt, Grecja i Rzym Audyt wewnegtrzny

*The Committee of Sponsoring Orgdnizations of the Treadway Commission
*Public Company Accounting Oversight Board

Komisja Papierow Wartosciowych | Gietd
(SEC) - rejestracja sprawozdan finansowych

Dziata Stowarzyszenie Ksiegowych Spotek
Gletdowych (AICPA)

2004 - Enterprise Risk Management-Integrated
Framework

ISACA
1967- pierwsze spotkanie
1969 - EDP Auditors Association

1994 -Information Systems Audit and
Control Association



Z CZEGO WYNIKA STANDARD AUDYTU IT

AICPA (IAASB)

‘\ Association of International Certified

Professional Accountants; cztonek

COSO ERM

COSO Enterprise Risk Management-
Integrated Framework

INnternational Federation of Accountants®

STANDARD

AUDYTU IT
ISACA

A

The Institute of Internal Auditors

PCAOB

Public Company Accounting Oversight Board

*International Federation of Accountants jest cztonkiem International Auditing and Assurance Standards Board — IAASB



RAMY AUDYTU IT (ITAF)

Jdnformation Technology Audit Framework” (ITAF) to kompleksowe

ramy audytu IT, ktore:

- ) , . . IT Audit Framework (ITAF®)
- Ustanawiajg standardy, ktore odnoszg sig do rol i obowigzkow A Professional Practices Framework for IR

4™ Edition

osOb zajmujacych sie audytem i weryfikacja IT, etyki,
oczekiwanych zachowan zawodowych oraz wymaganej
wiedzy i umiejetnosci;

« Definiujg terminy i pojecia specyficzne dla audytu i zapewnienia
IT;

e Zapewniajg wytyczne | techniki planowania, wykonywania |

raportowania audytow IT | ustug poswiadczajgcych. 835 ISACA.



RAMY AUDYTU IT (ITAF)

Stosowanie ram (ITAF) jest warunkiem

wstepnym prowadzenia audytu IT i prac

A Professional Practices Framework for IT Audit _

CO

325 ISACA

poswiadczajacych. 4» Edition

Standardy audytu | atestacji IT definiuja

obowigzkowe wymagania dotyczace audytu.

Dokument bezptatny do pobrania ze strony ISACA po zarejestrowaniu sie na stronie:

https://store.isaca.org/s/storett/store/browse/detail/a2S4w000004Ko091EAC



KODEKSY ETYKI ZAWODOWEIJ ISACA

Zapamietaj pierwsze zdanie
Kodeksu:

ISACA ustanawia Kodeks Etyki
Zawodowe] w celu Kierowania
profesjonalnym i osobistym
postepowaniem cztonkow

stowarzyszenia i/lub posiadaczy
certyfikatow.”

*Tekst oryginalny: ISACA sets forth this Code of Professional Ethics to guide the professional and personal
conduct of members of the association and/or its certification holders.
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KODEKSY ETYKI ZAWODOWEIJ ISACA

KULTURA INFORMATYCZNA*

ISACA

.
]

Cztonkowie i posiadacze certyfikatow ISACA

1. Wspierajg wdrazanie | zachecajg do
orzestrzegania odpowiednich standardow i
orocedur skutecznego zarzadzania systemami
| technologiami informatycznymi
przedsiebiorstwa, w tym: audytu, kontroli,
bezpieczenstwa i zarzadzania ryzykiem **

.‘/v 7
! ) ~ *
/\«\‘
. “

Audit Control.
and Risk Management

*Nazwa punktu wprowadzona przez prowadzgcego aby lepiej zapamietac

Ttumaczenie witasne.
Wygenerowane za pomoca Al



KODEKSY ETYKI ZAWODOWEIJ ISACA

OBIEKTYWIZM, NALEZYTA STARANNOSC, PROFESJONALIZM*

Cztonkowie i posiadacze certyfikatow ISACA

2. Wykonuja swoje obowigzki z zachowaniem
obiektywizmu, nalezytej starannosci |
orofesjonalnej dbatosci, zgodnie ze
standardami zawodowymi.**

*Nazwa punktu wprowadzona przez prowadzgcego aby lepiej zapamietac
*Tiumaczenie wiasne

Wygenerowane za pomocg Al



KODEKSY ETYKI ZAWODOWEIJ ISACA

INTERES INTERESARIUSZY*

Cztonkowie i posiadacze certyfikatow ISACA

3. Dziatajg w interesie interesariuszy W sposob
zgodny z prawem, zachowujac wysokie
standardy postepowania i hienagannego
charakteru oraz nie dyskredytujgc swojego
zawodu ani Stowarzyszenia.**

IT Code of Ethics

Wygenerowane za pomocag Al

*Nazwa punktu wprowadzona przez prowadzgcego aby lepiej zapamietac
*Tiumaczenie wiasne



KODEKSY ETYKI ZAWODOWEIJ ISACA

POUFNOSC*

Cztonkowie i posiadacze certyfikatow ISACA

4. Zachowujg prywatnosc i poufnosc
INnformacji uzyskanych w trakcie swojej
dziatalnosci, chyba ze ich ujawnienie jest
wymagane przez organ prawny. Informacje
takie nie moga by¢ wykorzystywane dla
osobistych korzysci ani udostepniane
Nniewtasciwym stronom.™*

*Nazwa punktu wprowadzona przez prowadzgcego aby lepiej zapamietac
*Tiumaczenie wiasne

Wygenerowane za pomocg Al



KODEKSY ETYKI ZAWODOWEIJ ISACA

CONTINUNE
COMPELENCE™
IMPROVEMENT
= VR

N — T,

KOMPETENCIE | WIEDZA*

Cztonkowie i posiadacze certyfikatow ISACA

5. Utrzymujg kompetencje w swoich
dziedzinach i zgadzajg sie podejmowac tylko
te dziatania, co do ktorych mozna
racjonalnie oczekiwac, ze zostang
ukonczone z niezbednymi umiejetnosciami,
wiedzg i kompetencjami.**

*Nazwa punktu wprowadzona przez prowadzgcego aby lepiej zapamietac
*Tiumaczenie wiasne

11



KODEKSY ETYKI ZAWODOWEIJ ISACA

PRAWOSC*

Cztonkowie i posiadacze certyfikatow ISACA

6. Zapewniajg poinformowanie
odpowiednich stron o wynikach wykonanej
oracy, w tym ujawnienie wszystkich
zNnanych im istotnych faktow, ktore, jesli nie
zOStang ujawnione, Mogag znieksztatcic
raportowanie wynikow.**

*Nazwa punktu wprowadzona przez prowadzgcego aby lepiej zapamietac
*Tiumaczenie wiasne

12



KODEKSY ETYKI ZAWODOWEIJ ISACA

EDUKACIA INTERESARIUSZY*

Cztonkowie | posiadacze certyfikatow ISACA

7. Wspieraja profesjonalng edukacje
INnteresariuszy w celu zwiekszenia ich
wiedzy na temat zarzgdzania systemami |
technologiami informatycznymi
przedsiebiorstwa, w tym: audytu, kontroli,
bezpieczenstwa i zarzadzania ryzykiem™*

*Nazwa punktu wprowadzona przez prowadzgcego aby lepiej zapamietac
*Tiumaczenie wiasne




KODEKSY ETYKI ZAWODOWEIJ ISACA

KONSEKWENCIE NIEZGODNOSCI*

Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu
Etyki Zawodowe] moze skutkowac
dochodzeniem w sprawie postepowania
cztonka |lub posiadacza certyfikatu, a
ostatecznie srodkami dyscyplinarnymi.**

*Nazwa wprowadzona przez prowadzgcego aby lepiej zapamietac
“*Tekst oryginalny: Failure to comply with this Code of Professional Ethics
can result in an investigation into a member's or certification holder’s
conduct and, ultimately, in disciplinary measures.

Wygenerowane za pomoca Al



Dziekuje za uwage!
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