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ROZDZIAL |. Postanowienia ogdine.

§1

Regulamin organizacyjny biura Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Krosnie,
zwany dalej ,Regulaminem” ustala w szczegoinosci:

1.

Postanowienia ogélne dotyczace zasad funkcjonowania i zadania biura
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krosnie.

Strukture organizacyjna.

Uprawnienia do skladania oéwiadczen woli przez pracownikéw biura Regionalne;
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Kroénie.

Nazwy i zakresy zadan podstawowych komorek organizacyjnych biura
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krosnie.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

Lasach Panstwowych lub LP - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe
Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe w rozumieniu ustawy o lasach.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe.

Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych w Warszawie.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Krosnie.

Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastepcg Dyrektora Regionalnej
Dyrekgiji Lasow Panstwowych w Krosnie.

Stanowiskach kierowniczych — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Zastepcow
Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego oraz Kierownikéw wyodrgbnionych komorek
organizacyjnych.

Regionalnej Dyrekcji lub RDLP - nalezy przez to rozumie¢ biuro Regionalne;
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krosnie, stanowigce aparat wykonawczy
Dyrektora.

Nadlesnictwach - nalezy przez to rozumieé¢ nadlesnictwa nadzorowane przez
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Kro$nie.

Komoérce organizacyjnej RDLP - nalezy przez to rozumie¢ wydziat lub
stanowisko pracy wyodrebnione w strukturze organizacyjnej RDLP.

Pionie - nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne RDLP bezposrednio
podporzadkowane Dyrektorowi lub odpowiedniemu Zastepcy Dyrektora, ktorzy
petnia jednoczesnie funkcje kierownikéw pionow.

Zaktadowej dziatalnoéci bytowej w RDLP - nalezy przez to rozumiec
$wiadczenia na rzecz pracownikéw utrwalone w ukfadzie zbiorowym pracy.

Nadzorze RDLP - nalezy przez to rozumie¢ nadzorowanie i kontrolowanie przez
Dyrektora, na mocy i w granicach dopuszczonych prawem, podlegtych mu
jednostek organizacyjnych, z mozliwoécig merytorycznego korygowania ich
dziatalnosci (funkcjonowania).



13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Kompetencji pracownika RDLP - nalezy przez to rozumieC prawo pracownika
RDLP do skiadania oéwiadczen woli w procesie zarzadzania, w przypisanym mu
obszarze zadan, pod warunkiem posiadania petnomocnictw (w tym wynikajacych
z zakresu czynno$ci), z zastrzezeniem zachowania procedur i regut (w tym
ograniczen) wynikajacych z ww. petnomocnictw.

SILP - nalezy rozumie¢ System Informatyczny Laséw Panstwowych.
SIP - nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP.
LMN - nalezy przez to rozumie¢ Le$ng Mapg Numeryczna.

BIP - nalezy przez to rozumieé Biuletyn Informacji Publiczne;.

SWIP - nalezy przez to rozumie¢ System Wewnegtrznej Informacji Prawne;j.

EZD - nalezy przez to rozumie¢ system Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja.

Przekazywaniu, akceptowaniu, podpisywaniu, udostepnianiu pism
i dokumentéw - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wykonywanie odpowiednich
czynno$ci w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD).

Ochronie danych osobowych - ochrona wszelkich przetwarzanych informaciji
dotyczacych osdb fizycznych, w tym os6b zatrudnionych w biurze RDLP oraz
danych o klientach, przetwarzanych w celu wystawienia faktury, rachunku lub
prowadzenia sprawozdawczo$ci finansowej.

§3

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Kroénie dziata na podstawie ustawy
z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 672
z p6zn. zm.) oraz Statutu nadanego PGL Lasy Panstwowe Zarzadzeniem Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasob6ow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.,
a takze Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegolowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U. Nr
134, poz. 692) oraz na podstawie regulaminu organizacyjnego RDLP.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Kroénie, jako jednostka
organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa moze by¢ jednostkg przewidziang do militaryzacji.

Podstawowym celem Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krosnie jest
stwarzanie mozliwosci realizowania przez Dyrektora zadan wynikajgcych
z przepisdéw, o ktorych mowa w ust. 1, a takze z innych aktéw prawnych oraz
obowiazujgcych instrukcji, programéw, wytycznych, zarzgdzen i decyzji Dyrektora
Generalnego LP.

§4

Zadania RDLP polegajg w szczegdlnosci na:

1.

2.

3.

Wspottworzeniu polityki lesnej panstwa oraz wspétudziale w tworzeniu podstaw
prawnych dziatania jednostek organizacyjnych Laséw Parstwowych.

Opracowywaniu programow dziatania, koordynowaniu i wspomaganiu dziatan
w wypadku klesk zywiolowych i nadzwyczajnych zagrozen dla $rodowiska
lesnego, zwlaszcza w razie przekroczenia przez te zjawiska obszaru jednej
jednostki organizacyjne;.

Udziale w opracowywaniu programoéw innowacyjno-rozwojowych oraz nadzorze
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10.

11.

12.

13.

nad ich realizacja w nadle$nictwach.

Wspdtudziale w opracowywaniu nowych i korygowaniu istniejgcych regulaminéw,
instrukcji oraz zasad i metod prowadzenia gospodarki lesnej i innej dziatalnosci
Lasow Panstwowych.

Prognozowaniu zjawisk i proceséw zachodzacych w gospodarce lesnej oraz
gateziach przemystu powigzanych z le$nictwem w zasiegu dziatania RDLP.

Koordynowaniu i nadzorowaniu wykorzystania w praktyce wynikow prac
badawczych.

Ustalaniu wskaznikéw do planéw rocznych i wieloletnich dla nadlesnictw na
podstawie wskaznikow okreslonych dla RDLP przez Dyrektora Generalnego oraz
analizowaniu realizacji przyjetych planow.

Biezacym analizowaniu funkcjonowania nadle$nictw, w tym zwlaszcza w zakresie:

a) sytuacji finansowej,

b) zagrozen lasu ze strony czynnikéw biotycznych, abiotycznych i szkodnictwa
lesnego.

Wspomaganiu, koordynowaniu i nadzorowaniu planowania finansowo-
gospodarczego w nadle$nictwach.

Gromadzeniu i przekazywaniu do Dyrekcji Generalnej $rodkéw bedgcych
przychodem funduszu lesnego oraz wptat nadlesnictw na utrzymanie jednostek
nadrzednych.

Nadzorowaniu prowadzenia gospodarki lesnej w podlegtych nadlesnictwach oraz
w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa w zakresie powierzonym
przez starostow wraz z kontrolg nadzoru zlecanego nadle$niczym w tym zakresie.

Wypracowywaniu podstaw do podejmowania decyzji i innych dziatann Dyrektora

w sprawach:

a) tworzenia, okreslania zasiegu terytorialnego, taczenia, dzielenia i likwidacji
nadlesnictw i obrebow lesnych,

b) zarzadzania gruntami i innymi nieruchomos$ciami nabytymi lub wydzielonymi
z bezposredniego zarzagdu nadle$nictwa na potrzeby RDLP,

c) powotywania zastepcow dyrektora RDLP oraz nadlesniczych —w uzgodnieniu
z Dyrektorem Generalnym,

d) nadzorowania dziatalnos$ci nadlesniczych,

e) organizowania wspolnych przedsigwzig¢ nadzorowanych jednostek
w zakresie ochrony lasu i racjonalnej gospodarki lesnej,

f) prowadzenia szkolen i doradztwa zawodowego w zakresie lesnictwa,

g) ustalania struktury zatrudnienia oraz realizacji polityki kadrowej i ptacowej
w zakresie wiasciwosci Dyrektora,

h) organizowania, koordynowania i nadzoru nad opracowywaniem planow
urzadzania lasu oraz ich wykonawstwem,

i) organizowania i koordynowania sprzedazy drewna i innych ptoddw runa
le§nego na zasadach okreslonych przez Dyrektora Generalnego LP,

j) wspéldziatania z wiasciwymi organami administracji rzadowej oraz
samorzgdowej,

k) koordynowania dziatan w zakresie ochrony mienia oraz prewencji walki ze
szkodnictwem lesnym.

Rozliczaniu $rodkéw (w tym dotacji otrzymywanych na zadania zlecone w Lasach

Panstwowych w trybie art. 54 ustawy o lasach) na realizacje zadan budzetowych

przez jednostki organizacyjne oraz $rodkow finansowych uzyskiwanych w ramach

unijnych programéw pomocowych, z panstwowych funduszy celowych, w tym
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14.
15.

16.

17.

w

Narodowego lub Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodne;j.

Uczestniczeniu w podnoszeniu sprawnosci funkcjonalnej SILP.

Nadzorowaniu w jednostkach organizacyjnych prawidtowego funkcjonowania
SILP pod katem utrzymania jednolitej platformy sprzetowej, systemowej
i programowej, zgodnej z wytycznymi Dyrektora Generalnego LP.

Organizowaniu i przeprowadzaniu kontroli instytucjonalnej oraz czynnosci
controllingowych w nadzorowanych nadle$nictwach.

Przyjmowaniu skarg i wnioskow.
§5

realizacji swoich zadan Regionaina Dyrekcja Laséw Panstwowych w Krosnie

prowadzi dziatalno$é administracyjng, zaktadowa dziatalno$¢ bytowa, dziatalnos¢
finansowo-wyodrebniong, dziatalno$¢ dodatkowg oraz dziatalnos¢ inwestycyjna.

ROZDZIAL. Ii. Struktura organizacyjna Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych

w Krosnie.
§6
Regionalng Dyrekcja Lasoéw Parnistwowych w Krosénie kieruje Dyrektor, ktory jest

zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw RDLP.

Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalno$ci RDLP na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje RDLP na
zewnatrz.

Pracownikéw RDLP zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

Dyrektor realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy dwoch
zastepcow:

a) zastepcy dyrektora ds. gospodarki lesnej,

b) zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych.

Zastepcy dyrektora dziatajg w ramach udzielonych przez Dyrektora uprawnien,
petnomocnictw oraz stosownie do uregulowan zawartych w regulaminie.

§7

Strukture organizacyjng Regionainej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krosnie
stanowig:

a) piony,
b) wydziaty,
c¢) stanowiska pracy.

W strukturze organizacyjnej RDLP w Krosnie wyréznia sie:

a. Pion Dyrektora D
a) Wydziat Organizacji i Kadr DO
b) Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego, DK

Stanowisko ds. BHP



c) Wydziat Promocji i Komunikacji Spoteczne;j DR
d) Stanowisko ds. Koordynacji Wdrazania Projektéw Rozwojowych

i Zamowienh Publicznych Dw
e) Stanowisko ds. Obronnosci i Ochrony Mienia DS
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnej
f) Radca Prawny DP
b. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki Lesnej Z
a) Wydziat Urzadzania Lasu ZU
b) Wydziat Stanu Posiadania PAS)
c) Wydziat Gospodarki Lesnej ZG
d) Wydziat Infrastruktury Lesnej Zl
e) Wydziat Ochrony Zasobdw Przyrodniczych ZP
f) Stanowisko ds. Ochrony Lasu Z0
c. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych E
a) Gtéwny Ksiegowy (EK.G), Wydziat Ksiggowosci EK
b) Wydziat Analiz i Planowania EP
c) Wydziat Gospodarki Drewnem, Stanowisko Brakarza Regionalnego ED
d) Wydziat Administracji EA
e) Wydziat Informatyki El
§8

Poszczegblnymi komérkami organizacyjnymi RDLP kieruja:

1.

2.
3.
4

Wydziatem Ksiegowosci - gtéwny ksiegowy.
Pozostatymi wydziatami - naczelnicy wydziatow.
Wieloosobowymi stanowiskami pracy - gtéwni specjalisci SL lub specjalisci SL.

Stanowiskiem Brakarza Regionalnego - naczelnik Wydziatu Gospodarki
Drewnem.

§9

Dla wykonania okreslonych zadan z zakresu dziatalnoéci Laséw Panstwowych
w RDLP moga by¢ powotywane zespoty zadaniowe.

1.

W sktad zespotéw moga wchodzié pracownicy roznych komoérek organizacyjnych
RDLP, a takze pracownicy nadle$nictw oraz osoby spoza LP.

Zespoty powotywane sg przez Dyrektora, ktéry okresla ich sktad osobowy i zasady
dziatania, w tym m.in.: cel powolania, zakres zadan do wykonania, termin
zakonczenia pracy, sposéb prowadzenia dziatalno$ci i rozliczenie zadania, zakres
kompetencji udzielonych przewodniczacemu zespotu, sposéb finansowania
kosztéw dziatania zespotu.

Powotanie zespotu nastepuje w trybie zarzadzenia Dyrektora.

Wiaczenie w sklad zespotu oséb spoza RDLP wymaga uzgodnienia
z kierownikami jednostek, w ktérych osoby te sg zatrudnione.
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§ 10

1. Kazdy pracownik RDLP podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od
ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wtasciwe
wykonanie. Wyjatkiem od tej reguly jest rownolegta podlegios¢ bezposrednio
Dyrektorowi pracownikow, ktérym powierzono zadania petnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych, wykonywania zadan stuzby bhp zgodnie z art. 237"
Kodeksu Pracy, ochrony danych osobowych oraz petnomocnika ds. wewnetrznych
zgloszen naruszen prawa — w odniesieniu do zadarn z tego zakresu.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla,
powinien polecenie to wykonaé, zawiadamiajgc o tym — w miare mozliwosci
jeszcze przed jego wykonaniem — swojego bezposredniego przetozonego.

3. W wypadku otrzymania polecenia budzgcego watpliwosci co do zgodnosci
z przepisami prawa, pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na
pismie.

4. W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej lub zespole zadaniowym, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej
w zakresie wyznaczonych zadan, od kierownika danej komérki organizacyjnej lub
przewodniczacego zespotu zadaniowego.

5. Zakresy czynnoéci pracownikow ustalajg ich bezposredni przetozeni, na podstawie
zadan komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Zakres czynnosci podlega zatwierdzeniu przez kierownika pionu.

Zastepcom dyrektora zakresy czynnoéci ustala Dyrektor na podstawie zadan
pionow, ktérymi kieruja.

8. Z czynno$ci zwigzanej z przekazaniem lub przejeciem stanowiska pracy nalezy
sporzadzi¢ protokédt podpisany przez przekazujacego i przejmujgcego oraz
wlasciwego przetozonego (lub osobe przez niego upowazniong).

ROZDZIAL. lll. Upowaznienia do skiadania oswiadczenia woli przez pracownikéw
RDLP w Krosnie.

§11

1. W stosunkach prawnych z nadle$nictwami wchodzgcymi w skiad LP, a takze
z innymi jednostkami i osobami fizycznymi spoza LP - uprawnieni do sktadania
o$wiadczen woli w zakresie dziatania RDLP sa:

a) Dyrektor,
b) Zastepcy Dyrektora i inni pracownicy RDLP na podstawie udzielonych
petnomochictw.

2. Pelnomocnictwa, o ktorych mowa w ust. 1 pkt b), udzielane sg w zakresie
posiadanych kompetencji przez Dyrektora lub jego Zastgpcow. Petnomocnictwa
moga mieé charakter ogdiny lub szczegoétowy i wykorzystywane sg w celu
przekazania na czas okreslony lub nieokreslony uprawnien Dyrektora lub jego
Zastepcdw.

3. Zakres scedowanych kompetencji okresla kazdorazowo tre$¢ petnomocnictwa.

4. Pemomocnictwa dla Zastepcow Dyrektora, kierownikéw i pracownikow komorek
organizacyjnych wtasnego pionu udziela Dyrektor, a dla kierownikow komorek
organizacyjnych i pracownikéw pozostatych pionéw - odpowiednio Zastepcy
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Dyrektora.

5. Dyrektor lub Zastepcy Dyrektora moga udzielaé¢ petnomocnictw procesowych
zawierajacych umocowanie do udziatu w toczacych sig postepowaniach
sadowych, administracyjnych, podatkowych i innych prowadzonych na podstawie
przepisow prawa.

6. Pelnomocnictwa sg sporzadzane, ewidencjonowane i przechowywane przez
Wydziat Organizacji i Kadr.

ROZDZIAL IV. Tryb pracy z uwzglednieniem obiegu informacji.
§12

1. Whasciwosé komorek organizacyjnych do zatatwiania spraw wynika z podziatu
czynnosci, okreslonych niniejszym regulaminem oraz z uprawnien otrzymanych od
bezpos$redniego przetozonego, badz od Dyrektora.

2. W RDLP obowigzuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania wyznaczona
jest jedna, wiodaca komérka organizacyjna.

3. Wszystkie komorki organizacyjne i stanowiska pracy obowigzane sg do
harmonijnego  wspotdziatania i udzielania wzajemnego wsparcia przy
wykonywaniu natozonych zadan.

4, Wspoidziatanie i wspbétpraca, o ktérej mowa w ust. 3, polega na wzajemnej
konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek komorki prowadzgcej sprawe.

5. Sprawy bfednie skierowane nalezy niezwtocznie przekaza¢ Dyrektorowi w celu
zmiany dekretacji i przekazania sprawy wiasciwej komoérce organizacyjnej.

6. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasciwosci zatatwiania
okreslonych spraw rozstrzygaja:
a) w ramach komorki organizacyjnej - kierownik tej komorki,
b) w ramach pionu - wiasciwy kierownik pionu,
c) miedzy pionami - kierownicy piondw, a w razie braku uzgodnien - Dyrektor.

7. W RDLP czynnosci kancelaryjne, w tym przyjmowanie, dekretowanie,
przekazywanie, prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostgpnianie
pism i dokumentéw, wykonywane sg w systemie EZD, ktdry jest podstawowym
sposobem dokumentowania i rozstrzygania spraw w biurze RDLP.

8. Zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze sposéb postgpowania
z dokumentacjg okres$lone sg w zarzadzeniu Dyrektora RDLP w sprawie zasad
postepowania z dokumentacjg i wykonywania czynnosci kancelaryjnych w EZD
w biurze RDLP w Kroénie oraz decyzjach Dyrektora RDLP.

9. Podczas realizacji czynnoéci kancelaryjnych z zastosowaniem systemu EZD obieg
spraw winien odbywa¢ sie z zachowaniem podlegto$ci stuzbowej wynikajacej
z niniejszego Regulaminu oraz uprawnienn stanowisk pracy do akceptaci
i zatwierdzania dokumentow.

§13

1. Z zastrzezeniem ust. 2 wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz podpisywane sg
przez uprawniong osobe - jednoosobowo, za wyjatkiem uméw rodzacych skutki
finansowe, ktére podpisywane sg przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora ds.
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gospodarki lesnej i parafowane przez Zastepce Dyrektora ds. ekonomicznych lub
Gtéwnego Ksiegowego.

Pisma procesowe skiadane do wiasciwych sadéw lub organéw w ramach
toczacych sie postepowan moga byé podpisywane przez petnomocnikéw, na
podstawie udzielonych petnomocnictw. '

Projekty pism, opracowan i inna korespondencja wychodzaca na zewnatrz
przedktadana do podpisu powinna by¢ parafowana przez pracownika
opracowujgcego pismo, kierownika komorki organizacyjnej, w kiorej zostato
sporzadzone oraz kierownikow komoérek, z ktérymi dokonano uzgodnien.

Podpisu Dyrektora wymagaja:

a) zarzadzenia, decyzje, a takze polecenia stuzbowe i inne pisma zawierajgce
decyzje dotyczgce organizacji, planowania oraz dziatalnosci gospodarczej
i finansowej RDLP,

b) decyzje, postanowienia i opinie dotyczace spraw, w ktorych Dyrektor
wystepuje jako organ wiasciwy w sprawach ochrony gruntdw lesnych
w rozumieniu ustawy o ochronie gruntéw rolnych i leSnych,

c) sprawozdanie finansowe RDLP oraz roczne plany finansowo-gospodarcze,

d) dtugookresowe prognozy finansowo-gospodarcze dla RDLP.

Dyrektor podpisuje na zasadzie wylgcznosci korespondencje dotyczaca jego
uprawnien wynikajacych z aktow normatywnych wyzszego rzedu oraz uregulowan
wewnetrznych.

Zastepcy Dyrektora podpisuja korespondencije dotyczaca spraw:

a) kierowanych przez siebie komdrek organizacyjnych,

b) wykraczajgcych poza zagadnienia pionu, w ramach upowaznienia udzielonego
przez Dyrektora,

c) majgcych charakter interwencyjny w stosunku do sposobu zatatwienia spraw
przez podporzadkowanych pracownikow.

Kierownicy komérek organizacyjnych oraz pracownicy samodzielnych stanowisk
pracy mogg podpisywaé pisma kierowane do réwnorzednych komorek
organizacyjnych RDLP oraz nadles$nictw:

a) przekazujgce wytyczne i instrukcje w przypadkach, gdy wynikajg one z ustalen
zawartych w formie zbiorczej, akceptowanej uprzednio przez Dyrektora lub
jego Zastepce,

b) dotyczacych postepowania wyjasniajgcego, tj. o charakterze informacyjnym
i uszczegotawiajgcym.

Kierownicy komorek organizacyjnych i osoby zastepujgce kierownikéw oraz
pracownicy samodzielnych stanowisk pracy moga uwierzytelnia¢ odpisy i kopie
dokumentdw sporzadzanych przez komoérke lub zwigzanych z jej kompetencja.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ korespondenciji elektronicznej, prowadzonej przy uzyciu
poczty e-mail bezposrednio przez poszczegélnych pracownikéw z pominigciem
trybu opisanego powyzej, majacej charakter wytgcznie pomocniczy w stosunku do
prowadzonych spraw.

. Zaopiniowania przez radce prawnego wymagajg w szczegélnosci dokumenty:

a) zarzadzenia i decyzje wydawane przez Dyrektora wnoszace istotne zmiany
w dotychczas obowigzujacych uregulowaniach tego samego rodzaju,

b) indywidualne, o skomplikowanym charakterze prawnym,

¢) zawarcia lub rozwigzania umoéw, w szczegoélno$ci rodzacych zobowigzania
majatkowe oraz z kontrahentami zagranicznymi,

d) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia,
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e) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

f) decyzje administracyjne wydawane przez Dyrektora,

g) zawarcia ugody w sprawach majgtkowych,

h) umorzenia wierzytelnosci,

i) zawiadomienia organdéw $cigania o stwierdzeniu podejrzenia popetnieniu
przestepstwa $ciganego z urzedu,

j) korespondencii kierowanej do organdw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci,

k) inne, ktére w ocenie Dyrektora, jego zastepcow lub kierownikow komorek
organizacyjnych powinny uzyskaé opinie radcy prawnego, jak rowniez
wynikajace z odrebnych uregulowan.

10. Opinie o ktérych mowa w ust. 9 moga byé wydawane w formie pisemnej, ustne;

11.

oraz drogg elektroniczng za pomoca poczty LP lub innego adresu e-mail, ktorym
postuguje sie radca prawny, a takze z wykorzystaniem funkcjonalnosci systemu
Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg. W przypadkach uzasadnionych
konieczno$cig ochrony danych osobowych, opinia moze zosta¢ zaszyfrowana,
zanonimizowana lub pseudonimizowana.

W przypadku zawierania przez Dyrektora uméw ze znaczng liczbg kontrahentéw,
wystarczajgca jest opinia co do projektu (wzoru) takiej umowy, pod warunkiem ze
wszystkie umowy sg zawierane wedtug tego wzoru.

§ 14

Kopie pism wychodzacych, przekazywane sg do wiadomosci innym komoérkom
organizacyjnym, gdy sprawa wigze si¢ z zakresem czynnoéci tych komorek,
a takze, gdy zawiera wytyczne lub ustalenia ogoine.

Zarzadzenia, decyzje i inne akty prawne wydawane przez Dyrektora oraz protokoty
z narad sg rejestrowane i przechowywane w Wydziale Organizacji i Kadr.

§15

Uprawnienia Dyrektora realizowane sg przez jego zastepcéw w ramach zakresow
dziatania podporzadkowanych im komorek organizacyjnych oraz petnomocnictw.

Kontakty stuzbowe pracownikéw z Dyrektorem i jego zastepcami w sprawach
biezgcych, wynikajgce z zadarn komoérek organizacyjnych, odbywaja sie za wiedzg
i zgoda kierownika tej komorki organizacyjnej lub w przypadkach jego
nieobecnosci - pracownika zastepujgcego kierownika.

Kontakty stuzbowe kierownikéw komérek organizacyjnych pionéw Zastepcow
Dyrektora z Dyrektorem odbywaja sie za zgoda i wiedzg kierownikéw pionow.

§ 16

Kierownik komérki organizacyjnej zobowiazany jest do przygotowania materiatow
i informaciji podlegajgcych udostepnieniu jako informacje publiczne, na podstawie
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
22022 r., poz. 902) oraz materiatow i informacji dotyczacych udostepnienia danych
o $rodowisku zgodnie z ustawg z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
$rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2022 r., poz.
1029, z p6ézn. zm).

Kierownik komorki organizacyjnej zobowigzany jest do biezgcego informowania
przetozonego o wystepujacych opédznieniach, niedomaganiach i uchybieniach
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w dziatalnosci nadlesnictw.
§17

Szczegdtowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewnetrznej RDLP okresla
regulamin kontroli wewnetrznej opracowany przez Gtéwnego Ksiegowego RDLP
i zatwierdzony przez Dyrektora.

§18

1. Pracownik delegowany na zagraniczny wyjazd stuzbowy, a w przypadku wyjazdu
grupowego - kierownik grupy, sporzadza w terminie 10 dni roboczych od daty
powrotu sprawozdanie z wyjazdu.

2. Po zapoznaniu sie z treécig sprawozdania Dyrektor lub zastgpca dyrektora
przekazuje sprawozdanie do Wydziatu Organizacji i Kadr.

§19

1. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastgepca Dyrektora ds.
Gospodarki Leénej, a w razie nieobecnosci Zastepcy ds. Gospodarki Lesnej -
Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych. W razie jednoczesnej nieobecnoSci
Dyrektora i jego zastepcow - Dyrektora RDLP zastepuje Gitowny Ksiegowy.
W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrekiora, jego zastepcow
i gtébwnego ksiegowego - zastepstwo Dyrektora RDLP petni inny, wyznaczony
przez Dyrektora pracownik zajmujacy kierownicze stanowisko w RDLP.

Dyrektor okresla zastepujagcemu go pracownikowi zakres obowigzkow
i uprawnien podczas sprawowania zastepstwa.

2. Zastepce Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje inny Zastepca
Dyrektora, lub wyznaczony przez niego, w uzgodnieniu z Dyrektorem, kierownik
komorki organizacyjnej tego pionu.

3. Kierownika komorki organizacyjnej, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje
pracownik wyznaczony przez niego w porozumieniu z kierownikiem pionu.

4. Pracownika na stanowisku pracy wyodrebnionym ze struktury organizacyjnej
zastepuje inny pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

§ 20

1. Wszystkie skargi i wnioski wptywajace do RDLP s3 rejestrowane w Wydziale
Kontroli i Audytu Wewnetrznego.

2. Komdrki organizacyjne, ktdre bezposrednio otrzymujg skargi i wnioski obowigzane
sg zarejestrowac je w Wydziale Kontroli i Audytu Wewngtrznego.

§ 21

1. Pracownicy RDLP sg zobowigzani do szczegolowej znajomos$ci przepisow
prawnych z zakresu swego dziatania oraz do dbato$ci o mienie i dobre imig Lasow
Panstwowych.

2. Wszyscy pracownicy RDLP zobowigzani sa przy wykonywaniu swoich czynnosci,
przestrzega¢ tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz obowigzujacych w tym
przedmiocie przepisow.
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§ 22

Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych, obiegu
akt oraz ich przekazywaniu do archiwum zaktadowego reguluje instrukcja kancelaryjna.

§ 23

1. Czas pracy, porzadek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny w RDLP okresla
regulamin pracy RDLP.

2. Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikbw RDLP obowigzujgcego
regulaminu pracy sprawuje Wydziat Organizacii i Kadr.

3. Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikdéw regulaminu organizacyjnego
biura RDLP sprawuje Wydziat Organizacji i Kadr.

4. Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw regulaminu kontroli wewnetrznej
w biurze RDLP sprawuje Gtowny Ksiegowy.

ROZDZIAL V. Podziat zadan w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych.

1. Zadania kierownikéw pionéw i kierownikéw komoérek organizacyjnych
§24

Zastepcy Dyrektora kieruja  sprawami  zwigzanymi z  dziatalnoScig
podporzadkowanych im komorek organizacyjnych oraz sg odpowiedzialni przed
Dyrektorem za powierzony im zakres dziatania.

Do obowiazkéw zastepcow dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1. Prognozowanie uwarunkowan funkcjonowania i rozwoju organizacji, ustalanie
strategii dziatania i perspektywicznych programéw rozwoju oraz prognozowanie
i monitorowanie zagrozen w zakresie spraw prowadzonych przez
podporzadkowane komérki organizacyjne na szczeblu regionalnym.

2. Organizowanie, w zakresie swego dziatania, wsparcia i nadzoru merytorycznego
nad pracg nadlesnictw.

3. Nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan nalezgcych do
zakresu dziatania pionéw.

4. Ustalanie szczegbtlowych zadan i uprawnienn kierownikom komorek
organizacyjnych.

5. Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikOw przepisow prawa pracy,
zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz wysuwanie wnioskow
w sprawach osobowych.

6. Ustalanie przyczyn odstepstw w realizacji zatwierdzonych przez Dyrektora planéw
i programow oraz wskazywanie sposobow ich petnej realizacji.

7. Koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspdipracq z jednostkami
organizacyjnymi, zapewniajacymi rozwoj i postep w RDLP.

8. Opiniowanie projektow aktéw prawnych, w szczegolnosci dotyczacych lesnictwa
i ochrony przyrody.

9. Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do stalego podnoszenia kwalifikacji
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10.

pracownikow.
Nadzér nad prowadzeniem sprawozdawczo$ci w zakresie swego dziatania.

§25

Do obowiazkéw pracownikéw na stanowiskach kierowniczych w RDLP nalezy
w szczegolnosci:

1.

10.
11.

Organizowanie pracy podlegtych pracownikéw poprzez przydzielanie zadan
i udzielanie wskazowek dotyczacych sposobu ich realizacii.

Przygotowywanie w zakresie swego dziatania niezbednych danych do podjecia
decyzji przez Dyrektora.

Opracowywanie rozwigzan systemowych zapewniajgcych  prowadzenie
dziatalnosci statutowej Lasow Panstwowych na poziomie regionalnym.

Okresowe dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci nadlesnictw, na zlecenie
Dyrektora lub jego zastepcy, ze szczegélnym uwzglednieniem zgodnosci tej
dziatalnosci z przepisami prawnymi i wewnet!’znymi aktami normatywnymi.

Ocena w zakresie swego dziatania skutkow stosowania aktéw normatywnych,
wspotpraca z instytucjami naukowymi, zgtaszanie potrzeb badan i zlecania
najpilniejszych  probleméw do rozwiazania (ekspertyz), nadzor nad
wykorzystaniem wynikéw badan w praktyce.

Inspirowanie postepu technicznego i organizacyjnego.

Zapewnienie ostony merytorycznej funkcjonowania SILP oraz inicjowanie zmian
w systemie informacyjnym i informatycznym Laséw Panstwowych na rzecz
rozwoju i doskonalenia zarzgdzania.

Wspieranie, nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci gospodarczej
nadleénictw RDLP w zakresie zadan w przypadku klesk Zzywiotowych oraz
udzielanie pomocy nadle$nictwom w likwidacji skutkéw tych klesk.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub jego zastepcow.
Czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow ochrony przeciwpozarowej.

§ 26

Kierownicy komdrek organizacyjnych RDLP kierujg praca podlegtych im pracownikow.
Za wykonanie powierzonych im zadan i obowigzkéw ponoszg odpowiedzialnos¢ przed
bezposrednim przetozonym.

1.

Do zadan kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

a) opracowywanie szczegOtowego zakresu czynnosci i uprawnien dla
poszczegolnych pracownikéw, ktéry zatwierdza Dyrektor lub zastepca
dyrektora, zgodnie z podziatem na piony,

b) zapewnianie poprzez wiasciwg organizacje i podziat pracy rownomiernego
obcigzenia pracownikow oraz terminowego i zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami wykonania przydzielonych zadan,

c) zapewnianie  przestrzegania  dyscypliny pracy oraz  przepisow
o zabezpieczeniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej przez podlegtych
pracownikow,

d) przyjmowanie od podlegtych pracownikéw oraz zgtaszanie bezposredniemu
przetozonemu wnioskdw w zakresie usprawniania organizacji i podziatu pracy,

14



2.

e) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do podnoszenia  kwalifikacji
pracownikow,

f) wyznaczanie podlegtym pracownikom praw dostepu do bazy danych systemu
informatycznego,

g) zapewnienie osobom trzecim dostepu do informacji nie posiadajgcych
charakteru niejawnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,

h) samodzielne wykonywanie w niezbednym zakresie zadarn o szczeg6lnym
stopniu ztozonosci i pilnosci,

i) wspomaganie odpowiadajgcych stanowisk pracy w nadlesnictwach.

Uprawnienia kierownikéw komérek organizacyjnych:

a) wnioskowanie w sprawach zatrudniania, 2zwalniania, awansowania,
nagradzania i karania pracownikéw komorki organizacyjnej, ktorg kieruja,

b) udzielanie urlopéw i zwolnien na zatatwianie spraw osobistych zgodnie
z odrebnymi uregulowaniami,

c) wydawanie zalecen pracownikom innych komoérek oraz nadlesnictwom RDLP,
z jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora Ilub jego =zastepcy -
w przypadkach stwierdzenia konieczno$ci przeciwdziatania razgcemu
naruszaniu intereséw Lasow Panstwowych lub Skarbu Panstwa,

d) wydawanie polecen wyjazdu stuzbowego (delegacji) pracownikom zgodnie
z podlegtoscig stuzbowa.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego, poza zadaniami, o ktérych mowa wyzej nalezy
ponadto wspomaganie dziatalnosci gtéwnych ksiggowych nadlesnictw.

2. Zadania wspolne komoérek organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasow

Panstwowych

§ 27

Do zadan wspoéinych komérek organizacyjnych nalezy:

1.

Zbieranie informacji statystycznej i sporzadzanie informacji, sprawozdan
zbiorczych, w tym sprawozdan GUS z dziatalnoéci jednostek organizacyjnych
RDLP - z przypisanego zakresu dziatania.

Analizowanie oraz ocena sytuacji wynikajacej ze sprawozdan i innych materiatow,
zgtaszanie uwag, wnioskow i propozycji dalszego wykorzystania tych materiatow
w zakresie swego dziatania.

Przygotowywanie i przekazywanie Wydziatowi Analiz i Planowania danych
z zakresu swego dziatania do sporzadzania analiz okresowych i rocznych.
Analiza i monitorowanie kosztébw oraz rozmiaru zadafh rzeczowych

w nadlesnictwach w zakresie wtasciwym dla komorki organizacyjnej.

Wspélpraca komérek organizacyjnych przy sporzadzaniu planéw finansowo-
gospodarczych oraz projektow (zadan) obejmujacych zagadnienia wykraczajace
poza zakres kompetencji jednej komorki organizacyjnej.

Inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektéw akiow normatywnych
z zakresu dziatania komorki organizacyjne;.

Ocena przestrzegania obowigzujgcych aktéw prawnych przez nadlesnictwa.

Udzielanie nadle$nictwom wsparcia, pomocy w rozwigzywaniu zagadnien
merytorycznych, bedacych wiasciwoscig danej komorki organizacyjnej oraz
merytoryczna ocena funkcjonowania nadlesnictw w zakresie swojego dziatania.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

Przekazywanie przetozonemu uwag i wnioskéw zgtaszanych przez nadlesnictwa
i pracownikéw komérek organizacyjnych, dotyczacych usprawnienia pracy,
systemu zarzadzania i innych zagadnien zmierzajgcych do poprawy efektywnosci
gospodarowania w Lasach Panstwowych.

Wdrazanie proekologicznej polityki lesnej, inicjowanie postgpu technicznego
i organizacyjnego oraz dziatalnosci wydawniczej i informacji naukowo -
technicznej i ekonomicznej.

Biezgce informowanie przetozonych o wystepujgcych nieprawidtowosciach
w dziatalnosci nadlesnictw oraz zgtaszanie wnioskdw w tym zakresie.

Prowadzenie w nadlesnictwach kontroli funkcjonalnej w zakresie zagadnien
bedacych wiasciwoscia komorki organizacyjnej oraz prowadzenie kontroli
wewnetrznej wynikajacej z odrebnych uregulowan.

Wspotpraca z osrodkami naukowo - badawczymi w zakresie swego dziatania.

Prowadzenie ewidencji spraw, gromadzenie i odpowiednie przechowywanie akt,
dokumentéw i korespondenciji oraz terminowe przekazywanie akt do archiwum,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, a takze sporzgdzanie kopii
bezpieczenstwa dla danych wyrazonych w formie elektronicznej i wiasciwe ich
przechowywanie.

Sporzadzanie umoéw, zgodnie z kompetencjami komorki organizacyjnej,
prowadzenie rejestru zawieranych umoéw oraz nadzorowanie realizacji
postanowien zawartych w umowach.

Rozpatrywanie i zatatwianie wg wtasciwosci skarg i wnioskow w trybie okreslonym
kodeksem postepowania administracyjnego w porozumieniu z Wydziatem Kontroli
i Audytu Wewnetrznego.

Biezaca analiza projektéw zmian legislacyjnych dotyczgcych LP oraz skiadanie
wnioskéw w sprawie ich korekt.

Udzielanie i udostepnianie informacji nie majacych charakteru niejawnych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Wspétudziat w opracowaniu i realizacji programéw finansowanych ze zrodet
zewnetrznych - krajowych i zagranicznych (srodki pomocowe).

Koordynowanie prawidtowego i terminowego wykorzystania $rodkéw budzetowych
oraz pomocowych w zakresie dziatania komdrki organizacyjnej.

Inicjowanie zmian i udziat w rozwoju systemu informacyjnego LP w zakresie swego
dziatania, szczegodlnie, co do zgodno$ci merytorycznej zawartoSci systemu
informacyjnego z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dziatania.

Wspoipraca z zespotem instruktoréw regionalnych SILP, udziat w szkoleniach
centralnych oraz organizowanie szkolen dla pracownikéw nadzorowanych
nadlesnictw i biura RDLP w zakresie dziatalno$ci komorki.

Przejmowanie do upowszechniania w nadle$nictwach wdrozen nowych rozwigzan.

Zapewnianie bezpieczenistwa danych bedacych w posiadaniu  komorki
organizacyjnej.

Upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych RDLP przejetych wdrozen
w zakresie informatycznym.

Przedktadanie wnioskéw w zakresie szkolenia uzytkownikdéw programow.
Inicjowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
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pracownikow.

28. Wnioskowanie do Dyrektora lub jego zastepcy o przeprowadzenie kontroli
problemowej lub doraznej.

20. Wnioskowanie do Dyrektora o wezwanie nadle$niczych do uchylenia ich
zarzadzen i decyzji, podjetych niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

30. Wspdtudziat w opracowywaniu zaleceri po przeprowadzonych kontrolach.

31. Wykorzystanie w pracach komorki polecen, zalecert i uwag organoéw kontroli
instytucjonalnej oraz opracowanych na podstawie protokotow tych organow
zarzadzen pokontrolnych Dyrektora.

32. Merytoryczna ocena dokumentoéw kierowanych do RDLP przez dostawcow,
kontrahentéw zewnetrznych i jednostki organizacyjne Laséw Parstwowych.

33. Realizacja zadan operacyjnych (obronnych) natozonych na RDLP.
34. Wspélpraca w zakresie aktualizacji serwisu internetowego biura RDLP.

35. Sporzadzanie opisu przedmiotu zamoéwienia i projektu umowy w zakresie
wlasciwosci  komorki organizacyjnej, w ramach zaméwien publicznych
realizowanych dla RDLP. Uczestniczenie w odbiorze przedmiotu zamdwienia oraz
nadzor nad przestrzeganiem realizacji umowy.

36. Nadzoér nad poprawnoscia sporzgdzanych przez nadlesnictwa w SILP, planow
nakiadéw na budowe $rodkow trwatych oraz remontéw wg wiasciwosci komorki
organizacyjne;j.

37. Wspotpraca przy sporzadzaniu i aktualizowaniu ,Raportu o prowadzeniu
gospodarki lesnej” oraz nadzor nad przestrzeganiem kryteriow i wskaznikow
trwale zrownowazonej gospodarki lesnej, wynikajacych z systemu certyfikacji.

38. Koordynowanie na poziomie regionalnym realizacji zadan zwigzanych
z wdrazaniem przedsiewzie¢ rozwojowych - projektow w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe zwigzanych z zakresem zadan komorki
organizacyjnej.

39. Wspdtpraca przy wdrazaniu i realizacji projektéw rozwojowych w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

3. Zadania komérek organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
§ 28
Wydziat Organizacji i Kadr (DO)

Wydziat Organizacji i Kadr [DO] zajmuije sig organizacjg struktur biura, catoksztattem
spraw pracownikéw biura RDLP i pozostatych pracownikéw nadzorowanych
nadlesnictw zgodnie z odrebnymi regulacjami w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla
PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujacych w tym zakresie. Realizuje
polityke personalng w RDLP oraz kadrowg w zakresie doboru
i rozmieszczenia kadry kierowniczej w nadles$nictwach. Wspoétpracuje ze zwigzkami
zawodowymi i szkotami lesnymi, prowadzi sprawy zwigzane ze wspdipracg
z zagranicg, koordynuje sprawy zwigzane z obstuga prawng RDLP. Prowadzi sprawy
z zakresu ochrony danych osobowych i koordynowania wewnetrznych zgtoszen
naruszenh prawa - w podlegto$ci bezposredniej Dyrektorowi RDLP.
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Do zadan Wydziatu w szczeg6lnosci nalezy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

Doskonalenie organizacji pracy RDLP poprzez opracowywanie i aktualizacje
regulaminéw organizacyjnych i wskazywanie dziatan zwiekszajacych efektywnosé
zarzadzania w RDLP oraz nadle$nictwach.

Opracowywanie regulaminu pracy RDLP, nadzér nad przestrzeganiem
postanowien regulaminu pracy i zasad etyki zawodowej oraz przestrzeganiem
dyscypliny pracy.

Nadzor i koordynacja prac legislacyjnych dotyczacych biura RDLP oraz
prowadzenie rejestru zarzadzen i decyzji wydanych przez Dyrektora, biezgca
aktualizacja prowadzonego rejestru, a takze przechowywanie oryginatow tych
dokumentow.

Organizacja narad Dyrektora oraz opracowywanie ustaler z odbytych posiedzen.

Wspotpraca RDLP z krajowymi jednostkami LP i ich zagranicznymi
odpowiednikami.

Organizacja imprez wiasnych RDLP, koordynacja udziatu RDLP w obcych
imprezach krajowych i zagranicznych.

Nadzér nad przekazywaniem agend i majatku LP przy zmianach kadrowych na
stanowiskach kierowniczych i materialnie odpowiedzialnych.

Ustalanie potrzeb w zakresie szkolen, opracowywanie na podstawie wnioskow
kierownikéw komorek i nadlesnictw harmonogramu szkolen oraz realizacja planéw
szkoleniowych, koordynowanie i ocena realizowanych szkolen.

Koordynowanie spraw zwigzanych z obstugg prawng RDLP realizowang w ramach
ustugi w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

Prowadzenie bazy danych pracownikéw zatrudnionych w biurze RDLP oraz
nadlesniczych.

Prowadzenie w petnym zakresie obstugi kadrowej pracownikéw biura RDLP oraz
nadlesniczych, nadzér nad prowadzeniem zagadnien z zakresu kadr
w nadles$nictwach.

Prowadzenie i aktualizacja bazy pracownikbw biura RDLP objetych
Pracowniczymi Planami Kapitatowymi.

Sporzadzanie i opiniowanie wnioskow o nadanie odznaczen panstwowych i odznak
resortowych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

Prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji pracownikow RDLP.

Prowadzenie spraw zwigzanych z doborem i rozmieszczaniem kadry kierowniczej
w nadlesnictwach oraz kierownikéw i pracownikéw komérek organizacyjnych
RDLP.

Whytanianie i szkolenie kadry rezerwowej.

Koordynowanie spraw zwigzanych z postepowaniami kwalifikacyjnymi kandydatow
na staz w nadle$nictwach, a takze spraw zwigzanych z przeprowadzaniem
egzamindéw do Stuzby Les$ne;j.

Nadz6r nad racjonalizacjg zatrudniania i awansowania pracownikow biura RDLP.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy oraz koordynowanie dziatalno$ci nadle$nictw w tym zakresie.
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20. Koordynowanie catoksztattu spraw zwigzanych z zasadami wynagradzania
pracownikéw, wyptatami nagréd i premii oraz innych $wiadczen pracowniczych,
zmian przepisow PUZP, itp.

21. Prowadzenie spraw dotyczacych ochrony danych osobowych.

22. Opracowywanie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych biura
RDLP w Kro$nie oraz przygotowywanie propozycji zmian do regulaminu.

23. Opracowywanie preliminarza wydatkéw na cele socjalne w ramach tworzonego
corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

24. Koordynowanie spraw zwigzanych z przyznawaniem $wiadczer z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, w tym: pomocy rzeczowej, zapomog pienigznych,
dofinansowania wypoczynku dla pracownikéw, dzieci i miodziezy, wycieczek
turystycznych, imprez kulturalno-oéwiatowych, rekreacyjno-sportowych i imprez
okolicznosciowych.

25. Koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem pozyczek zwrotnych na cele
mieszkaniowe.

26. Zawieranie umow w zakresie mieszkan bezptatnych przystugujgcych
nadle$niczym.

27. Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi.
28. Planowanie zatrudnienia i ptac w biurze RDLP.

29. Prowadzenie spraw dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w RDLP oraz wewnetrznych zgtoszer naruszen prawa.

§ 29

Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DK)
- Stanowisko ds. BHP

Wydzial Kontroli i Audytu Wewnetrznego [DK] wykonuje zadania zwigzane
z kontrolg instytucjonalna oraz controllingiem w komoérkach organizacyjnych RDLP
oraz nadle$nictwach, koordynuje sprawy zwigzane z zatatwianiem skarg i wnioskow,
wspolpracuje z Gtownym i Regionalnym Inspektorem LP i organami kontroli
panstwowej. Prowadzi sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w podlegtosci bezposredniej Dyrektorowi RDLP.

Do zadan Wydzialu w szczegoélnosci nalezy:

1. Opracowywanie we wspoipracy z witasciwymi komorkami organizacyjnymi
rocznego planu kontroli oraz programéw kontroli problemowych, doraznych
i sprawdzajacych.

2. Przeprowadzanie w nadlesnictwach kontroli problemowych, sprawdzajgcych
i doraznych, w ramach odrebnych regulacji formalnoprawnych dotyczacych
procedur kontrolnych.

3. Prowadzenie rejestrow kontroli zewnetrznych i wewnetrznych dokonywanych
w biurze RDLP w Kros$nie.

4. Koordynowanie kontroli funkcjonalnej realizowanej przez komorki organizacyjne
RDLP.

5. Przedktadanie Dyrektorowi wnioskéw wynikajacych z ustalei kontrolnych oraz
projektéw wystapien pokontrolnych.
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Wspoipraca z Inspekcja Laséw Panstwowych.
Wspéipraca z organami kontroli zewnetrznej i organami $cigania.
Prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw wptywajgcych do RDLP.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow we wiasnym zakresie, w tym prowadzenie
postepowar wyjasniajacych, kontroli doraznych jak tez kierowanie skarg
i wnioskdw do nadlesnictw oraz merytorycznie witasciwych komorek
organizacyjnych, w celu ich rozpatrzenia i zatatwienia.

Stanowisko ds. BHP

1. Prowadzenie szkolenia wstepnego ogélnego dla nowo =zatrudnionych
pracownikow.

2. Opracowywanie okresowych zbiorczych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny
pracy biura RDLP w Kroénie i nadzorowanych jednostek, wraz z propozycja
przedsiewzie¢ majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zawodowym.

© ® N o

3. Inicjowanie i koordynowanie przedsiewzig¢ zmierzajgcych do poprawy warunkéw
pracy w RDLP w Kroénie oraz w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych
oraz udzielanie fachowej pomocy stuzbie bhp w tych jednostkach.

4. Prowadzenie oceny ryzyka zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w zakresie metodyki i dokumentacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy w PGL LP.

5. Wspotdziatanie ze stuzbg medycyny pracy w ocenie stanu zdrowotnego zatog oraz
organizowanie lekarskich badan profilaktycznych dla pracownikéw biura RDLP,
promocja zdrowia wérdd zatogi.

6. Wspélpraca z Panstwowg Inspekcja Pracy oraz organizacjami zwigzkowymi
w zakresie ujawniania zagrozen zawodowych i sposobéw ochrony pracownikow
przed tymi zagrozeniami.

7. Prowadzenie, przy wspodtudziale Spotecznego Inspektora Pracy, postgpowan
powypadkowych w biurze RDLP w Kroénie oraz opracowywanie wnioskow
profilaktycznych.

8. Okreslanie potrzeb szkoleniowych i organizowanie szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 30
Wydziat Promocji i Komunikacji Spotecznej (DR)

Wydziat Promocji i Komunikacji Spotecznej [DR] realizuje zadania zwigzane
z prowadzeniem polityki informacyjnej, edukacji przyrodniczo-lesnej, udostepnianiem
lasu dla spoteczenistwa oraz zapewnieniem sprawnej komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej. Koordynuje dziatania w zakresie public relations. Zajmuje sie obstuga
i prowadzeniem konferencji prasowych, spotkan z mediami, organizowaniem wystgpien
Dyrektora w mediach oraz innych imprezach promocyjno-informacyjnych,
prowadzeniem spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Biuletynu Informacji Publicznej.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegoélnosci:

1. Reprezentowanie RDLP w kontaktach zewnetrznych w zakresie wynikajgcym
z ustawy Prawo Prasowe.
2. Koordynowanie dziatan majacych na celu kreowanie pozytywnego wizerunku

RDLP i nadle$nictw.
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3. Utrzymywanie statych kontaktéw z organizacjami ekologicznymi oraz mediami,
organizowanie konferencji prasowych, wystaw, dziatanie na rzecz przyblizania
spoteczeristiwu problematyki zwigzanej z dziatalnoscig LP.

4. Udostepnianie mediom materiatow i informacji w ramach upowaznien udzielonych
przez Dyrektora.

5. Ksztattowanie w spoteczenstwie wiedzy w zakresie funkcjonowania ekosystemow
le$nych, zasad prowadzenia gospodarki le$nej oraz misji Lasoéw Paristwowych.

6. Informowanie spoteczenstwa o waznych wydarzeniach z dziatalnosci RDLP
i nadle$nictw.

7. Podejmowanie dziatar na rzecz wilasciwego reagowania na publikacje medialne
i zauwazalne tendencje w ksztattowaniu opinii publicznej o Lasach Panstwowych.

8. Przygotowywanie okolicznosciowych pism w imieniu Dyrektora i Jego
Zastepcow, koordynowanie udziatu Dyrektora i Jego Zastgpcodw w spotkaniach,
posiedzeniach, konferencjach i innych imprezach obcych, organizowanych
przez podmioty zewnetrzne (poza PGL LP).

9. Koordynowanie dziatan i nadzor w zakresie turystycznego udostepniania lasu.

10. Wspdipraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz szkotami,
pozarzgdowymi organizacjami ekologicznymi i turystycznymi w zakresie ochrony
ekosysteméw lesnych, ochrony bioréznorodnosci, edukacii lesnej spoteczenstwa

i turystyki.

11. Inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci LeSnych Kompleksow
Promocyjnych.

12. Koordynowanie dziatari i nadzér w zakresie prowadzenia edukacji lesne;
spoteczenstwa.

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Biuletynu Informacii
Publicznej w biurze RDLP, we wspdtpracy z komérkami organizacyjnymi.

14. Weryfikacja i udostepnianie dokumentow przeznaczonych do publikacji w BIP.

15. Aktualizowanie tresci strony internetowej RDLP na podstawie danych
przekazywanych przez komdrki organizacyjne biura.

16. Prowadzenie profilu RDLP w mediach spotecznosciowych oraz nadzorowanie
i pomoc nadlesnictwom w prowadzeniu serwiséw internetowych (m. in. strony
internetowe, Facebook).

17. Prowadzenie Centrum Edukacji Ekologicznej przy biurze RDLP w Krosnie.

18. Promowanie wydarzen o charakterze edukacyjnym i promocyjnym
organizowanych przez RDLP i nadle$nictwa w mediach internetowych.

§ 31

Stanowisko ds. Koordynacji Wdrazania Projektéw Rozwojowych
i Zamowien Publicznych (DW)

Stanowisko ds. Koordynacji Wdrazania Projektow Rozwojowych i Zaméwien
Publicznych [DW] wspiera oraz prowadzi w nadlesnictwach zadania w zakresie
koordynacji i wdrazania projektéw rozwojowych Laséw  Panstwowych,
przeprowadzania procedur przetargowych zwigzanych z zamawianiem robdt, dostaw
i ustug oraz prowadzi zamoéwienia na potrzeby RDLP. Prowadzi i koordynuje sprawy
zwigzane z pozyskiwaniem i wdrazaniem $rodkéw pomocowych, w tym funduszy Unii
Europejskiej oraz wspéipracuje na szczeblu RDLP z przedstawicielami
przedsiebiorczosci lesnej.
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Do zadan Stanowiska nalezy w szczegoélnosci:

1.

10.

11.

Implementacja Wizji dziatan na rzecz rozwoju PGL LP, w tym:

a) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu metod przetozenia Wizji na dziatania
operacyjne,

b) komunikowanie Wizji, prowadzenie prezentacji i szkolen dla pracownikéw biura
RDLP i nadzorowanych nadle$nictw,

c) monitorowanie, sporzadzanie analiz i sprawozdan z realizacji programow
rozwojowych.

Zarzadzanie realizacjg projektow rozwojowych na poziomie regionalnym i lokalnym,

w tym:

a) wspottworzenie i wdrazanie metodyki zarzgdzania projektami rozwojowymi
w biurze RDLP i nadzorowanych nadlesnictwach,

b) doradztwo i wsparcie w tworzeniu dokumentacji projektowej dla projektow
rozwojowych,

c) wprowadzanie informacii o inicjatywach projektowych na dedykowanym systemie
informatycznym,

d) informowanie podlegtych nadlesnictw o mozliwoéci wzigcia udziatu w projektach
rozwojowych,

e) sporzadzanie zestawien zbiorczych dotyczacych zaawansowania realizacji
projektow rozwojowych w podlegtych nadlesnictwach,

f) okresowe rozliczanie realizacji projektow rozwojowych w tym opracowywanie
rocznych sprawozdan z realizacji projektow rozwojowych,

g) udziat w procesach dokonywania zmian w projektach rozwojowych,

h) udziat w tworzeniu planéw finansowych biura RDLP i nadzorowanych nadlesnictw
w zakresie dotyczgcym realizowanych projektéw rozwojowych,

i) wspottworzenie bazy dobrych praktyk projektowych.

Wspdtpraca z komoérkg organizacyjng DGLP ds. koordynacii i wdrazania projektow
rozwojowych w PGL LP.

Prowadzenie postepowan o udzielanie zaméwien publicznych w biurze RDLP oraz
sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych przetargow.

Koordynowanie udzielania pozostatych zaméwien w biurze RDLP.

Nadzér nad prawidiowoscig stosowania prawa zamoéwien publicznych
w nadlesnictwach.

Koordynowanie wybranych projektow wspéffinansowanych ze $rodkow
pomocowych oraz nadzér nad realizacjg projektéw rozwojowych LP.

Wyszukiwanie mozliwosci i pozyskiwanie krajowych i zagranicznych srodkow
pomocowych.

Wspélpraca z jednostkami samorzadowymi w zakresie pozyskiwania Srodkow
pomocowych.

Nadzorowanie rozwoju rynku ustug lesnych na terenie poszczeg6inych
nadlesnictw.

Wspbtpraca z firmami ustugowymi dziatajgcymi w lednictwie, a w szczegolnosci
zrzeszonymi w stowarzyszeniach i komisjach wspéinych z LP.
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§ 32

Stanowisko ds. Obronnosci i Ochrony Mienia (DS)
- Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnej

Stanowisko ds. Obronnosci i Ochrony Mienia [DS] wspiera, nadzoruje oraz
prowadzi sprawy zwigzane z obronnoscia, militaryzacjg, dziataniami w sytuacjach
kryzysowych, ochrona informacji niejawnych i prowadzeniem stosownej kancelarii.
Koordynuje i realizuje zadania z zakresu ochrony przed szkodnictwem lesnym.
Realizuje zadania Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnej w podlegtosci
bezposredniej Dyrektorowi RDLP.

Do zadan Stanowiska nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

Realizowanie zadan zwigzanych z przygotowywaniem RDLP do dziatan na
wypadek zagrozen zewnetrznych i stanéw wyjgtkowych, w tym opracowywanie
planéw ochrony RDLP i nadzorowanie ich realizacji. '

Prowadzenie dziatan planistyczno-organizacyjnych warunkujgcych sprawne
osigganie wyzszych stanéw gotowosci obronnej w RDLP.

Wspotpraca w zakresie wykonywania zadan obronnych, zwalczania klgsk
zywiotowych i ekologicznych z jednostkami wojskowymi zlokalizowanymi na terenie
dziatania RDLP, Policja, Strazg Pozarna, Strazg Graniczna, Obrong Cywilng oraz
jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowe;.

Koordynowanie i nadzér nad zabezpieczaniem przez nadle$nictwa potrzeb Sit
Zbrojnych RP.

Nadzor nad przekazywaniem przez nadlesnictwa obszaréw lesnych na potrzeby
obronne.

Prowadzenie biezgcej dziatalno$ci zwiazanej z reagowaniem kryzysowym,
koordynowanie, nadzor i pomoc nadle$nictwom w tym zakresie.

Prowadzenie kancelarii niejawnej w RDLP, wspieranie oraz nadzorowanie
nadleénictw w realizacji zadan w tym zakresie.

Przeprowadzanie procedur sprawdzajgcych w stosunku do osob zatrudnionych
w biurach nadleénictw i RDLP, ktérych praca wigze sie z dostepem do informacji
niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowg, o klauzuli Zastrzezone oraz
uczestniczenie w wydawaniu poswiadczen bezpieczenstwa, prowadzenie szkolen
z ochrony informacji niejawnych.

Wspotpraca z wlasciwymi organami panstwowymi w zakresie wykonywanych
zadan, wynikajgcych z ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Monitorowanie szkodnictwa le$nego, organizowanie odpraw z komendantami
posterunkéw oraz opracowywanie z tego zakresu szczegoétowych analiz w skali
RDLP i poszczegodlnych nadles$nictw.

Prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie ochrony laséw przed szkodnictwem
i postepowania mandatowego oraz nadzorowanie realizacji tych zagadnien
w nadlesnictwach.

Kontrola prawidiowoéci dziatania Strazy Lesnej w nadlesnictwach, w tym
ewidencjonowania i przechowywania broni.

Wspotdziatanie z organami $cigania oraz Panstwowg Strazg towiecks,
Panstwowg Strazg Rybacka, Strazg Miejska, Straza Graniczna, Inspekcja
Transportu Drogowego i innymi organami, w tym organizowanie wspoélnych akciji.
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14.

15.

16.

Nadzor i koordynowanie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem KCIK
w nadlesnictwach.

Przygotowanie, dowodzenie i koordynacja dziatat Grupy Interwencyjnej Strazy
Lesnej.

Przekazywanie informacji o utracie urzadzen do cechowania drewna badz nie
uzywanych ptytek do numerowania drewna w jednostkach organizacyjnych LP.

Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnej

1.

10.

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie S$rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego.

Zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne.

Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka.

Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informacji, w szczeg6inosci okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu
dokumentéw w kancelarii niejawnej RDLP i w oddziatach kancelarii niejawnych
w nadles$nictwach.

Opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego
realizaciji.

Prowadzenie szkoler w zakresie ochrony informaciji niejawnych.

Prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych dopuszczajacych do dostepu do dokumentéw o klauzuli ,Poufne”
i przeprowadzanie procedur sprawdzajacych osob ubiegajgcych si¢ o dostep do
dokumentéw o klauzuli ,Zastrzezone”.

Prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych, ktére posiadajg
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmowiono
wydania po$wiadczenia bezpieczeristwa lub je cofnigto.

Przekazywanie odpowiednio informacji ABW lub SKW do ewidencji o osobach
uprawnionych do dostgpu do informacji niejawnych a takze oséb, ktdrym
odmdéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto
decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa na podstawie wykazu,
o ktérym mowa w pkt 8.

Kontrolowanie przestrzegania ochrony informacji niejawnych w nadle$nictwach
nadzorowanych przez RDLP w Kro$nie.

§33

Radca Prawny (DP)

Radca Prawny [DP] prowadzi kompleksowg obstuge prawng z zakresu dziatalnosci
biura RDLP.

Do zadan Radcy Prawnego nalezy w szczegoélnosci:

1.

Udzielanie pracownikom RDLP porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie
stosowania prawa.
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2. Uczestniczenie w prowadzonych przez RDLP rokowaniach, ktoérych celem jest
nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego.

3. Przygotowywanie pod wzgledem formalno-prawnym materiatéw do postgpowan
sgdowych i administracyjnych.

4. Wystepowanie w charakterze petnomocnika Dyrektora w postepowaniach
sgdowych, administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajacymi.

5. Nadzér prawny nad prowadzonym przez RDLP postgpowaniem egzekucyjnym.

6. Opiniowanie projektéw umow, regulamindéw i instrukcji wymagajacych opinii
prawnej oraz uczestniczenie w opracowywaniu tych dokumentow.

7. Opiniowanie innych dokumentéw, zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami
w tym zakresie.

8. Prowadzenie dla pracownikow RDLP szkolen w zakresie przepiséw prawa.

9. Koordynowanie dziatann zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy prawnej na rzecz
RDLP przez radcow prawnych lub adwokatéw z zewnetrznych kancelarii,

Realizacja zadan przez radce prawnego (DP) nie wylacza mozliwosci zlecenia
swiadczenia pomocy prawnej podmiotom zewnetrznym np. kancelariom radcow
prawnych, kancelariom adwokackim, kancelariom doradcéw podatkowych, firmom
doradczym i konsultingowym.

§34
Wydziat Urzadzania Lasu (ZU)

Wydziat Urzadzania Lasu [ZU] organizuje, koordynuje, wspiera, nadzoruje i realizuje
caloksztatt zadan z zakresu urzadzania lasu, w tym Le$nej mapy numerycznej,
teledetekcji i geomatyki lesnej, atakze aktualizacji stanu lasu, wielkoobszarowej
inwentaryzacji stanu lasu oraz banku danych o zasobach lesnych istanie lasow
wszystkich form wiasnoéci. Prowadzi réwniez sprawy zwigzane z zasiggiem
terytorialnym RDLP w Kroénie, nadle$nictw oraz obrebéw lesnych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1. Prowadzenie spraw dotyczacych urzadzenia lasu, w tym opracowar siedliskowych
i fitosocjologicznych wykonywanych w ramach opracowan urzgdzeniowych,
a takze planowania, zlecania, organizowania, nadzorowania i odbioru robodt
urzadzeniowych w nadle$nictwach oraz rozliczenia finansowego tych robot.

2. Prowadzenie rejestrow i analiz kosztéw sporzadzania planéw urzadzenia lasu
wedtug nadlesnictw oraz prowadzenie rejestru planéw urzadzenia lasu
i harmonogramu prac urzadzeniowych.

3. Koordynowanie spraw dotyczacych przekazywania i przyjmowania baz danych
w zwigzku z opracowaniem planéw urzadzenia lasu i anekséw do tych planéw
oraz kontroli danych przeznaczonych do przekazania wykonawcy oraz do
przeniesienia do $rodowiska produkcyjnego SILP, a takze przenoszenie
ostatecznych opracowan urzadzeniowych do SILP.

4. Dokonywanie kontroli funkcjonalnych wykonywanych prac i opracowan
urzgdzeniowych.

5. Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie uzgadniania

25



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

z regionalnym dyrektorem ochrony $rodowiska oraz panstwowym wojewodzkim
inspektorem sanitarnym zakresu i stopnia szczegétowosci informacji wymaganych
w prognozie oddziatywania na srodowisko.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie poddawania projektu
planu urzadzenia lasu, wraz z prognoza odziatywania na $rodowisko, opiniowaniu
przez regionalnego dyrektora ochrony $rodowiska oraz panstwowego
wojewddzkiego inspektora sanitarnego.

Przygotowywanie, w uzgodnieniu z Wydziatem Ochrony Zasobow Przyrodniczych,
projektéw dokumentéw dotyczacych rozstrzygnigé w zakresie opinii organéw
uzgadniajgcych/opiniujgcych oraz rozpatrzenia uwag i wnioskow zgtoszonych
w zwiazku z udziatem spofeczenstwa w procedurach dotyczacych sporzadzenia
planoéw urzadzenia lasu.

Nadzér nad przygotowaniem przez nadlesnictwa materiatdw katastralnych
(ewidencyjnych), niezbednych do wykonywania prac urzadzania lasu.

Nadzorowanie corocznej aktualizacji powierzchni le$nej i zasobdéw drzewnych
w SILP.

Sprawozdawczo$¢ w zakresie:

a) LPIR 4 Informacja roczna - rejestr gruntow LP,

b) L-01 Sprawozdanie o lasach publicznych (bez laséw gminnych i wchodzacych
w sktad zasobu Wiasno$ci Rolnej Skarbu Panstwa), dziat 1,

c) ustalanie wartosci lasow i gruntéw stanowigcych wiasno$¢ Skarbu Panstwa
pozostajgcych w zarzadzie Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe.

Sporzadzanie wnioskéw o uznawanie laséw za ochronne lub pozbawienia lasu
tego charakteru, w tym postepowan w celu uzyskania opinii wtasciwego organu.

Prowadzenie spraw (w tym aktualizowanie baz danych) zwigzanych z tworzeniem,
likwidowaniem, dzieleniem itgczeniem oraz okreslaniem zasiegu terytorialnego
nadlesnictw i obrebow lesnych.

Koordynowanie i nadzorowanie przekazywania gruntéw pomiedzy jednostkami
organizacyjnymi Laséw Panstwowych nadzorowanymi przez Dyrektora RDLP
w Krosnie nieruchomosci, w zwigzku ze zmianami zasiegdw dziatania, fagczeniem
lub dzieleniem nadle$nictw.

Przygotowanie kontroli oraz uczestniczenie w kontroli prac w zakresie
wielkoobszarowej inwentaryzacji stanu lasu.

Wykonywanie kontroli oraz odbioru opracowan do aktualizacji banku danych
o zasobach lesnych i stanie laséw wszystkich form wiasnosci.

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem, rozwojem
i aktualizacjg Lesnej mapy numerycznej, w szczegolnosci:

a) nadzér nad aktualizacjg Lesnej mapy numerycznej w ramach kolejnych rewizji
planéw urzadzenia lasu oraz coroczng aktualizacjg i archiwizacjg baz danych
LMN w nadzorowanych nadlesnictwach,

b) monitorowanie wykorzystania Le$nej mapy numerycznej, wdrazanie
nowatorskich rozwigzan z zakresu geomatyki oraz doradztwo w tym zakresie na
rzecz nadzorowanych jednostek,

c) organizacja i przeprowadzanie szkolen z zakresu Le$nej mapy numerycznej oraz
pozyskiwania i wykorzystywania w lesnictwie danych teledetekcyjnych.

Inicjowanie rozwoju systeméw informacji przestrzennej w nadlesnictwach
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i w RDLP w Krosénie, wdrazanie w tym zakresie istniejgcych oraz nowych aplikaciji
do praktyki leénej, a takze rozpowszechnianie sprawdzonych rozwigzan z zakresu
systemoéw informacji przestrzennej w lesnictwie.

18. Doradztwo w zakresie wykorzystania Le$nej mapy numerycznej przez komorki
organizacyjne RDLP i nadzorowane nadlesnictwa.

19. Koordynowanie i przygotowywanie danych w zakresie wdrazania przepisow
o infrastrukturze informacji przestrzennej.

20. Koordynowanie oraz nadzér nad wykorzystaniem bezzatogowych statkow
powietrznych w nadlesnictwach RDLP. Analizowanie funkcjonowania osrodkéow

BSP.
§35
Wydziat Stanu Posiadania (ZS)

Wydziat Stanu Posiadania [ZS] organizuje, koordynuje, wspiera, nadzoruje i realizuje
zadania z zakresu gospodarowania mieniem Skarbu Paristwa bedgcego w zarzadzie
Laséw Panstwowych (art. 36-40 ustawy o lasach), porzagdkowania stanu prawnego
oraz ewidencji nieruchomosci w zarzgdzie Lasoéw Panstwowych oraz, w zakresie praw
i obowigzkéw dyrektora rdLP, wynikajacych z odrebnych ustaw; spraw w zakresie
ochrony gruntéw lesnych, planowania i zagospodarowania przestrzennego,
Krajowego Zasobu Nieruchomosci, a takze wykonuje czynnosci dotyczace
sprawowania zarzadu przez PGL LP, ochrony gruntéw lesnych i gospodarki gruntami,
wynikajgce z tzw. ustaw szczegdlnych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1. Nadzorowanie poprawnoéci prowadzenia gospodarki mieniem w nadlesnictwach
w zakresie przekazywania, przejmowania, nabywania, zbywania, zamian, scalenia
i wymiany gruntéw, przeniesienia zarzadu, wydzierzawiania i wynajmowania,
przekazywania w uzytkowanie, ustanawiania stuzebnoéci drogowych oraz
stuzebnos$ci przesytu.

2. Przygotowywanie, w oparciu o przepisy ustawy o lasach, dokumentow
dotyczacych gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa bedacym w zarzgdzie
Lasow Panstwowych, z wytgczeniem art. 40a tej ustawy, w szczegdlnosci
projektow: aktéw reglamentacji wewnetrznej, opinii do wnioskow nadlesniczych
o zgode na nabycie lub zbycie nieruchomosci, projektéw zgéd na wydzierzawienie,
wynajecie lub ustanowienie stuzebnosci, opinii do wnioskéw o przekazanie
w uzytkowanie w trybie art. ustawy o lasach oraz opinii w sprawach
przekazywania, przejmowania nieruchomosci lub przeniesienia zarzadu.

3. Nadzorowanie oraz koordynowanie prowadzenia przez podlegte jednostki bazy
danych sprzedawanych, zakupionych izamienionych gruntach w jednostkach
Lasow Panstwowych.

4. Koordynacja oraz prowadzenie spraw zwigzanych z wykonaniem przepisow
ustawy © Krajowym zasobie nieruchomosci, w zakresie kwalifikowania
nieruchomosci do przekazania, sporzadzania oraz aktualizacji wykazow
nieruchomosci, a takze opinii do tych wykazoéw.

5. Prowadzenie postepowan dotyczacych zmiany lasu na uzytek rolny w stosunku do
lasow stanowigcych wtasno$é Skarbu Panstwa.

6. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z wykonaniem zarzadzenia
Dyrektora GLP w sprawie wprowadzenia wytycznych ksztattowania stawek
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

czynszu za dzierzawe gruntéw na potrzeby eksploatacji kopalin.

Prowadzenie oraz koordynowanie spraw z zakresu regulacji stanu prawnego
nieruchomosci bedacych w zarzadzie Laséw Parstwowych, w szczegolnosci
w zakresie prawidtowego ujawnienia nieruchomosci w ewidencji gruntow
i budynkow oraz w ksiegach wieczystych.

Nadzorowanie prowadzenia w nadle$nictwach ewidencji laséw, gruntow i innych
nieruchomosci oraz prowadzenie tej ewidencji dla nieruchomoséci zajetej pod
siedzibe RDLP w Kroénie.

Nadzorowanie i koordynowanie prowadzenia przez nadlesnictwa spraw
zwigzanych  z naruszeniem stanu posiadania  Lasow Panstwowych,
w szczegdlnosci w zwigzku z funkcjonowaniem na gruntach PGLP LP obcych
naniesient, zlokalizowanych niezgodnie z przepisami prawa budowlanego,
przepisbw o planowaniu izagospodarowaniu przestrzennym lub ustawy
o ochronie gruntéw rolnych i lednych.

Nadzorowanie oraz koordynacja spraw zwigzanych z prowadzonymi przez starostow
czynno$ciami geodezyjno-prawnymi w zakresie: scalenia i wymiany gruntow,
modernizacji ewidencji gruntow i budynkéw oraz aktualizacji uzytkéw gruntowych,
a takze rozgraniczenia lub wznowienia granic nieruchomosci.

Doradztwo i koordynacja w zakresie spraw zwiazanych z roszczeniami o zwrot
nieruchomosci zarzadzanych przez PGL LP, reprywatyzacja laséw, gruntow
i innych nieruchomoéci oraz, na podstawie orzeczer innych organow lub sadow,
spraw zwigzanych faktycznym zwrotem nieruchomosci przejetych z naruszeniem
przepisow prawa.

Nadzér oraz doradztwo w sprawach w zakresie szacowania i wyceny wartosci
nieruchomosci oraz wartosci korzysci, jakie nieruchomos¢ przynosi lub moze
przynosic.

Prowadzenie spraw w zakresie uprawnien iobowiazkéw Dyrektora RDLP
w Krosnie, wynikajgcych z przepisobw o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,
w szczegolnosci:

a) opiniowanie wnioskow o zmiang przeznaczenia w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego na cele nierolnicze i nielesne, gruntéw
lesnych wtasnosci Skarbu Paristwa,

b) przygotowywanie projektéw decyzji zezwalajgcych na wylgczenie gruntow
les$nych z produkcji oraz sporzadzanie naliczenia optat wynikajgcych z tych
decyzji.

c) opiniowane prowadzonych przez staroste postgpowan dotyczagcych ustalenia
osoby zobowigzanej, kierunku i terminu wykonania rekultywacji oraz
stwierdzenia zakonczenia rekultywacji gruntéw, w odniesieniu do gruntow
o projektowanym lesnym kierunku rekultywacji,

d) prowadzenie spraw sankcyjnych w zwiazku z naruszeniem przepisow ustawy
o ochronie gruntéw rolnych i le§nych,

e) kontrola wykonywania przepiséw ww. ustawy w zakresie ochrony gruntow
le$nych.

Prowadzenie bazy danych o decyzjach wydawanych z zakresu ochrony gruntow
rolnych i le$nych.

Przekazywanie do Wydziatu Ksiegowosci, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od

dnia ostatecznosci, decyzji oraz postanowien Dyrektora RDLP w Kro$nie

dotyczgcych ochrony gruntéw lesnych.

Uzgadnianie w zakresie ochrony gruntéw lesnych, na wniosek woéjta, burmistrza
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17.

18.

lub prezydenta miasta, projektéw decyzji ustalajgcych warunki zabudowy lub
ustalajgcych lokalizacje inwestycji celu publicznego.

Koordynowanie obiegu dokumentéw, a takze nadzorowanie | doradztwo
w zakresie sporzadzania przez wiasciwe organy miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy, w szczegolnosci w zakresie
formutowania propozycji uwag do projektow tych dokumentéw dotyczacych
gospodarowania nieruchomosciami oraz ochrony gruntéw rolnych i lesnych.

W zakresie tzw. ustaw szczegblnych (specjalnych), opiniowanie lokalizacji oraz
rozwigzan projektowych inwestycji zakresie: drég publicznych, linii kolejowych,
lotnisk  uzytku  publicznego, towarzyszacych  eksploatacji  terminalu
regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego w Swinoujéciu, sieci przesytowych
oraz budowli przeciwpowodziowych; w odniesieniu do nieruchomosci lesnych,
stanowigcych witasnoé¢ Skarbu Panstwa, bedacych w zarzadzie Laséw
Panstwowych oraz w zakresie ochrony gruntéw lesnych.

§ 36

Wydziat Gospodarki Lesnej (ZG)

Wydziat Gospodarki Le$nej [ZG] przygotowuje, wspiera, koordynuje oraz nadzoruje
w podleglych nadleénictwach zadania zwigzane z nasiennictwem, selekcja,
szkotkarstwem, hodowlg i uzytkowaniem lasu, a takze z gospodarkg rolng, rybacka,
towiecka, z certyfikacjg gospodarki lesnej oraz nadzorem nad gospodarka lesng
w lasach niestanowigcymi wltasnos$ci Skarbu Panstwa.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1.

Koordynowanie planowania zadan z hodowli lasu i biezgce analizowanie ich
realizaciji.

Inicjowanie, nadzorowanie, koordynowanie oraz pomoc merytoryczna dla
nadlesnictw w zakresie wdrazania nowoczesnych metod hodowli, intensyfikacii
produkcji leénej, a takze podnoszenia jako$ci prac w zagospodarowaniu lasu.

Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z nasiennictwem i selekcjg
w nadlesnictwach, w tym koordynacja i nadzér nad dziatalno$cig Lesnego Osrodka
Nasiennego oraz Stacji Oceny Nasion w Réwnem.

Koordynowanie i nadzorowanie zagadnien z zakresu szkotkarstwa lesnego
w nadle$nictwach, w celu zapewnienia odpowiedniej jako$ci oraz ilosci materiatu
rozmnozeniowego dla prawidtowe] realizacji odnowien, zalesien i innych zadan
hodowlanych.

Analiza dziatalnoséci nadlesnictw w zakresie uzytkowania lasu, pod katem
zgodnoéci z ustaleniami planéw urzadzenia lasu, nadzér nad prawidiowa
realizacjg rozmiaru uzytkowania oraz realizacjg etatow wynikajgcych z planéw
urzadzenia lasu.

Sporzadzanie zbiorczych zestawien rocznych rozmiaréw cig¢ dla nadlesnictw
i ich analizowanie pod katem stanu lasu; wspétpraca w tym zakresie z Wydziatem
Gospodarki Drewnem.

Wdrazanie nowych, bezpiecznych dla $rodowiska technologii i metod prac
hodowlanych, pozyskania i zrywki drewna.

Analiza planéw urzadzenia lasu w zakresie hodowli lasu oraz okresowa ocena
stopnia ich realizacji przed nadle$nictwa.
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9. Wspdlpraca z wydziatami lesnymi, Instytutem Badawczym Lesnictwa, a takze
innymi oérodkami naukowymi w zakresie prowadzenia badan zwigzanych
z zadaniami Wydziatu.

10. Koordynowanie wspétpracy nadlesnictw z placéwkami naukowo - badawczymi.

11. Inicjowanie i koordynowanie prac i zadah z zakresu gospodarki rolnej
w nadlesnictwach.

12. Nadzorowanie prawidtowo$ci zagospodarowania gruntéw rolnych i stawow przez
nadlesnictwa.

13. Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z certyfikacja gospodarki lesnej.

14. Koordynowanie dziatan, wspieranie i nadzorowanie nadlesnictw w zakresie
gospodarki fowieckiej, ustalanie kierunkéw rozwoju fowiectwa, zapewniajgcych
realizacje gtéwnych celéw gospodarki lesnej, opracowywanie cennikéw
zwigzanych z wykonywaniem polowan na terenie osrodkéw hodowli zwierzyny.

15. Prowadzenie spraw zwigzanych z planami fowieckimi, wydzierzawianiem lesnych
obwodow towieckich oraz naliczaniem, we wspbtpracy z Wydziatem Ksiggowosci,
czynszow dzierzawnych.

16. Wspéipraca z organami Polskiego Zwigzku towieckiego, majgca na celu ustalenie
zasad prowadzenia przez kota towieckie gospodarki towieckiej zapewniajacej
optymalne gospodarowanie populacjami zwierzat fownych w kontekscie ochrony
lasu przed szkodami wyrzadzanymi przez te zwierzeta.

17. Koordynacja nadzoru nad lasami niestanowigcymi wtasnosci Skarbu Panstwa
i wspotpracy nadlesnictw w tym zakresie z wlasciwymi jednostkami administracji
samorzadowe;j.

18. Analizowanie prawidtowosci sprawowanego -przez nadle$nictwa nadzoru nad
gospodarka leéng w lasach niestanowigcych wtasnoséci Skarbu Paristwa.

19. Koordynowanie dziatan w zakresie zalesier gruntéw niestanowigcych wiasnosci
Skarbu Panstwa oraz nadzér nad wykorzystaniem $rodkéw funduszu lesnego,
funduszy unijnych i innych $rodkéw przeznaczonych na zalesianie tych gruntow.

§ 37

Wydziat Infrastruktury Lesnej (ZI)

Wydziat Infrastruktury Les$nej [ZI] wspiera oraz prowadzi w nadlesnictwach pomoc
merytoryczng w zakresie budownictwa ogdlnego, drogowego, wodnego, postepu
techniczno-technologicznego, transportu, wykorzystania maszyn i urzgdzen
w lesnictwie. Prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedaza budynkow i lokali mieszkalnych
w trybie art. 40a ustawy o lasach. Prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych z budowa
srodkow trwatych biura RDLP w zakresie rob6t budowlanych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegoélnosci:

1. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z budowg $rodkéw trwatych biura
RDLP w zakresie robét budowlanych.

2. Prowadzenie doradztwa oraz instruktazu w odniesieniu do nadlesnictw
w sprawach dotyczgcych budowy i utrzymania infrastruktury lesne;j.

3. Opracowywanie kryteriow prowadzenia inwestycji i remontow infrastruktury lesnej
w nadle$nictwach i biurze RDLP oraz nadzér nad ich przestrzeganiem.

4. Wspomaganie w opracowywaniu planéw inzynieryjnego zagospodarowania lasu
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20.

oraz ich realizaciji.

Wstepne ustalanie limitow $rodkéw inwestycyjnych i remontowych dla
nadlesnictw.

Weryfikowanie przedtozonych planéw inwestycji i remontow pod wzgledem
kwalifikacji robot i kierunkéw inwestowania.

Opracowywanie projektow planéw w zakresie naktadéw inwestycyjnych, kosztéw
remontéw dla biura RDLP w SILP, w oparciu o stosowne wnioski merytorycznych
Wydziatébw odpowiedzialnych za stan techniczny sktadnikow majatkowych.
Sporzadzanie planéw wieloletnich w powyzszym zakresie oraz nadzér nad
planami sporzadzanymi przez nadlesnictwa.

Prowadzenie spraw w zakresie przygotowania, wyboru wykonawcéw i nadzoru dla
zadan inwestycyjnych na obiektach budowlanych biura RDLP oraz
dokumentowanie tych procesow.

Biezace analizowanie stopnia zaawansowania wykonawstwa planowanych robdt
inwestycyjnych, remontowych przez nadlesnictwa oraz opiniowanie wnioskow
nadleénictw w sprawie zmian w realizacji planéw nakfadéw i remontow.

Bilansowanie i analizowanie zakresu wielko$ci powstatych szkéd masowych
w infrastrukturze lesnej w nadlesnictwach oraz koordynacja catoksztattu
dziatalnosci w zakresie likwidacji tych szkod.

Prowadzenie dokumentaciji niezbednej do podejmowania decyzji o centralizaciji
czesci odpiséw amortyzacyjnych na realizacje zadan wspoinych.

Wspotuczestniczenie w procesie likwidacji szkdéd w infrastrukturze lesnej
w zakresie wynikajgcym z obowigzujagcych umoéw pomiedzy LP,
a ubezpieczycielem.

Nadzér nad poprawnoécia prowadzonych w SILP-ie przez nadles$nictwa ewidenciji
budynkow i lokali mieszkalnych oraz niemieszkalnych.

Koordynacja spraw zwigzanych ze sporzadzaniem przez nadlesnictwa wykazow
mieszkan w tym mieszkan przeznaczonych do sprzedazy oraz przedktadanie
Dyrektorowi RDLP do zatwierdzenia badz akceptacji tych wykazow.

Weryfikacja wnioskow dotyczacych sprzedazy zbednej substancji mieszkaniowej
w trybie art. 40a ustawy o lasach, sporzadzanych przez nadlesniczych, w zakresie
kompletnosci, poprawnosci i zgodnosci z obowigzujgcymi wytycznymi w tym
zakresie, oraz sporzadzanie wykazéw mieszkan przeznaczonych do sprzedazy,
celem zatwierdzenia przez Dyrekiora Generalnego LP.

Koordynowanie dziatarn na rzecz zagospodarowania, zbywania lub przekazywania
pomiedzy jednostkami zbednych maszyn i urzadzen technicznych.

Nadzor nad przestrzeganiem postanowien Dyrektora Generalnego L P w zakresie
gospodarowania taborem samochodéw stuzbowych oraz zasad wykorzystywania
samochoddéw prywatnych do celéw stuzbowych.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem w biurze RDLP pozyczek na
zakup samochodow prywatnych uzytkowanych do celéw stuzbowych.

Koordynowanie przedsiewzie¢ wspolnych z jednostkami samorzadu terytorialnego,
finansowanych ze $rodkéw zwigzanych z funduszem lesnym i $rodkéw wtasnych.

Koordynowanie wybranych projektow z zakresu infrastruktury lesnej, w tym
wspotfinansowanych ze srodkéw pomocowych.
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§ 38

Wydzial Ochrony Zasobow Przyrodniczych (ZP)

Wydzial Ochrony Zasobéw Przyrodniczych [ZP] inicjuje, nadzoruje oraz prowadzi
pomoc merytoryczng w zakresie zachowania bioréznorodnosci i wartosci
przyrodniczych wszystkich ekosystemow lesnych oraz ochrony $rodowiska, przyrody
i krajobrazu.

Do zadan Wydzialu nalezy w szczegélnos$ci:

1. Koordynowanie dziatarn na rzecz ochrony przyrody w nadieé$nictwach w zakresie
przepiséw o ochronie przyrody.

2. Wspodlpraca z Regionalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska i Generalng Dyrekcja
Ochrony Srodowiska w zakresie wynikajacym z ustawy o udostgpnianiu informacji
o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczerstwa w ochronie $rodowiska oraz
o ocenach oddziatywania na $rodowisko oraz z ustawy o ochronie przyrody.

3. Wspotpraca z Wydziatem Urzadzania Lasu, w szczegéinoéci w zakresie
wynikajagcym z art. 28 ust. 10, 11, 11a — d ustawy o ochronie przyrody, przy
zamawianiu, sporzadzaniu oraz uzgadnianiu projektow PUL dla nadleénictw oraz ich
zatwierdzaniu.

Nadzdr nad opracowaniem programéw ochrony przyrody dla nadlesnictw.

5. Uzgadnianie i opiniowanie projektowanych form ochrony  przyrody
w nadle$nictwach oraz prowadzenie ich ewidencji.

6. Wspdlpraca z wydziatami le$nymi, IBL oraz innymi o$rodkami naukowymi
w zakresie ochrony zasobéw przyrodniczych.

7. Prowadzenie bazy danych dotyczacej chronionych gatunkéw grzybow, roslin
i zwierzgt wystepujacych na terenach zarzadzanych przez nadlesnictwa.

8. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z siecia ,Natura 2000” na terenach
zarzadzanych przez nadlesnictwa.

9. Kompleksowe prowadzenie programéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych
zwigzanych z ochrong przyrody.

10. Koordynowanie dziatan w zakresie powszechnej inwentaryzacji gatunkow
roslin, zwierzagt i innych organizméw oraz parametryzacji wybranych cech
biotypu na terenie nadzorowanych nadles$nictw.

11. Wspotpraca ze spoteczenfistwem w tym organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
ochrony zasobow przyrodniczych na terenach zarzadzanych przez nadlesnictwa
podlegte nadzorowi RDLP w Kroénie.

§ 39
Stanowisko ds. Ochrony Lasu (ZO)
Stanowisko ds. Ochrony Lasu [ZO] inicjuje, nadzoruje oraz prowadzi pomoc
merytoryczng w zakresie utrzymania nalezytego stanu zdrowotnego i sanitarnego
laséw, zabezpieczania przed szkodami ze strony czynnikéw biotycznych, abiotycznych

i antropogenicznych (z wytaczeniem szkodnictwa le$nego) oraz ochrony ppoz.
terenow le$nych.
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Do zadan Stanowiska nalezy w szczegélnosci:
1. Analizowanie i ocena zdrowotnego i sanitarnego stanu lasu.

2. Ustalanie kierunkow dziatalno$ci ochronnej, inicjowanie i koordynowanie prac
zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania przyczyn zagrozen ze strony
czynnikéw biotycznych i abiotycznych, wdrazanie nowoczesnych metod ochrony
lasu.

3. Nadzorowanie prac zwigzanych z szacowaniem, ewidencjonowaniem i usuwaniem
szkéd powstatych w lasach w wyniku dziatania czynnikéw biotycznych
i abiotycznych oraz analizowanie ich przyczyn i skutkow.

4. Organizowanie zabiegéw ochronnych i zwalczajgcych w przypadku wystepowania
zagrozen na obszarze dwéch lub wiecej nadlesnictw.

5. Opracowywanie programow dziatania, koordynowanie i wspomaganie dziatan
w przypadku klesk zywiotowych i nadzwyczajnych zagrozen dla Srodowiska
leSnego.

6. Nadzorowanie funkcjonowania sieci pomiarowej monitoringu biologicznego
i technicznego.

7. Wspdipraca z Zespotem Ochrony Lasu, wydziatami le$nymi, IBL oraz innymi
osrodkami naukowymi w zakresie ochrony lasu.

8. Analizowanie i ocena zagrozenia pozarowego na terenie RDLP poprzez
prowadzenie regionalnego, biezgcego monitoringu stanu zagrozenia pozarowego
lasu.

9. Koordynowanie dziatalnosci przeciwpozarowej na terenie RDLP, stosownie do
obowigzujacych w tym przedmiocie przepisow.

10. Koordynowanie dziatalnosci w zakresie doskonalenia i unowoczeséniania techniki
zapobiegania i gaszenia pozarow.

11. Organizowanie i koordynowanie funkcjonowania przeciwpozarowego systemu
obserwacyjno-alarmowego, w tym systemu {gcznoéci radiowe;.

12. Przygotowywanie do wiadomosci spoteczenistwa komunikatow dotyczacych
okresowych zakazow wstepu na tereny le$ne z uwagi na zabiegi ochronne lub
zagrozenie pozarowe.

13. Stata wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Ochotniczej i Pafistwowej Strazy
Pozarnej.

§ 40
Wydziat Ksieggowosci (EK)

Wydzial Ksiegowosci [EK] prowadzi rachunkowo$é, rozliczenia podatkowe
i finansowe, w tym obstuge pracownikéw biura RDLP oraz nadlesnictw zgodnie
z odrebnymi regulacjami z tytutu wynagrodzen i innych rozliczeri osobowych oraz
wspiera, koordynuje i nadzoruje jednostki organizacyjne w zakresie ewidencji
ksiegowej, sprawozdawczosci, finansowania i kredytowania.

Do zadan Wydzialu w szczegolnosci nalezy:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowg biura RDLP:
a) naliczanie i wyptata wynagrodzen pracownikéw biura RDLP, naliczanie
i potrgcanie podatku dochodowego od oséb fizycznych, sktadek na
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10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne,
b) naliczanie zasitkbw chorobowych, wychowawczych, macierzynskich i innych,
c) prowadzenie rozliczen z budzetem i ZUS, itp.,
d) obstuga kasowa,
e) rozliczanie zaliczek na zakupy, kosztéw delegacji, egzekwowanie sptat
pozyczek zaciagnietych przez pracownikéw biura RDLP.

Prowadzenie ewidencji ksiegowej dotyczacej przychodéw i kosztow zwigzanych
z funkcjonowaniem biura RDLP, podatkéw i ubezpieczen spotecznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Prowadzenie terminowych rozliczen z tytutu podatkéw, ubezpieczen spotecznych,
majgtkowych, pracowniczych planéw kapitatowych, PFRON.

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami pienieznymi biura
RDLP.

Koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowaniem, przeprowadzeniem
i rozliczeniem inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych biura RDLP.

Prowadzenie ewidencji obrotu materiatowego.
Windykacja naleznosci biura RDLP.

Prowadzenie rozliczen pomiedzy nadlesnictwami i DGLP w ramach rozrachunkow
wewngtrzbranzowych.

Organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej w biurze RDLP.

Prowadzenie ewidencji i windykacji naleznosci z tytutu wytaczenia gruntow lesnych
z produkcji na podstawie dokumentéw przygotowanych przez Wydziat Stanu Posiadania.

Kontrola rachunkowa naliczanych czynszéw z tytulu dzierzawy obwodow
towieckich, we wspétpracy z Wydziatem Gospodarki Le$nej.

Prowadzenie spraw dotyczgcych udzielania ulg w sptacie naleznosci, poza
naleznos$ciami ze sprzedazy drewna, nadlesnictw i biura RDLP:

a) opiniowanie wnioskow,

b) przygotowywanie projektéw decyzji Dyrektora RDLP,

c) przygotowywanie wystapien do Dyrektora Generalnego.

Koordynowanie i nadzorowanie zagadnien dotyczacych rachunkowoéci i finansow
w nadlesnictwach.

Wdrazanie nowych zasad rachunkowosci, w tym ksiegowosci, kalkulacji kosztow,
obiegu dokumentow i kontroli wewnetrznej, badanie stosowania i przestrzegania
obowigzujgcych w tym zakresie uregulowan.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych biura RDLP oraz zbiorczych
sprawozdan finansowych RDLP.

Prowadzenie cafoksztaltu spraw zwigzanych z badaniem, weryfikowaniem
i zatwierdzaniem sprawozdan finansowych biura RDLP i nadlesnictw.

§ 41

Wydziat Analiz i Planowania (EP)

Wydziat Analiz i Planowania [EP] prowadzi sprawy zwigzane z opracowywaniem
planéw i analiz ekonomicznych oraz wspétuczestniczy w przygotowywaniu wiasciwych
sprawozdan, opinii, a takze sprawuje nadzér nad realizacjg planéw finansowo-
gospodarczych, wspiera, koordynuje i nadzoruje jednostki w tym zakresie.
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Do zadan Wydzialu w szczegoélnosci nalezy:

1. Ustalanie wskaznikéw ekonomicznych niezbednych do opracowania i aktualizacji
rocznych planéw finansowo-gospodarczych biura RDLP i nadle$nictw.

2. Opracowywanie na podstawie zestawien 2z poszczegdinych komérek
organizacyjnych planu finansowo-gospodarczego biura RDLP i nadz6r nad jego
wykonywaniem.

3. Sporzadzanie zbiorczych zestawien rocznych planéw opracowywanych przez
nadlesnictwa oraz opracowywanie rocznych planéw finansowo-gospodarczych
RDLP, we wspéipracy z komdrkami organizacyjnymi; kontrola zachowania
ustalonych parametrow.

4. Przyjmowanie i ewidencjonowanie zaakceptowanych wnioskow dotyczacych
odstepstw od planu finansowo-gospodarczego RDLP.

5. Prowadzenie i koordynowanie prac dotyczacych weryfikacji wyniku finansowego.

Opracowywanie wieloletnich planéw finansowo-gospodarczych RDLP i ich korekta
wynikajgca ze zmiany uwarunkowan.

7. Okreslanie wysokosci $rodkow na planowane zadania w zakresie wspolnych
przedsiewzieé nadlesnictw.

8. Nadzér i wsparcie nad budowg planu zatrudnienia i wynagrodzen nadlesnictw
i biura RDLP oraz kontrola przestrzegania zatozonych ustalen, ze szczegélnym
uwzglednieniem monitorowania poziomu srodkéw na wynagrodzenia.

9. Weryfikacja realizacji zadann wynikajgcych z planu finansowo-gospodarczego
w nadles$nictwach.

10. Analizowanie efektywnoséci dziatalnosci finansowo-gospodarczej nadle$nictw
i prognozowanie zagrozen.

11. Koordynowanie prac w skali RDLP w zakresie planowania i sprawozdawczosci
wewnetrznej, w tym informacji zawartych w hurtowni danych.

12. Sporzadzanie biezacych i rocznych informaciji z zakresu uzyskanych przychodow,
kosztéw, wyniku, inwestycji, zatrudnienia i wynagrodzen, kosztow utrzymania
biura RDLP.

13. Ustalanie zakresu i organizacji przekazywania informacji statystycznych
dotyczacych RDLP.

§42
Wydziat Gospodarki Drewnem (ED)

Wydzial Gospodarki Drewnem [ED] prowadzi pomoc merytoryczng, koordynuje
i nadzoruje dziatalno$¢ podlegtych nadlesnictw w zakresie sprzedazy drewna, polityki
cenowej, handlowej i marketingowej z zachowaniem racjonalnego wykorzystania
surowcow drzewnych, prowadzi analize rynkéw oraz sprawy zwigzane z brakarstwem,
normalizacja, realizacja umoéw w zakresie obrotu drewnem. Prowadzi sprawy zwigzane
Z promocjg drewna.

W ramach Wydziatu Gospodarki Drewnem wyodrebnia si¢ Stanowisko Pracy Brakarza
Regionalnego.

Do zadan Wydzialu Gospodarki Drewnem nalezy w szczegélnosci:

1. Biezacy nadzoér nad nadles$nictwami w zakresie handlu drewnem, nadzor
i monitorowanie poziomu naleznosci w nadlesnictwach.
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Prowadzenie spraw dotyczacych udzielania ulg w sptacie naleznoéci ze sprzedazy
drewna nadle$nictw:

a) opiniowanie wnioskéw,

b) przygotowywanie projektéw decyzji Dyrektora RDLP,

c) przygotowywanie wystapien do Dyrektora Generalnego.

Wdrazanie ustalonych przez Dyrektora Generalnego zasad sprzedazy drewna,
polityki cenowej i handlowej oraz nadzorowanie ich realizacj.

Nadzor nad funkcjonowaniem portalu lesno-drzewnego i aplikacji e-drewno
w nadlesnictwach.

Pomoc nadlesnictwom w spedyciji drewna dla nabywcow zagranicznych.

Analiza wielkosci i struktury podazy produktéw drzewnych na terenie RDLP pod
katem wykorzystania potencjalnych przyrodniczych i technicznych mozliwosci
produkcyjnych z uwzglednieniem rynkéw zbytu, przy wspétpracy z odpowiednimi
komoérkami RDLP i nadle$nictwami.

Analiza rynku drzewnego pod katem ksztattowania sie popytu na poszczegolne
sortymenty.

Monitorowanie poszczegélnych branz rynku drzewnego pod katem biezgcych
i perspektywicznych potrzeb surowcowych, cen i kondycji finansowej.

Koordynacja polityki cenowej w skali RDLP w korespondencji z zasadami
sprzedazy drewna.

Poszukiwanie nowych kierunkéw zbytu drewna, a zwlaszcza sortymentow
trudnozbywalnych.

Opracowywanie, w przypadku klesk zywiotowych i innych przyczyn losowych,
planéw zagospodarowania nadwyzek surowca drzewnego oraz podejmowanie
dziatan interwencyjnych w celu likwidowania zatorow w sprzedazy drewna do
najwiekszych nabywcow.

Sporzadzanie uméw w zakresie dotyczacym handlu drewnem z nabywcami
obstugiwanymi na szczeblu RDLP.

Monitorowanie realizacji uméw zawartych na szczeblu DGLP lub RDLP w zakresie
odbioru drewna z nadles$nictw.

Badania rynkowe, organizowanie i inicjowanie specjalnych form sprzedazy, ze
szczegoblnym uwzglednieniem aukgcji i submis;ji.

Biezaca analiza pozyskania drewna w powigzaniu z ksztattowaniem sig jego
zapasow.

Analiza zapasu drewna remanentowego.

Pomoc nadlesnictwom przy opracowywaniu rocznych planéw pozyskania drewna,
nadzor nad tworzeniem plandw oraz ich realizacja.

Sporzadzanie zbiorczych zestawien wynikow szacunkéw brakarskich, pod katem
tworzenia rocznego planu sprzedazy drewna w skali RDLP, w uzgodnieniu
z Wydzialem Gospodarki Le$nej. Opiniowanie ustalonego rozmiaru pozyskania
drewna oraz jego zmian.

Organizacja pracy i nadzér nad brakarzami regionalnymi.

Prowadzenie ciggtego instruktazu, pomocy i kontroli w zakresie klasyfikacji
i sortymentacji drewna oraz sporzadzania szacunkow  brakarskich
w nadlesnictwach.
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21.
22.
23.

24.
25.

Wybor i przygotowanie drewna do sprzedazy na submisjach i aukcjach.
Pomaganie nadle$nictwom w rozpatrywaniu reklamacji na drewno.

Inicjowanie i koordynowanie prac i zadan z zakresu ubocznego uzytkowania lasu,
z wytaczeniem gospodarki fowieckiej.

Promocja drewna jako surowca odnawialnego.
Kreowanie korzystnego wizerunku nadlesnictw wsréd odbiorcow drewna.

Stanowisko Pracy Brakarza Regionalnego
Zasady funkcjonowania Stanowiska Brakarza Regionalnego:

Zasady funkcjonowania i zakres zadaniowy Stanowiska Pracy Brakarza
Regionalnego reguluje Zarzadzenie nr 35 DGLP z dnia 10 pazdziernika 2017r.
w sprawie stanowiska brakarza regionalnego w regionalnych dyrekcjach Lasow
Panstwowych oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw tworzacych stuzbe
brakarskg w Lasach Panstwowych (znak: ZD.7603.3.2017).

. Pracownik petnigcy funkcje brakarza regionalnego w Regionalnej Dyrekcji Lasow

Panstwowych w Kro$nie powinien legitymowaé sie umiejgtnosciami brakarskimi
odpowiadajgcymi co najmnigj | klasie brakarskiej.

Nabywanie umiejetnosci brakarskich (klas brakarskich i klasy instruktorskiej)
nastepuje w ramach prowadzonych w Lasach Panstwowych kurséw brakarskich,
wediug zasad okreslonych w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 35 DGLP z dnia 10
pazdziernika 2017r. w sprawie stanowiska brakarza regionalnego w regionalnych
dyrekcjach Laséw Panstwowych oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw
tworzgcych stuzbe brakarskg w Lasach Panstwowych.

Pracownik petnigcy funkcje brakarza regionalnego ma przyporzadkowany jeden
z trzech obwodéw nadzoru brakarskiego, odpowiadajgcy okreslonej liczbie
nadlesnictw w zasiegu dziatania Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Kro$nie.

Zakres zadaniowy Stanowiska Brakarza Regionalnego:

Do zadan Stanowiska nalezy w szczegdélnosci:

1.

Wykonywanie dziatan pomocniczych na rzecz Dyrektora RDLP jako organu
obowiazanego do ustalania na drodze dziatalno$ci kontrolingowej, innej dziatalnosci
analitycznej oraz nadzorczej, czy uzytkowanie gtéwne w nadlesnictwach przebiega
w sposob prawidtowy z punktu widzenia obowigzujgcych w LP zasad, norm
i warunkéw technicznych, w szczegélnosci czy w zgodzie z kryteriami legalnosci,
gospodarnosci, celowosci oraz rzetelnoéci odbywa sie:

a) wyrébka drewna (podziat surowca drzewnego na klasy jako$ciowo-wymiarowe),
b) odbiorka drewna,

¢) koncentrowanie drewna w stosy, mygty i inne formy grupowania,

d) konserwowanie surowca drzewnego,

e) wydawanie surowca drzewnego nabywcom.

. Wykonywanie dziatan pomocniczych na rzecz Dyrektora RDLP poprzez

opracowywanie projektow decyzji zarzadczych majgcych na celu:

a) usuniecie ewentualnych nieprawidiowosci w uzytkowaniu gidéwnym, ustalonym
w wyniku w/w dziatalno$ci kontrolingowej (innej dziatalnoéci analitycznej) oraz
w trakcie kontroli funkcjonalnych prowadzonych w ramach w/w dziatalno$ci
nadzorczej,

b) zapewnienie prowadzenia uzytkowania gtéwnego lasu w nadlesnictwach
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w sposob nalezycie zaplanowany i skoordynowany.

3. Wykonywanie w imieniu Dyrektora RDLP dziatan ustugowych, w tym doradczych

i instruktazowych na rzecz nadlesnictw, jezeli sg one zwigzane z:

a) problematyka wyrdbki (sortymentacji), grupowania surowca drzewnego
w stosy, mygty lub inne formy koncentrowania oraz odbiorki i wydawania surowca
drzewnego,

b) ochrong mienia Skarbu Parstwa w ramach reklamowania surowca drzewnego
przez nabywcow.

4, Wspomaganie Dyrektora RDLP przy wypetnianiu jego obowigzkow:
a) ustalonych w zarzadzeniu dotyczacym sprzedazy surowca drzewnego
w Lasach Panstwowych w odniesieniu do aukgji i submisji drewna cennego;
b) w zakresie ustug na rzecz DGLP, dotyczgcych:

- doskonalenia zasobéw pracy w Lasach Panstwowych w drodze szkolef
w zakresie zasad uzytkowania gibwnego w LP, a takze w ramach kurséw
brakarskich,

- wprowadzania do praktyki gospodarczej nowych rozwigzan technologicznych
i technicznych zwigzanych z uzytkowaniem gtéwnym w Lasach Panstwowych,

- formutowania postulatéw co do kierunkéw dalszej profesjonalizacji uzytkowania
gtéwnego w Lasach Panstwowych,

- wspomagania dziatan prowadzonych przez Zespdt Weryfikacji Terenowe;
Zjawisk i Procesdéw Zwigzanych z Przerobem Drewna - na warunkach
kazdorazowo operacyjnie uzgadnianych z Dyrektorem RDLP.

5. Wykonywanie innych obowiazkéw natozonych przez Dyrektora RDLP, wigzacych sig
z uzytkowaniem gtéwnym lasu i obrotem surowca drzewnego.

6. Podstawa dziatania Stanowiska Pracy Brakarza Regionalnego jest roczny plan pracy,
zatwierdzany decyzjg zarzadcza Dyrektora Regionainej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Kroénie.

7. Gtéwnymi formami dziatania Stanowiska Pracy Brakarza Regionalnego sa:

a) kameralne prace analityczne wykonywane w ramach kontrolingu
z wykorzystaniem wiedzy dostepnej w bazie danych Systemu Informatycznego
Lasow Panstwowych, zmierzajace do generowania roznych raportow
kontrolingowych, wskazujagcych na  prawdopodobne  nieprawidtowosSci
w uzytkowaniu gtébwnym lasu, wymagajagce odpowiedniego doradztwa,
instruktazu lub kontroli funkcjonalnej,

b) wideokonferencyjne spotkania osob petniacych funkcje brakarza regionalnego
z pracownikami wybranych nadlesnictw dla udzielania porad i instruktazu na
odlegtosé,

c) wyjazdy delegacyjne osob petniacych funkcje brakarza regionalnego na teren
obwodu nadzoru brakarskiego w celu udzielenia in situ porad, instruktazu lub
przeprowadzenia kontroli funkcjonalnej,

d) wideokonferencyjny lub bezposredni udziat oséb petnigcych funkcje brakarza
regionalnego w naradach gospodarczych i spotkaniach operacyjnych
o tematyce dotyczacej uzytkowania gtéwnego lasu,

e) prace kameralne polegajagce w szczegéinosci na projektowaniu decyzji
zarzgdczych Dyrektora RDLP.

§43
Wydziat Administracji (EA)

Wydzial Administracji [EA] prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych
z administrowaniem majgtkiem RDLP, w tym pomieszczeniami i $rodkami
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transportowymi, zaopatrywaniem pracownikéw w materialy biurowe, Srodki
techniczne, umundurowanie, sprzet itp. Wydziat prowadzi kancelarie, sekretariaty
i archiwum oraz koordynuje sprawy zwigzane z instrukcjg kancelaryjng i archiwalng.
Prowadzi cafoksztatt spraw zwigzanych z utrzymaniem budynkéw i otoczenia biura
RDLP. Koordynuje zadania zwigzane ze sprzedazg polowan.

Do zadann Wydziatu w szczegélnosci nalezy:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

Administrowanie majatkiem i lokalami biurowymi RDLP, ich wyposazenie
w niezbedny sprzet, urzadzenia, srodki fgcznosci.

Ustalanie potrzeb i sporzadzanie projektu planu oraz biezaca realizacja wydatkéw
administracyjno-gospodarczych biura RDLP.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami majgtkowymi biura RDLP.

Uczestniczenie w przejmowaniu i przekazywaniu sktadnikow majatkowych RDLP
oraz prowadzenie ich ewidencji.

Prowadzenie rejestracji dokumentoéw wptywajacych do kancelarii RDLP, a takze
rejestrowania korespondencji wychodzacej w systemie EZD. Dokonywanie wysytki
korespondencji w formie papierowej do podmiotéw zewnetrznych oraz prowadzenie
sktadow chronologicznych.

Obstuga fgcznoéci telefonicznej oraz rozliczanie prywatnych rozméw
telefonicznych pracownikéw biura.

Koordynowanie spraw zwigzanych z utrzymaniem czysto$ci i porzadku
w pomieszczeniach biura RDLP oraz terenu wokét budynku, a takze ochrony
mienia i ochrony przeciwpozarowej w obrebie tych obiektow.

Prowadzi cafoksztatt spraw zwigzanych z biezgcym utrzymaniem budynkow
i otoczenia biura RDLP oraz spraw zwigzanych z remontami obiektow.

Sprawuje nadzér i rozlicza pokoje goscinne biura RDLP w Kro$nie.
Wykonywanie przegladéw technicznych dla obiektéw budowlanych biura RDLP.

Prowadzenie magazynow biura RDLP, pracowni kserograficznej i ewidencii
bibliotecznej.

Prenumerata dziennikdw, czasopism, zakup wydawnictw, drukéw oraz artykutow
biurowych, prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania, pieczatek,
fachowej literatury pozostajacej w uzytkowaniu pracownikow.

Obstuga narad, posiedzen kierownictwa RDLP oraz organéw kolegialnych (rady,
komisje, zjazdy, konferencje, itp.) organizowanych w biurze RDLP.

Prowadzenie gospodarki samochodowej biura RDLP, w tym wydawanie, kontrola
merytoryczna i ewidencjonowanie kart pojazdéw stuzbowych, sporzadzanie uméw
na uzywanie samochoddw prywatnych do celéw stuzbowych oraz zabezpieczenie
wtasciwego stanu technicznego pojazdéw stuzbowych.

Weryfikacja wyjazdéw stuzbowych pracownikéw biura RDLP w SILPweb
w zakresie wykorzystania samochodow stuzbowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z umundurowaniem pracownikéw biura RDLP.

Koordynacja spraw zwigzanych z przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej oraz
nadzorowanie nadles$nictw w tym zakresie.

Prowadzenie archiwum biura RDLP.
Organizowanie i koordynowanie spotkan pracownikéw biura RDLP, nadlesnictw,

39



instytucji zewnetrznych i 0sob prywatnych z Dyrektorem lub jego Zastepcami oraz
rezerwacja $wietlicy biura RDLP.

20. Obstuga poczty adresowanej na Dyrektora i jego Zastepcow.
21. Obstuga rozméw telefonicznych Dyrektora i jego Zastepcow.
22. Obstuga poczty elektronicznej w sekretariacie z wykorzystaniem EZD.

23. Przedktadanie do podpisu Dyrektorowi i jego Zastepcom pism przygotowywanych
przez komoérki organizacyjne.

24. Organizowanie, koordynowanie, udzielanie wsparcia oraz prowadzenie nadzoru
nad wdrozeniem EZD w jednostkach organizacyjnych RDLP.

25. Obstuga narad i konferencji w sali przy sekretariacie RDLP.
26. Rozdzielanie prasy w biurze RDLP.

27. Koordynacja spraw zwigzanych z obstugg polowar mysliwych krajowych
i zagranicznych w o$rodkach hodowli =zwierzyny prowadzonych przez
nadlesnictwa.

28. Wspéipraca z Wydziatem Gospodarki Lesnej w zakresie opracowywania cennikow
zwigzanych z wykonywaniem polowan na terenie o$rodkdw hodowli zwierzyny.

§44
Wydziat Informatyki (El)

Wydzial Informatyki [El] realizuje zadania zwigzane z organizacja, nadzorem,
rozwojem, utrzymaniem oraz zapewnieniem bezpieczenstwa  systemow
teleinformatycznych, w szczego6lnosci SILP, w podleglych nadlesnictwach oraz
w biurze RDLP. Prowadzi czynnosci zwigzane z serwisem sprzetu, szkoleniami
i ochrong praw autorskich oprogramowania w biurze RDLP.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1. Realizacja kreowanej przez DGLP polityki informatycznej Laséw Parstwowych.

2. Monitorowanie stanu dziatania sieci WAN LP na obszarze dziatania RDLP
w Kroénie w zakresie zdefiniowanym przez DGLP, w tym generowanie zgtoszen
awarii do ustugodawcy.

3. Koordynowanie dziatan zwigzanych z wyposaZzeniem biura RDLP
i nadzorowanych nadle$nictw w sprzet komputerowy i oprogramowanie, w tym
ustalanie w porozumieniu z DGLP standardéw w tym zakresie.

4. Koordynowanie zamoéwien sprzetu, oprogramowania i ustug dokonywanych
centralnie dia jednostek organizacyjnych Laséw Paristwowych.

5. Administrowanie centralnymi systemami informatycznymi w zakresie uprawnien
nadanych przez administratoréw tych systeméw, w tym: AD, poczta elektroniczna,
BIP, WWW i inne.

6. Administrowanie, koordynowanie i prowadzenie nadzoru nad systemem
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD).

7. Realizacja zadan wynikajagcych z obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa
funkcjonowania systemow teleinformatycznych Laséw Panstwowych w biurze
RDLP oraz nadzorowanych nadlesnictwach.

8. Organizowanie, zabezpieczenie techniczne oraz dokumentowanie procedur

testowania nowych projektow informatycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Koordynowanie i nadzorowanie organizacji struktur i dziatania instruktorow
regionalnych SILP.

Upowszechnianie nowych wersji oprogramowania, poprawek i zmian w SILP oraz
dokumentacji uzytkownika, instalacja oprogramowania w biurze RDLP, nadzér nad
przebiegiem instalacji w nadlesnictwach oraz realizacja wsparcia dla
administratorow nadlesnictw w tym zakresie.

Monitorowanie stanu wdrozenia zainstalowanego oprogramowania w biurze RDLP
i nadzorowanych nadlesnictwach.

Ustalanie rozmiaru potrzeb, planowanie oraz prowadzenie zakupdw sprzetu
komputerowego i oprogramowania dla biura RDLP oraz nadz6r nad realizacjg tych
dziatan w nadle$nictwach.

Prowadzenie regionalnych zamoéwienn dostaw sprzetu komputerowego,
oprogramowania i ustug w imieniu nadzorowanych nadleénictw, w zleconym
zakresie.

Administrowanie zasobami informatycznymi  biura RDLP, wspieranie
i nadzorowanie dziatalnogci administratoréw nadlesnictw w tym zakresie.

Utrzymanie sprawnoséci funkcjonowania sprzegtu i aplikacji informatycznych, w tym
monitorowanie stanu technicznego, zawieranie umoéw serwisowych oraz
prowadzenie dziatar naprawczych.

Prowadzenie spraw zwigzanych wycofywaniem zespotéw komputerowych
z uzytkowania.

Wspélpraca z Woydziatem Urzadzania Lasu w zakresie technicznego
zabezpieczenia funkcjonowania systemu informacji przestrzennej Lasow
Panstwowych w biurze RDLP i nadlesnictwach.

Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem wiasciwego stanu technicznego
sieci lokalnej w biurze RDLP, rozbudowa sieci oraz opiniowanie projektow sieci
LAN nadle$nictw.

Udostepnianie zasoboéw SILP dla pracownikow biura RDLP zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Nadzér techniczny nad funkcjonowaniem systemoéw informatycznych
przetwarzajgcych dane osobowe w biurze RDLP.

Tworzenie archiwéw danych oraz kopii baz danych, zabezpieczenie i wlasciwe
przechowywanie no$nikow zawierajgcych archiwa, odtwarzanie systemow
i danych z kopii archiwalnych.

Nadzér nad ochrong praw autorskich, prowadzenie dokumentacji licencyjnej
w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania w biurze RDLP oraz
przeprowadzanie audytu legalno$ci oprogramowania.

Obstuga informatyczna szkolen, spotkan, konferencji i narad organizowanych
przez biuro RDLP.

Koordynowanie, nadzor oraz wspieranie dziatari nadlesnictw w zakresie
informatyzacji stanowiska pracy le$niczego.

Koordynowanie obstugi zgtoszen btedéw i modyfikacji SILP.
Opracowywanie nowych projektdéw informatycznych.
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27. Udzielanie wsparcia podmiotom zewnetrznym, ktérym na podstawie umow
zawartych zgodnie z regulacjami obowiazujacymi w LP, zapewniono dostep do
SILP.

ROZDZIAL VI. Postanowienia koncowe
§45

1. Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci jeden z jego zastepcow, przyjmuje
w sprawie skarg i wnioskéw w kazda $rode w godzinach 7:00 - 16:00.

2. Sekretariat biura RDLP pracuje w godzinach od 7:00 do godziny 15:00.
§ 46

Zadania zwigzane z koordynowaniem dziatalnosci szkoleniowej w zakresie nabywania
uprawnier i doskonalenia kwalifikacji instruktoréw $cinki drzew i obstugi pilarek,
a takze uzyskiwania wymogdw kwalifikacyjnych, ktoérych potrzeba wynika
z wprowadzenia nowych technik i technologii, m.in. zwigzanych z modernizacjg
wyposazenia stanowiska pracy zostaje powierzona pracownikowi biura RDLP na
podstawie decyzji zarzadczej Dyrektora RDLP.

§ 47

W sprawach nie uregulowanych regulaminem organizacyjnym majg zastosowanie
ogdlne przepisy prawa, w tym kodeks pracy, kodeks cywilny, kodeks postepowania
administracyjnego, a takze zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych oraz inne wiasciwe przepisy.

§ 48

Zatacznikami do regulaminu organizacyjnego s3:

ZALACZNIK |I. Schemat organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Krosnie.

ZALACZNIK Il. Wykaz jednostek organizacyjnych podlegtych Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krosnie.

ZALACZNIK lll. Wykaz obwodoéw nadzorczych oraz pracownikéw petnigcych
funkcje brakarza regionalnego Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Kros$nie.
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