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              MINISTER 

 Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej       

         

 

              Akceptuję 

       Małgorzata Baranowska 

             Podsekretarz Stanu 

                                                                                                                                                      /-kwalifikowany podpis elektroniczny-/ 

 

 

 

OGŁOSZENIE 

 

 

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z późn.zm.), Minister 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej ogłasza otwarty nabór partnerów w celu wspólnego przygotowania i 

realizacji projektu niekonkurencyjnego w ramach Działania 04.13 Wysokiej jakości system włączenia 

społecznego, typ projektu: „Wdrażanie polityki z zakresu rozwoju wysokiej jakości środowiskowych usług 

społecznych”  w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. 

Projekt jest zatytułowany „Działania na rzecz rozwoju wysokiej jakości środowiskowych usług 

społecznych”. Liderem projektu jest Departament Pomocy Społecznej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej, który jednocześnie będzie sprawował nadzór merytoryczny nad projektem oraz 

wyznaczał kierunki działań. 

 

I. CEL PARTNERSTWA 

Celem partnerstwa jest wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie i realizacja projektu, którego 

rezultatem będzie rozwój wysokiej jakości środowiskowych usług społecznych, w tym usług 

skoncentrowanych na osobie. 

 

Działania planowane w ramach projektu obejmą w szczególności: 

- opracowanie rozwiązań mających na celu podniesienie jakości usług społecznych w systemie pomocy 

społecznej, 
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- zwiększenie skuteczności wsparcia w zakresie opieki nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, 

- wdrożenie rozwiązań w zakresie usług społecznych mieszkalnictwa o charakterze wspieranym 

opracowanych przez Zespół ds. reformy pomocy społecznej,  

- pilotaż przyjętych rozwiązań w zakresie rozwoju usług społecznych o charakterze mieszkaniowym 

poprzez przeprowadzenie konkursu grantowego dla 40 jednostek samorządu terytorialnego (gminy i 

powiaty). 

 

II. OKRES REALIZACJI PROJEKTU ORAZ BUDŻET 

1. Przewidywany okres realizacji projektu:  styczeń 2026 r. –  grudzień 2028 r. 

2. Szacowany budżet projektu: 50 000 000,00 zł 

 

III. PLANOWANE GŁÓWNE ZADANIA W RAMACH PROJEKTU 

1. Przeprowadzenie przeglądu obowiązujących standardów jakości usług określonych w aktach 

wykonawczych do ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz analiza dotychczasowych 

rozwiązań, w tym na podstawie wsparcia realizowanego w programach regionalnych, usług świadczonych 

obecnie w środowisku oraz wyników prac Zespołu ds. reformy pomocy społecznej. 

2.  Opracowanie wytycznych dla organizatorów usług społecznych świadczonych w środowisku opisujących 

sposób świadczenia wysokiej jakości usług oraz sposób monitorowania ich jakości. 

3. Wypracowanie modelowego sposobu organizacji usług opiekuńczych i usług specjalistycznych 

świadczonych w ramach systemu pomocy społecznej, z uwzględnieniem standardów jakości usług jako 

koniecznego elementu modelu. 

4. Podniesie jakości usług oferowanych w systemie pomocy społecznej poprzez upowszechnienie 

wypracowanych w projekcie wytycznych i modelu w formie przeprowadzenia  szkoleń dla pracowników 

Regionalnych Ośrodków Polityki Społecznej i Wydziałów Polityki Społecznej Urzędów Wojewódzkich. 

5. Opracowanie wytycznych dla szkoleń pracowników świadczących usługi i dla opiekunów nieformalnych 

w zakresie opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ze 

szczególnym uwzględnieniem osób z zaburzeniami otępiennymi. 

6.  Pilotażowe szkolenia na podstawie wypracowanych wytycznych (stacjonarnie i on-line) dla pracowników 

świadczących usługi i opiekunów nieformalnych. 

7. Opracowanie rekomendacji do wprowadzenia zmian w przepisach prawnych dot. zwiększenia 

skuteczności wsparcia w zakresie opieki nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 

 8. Przeprowadzenie analizy propozycji nowych rozwiązań dotyczących usług społecznych w zakresie 

mieszkań wspomaganych i mieszkań ze wsparciem będących wynikiem prac Zespołu ds. reformy pomocy 

społecznej oraz rozwiązań, o których mowa w Wytycznych EFS + realizowanych w programach 

regionalnych tj. mieszkań z usługami i mieszkań ze wsparciem. 

9. Opracowanie wytycznych dla realizacji usług społecznych w zakresie mieszkalnictwa o charakterze 

wspieranym, na podstawie propozycji rozwiązań wypracowanych przez Zespół ds. reformy pomocy 

społecznej. 
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10. Przeprowadzenie pilotażu przyjętych rozwiązań w zakresie rozwoju usług społecznych o charakterze 

mieszkaniowym, na podstawie ww. wytycznych, z uwzględnieniem jakości usług – organizacja konkursu 

grantowego dla 40 jednostek samorządu terytorialnego (gminy i powiaty). 

11. Opracowanie propozycji zmian prawnych w zakresie przyjętych do realizacji rozwiązań 

przetestowanych pilotażem, tj. rozwiązań w zakresie rozwoju usług społecznych o charakterze 

mieszkaniowym. 

 

IV. MINIMALNY ZAKRES ZADAŃ PRZEWIDZIANY DLA POSZCZEGÓLNYCH  PARTNERÓW: 

IV.1. Organizacja pozarządowa  o zasięgu ogólnokrajowym, działająca w obszarze pomocy społecznej, która 

posiada minimum 5 letnie doświadczenie w organizowaniu i realizacji usług społecznych:  

1. Przeprowadzenie przeglądu obowiązujących standardów jakości usług określonych w aktach 

wykonawczych do ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz analiza dotychczasowych 

rozwiązań, w tym na podstawie wsparcia realizowanego w programach regionalnych, usług świadczonych 

obecnie w środowisku oraz wyników prac Zespołu ds. reformy pomocy społecznej. 

2.  Opracowanie wytycznych dla organizatorów usług społecznych świadczonych w środowisku, które będą 

zawierać m.in. opis sposobu świadczenia wysokiej jakości usług oraz sposób monitorowania ich jakości.  

3. Wypracowanie modelowego sposobu organizacji usług opiekuńczych i usług specjalistycznych 

świadczonych w ramach systemu pomocy społecznej, z uwzględnieniem standardów jakości usług jako 

koniecznego elementu modelu. 

4. Podniesienie jakości usług oferowanych w systemie pomocy społecznej poprzez prowadzenie szkoleń 

upowszechniających ww. wytyczne i model dla pracowników Regionalnych Ośrodków Polityki Społecznej 

oraz Wydziałów Polityki Społecznej Urzędów Wojewódzkich. 

5. Opracowanie wytycznych dla szkoleń pracowników świadczących usługi i dla opiekunów nieformalnych 

w zakresie opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ze 

szczególnym uwzględnieniem osób z zaburzeniami otępiennymi. 

6. Prowadzenie na podstawie wypracowanych wytycznych pilotażowych szkoleń (stacjonarnie i on-line) dla 

pracowników świadczących usługi i opiekunów nieformalnych. 

7. Opracowanie rekomendacji do wprowadzenia zmian w przepisach prawnych dot. zwiększenia 

skuteczności wsparcia w zakresie opieki nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 

 8. Przeprowadzenie analizy propozycji nowych rozwiązań dotyczących usług społecznych będących 

wynikiem prac Zespołu ds. reformy pomocy społecznej oraz rozwiązań, o których mowa w Wytycznych 

EFS+ realizowanych w programach regionalnych tj. mieszkań z usługami i mieszkań ze wsparciem. 

9. Opracowanie wytycznych dla realizacji usług społecznych w zakresie mieszkalnictwa o charakterze 

wspieranym, na podstawie propozycji rozwiązań wypracowanych przez Zespół ds. reformy pomocy 

społecznej. 

10. Udział w opracowaniu z Liderem i Partnerem nr 2 regulaminu konkursu grantowego, który określi 

warunki jakie powinna spełnić gmina i powiat, aby przystąpić do konkursu oraz inne warunki konieczne dla 

udzielenia grantu, w ramach którego zostaną przekazane środki finansowe na przeprowadzenie pilotażu 

przyjętych rozwiązań w zakresie rozwoju usług społecznych o charakterze mieszkaniowym, na podstawie 
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ww. wytycznych, z uwzględnieniem jakości usług – konkurs grantowy dla 40 jednostek samorządu 

terytorialnego (gminy i powiaty). 

11. Opracowanie propozycji zmian prawnych w zakresie przyjętych do realizacji rozwiązań 

przetestowanych pilotażem. 

IV.2. Podmiot badawczy posiadający minimum 5 letnie doświadczenie w realizacji badań o zasięgu 

ogólnopolskim w dziedzinie polityki społecznej: 

1. Przeprowadzenie przeglądu obowiązujących standardów jakości usług określonych w aktach 

wykonawczych do ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz analiza dotychczasowych 

rozwiązań, w tym na podstawie wsparcia realizowanego w programach regionalnych, usług świadczonych 

obecnie w środowisku oraz wyników prac Zespołu ds. reformy pomocy społecznej. 

2. Opracowanie wytycznych dla organizatorów usług społecznych świadczonych w środowisku, które będą 

zawierać m.in. opis sposobu świadczenia wysokiej jakości usług oraz sposób monitorowania ich jakości.  

3. Wypracowanie modelowego sposobu organizacji usług opiekuńczych i usług specjalistycznych 

świadczonych w ramach systemu pomocy społecznej, z uwzględnieniem standardów jakości usług jako 

koniecznego elementu modelu. 

4. Podniesienie jakości usług oferowanych w systemie pomocy społecznej poprzez prowadzenie szkoleń 

upowszechniających ww. wytyczne i model dla pracowników Regionalnych Ośrodków Polityki Społecznej 

oraz Wydziałów Polityki Społecznej Urzędów Wojewódzkich. 

5. Przeprowadzenie analizy propozycji nowych rozwiązań dotyczących usług społecznych będących 

wynikiem prac Zespołu ds. reformy pomocy społecznej oraz rozwiązań, o których mowa w Wytycznych 

EFS+ realizowanych w programach regionalnych tj. mieszkań z usługami i mieszkań ze wsparciem. 

6. Opracowanie wytycznych dla realizacji usług społecznych w zakresie mieszkalnictwa o charakterze 

wspieranym, na podstawie propozycji rozwiązań wypracowanych przez Zespół ds. reformy pomocy 

społecznej. 

7. Udział w opracowaniu z Liderem i Partnerem nr 1 regulaminu konkursu grantowego, który określi 

warunki jakie powinna spełnić gmina i powiat, aby przystąpić do konkursu oraz inne warunki konieczne dla 

udzielenia grantu, w ramach którego zostaną przekazane środki finansowe na przeprowadzenie pilotażu 

przyjętych rozwiązań w zakresie rozwoju usług społecznych o charakterze mieszkaniowym, na podstawie 

ww. wytycznych, z uwzględnieniem jakości usług – konkurs grantowy dla 40 jednostek samorządu 

terytorialnego (gminy i powiaty). 

8. Opracowanie propozycji zmian prawnych w zakresie przyjętych do realizacji rozwiązań przetestowanych 

pilotażem. 

Lider będzie uczestniczył i  sprawował nadzór merytoryczny nad realizacją wszystkich zaplanowanych w 

projekcie działań. Ostateczny zakres i opis zadań poszczególnych partnerów zostanie ustalony podczas 

wspólnego przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

V. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIAŁU W NABORZE 

Projekt będzie realizowany w partnerstwie z: 
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1. Organizacją pozarządową o zasięgu ogólnokrajowym, działającą w obszarze pomocy społecznej, 

posiadającą minimum 5 letnie doświadczenie w organizowaniu i realizacji usług społecznych. 

Realizacja projektu z organizacją pozarządową umożliwi wykorzystanie wiedzy, doświadczeń i potencjału 

partnera, co wpłynie pozytywnie na jakość i zakres działań realizowanych w projekcie oraz zakładane do 

osiągnięcia wskaźniki i rezultaty. Ponadto partnerstwo z organizacją pozarządową zapewni udział 

przedstawicieli interesariuszy, do których adresowane są ostateczne rezultaty projektu oraz pozwoli na 

wykorzystanie znajomości tematyki i doświadczenia w celu osiągnięcia optymalnych, korzystnych dla 

odbiorców rozwiązań. 

2. Podmiotem badawczym posiadającym minimum 5 letnie doświadczenie w realizacji badań o zasięgu 

ogólnopolskim w dziedzinie polityki społecznej. 

Podmiot badawczy działający na podstawie na ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych 

(Dz.U. 2024 poz. 534), który prowadzi działalność naukową w dziedzinie nauk społecznych.  

Realizacja projektu w partnerstwie z podmiotem badawczym pozwoli na osiągniecie rezultatów w zakresie 

analiz i wdrożenia nowych rozwiązań. 

 

Kandydaci na partnerów wniosą do projektu zasoby ludzkie (w tym potencjał kadrowy zaangażowany w 

realizację projektu), organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspólnie z Liderem projektu tj. 

Departamentem Pomocy Społecznej będą uczestniczyć w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz 

w realizacji projektu. 

 

VI. OBLIGATORYJNE WYMAGANIA W STOSUNKU DO PARTNERÓW 

1. Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni się do osiągnięcia planowanych rezultatów oraz 

produktów projektu.  

2. Partner musi posiadać  zasoby  niezbędne do realizacji projektu (kadrę, sprzęt techniczny, infrastrukturę, 

potencjał finansowy).  

3. Partner będzie angażowany w zadania realizowane w ramach projektu na każdym jego etapie, w tym 

wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu i wspólne zarządzanie projektem, w oparciu o 

doświadczenie i wiedzę praktyczną (ostateczny podział zadań będzie przedmiotem ustaleń zawartych w 

umowie o partnerstwie). 

4. Partnerem nie może być podmiot wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania. 

5. Zespół projektowy partnera będzie dyspozycyjny przez pełen okres przygotowania i realizacji projektu, 

a także w przypadku konieczności prowadzenia prac związanych z rozliczaniem projektu po okresie jego 

realizacji. 

6. Z partnerem wyłonionym w toku naboru zostanie zawarta umowa o partnerstwie, której zakres został 

wskazany w art. 39 ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z późn.zm.). 

 

VII. KRYTERIA WYBORU PARTNERÓW 

1. Kryteria dostępu: 
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a) Organizacja pozarządowa  

Do realizacji projektu zostanie wybrany partner, który spełnia poniższe warunki: 

-  posiada zasięg ogólnokrajowy i działa w obszarze pomocy społecznej,  

-  posiada minimum 5 letnie doświadczenie w organizowaniu i realizacji usług społecznych, 

-  działalność organizacji jest zgodna z celami partnerstwa i celami projektu, 

- zakres działalności organizacji jest zgodny z zakresem realizacji projektu, tj. organizacja posiada 

doświadczenie i wiedzę dotyczącą deinstytucjonalizacji usług społecznych w środowisku lokalnym oraz 

doświadczenie we współpracy z instytucjami/podmiotami pomocy i integracji społecznej,  

- posiada udokumentowane doświadczenie w realizacji minimum trzech projektów na rzecz osób 

wykluczonych społecznie lub potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, tj. osób starszych, w 

tym z chorobami otępiennymi; osób z niepełnosprawnościami; osób w kryzysie psychicznym; dzieci 

przebywających w wieloosobowych placówkach całodobowych, w tym przynajmniej jeden projekt dotyczył 

tematyki deinstytucjonalizacji usług społecznych, 

-  posiada  potencjał kadrowy umożliwiający realizację zadań projektowych, 

-  dysponuje personelem posiadającym doświadczenie w opracowywaniu raportów, opracowaniu modelu 

organizacji usług społecznych, wypracowaniu wytycznych oraz prowadzeniu szkoleń, w tym co najmniej 

dwiema osobami, które w ciągu ostatnich 5 lat realizowały minimum 5 takich działań,  

-  dysponuje personelem posiadającym doświadczenie w realizacji i rozliczaniu projektów finansowanych z 

funduszy strukturalnych, min. 2 osoby, z czego min. 1 z nich posiada doświadczenie w realizacji min. jednego 

projektu na stanowisku kierowniczym lub koordynacyjnym projektu i min. 1 posiada doświadczenie w 

przygotowywaniu wniosków o płatność w min. jednym projekcie, a wartość ww. projektów wynosiła co 

najmniej 2 mln zł każdy. 

b) Podmiot badawczy  

Do realizacji projektu zostanie wybrany partner, który spełnia poniższe warunki: 

-  podmiot badawczy działa na podstawie na ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych 

(Dz. U. 2024 r. poz. 534) i prowadzi działalność naukową w dziedzinie nauk społecznych, 

-  posiada minimum 5 letnie doświadczenie w realizacji badań o zasięgu ogólnopolskim w dziedzinie polityki 

społecznej, 

-  działalność kandydata na partnera musi być zgodna z celami partnerstwa i celami projektu, 

-  posiada  potencjał kadrowy umożliwiający realizację zadań projektowych, 

- posiada udokumentowane doświadczenie w postaci przeprowadzenia co najmniej trzech badań o 

charakterze naukowym wraz z opracowanymi raportami, które dotyczyły tematyki osób wykluczonych 

społecznie lub potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, tj. osób starszych, w tym z 

chorobami otępiennymi; osób z niepełnosprawnościami; osób w kryzysie psychicznym, dzieci 

przebywających w wieloosobowych placówkach całodobowych, w tym przynajmniej jedno badanie 

dotyczyło tematyki deinstytucjonalizacji usług społecznych, 

-  posiada  potencjał kadrowy umożliwiający realizację zadań projektowych, 

- dysponuje personelem posiadającym doświadczenie w zakresie badań naukowych z zakresu polityki 

społecznej, w tym deinstytucjonalizacji usług społecznych i co najmniej dwiema  osobami z tytułem doktora,   
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- dysponuje personelem posiadającym doświadczenie w opracowaniu modelu organizacji usług 

społecznych, wypracowaniu wytycznych, prowadzeniu szkoleń  z zakresu polityki społecznej, w tym co 

najmniej dwiema osobami, które w ciągu ostatnich 5 lat realizowały minimum 5 takich działań, 

-  dysponuje personelem posiadającym doświadczenie w realizacji i rozliczaniu projektów finansowanych z 

funduszy strukturalnych, min. 2 osoby, z czego min. 1 z nich posiada doświadczenie w realizacji min. jednego 

projektu na stanowisku kierowniczym lub koordynacyjnym projektu i min. 1 posiada doświadczenie w 

przygotowywaniu wniosków o płatność w min. jednym projekcie, a wartość ww. projektów wynosiła co 

najmniej 2 mln zł każdy. 

2.  Kryteria oceny ofert: 

1. Ocena złożonych ofert prowadzona będzie zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o 

zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 

(Dz. U. 2022 poz. 1079 z późn.zm.), z zachowaniem zasady przejrzystości i równego traktowania 

podmiotów. 

2. Preferowane będą podmioty o największym potencjale z punktu widzenia celów partnerstwa i założeń 

projektu. 

3. Przy wyborze partnera projektu oceniane będzie w szczególności: zgodność przedmiotu działalności 

kandydata na partnera z celami partnerstwa, oferowany wkład kandydata na partnera w realizację celu 

partnerstwa (zasoby), koncepcja sposobu realizacji działań w ramach projektu, deklarowany zakres 

współpracy w trakcie przygotowania projektu oraz doświadczenie w realizacji projektów o podobnym 

charakterze. 

4. W toku oceny ofert ogłaszający nabór zastrzega sobie możliwość zwrócenia się do kandydata na 

partnera o przedstawienie dodatkowych wyjaśnień, informacji i dokumentów. 

 

VIII. TERMIN, MIEJSCE I SPOSÓB SKŁADANIA ZGŁOSZEŃ 

1. W ramach niniejszego naboru kandydat na partnera może złożyć tylko jedną ofertę.  

2. Nie ma możliwości zmiany oferty lub wycofania w celu ponownego złożenia oferty przed upływem 

terminu składania ofert. 

3. Ofertę kandydata na partnera wraz z załącznikami należy przygotować w języku polskim na formularzu 

zgłoszenia partnera do wspólnej realizacji projektu, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia. 

4. Wraz z ofertą należy przedłożyć załączniki (wyłącznie w wersji papierowej):  

a. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające 

status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących.  

b. Pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli (w przypadku gdy umowę będą podpisywały osoby inne 

niż uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem i odpisem z Krajowego Rejestru Sądowego). 

c.  Aktualny statut podmiotu.  

d. Pisemne oświadczenie o dysponowaniu: personelem posiadającym odpowiednie kwalifikacje i 

przygotowanie fachowe osób odpowiedzialnych za realizację działań projektowych (w podziale na zadania 

merytoryczne i zarządcze),, sprzętem technicznym, infrastrukturą oraz potencjałem finansowym. 
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e. Inne dokumenty mogące mieć znaczenie przy ocenie projektu, w szczególności potwierdzające 

spełnienie wymogów stawianych w pkt 1. Kryteria dostępu (rozdział VII). 

5. Oferta powinna zawierać wszystkie niezbędne informacje zgodnie z wymaganiami wobec kandydata na 

partnera i zakresu oferty określonymi w niniejszym ogłoszeniu.  

6. Oferta oraz wszystkie oświadczenia składane w ramach niniejszego naboru powinny być podpisane 

przez osobę/ osoby upoważnioną do reprezentowania podmiotu składającego ofertę, zgodnie z zasadą 

reprezentacji wynikającą z postanowień odpowiednich przepisów prawnych lub pełnomocnictwa. Oferta 

powinna być podpisana w sposób umożliwiający identyfikację osoby składającej podpis (np. czytelny podpis 

składający się z pełnego imienia i nazwiska lub podpis nieczytelny opatrzony pieczęcią imienną) lub podpis 

elektroniczny. 

7. Ofertę należy przesłać drogą elektroniczną (bez załączników) na adres: sekretariat.dps@mrpips.gov.pl 

oraz pocztą tradycyjną wraz z załącznikami, z podpisem osoby upoważnionej do reprezentowania instytucji 

na adres: Departament Pomocy Społecznej, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, ul. 

Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, z dopiskiem: Wybór partnera do wspólnej realizacji projektu pn. 

„Działania na rzecz rozwoju wysokiej jakości środowiskowych usług społecznych”. 

8. Ofertę należy złożyć w terminie do dnia 25 sierpnia 2025 r.  Decyduje data wpływu oferty do MRPiPS. 

Oferty złożone po terminie, na niewłaściwym formularzu, bez wszystkich wymaganych załączników lub 

przez nieuprawniony podmiot pozostaną bez rozpatrzenia. 

9. Wyniki naboru zostaną opublikowane w terminie 7 dni od zatwierdzenia wyboru partnera na stronie: 

https://www.gov.pl/web/rodzina 

 

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie.  

2. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do wnioskowania o dodatkowe wyjaśnienia/uszczegółowienie 

przesłanych ofert w trybie roboczym (drogą elektroniczną). 

3. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do negocjowania warunków realizacji partnerstwa, nie wybrania 

żadnego z kandydatów na partnera, jak i do unieważnienia naboru w każdej chwili bez podania przyczyn. 

4. W przypadku unieważnienia naboru ogłaszający nie ponosi odpowiedzialności za szkody jakie poniósł z 

tego tytułu kandydat na partnera, który dokonał zgłoszenia, a w szczególności nie ponoszenia 

odpowiedzialności za koszty przygotowania oferty. 

5. Ogłaszający zastrzega, że pierwszy rok realizacji projektu, tj. rok 2026 może mieć charakter 

refundacyjny (w części lub w całości)– refundacja kosztów poniesionych przez partnera w 2026 roku  może 

nastąpić w roku 2027. 

6. W przypadku wystąpienia przyczyn skutkujących brakiem możliwości zawarcia umowy partnerskiej z 

wybranym partnerem, ogłaszający dopuszcza możliwość zawarcia umowy partnerskiej z podmiotem, który 

jako następny w kolejności  został najwyżej oceniony.  

7. Niniejsze ogłoszenie nie stanowi oferty w myśl art. 66 kodeksu cywilnego, jak również nie jest 

ogłoszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych oraz nie stanowi 

zobowiązania MRPiPS do przyjęcia którejkolwiek z ofert. 

https://www.gov.pl/web/rodzina
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X. INTEGRALNĄ CZĘŚĆ OGŁOSZENIA STANOWIĄ 

1. Załącznik nr 1 - Formularz zgłoszenia partnera do wspólnej realizacji projektu wraz z oświadczeniami, 

2. Załącznik nr 2 - Oświadczenie o współpracy na rzecz partnerstwa. 

 

 

 

 

 


