Regulamin
wylaniania kandydatéw do FEuropejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji
(ECRI)

§ 1. 1. Minister Spraw Zagranicznych, zwany dalej ,,Ministrem”, podaje do publicznej
wiadomosci informacjg¢ o rozpoczgeiu postgpowania w sprawie wylonienia kandydata do
Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) i jego zast¢pey, zwanych
dalej ,kandydatami do ECRI”, zzachowaniem co najmniej 3 tygodniowego terminu na
skladanie zgloszen.

2. W ogloszeniu, o ktérym mowa w ust. 1, Minister podaje w szczegolnoscei:

1) wymagania, jakie powinny spelniaé osoby kandydujgce do Europejskiej Komisji
przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI), zwane dalej ,,osobami kandydujgcymi do
ECRI”;

2)  wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin i sposob skladania zgloszen;

4)  odno$nik do regulaminu.

3. W Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Zagranicznych, zwanego dalej
»~Ministerstwem”, publikuje si¢ bez zbgdnej zwloki informacje na temat kolejnych etapéw
postgpowania w sprawie wylonienia kandydatéw do ECRI oraz liste 0sob kandydujacych do
ECRI, ktére wyrazily zgode, o ktérej mowa w § 2 ust. 4.

§ 2. 1. Osoba kandydujaca do ECRI:
1) spelnia nastepujace wymogi formalne:
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) korzysta z pelni praw publicznych,
¢) ni¢c byla prawomocnie skazana za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
d) jest zdolna, ze wzgl¢du na stan zdrowia, do pelnienia obowigzkéw cztonka ECRI,
¢} gwarantuje mozliwo$¢ zaangazowania w prace ECRI w pelnym wymiarze;
2)  spelnia nastgpujace wymogi merytoryczne:
a) jest osoba o wysokich kwalifikacjach moralnych oraz gwarantuje niezalezne i

bezstronne sprawowanie mandatu cztonka ECRI,



b) wyrdznia si¢ znajomoscig zagadnien zwiagzanych z ochrona praw cziowieka, w
szczegdlnosci z przeciwdziataniem rasizmowi, dyskryminacji rasowej, ksenofobii,
antysemityzmowi i nietolerancji,

c) posiada bogate doswiadczenie, krajowe lub miedzynarodowe, zwigzane z
przeciwdziataniem rasizmowi, dyskryminacji rasowej, ksenofobii, antysemityzmowi
i nietolerancji lub bogate doswiadczenie i dorobek naukowy w tych dziedzinach,

d) postuguje sie biegle co najmniej jednym z jezykow oficjalnych Rady Europy.

2. Zgloszenie osoby kandydujgcej do ECRI zawiera:

1)  zyciorys w jezyku polskim i w jednym z jezykdw oficjalnych Rady Europy wedlug wzoru
ustalonego przez Rade Europy;

2)  list motywacyjny w jezyku polskim i w jednym z jezykow oficjalnych Rady Europy wraz
z uzasadnieniem wskazujacym na spelnienie wymagan wynikajacych z art. 2 ust. 21 3
Statutu ECRI? (maksymalnie 500 stow);

3) oswiadczenie, ktdrego wzor jest okre$lony w zalaczniku nr 1 do regulaminu;

4) osdwiadczenie o akceptacji regulaminu i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celow postepowania w sprawie wytonienia kandydatéw do ECRI, ktérego
wzor jest okreslony w zalgczniku nr 2 do regulaminu;

5) o$wiadczenie w sprawie zakresu rozmowy z ekspertem jezykowym, ktérego wzor jest
okreslony w zataczniku nr 3 do regulaminu;

6) dokumenty potwierdzajace znajomo$¢ co najmniej jednego z jezykéw oficjalnych Rady
Europy.

3. Osoba kandydujaca do ECRI wraz ze zgloszeniem moze zlozy¢ kopie dokumentéw
potwierdzajacych jej doswiadczenie zawodowe.

4. Osoba kandydujaca do ECRI moze wraz ze zgloszeniem lub w p6zniejszym terminie
wyrazi¢ zgode na upublicznienie informacji o swoim udziale w postepowaniu w sprawie
wylonienia kandydatéw do ECRI.

5. W przypadku gdy dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, sporzadzono w jezyku
obcym niebgdacym jezykiem oficjalnym Rady Europy, nalezy dolaczyé rowniez ich
tlumaczenie na jezyk polski, dokonane przez thumacza przysieglego — pod rygorem pominiecia

dokumentu. Nie ma obowigzku przedktadania thumaczen certyfikatow jezykowych.

v Jgzykami oficjalnymi Rady Europy sa jezyk angielski i jezyk francuski.

4 Statut ECRI przyjety rezolucja Komitetu Ministréw Rady Europy Res(2002)8 z dnia 13 czerwca 2002 r.,
zmieniong rezolucjami CM/Res(2013)12 z dnia 9 pazdziemika 2013 r. i CM/Re(2014)2 z dnia 19 lutego
2014y,



6. Zgloszenie do postepowania w sprawie wylonienia kandydatéow de ECRI powinno
wplyna¢ do Ministerstwa najpézniej w dniu wskazanym w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 1

ust. 1.

§ 3. Kandydatéw do ECRI wylania Zespdl powolany na podstawie zarzadzenia nr 13
Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 30 kwietnia 2025 r. w sprawie Zespotu do spraw
wylonienia kandydatow do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi 1 Nietolerancji (ECRI)

(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. poz. 17), zwany dalej ,,Zespolem™.

§ 4. 1. Zespdl przeprowadza postgpowanie w sprawie wyldnienia kandydatéw do ECRI

z zachowaniem zasady réwnego traktowania.

2. Podejmujac decyzje o wylonieniu kandydatéw do ECRI Zespét:

1) kieruje si¢ obowigzkowymi wymaganiami, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, oraz o
ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 Statutu ECRI;

2) uwzglednia:

a) znajomos¢ systemu Rady Europy oraz dzialalnosci ECRI lub innych organéw
krajowych lub mi¢dzynarodowych zajmujacych si¢ problematyka rasizmu,
dyskryminacji rasowej, ksenofobii, antysemityzmu i nietolerancji,

b) doswiadczenie krajowe lub migdzynarodowe, zwigzane z przeciwdzialaniem
rasizmowi, dyskryminacji rasowej, ksenofobii, antysemityzmowi i nietolerancji lub
doswiadczenie i dorobek naukowy w tych dziedzinach,

¢) znajomos¢ drugiego jezyka oficjalnego Rady Europy,

d) motywacjg¢ stojaca za ubieganiem si¢ o stanowisko cztonka ECRI,

e) gwarancje niezaleznosci i bezstronnosci,

— kandydata do ECRI;

3) uwzgle¢dnia zalecenia zawarte w rezolucji Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy
nr 1923(2013) z dnia 8 marca 2013 r. w sprawie wzmocnienia proceséw wylaniania
ekspertéw kluczowych mechanizméw monitoringowych Rady Europy w dziedzinie praw
czlowieka;

4)  dazy do uwzglednienia zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, tak by kandydatem na cztonka
ECRI 1 jego zastgpce w miare mozliwosci byly osoby roznej plei;

5) analizuje informacj¢ o liczbie przedstawicieli obu pici zasiadajacych aktualnie w ECRI.

§ 8. 1. W terminie 14 dni od dnia uptywu terminu na sktadanie zgtoszen sekretarz Zespotu

werylikuje zgloszenia pod wzgledem kompletnosci wymaganej dokumentacji, o ktérej mowa



w § 2 ust. 2 oraz spelnienia przez osoby kandydujace do ECRI wymagan formalnych, o ktérych
mowa w § 2 ust. I pkt 1.

2. W przypadku watpliwosci co do spelnienia przez osob¢ kandydujaca do ECRI
wymagan formalnych lub kompletnosci przestanej przez nig dokumentacji, sekretarz Zespotu
wzywa ja do przedstawienia wyjasnien lub uzupelnienia brakéw w terminie 7 dni.

3. Po uplywie terminu na przedstawienie wyjasnient lub uzupeknienie brakow zgloszenia:
1) niespelniajace wymagan formalnych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1,

2) niezawierajace kompletnej dokumentacji, o ktorej mowa w § 2 ust. 2
—podlegaja odrzuceniu decyzja Zespotu.
4. Zgloszenia wniesione po terminie wskazanym w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 1 ust.

1, pozostawia sie bez rozpoznania.

§ 6. 1. Przed zapoznaniem si¢ z lista 0s6b kandydujacych do ECRI czltonkowie Zespotu
sktadajg oswiadczenia w sprawie ochrony danych osobowych, ktorego wzor jest okre§lony w
zalgczniku nr 4 do regulaminu. Sekretarz Zespotu sklada o$wiadczenia w sprawie ochrony
danych osobowych niezwlocznie po wyznaczeniu do sktadu Zespotu przez przewodniczacego.

2. Czlonek Zespotu podlega wylaczeniu ze skladu Zespotu w przypadku, gdy jedna z oséb
kandydujacych do ECRI jest w stosunku do niego osoba najblizszg w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z pdzn. zm.).

3. Czlonkowie Zespohu po zapoznaniu si¢ 7 lista 0s6b kandydujgcych do ECRI, skladaja
pisemne o$wiadczenie o okolicznodciach dotyczacych bezstronnosci, ktérego wzor jest
okreslony w zataczniku nr 5 do regulaminu.

4. W przypadku ujawnienia innych okolicznosci, ktére moglyby wywolaé uzasadniona
watpliwos$¢ co do bezstronnodci czlonka Zespotu wobec ktérejkolwiek z 0séb kandydujacych
do ECRI, pozostali czlonkowie Zespotu podejmuja decyzje, czy okolicznosdcei te wymagaja
wylaczenia cztonka Zespotu z jego sktadu. Decyzje odnotowuje sie¢ w protokole z posiedzenia.

5. Wylaczenie czlonka Zespotu, zgodnie z ust. 2 lub 4, nie wstrzymuje prac Zespohu,
a posiedzenie Zespotu prowadzone jest dalej bez jego udziatu. Czynnoscei podjete przez Zespot
z udzialem czlonka, ktéry zostat nastepnie wylaczony ze skladu Zespotu, zachowuja waznoscé.
W przypadku uzupeienia sktadu Zespotu, nowy czlonek Zespohi uczestniczy w dalszych

pracach Zespotu.

§ 7. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 28 dni od dnia

upltywu terminu skiadania zgloszen.



2. Na pierwszym posiedzeniu Zespdl zapoznaje si¢ z informacja sekretarza Zespotu na
temat spelnienia wymagan formalnych przez osoby kandydujgce do ECRI i podejmuje decyzje
w sprawie odrzucenia zgloszen, ktore nie spetniajg wymagan formalnych.

3. Czlonkowie Zespolu zapoznaja si¢ z dokumentacjg przediozong przez osoby
kandydujace do ECRI, ktérych zgloszenia spelniajg wymogi formalne, przeprowadzaja
dyskusje na temat kazdej z tych os6b oraz dokonujg ich oceny zgodnie z wymogami, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 2.

4. Na podstawie oceny, o ktorej mowa w ust. 3, sposrdd oséb kandydujacych do ECRI,
ktore w najwyzszym stopniu spetniaja kryteria okreslone w § 4 ust. 2 pkt 1-3, Zesp6t wylania
kandydata do ECRI i jego zastepce.

5. Osoba kandydujaca do ECRI moze wystapi¢ w terminie 30 dni od daty posiedzenia o
informacj¢ o uzyskanej przez nia ocenie. Informacj¢ przekazuje sekretarz Zespolu z

upowaznienia przewodniczacego Zespotu.

§ 8. 1. Po dokonaniu oceny, o ktére] mowa w § 7 ust. 3, Zespdl moze zdecydowaé o
przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych w celu wytonienia kandydatéw do ECRIL

2. Narozmowy kwalifikacyjne Zesp6t zaprasza do pieciu 0s6b, ktérych zgloszenia zostaty
ocenione najwyzej.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Zespét okresla szczegélowy tryb
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych, w tym tryb ustalenia listy pytan, zapewniajac
poufhos¢ procesu przygotowywania pytan.

§ 9. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wymagane jest osobiste stawiennictwo osoby
kandydujacej do ECRI. Rozmowy kwalifikacyjne nie mogg byé przeprowadzanc w trybie
zdalnym i przy uzyciu urzadzen stuzgcych do porozumiewania sie na odleglosé.

2. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadza si¢ w kolejnosci alfabetycznej wynikajgce] z
listy os6b dopuszczonych do rozméw kwalifikacyjnych. W wyjatkowo uzasadnionych
przypadkach, na wniosek osoby kandydujgcej do ECRI, mozliwa jest zmiana kolejnosci
rozmow kwalifikacyjnych.

3. Osoby kandydujace do ECRI otrzymuja taki sam wymiar czasu na rozmowe
kwalifikacyjna.

4.Na poczgtku rozmowy kwalifikacyjnej osoba kandydujaca do ECRI otrzymuje
mozliwos¢ przedstawienia swojej kandydatury, wizji petnienia funkcji cztonka ECRI oraz roli
i znaczenia ECRI, a takze wykazania, w jaki sposéb spelnia wymagania okreslone w art. 2 ust.
21 3 Statutu ECRI oraz wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2.



§ 10. 1. W rozmowach kwalifikacyjnych z osobami kandydujgcymi do ECRI uczestniczy
ekspert jezykowy, kiéry przeprowadza rozmowe w celu potwierdzenia bieglej znajomosci
jednego z jezykow oficjalnych Rady Europy.

2. Ekspertow jezykowych, po jednym dla kazdego jezyka oficjalnego Rady Europy,
wylania Akademia Dyplomatyczna Ministerstwa na wniosek i w terminach ustalonych z
Departamentem Prawno-Traktatowym Ministerstwa.

3. Ekspertem jezykowym moze by¢ osoba, ktéra posiada dyplom ukonczenia
magisterskich studiéw wyzszych w zakresie filologii obcej lub lingwistyki stosowane;.

4. Eksperci jezykowi skladaja oswiadczenie w sprawie ochrony danych osobowych,

ktoérego wzor jest okreslony w zatgczniku nr 6 do regulaminu.,

§ 11. 1. Ekspert jezykowy przeprowadza rozmowg z osobg kandydujgea do ECRI w
zakresie zgodnym z o$wiadczeniem, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 6.

2. Odmowa udzialu w rozmowie z ekspertem jezykowym jest jednoznaczna z rezygnacja
osoby kandydujacej do ECRI z udziatu w postgpowaniu w sprawie wylonienia kandydatow do
ECRIL

3. Osoby kandydujace do ECRI otrzymujg taki sam wymiar czasu na rozmowe z
ekspertem jezykowym.

§ 12. 1. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z osoba kandydujaca do ECRI
Zespol:
1)  konsultuje z ekspertem jezykowym oceng znajomosci jezyka oficjalnego Rady Europy,
uwzgledniajac wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. d;
2) podsumowuje kwalifikacje osoby kandydujacej do ECRI i dokonuje oceny, czy spehia
ona kryteria okreslone w § 4 ust. 2 pkt 1-3.
2. Osoba kandydujaca do ECRI moze wystapi¢ w terminie 30 dni od daty rozmowy
kwalifikacyjnej o informacje zwrotng na temat uzyskanej przez nig oceny, o ktérej mowa w ust.

1 pkt 2. Informacje przekazuje sekretarz Zespolu z upowaznienia przewodniczacego Zespotu.

§ 13. Napodstawie oceny, o ktdrej mowa w § 12 ust. 1 pkt 2, sposrod 0sob kandydujgeych
do ECRI, ki6re w najwyzszym stopniu spelniaja kryteria okreslone w § 4 ust. 2 pkt 1-3, Zespot
wylania kandydata do ECRI i jego zastgpce.

§ 14. Przewodniczacy Zespolu niezwlocznie informuje Ministra o wybranych
kandydatach do ECRI.



§ 15. 1. Imiona i nazwiska kandydatow do ECRI sg niezwlocznie publikowane w
Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa.

2. Minister przesyla informacje o kandydatach do ECRI Sekretarzowi Generalnemu Rady
Europy.

§ 16. W razie uznania przez Komitet Ministréw Rady Europy, ze kandydat na czlonka
ECRI nie spelnia wymagan lub w razie jego rezygnacji albo braku mozliwosci kandydowania
z innych powodow, jako kandydata na czionka ECRI wskazuje si¢ dotychczasowego kandydata
na zastgpce czlonka ECRI. W takim przypadku nie zglasza sie nowego kandydata na zastepce
cztonka ECRI.

§ 17. W razie uznania przez Komitet Ministréw Rady Europy, Ze obaj kandydaci do ECRI
nie spelniajg wymagan lub w razie ich rezygnacji albo braku mozliwoéci kandydowania z

innych powodow, przeprowadza sie nowe postepowanie w sprawie wyltonienia kandydatéw do

ECRI.

MINISTER SPRAW
ZAGRANICZNYCH
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/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/



Zataczniki do  Regulaminu  wylaniania
kandydatow do  Europejskiej  Komisji
przeciwko Rasizmowi 1 Nietolerancji

Zalacznik nr 1

migjscowosé, data
WZOR

Oswiadczenie osoby kandydujacej

do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI)

Ja, o (imig i nazwisko) urodzony(a)dnia ...................cceeeene. r.,
niniejszym o$wiadczam, ze (zaznacz wszystkie prawidlowe):
posiadam obywatelstwo polskie

[0 korzystam z petni praw publicznych
nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

1 jestem zdolny(a), ze wzgledu stan zdrowia, do pelnienia obowiazkéw czionka
Europejskie] Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji

a takze deklaruje:

[l gotowos¢ i mozliwos¢ pelnego zaangazowania w prace Europejskiej Komisji przeciwko
Rasizmowi i Nietolerancji, w tym w wizytach monitoringowych, takze w warunkach
kryzysowych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w przypadku wyboru na czlonka Europejskiej Komisji przeciwko
Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) zaprzestane i nie bede podejmowaé dziatalnosci, ktéra nie
daje si¢ pogodzi¢ z wymogiem niezaleznosei i bezstronnoéei, oraz nie bede przyjmowaé i
korzysta¢ z instrukcji pochodzacych od jakiegokolwick podmiotu rzadowego lub

pozarzadowego.

Ponadto o$wiadczam, ze zaden aspekt mojej dotychczasowej dziatalnosci, w przypadku
upublicznienia, nie zagrozi reputacji Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i

Nietolerancji (ECRI).

........................................

czytelny podpis



Zalycznik nr 2

....................................

miejscowosé, data

WZOR

Oséwiadczenie osoby kandydujacej do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi
i Nietolerancji (ECRI) o akceptacji regulaminu i wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych

Niniejszym oswiadczam, ze akceptuj¢ Regulamin wylaniania kandydatéw do Europejskiej
Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI), zwany dalej ,Regulaminem”,

opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODOY wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych, z siedziba w Warszawie
(00-580) przy al. J. Ch. Szucha 23, przez czlonkéw Zespotu do spraw wylonienia kandydatow
do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI), oraz przez ckspertow
jezykowych wyltonionych przez Akademi¢ Dyplomatyczng Ministerstwa Spraw
Zagranicznych. O$wiadczenie dotyczy moich danych osobowych, zawartych w przekazanym

przeze mnie zgloszeniu i zlozonych przeze mnie dokumentach, do celéw zwigzanych z:

- organizacjg 1 przeprowadzeniem postgpowania w sprawic wylonienia kandydatow do
Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI), zgodnic z art. 2 i 3 Statutu
Europejskicj Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI)? oraz zarzadzeniem nr 13
Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 30 kwietnia 2025 r. w sprawie Zespolu do spraw
wylonienia kandydatow do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (Dz.
Urz. Min. Spraw Zagr. poz. 17), zwanego dalej ,zarzadzeniem”, a takze zgodnie z

Regulaminem.

Jednoczes$nie o$wiadczam, 2ze zapoznalem(-am) si¢ z powyzszym zarzadzeniem i
Regulaminem, a takze Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych w zwiazku z postgpowaniem w sprawie wylonienia
kandydatéw do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI),

Zamieszczong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Y Rozporzadzenie Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

Statut ECRI przyjety rezotucjas Komitetu Ministrow Rady Europy Res(2002)8 z dnia 13 czerwea 2002 r., zmieniong rezolucjami
CM/Res(2013}12 z dnia 9 pazdziernika 2013 r. i CM/Re(2014)2 z dnia 19 lutego 2014 r.

il
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Oswiadczam, ze jest mi wiadome, Ze przetwarzanie danych osobowych stanowi realizacje
obowiazku informacyjnego okreslonego w art. 13 RODO oraz, ze znanc sg mi wszystkie

przystugujace mi prawa, o ktorych mowa w art. 15 - 19 oraz art. 21 RODO.

Ponadto jestem $wiadomy(a), ze powyzsze dane moga by¢ przetwarzane na podstawie art. 6

ust, 1 lit. ¢ i e RODO do celow zwigzanych z:

- przekazaniem listy kandydatéw Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy oraz do wiadomosci

publicznej, zgodnie z § 15 Regulaminu,

- zatwierdzeniem kandydatéw przez Komitet Ministréw Rady Europy, zgodnie z art. 3 ust. 2-3
Statutu ECRI.

Jednoczesnie wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na podanie do publiczne] wiadomosci,
réwniez poprzez publikacj¢ na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych,
informacji o moim udziale w postgpowaniu w sprawic wylonienia kandydatéw do Europejskiej
Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) poprzez ujawnienie mojego imienia i
nazwiska. Jestem przy tym $wiadoma/§wiadomy*, ze w przypadku znalezienia si¢ na liscie
kandydatow przekazywanej Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy moje imi¢ i nazwisko

zostanie podane do publicznej wiadomosci.

czytelny podpis
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Zalycznik nr 3

migjscowose, data

WZOR

Os$wiadczenie osoby kandydujacej do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi

i Nietolerancji (ECRI) w sprawie zakresu rozmowy z ekspertem jezykowym

Niniejszym o$wiadczam, Ze rozmowg z ckspertem jezykowym chee przeprowadzié w jezyku*:
angielskim
" francuskim

' Zaznaczy¢ tylko jedna opcje.

........................................

czytelny podpis
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Zalgcznik nr 4

.................................

migjscowosé. data

WZOR

Os$wiadczenie czlonka Zespolu do spraw wylonienia kandydatéw do Europejskiej
Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) w sprawie ochrony danych

oschowych

Ja, nizej podpisana(-y), o$wiadczam, ze zapoznata(-e)m sie z przepisami dotyczacymi

przetwarzania i ochrony danych osobowych, zrozumiata(-e)m ich tres¢ i zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania, w szczegolnosci:

1.

a

Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1);

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781
z pdzZn. zm.);
Zarzadzenia nr 13 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 30 kwietnia 2025 r. w sprawie

Zespotu do spraw wylonienia kandydatéw do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi

1 Nietolerancji (ECRI) (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. poz. 17),

takze z Regulaminem wylaniania kandydatow do Europejskiej Komisji przeciwko

Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI).

Jednoczesnie o§wiadczam. ze:

1) zapewnig ochrong danym osobowymV przetwarzanym w zwiazku z:

organizacjg i przebiegiem postepowania w sprawie wylonienia kandydatow do Europejskiej

Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji,

Iy

Zgodnie z art, 4 pkt 1 RODO , dane osobowe” oznaczajg wszelkie informagje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,,0s0bie, kiorej dane dotyczg™); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, kidrg mozna bezposrednic lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegOlnodei na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegélnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczng, genetyczna, psychiczna,
ckonomiczng, kulturowa lub spoleczny tozsamosc osoby lizyeznej. Zgodnie 7 art. 9 ust. 1 RODO do szozegdlnych kategorii danych
osobowych zaliczamy: dane osobowe ujawnigjgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynaleino$¢ do zwigekéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne przetwarzane w celu
Jjednoznacznego zidentyfikowania oscby fizycznej lub dane dotyczace zdrowia, seksualnodci lub orientacii seksualne;j tej osoby.
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2)

3)

4)

5)

- przekazaniem listy kandydatéw Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy oraz do

wiadomosci publicznej,

a w szczegdlnodci zabezpiecze je przed dostepem osdb nienpowaznionych, zabraniem,

uszkodzeniem oraz nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem;

zachowam w tajemnicy, takze po zakonczemiu prac Zespotu, wszelkie informacje, ktore
powzialem w zwigzku z realizacjg zadan czlonka Zespolu, w tym dotyczace przetwarzania i
sposobow zabezpieczenia danych osobowych osdb kandydujacych, ktore zglosity si¢ do
udzialu w procedurze wylonienia kandydatéw do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi

i Nietolerancji;

niezwlocznie po zakonczeniu prac Zespotu przekaze sekretarzowi Zespolu wszystkie
otrzymane dokumenty zawierajace dane osobowe o0sob kandydujacych, oraz zniszcze
wszystkie wlasne dokumenty zawierajace dane osobowe tych 0sob pozyskane lub utworzone

w zwigzku z udzialem w pracach Zespotu;

natychmiast przekazg informacje o probie lub fakcie naruszenia ochrony lub bezpieczenstwa

przetwarzanych danych osobowych, przesylajac je na adres iod@msz.cov.pl;

jestem réwniez $wiadomy(a) odpowiedzialnosci okre$lonej w przepisach prawa, wynikajacej

z nieprzestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.

Jednoczesnie o§wiadczam, Ze zapewnie pelng poufnosé informacji na temat pytan Zespotu do
spraw wylonienia kandydatéw do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietoleranciji
kicrowanych do os6b kandydujacych w trakcie rozmow kwalifikacyjnych — do czasu
zakoficzenia tych rozméw lub do czasu upublicznienia tych pytah na podstawie decyzji

Zespohu.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 5

miejscowosé, data
WZOR
Oswiadczenie czlonka Zespolu do spraw wylonienia kandydatéw do Europejskiej

Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) o okolicznosciach dotyczacych

bezstronnos$ci

Ja, (imig i nazwisko), po zapoznaniu si¢ z
lista osoéb kandydujacych do Europejskicj Komisji przeciwko Rasizmowi 1 Nietolerancji
(ECRI) o$wiadczam, ze:

1. Zadna z 0s6b kandydujacych nie jest w stosunku do mnie osoba najblizsza w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pézn.

zm.),

2. Nie zachodzg inne okolicznosécei, ktdre moglyby wywolaé uzasadniong watpliwoéé co do

mojej bezstronnosci wobec ktdrejs z 0s6b kandydujacych.*

Zachodzg inne okolicznoscei, ktére mogltyby wywolaé uzasadniong watpliwosé co do mojej
bezstronnosci wobec nastgpujacych oséb kandydujacych®:

D) e,
D) e,

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

........................................

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 6

.................................

migjscowosé. dala

WZOR

Oswiadczenie eksperta jezykowego wylonionego do przeprowadzenia rozméw z osobami

kandydujacymi do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nictolerancji (ECRI)

w sprawie ochrony danych esobowych

Ja, nizej podpisana(y), oswiadczam, ze zapoznala(e)m sie z przepisami dotyczacymi

przetwarzania i ochrony danych osobowych, zrozumiata(e)m ich tres¢ i zobowiazuje sie do ich

przestrzegania, w szczegdnosci:

1.

Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L
119z 04.05.20186, str. 1);

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781

z pozZn. zm.);

Zarzgdzenia nr 13 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 30 kwietnia 2025 r. w sprawie
Zespotu do spraw wylonienia kandydatéw do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi

i Nietolerancji (ECRI) (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. poz. 17 );

a takze z Regulaminem wylaniania kandydatow do Europejskiej Komisji przeciwko

Rasizmowi 1 Nietolerancji (ECRI), zwanym dalej ,,Regulaminem”.

Jednoczesnie oswiadczam. ze:

1) zapewnig ochrong danym osobowym! przetwarzanym w zwigzku z:

- organizacjg i przebiegiem postgpowania w sprawie wylonienia kandydatéw do Europej skie]

Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI), w tym sposobu przeprowadzenia

b

Zgodnie z art. 4 pkt L RODO ,,dane osobowe™ oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (.osobie, kiorej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednii
zidentyfikowa¢, w szczegdlnodci na podstawic identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szezegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng. kuliurowg lub spoleczng tozsamose osoby fizyczne. Zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO do szczegélnych kategorii danych
osobowych zaliczamy: dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub eticzne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznosé do zwiazkow zawodowych oraz dane genelycene, dane biometryczne przetwarzane w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyezace zdrowia, seksualnosci lub orientacii seksuaingj tej osoby.
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3)

4

S)

rozmowy z osobami kandydujgcymi, kidra ma na celu potwierdzenie znajomosci jezyka

oficjalnego Rady Europy,

a w_szczegllnosci zabezpiecze je przed dostepem os6b nieupowaznionych, zabraniem,

uszkodzeniem oraz nicuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem;

zachowam w tajemnicy, takze po zakonczeniu postgpowania w sprawic wytonienia
kandydatow do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI), wszelkie
informacje, ktére powzialem w zwiazku z tym postepowaniem i realizacja zadaf eksperta
jezykowego, a takze dotyczace przetwarzania oraz sposobow zabezpieczenia danych

osobowych 0séb kandydujacych w tym postepowaniu;

niezwlocznie po przeprowadzeniu rozméw z osobami kandydujacymi, o ktérych mowa w §
10 ust. 1 Regulaminu, przekaze sekretarzowi Zespotu wszystkie otrzymane dokumenty
zawierajace dane osobowe 0s6b kandydujacych, oraz zniszcze wszystkie wlasne dokumenty
zawierajagce dane osobowe tych o0s0b pozyskane lub utworzone w zwigzku =z

przeprowadzeniem rozméw, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 Regulaminu;

natychmiast przekaze¢ informacje o probie lub fakeie naruszenia ochrony lub bezpieczenstwa

przetwarzanych danych osobowych, przesylajac na adres iod@msz.gov.pl;

Jestem rowniez $wiadomy(a) odpowiedzialnoéci okre§lonej w przepisach prawa, wynikajacej

z nieprzestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze zapewnie pelng poufnoéé informacji na temat pytan Zespohu do
spraw wytonienia kandydatéw do Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji
(ECRI) kierowanych do os6b na kandydatow do ECRI w trakcie rozméw kwalifikacyjnych —
do czasu zakonczenia tych rozmdéw lub do czasu upublicznienia tych pytan na podstawie

decyzji Zespotu.

........................................

czytelny podpis
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