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Woystapienie Pokontrolne

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 26 - 28 listopada 2025 r. przeprowadzona
zostata kontrola w trybie zwyktym w Gminie Ryman. Czynnosci kontrolne
wykonywane byty w siedzibach Urzedu Gminy w Rymaniu przy ul. Szkolnej 7 oraz w
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Rymaniu, rowniez przy ul. Szkolnej 7.
Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na podstawie
upowaznienia nr 96/2025 z dnia 14 pazdziernika 2025 r. w sktadzie: Joanna
Dunajewska - inspektor wojewddzki, osoba kierujgca zespotem i Joanna Ptachta -
starszy inspektor wojewaddzki.

Kontrolg objeto sposdéb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny, w
szczegolnosci zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa. Ustalern dokonano na podstawie analizy dokumentacji
dostepnej w Urzedzie Gminy w Rymaniu oraz w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rymaniu, a takze wyjasnien udzielonych na podstawie upowaznienia
Wojta Gminy Ryman przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Rymaniu z dnia 25 listopada 2025 r. oraz wskazanych pracownikow.

Akta kontroli str. 1 - 16

Dziatalnos¢ Gminy Ryman w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie z
uchybieniami 3.

Woéjtem Gminy Ryman jest pan Mirostaw Terlecki, w okresie objetym kontrolg nie
byto zmian na stanowisku wéjta.

Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Ryman
nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2025 r. poz.
49

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U.z 2015 r, poz. 1477).

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna

z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowos$ciami i negatywna.
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1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z
rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w Gminie Ryman byta 1 rodzina
przejawiajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, ktéra
nie wspoétpracowata z asystentem rodziny w kontrolowanym okresie.

Dokonano szczegétowej analizy sytuacji tej rodziny (tab. 2 poz. 1), nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan wtasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczej. Za rodziny, ktére znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uznaé m.
in. te, w ktorych wystapita przemoc, problem uzaleznienia lub zaistniaty inne trudne
sytuacje moggce mie¢ wptyw na jej funkcjonowanie (np. Smier¢ w rodzinie, nagta
choroba, préba samobdjcza).

W okresie objetym kontrolg w Gminie Ryman byty 2 rodziny z dzie¢mi, z wszczeta
procedurg ,Niebieskie Karty”. W obu przypadkach po powzieciu informacji o rodzinie
przezywajacej trudnosci opiekunczo - wychowawcze (wszczeciu procedury
,Niebieskie Karty”) przeprowadzono w tych rodzinach wywiad srodowiskowy i
zaproponowano wsparcie asystenta rodziny.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w Gminie Ryman, w
kontrolowanym okresie nie byto rodzin z dzieémi, ktére znalazty sie w sytuacji
kryzysowej.

Akta kontroli str. 17 - 27

2. Rodziny objete wsparciem asystenta.
Z danych przedstawionych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rymaniu
wynika, ze w okresie objetym kontrolg w Gminie Ryman byt zatrudniony 1 asystent
rodziny, ktéry obejmowat wsparciem 9 rodzin.
W zwiazku z tym nalezy stwierdzi¢, ze liczba asystentéw w Gminie byta adekwatna do
potrzeb. Na dzien kontroli asystent obejmowat swoim wsparciem 6 rodzin. Analizie
formalnej i merytorycznej poddano 8 przypadkéw rodzin objetych asystentura.
We wszystkich przypadkach przyznanie asystenta rodzinie nastepowato po
przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego, pod katem zasadnosci jego
przydzielenia, ztozeniu wniosku przez pracownika socjalnego i udzieleniu zgody
przynajmniej 1 z cztonkéw rodziny na wspétprace. Kierownik zatwierdzat
przydzielenie asystenta rodzinie bezterminowo.
W 1 przypadku (tab. 3 poz. 3) wniosek i przydzielenie asystenta tylko matce, a zgoda i
plan pracy opracowany z obojgiem partneréw, w kolejnym przypadku (tab. 3 poz. 9)
whniosek i przydzielenie asystenta tylko matce, zgoda obojga partneréw - pouczono,
aby opracowywac plan pracy tylko z tymi cztonkami rodziny, ktérym zostat
przydzielony asystent.
We wszystkich przypadkach plany pracy z rodzing opracowano niezwtocznie po
przydzieleniu asystenta i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, ktéry
przeprowadzat wywiad srodowiskowy w rodzinie.
W planach pracy uwzgledniono problemy wystepujace w rodzinie, okreslano zakres
realizowanych dziatan, terminy realizacji dziatan oraz w 4 planach przewidywane
efekty pracy. W 1 planie pracy (tab. 3 poz. 6) z rodzing brak byto przewidywanych
efektéw pracy. Kierownik osrodka wyjasnit, ze plan znajdujacy sie w teczce jest



planem roboczym. Ostateczna wersja opracowanego planu, zawierajgca efekty nie
zostata wydrukowana przez omytke. Aktualny, kompletny dokument znajdowat sie w
folderze rodziny w komputerze. W zwigzku z tym, ze ostateczna wersja planu
zawierajaca efekty zostata wydrukowana i dotagczona do wyjasnien podczas kontroli
odchodze od wydania zalecenia w tym zakresie. Pouczono, aby aktualne, kompletne
plany pracy z rodzing umieszcza¢ w prowadzonej teczce rodziny.
W 1 przypadku (tab. 3 poz. 6) po zmianie sytuacji w rodzinie brak byto opracowania
nowego planu pracy z rodzing, badzZ jego aktualizacji - pouczono w tym zakresie.
W trzech przypadkach (tab.3 poz. 2, 7, 8) zbyt ubogie lub brak obserwacji asystenta w
zakresie relacji panujacych w rodzinie pomiedzy matka, a dzieckiem - wskazano, aby w
kartach pracy asystenta rodziny odnotowywac¢ opisy relacji panujgcych w rodzinie.
Analizie poddano 26 okresowych ocen sytuacji rodziny dokonywanych przez
asystenta. 22 oceny zostaty dokonane zgodnie z ustawowym terminem, a w 4
przypadkach (tab. 3 poz. 4, 5, 6) oceny zostaty dokonane z przekroczeniem
ustawowego terminu:

e 2 oceny przekroczenie o 1 dzien,

e 1 ocena przekroczenie o 2 dni,

e 1 ocena przekroczenie o 3 dni.
Jest to niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.
Kierownik osrodka wyjasnit, ze byto to spowodowane szkoleniem pracownika i
nattokiem obowigzkéw stuzbowych.
25 ocen sytuacji rodziny byto przekazywanych podmiotowi organizujgcym prace z
rodzina.
Jedna ocena sytuacji rodziny nie zostata przekazana podmiotowi organizujgcemu
prace z rodzing- pouczono w tym zakresie.
Asystent wspotpracowat z lokalnymi instytucjami i innymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz dziecka i rodziny, co dokumentowat w notatkach stuzbowych.
W 3 przypadkach zakonczono wspoétprace z rodzing, w 2 przypadkach prowadzono 3
miesieczny monitoring przez pracownika socjalnego. W 1 przypadku - asystentura
ustanowiona postanowieniem sadu. Po ukonczeniu przez syna 18 lat wystano pismo
do sadu z informacja o zakoriczeniu wspoétpracy w zwiazku z uzyskaniem przez
chtopca petnoletnosci i jego wyprowadzka poza teren gminy. W 1 przypadku
asystentura z postanowienia sadu - rodzina wyprowadzita sie poza teren gminy,
wystano pismo do wtasciwego osrodka, powiatowego centrum pomocy rodzinie i sgdu
z informacjg o zmianie miejsca zamieszkania rodziny i o konieczno$ci objecia rodziny
wsparciem asystenta w nowym miejscu zamieszkania.
W kontrolowanym okresie osrodek nie obejmowat wsparciem rodzin w ramach
realizacji ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.
Akta kontroli str. 33 - 134

3. Rodziny z dzieé¢mi przebywajacymi w pieczy zastepcze;j.
Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzina.
Z terenu Gminy Ryman w pieczy zastepczej przebywato tacznie 6 dzieci z 5 rodzin.
Zadna rodzina na dzier kontroli nie byta objeta wsparciem asystenta rodziny. W 1
przypadku przed umieszczeniem dzieci w pieczy rodzina nie byta znana osrodkowi
(przybyta z innej gminy), a po umieszczeniu dziecka w pieczy, do czasu wyjazdu poza
teren Gminy Ryman rodzice wspétpracowali z asystentem rodziny. W 1 przypadku



oboje rodzice nie zyja. W 3 przypadkach matki przebywaty i nadal przebywaja poza
gming, dwdch ojcodw mieszkato i nadal mieszka poza gming, a jeden jest nieznany.
Analizie poddano sytuacje 2 rodzin z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej
(tab. 5 poz.: 1, 2) - nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Dokonano szczegétowej analizy dokumentacji 1 rodziny objetej asystenturg z dzieé¢mi
przebywajgcymi w pieczy zastepczej (tab.3 poz.7) - plan pracy z rodzing zostat
opracowany we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i byt
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;.
Zgodnie z informacjami pozyskanymi podczas kontroli, w kontrolowanym okresie,
osrodek otrzymat facznie 6 zaproszen do udziatu w posiedzeniach dotyczacych oceny
sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej. W 1 posiedzeniu uczestniczyt
asystent rodziny, w 1 asystent rodziny i kierownik o$rodka, w 2 uczestniczyt
kierownik osrodka, a w 2 pracownicy socjalni.

Akta kontroli str. 17- 104 i 155 - 156

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych.

W Gminie Ryman prowadzone jest poradnictwo specjalistyczne na rzecz mieszkancow
w Punkcie Konsultacyjnym w postaci:

1. Pomocy prawnej - indywidualne konsultacje w miare potrzeb, po zgtoszeniu
pracownika socjalnego (2023 r. -19 0s6b), (2024 r. -3 osoby), (2025 r. -2 osoby);

2. Terapeuty uzaleznien - dyzury w kazda pierwsza sobote miesigca od godz. 8.00 do
14.00 (2023 r. -19 0sAdb), (2024 r. -12 0sbb), (2025 r. -10 oséb);

3. Pomoc Psychologiczna - dyzury w kazdy pierwszy czwartek miesigca od godz. 9.00
do 14.00 (2023 r. -21 o0séb), (2024 r. -12 0sd6b), (2025 r. -11 osbb);

4. Specjalista ds. przeciwdziatania przemocy- dyzury w kazdy pierwszy pigtek
miesigca od godz. 8.00 do 12.00 (2023 r. -13 o0sbb), (2024 r. -17 osbb), (2025 r. -29
oso6b);

5. Seksuolog - indywidualne konsultacje w miare potrzeb, (2023 r. - 0 oséb), (2024 r. -
0 0sdb), (2025 r. -0 osob);

6.Mediator - indywidualne konsultacje w miare potrzeb, po zgtoszeniu pracownika
socjalnego (2023 r. - 0 0sbb), (2024 r. - 0 0sbb), (2025 r. - 0 oséb);

7. Doradca rodzinny- dyzury w kazdy pierwszy pigtek miesigca od godz. 12.00 do
16.00 (2023 r. -11 0sAdb), (2024 r. -11 0sbb), (2025 r. -13 oséb);

Punkt Konsultacyjny w 2023 i w 2024 roku dziatat przy Klubie Seniora przy ul.
Sportowej w Rymaniu, a od stycznia 2025 r. poradnictwo zostato przeniesione do
wyremontowanych pomieszczen Zespotu Interdyscyplinarnego w Rymaniu przy

ul. Szkolnej 4.

Informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia specjalistycznego sg przekazywane
w ramach biezacej pracy asystenta rodziny oraz pracownikéw socjalnych. Ponadto s3
wywieszone na tablicach ogtoszen w siedzibie urzedu gminy i osrodka oraz w
bezptatnym biuletynie informacyjnym ,Puls Rymania”.

Akta kontroli str. 158

5. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci.
Na terenie Gminy Ryman funkcjonuje od 1 stycznia 2025 r. jedna placéwka wsparcia
dziennego ,Akademia Radosci”. Dziata ona w ramach struktury organizacyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rymaniu i zostata powotana Uchwata Rady



Gminy Ryman Nr VII/56/25 z dnia 30.01.2025 r. w sprawie utworzenia Placéwki
Wsparcia Dziennego w Gminie Ryman. Placowka prowadzona jest w formie
podwoérkowej dla 15 dzieci. W placowce zatrudniony jest kierownik, ktéry posiada
kwalifikacje zgodne z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczeji 1
wychowawca.
Akta kontroli str. 135 - 145
6. Realizacja zalecen pokontrolnych.
W dniach 29 listopada - 1 grudnia 2022 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie
zwyktym w Gminie Ryman. Jednostke oceniono pozytywnie z uchybieniami. Wydano
nastepujace zalecenia pokontrolne:
zalecenie zwykte:
e uregulowac status prawny placéwki wsparcia dziennego zgodnie z art. 18c ust.
1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.- zalecenie zostato
zrealizowane.
Realizacja zalecenia zostata opisana na stronie 5 wystgpienia pokontrolnego.
zalecenie znaczace:
e przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowaé kierownika placéwki wsparcia
dziennego w rejestrze z dostepem ograniczonym, o ktérym mowa w art. 21 ust.
1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym .-
zalecenie zostato zrealizowane.
Kierownik placéwki wsparcia dziennego zostat zweryfikowany w rejestrze z dostepem
ograniczonym przed przyjeciem do pracy.
Akta kontroli str. 146 - 155

Podsumowanie ustalen kontroli.
stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

e brak terminowego dokonania 4 okresowych ocen sytuacji rodzin,
przyczyny stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

e mylna interpretacja przepisow,
skutki stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

e braki formalne,
osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia / nieprawidtowosci:

e  Wojt Gminy Ryman, kierownik osrodka, asystent rodziny.

uprawnienia jednostki kontrolowanej:
zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz §
14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli, jednostka kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane
zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

wpis w ksigzce kontroli:

2/2025r.

wystapienie pokontrolne otrzymuja:
- Wéjt Gminy Ryman

- Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywnosci pracy Gminy Ryman w zakresie wspierania rodziny
wydaje
zalecenie zwykte:



1. Terminowo dokonywa¢ okresowych ocen sytuacji rodzin - art. 15 ust. 1 pkt 15
ustawy,
W przypadku braku zastrzezen do zalecenia pokontrolnego prosze poinformowac
mnie w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie jego realizacji.
Z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego

Dawid Krystek

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Joanna Dunajewska
Inspektor wojewddzki
Joanna Ptachta

Starszy inspektor wojewédzki

Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Izabela Wojtczak - Sikorska



