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Pytania z zakresu prawa pracy i BHP dotyczgce koronawirusa
(SARS-CoV-2)

Czy moge zostac w domu? Czy musze przyjsc¢ do biura, gdy moi koledzy w pracy
kaszlg? Na takie i podobne pytania odpowiadamy w naszych FAQ dotyczgcych
koronawirusa.

Zachowanie prawa do wynagrodzenia

Czy w przypadku czasowego przestoju zaktadu pracy lub jego zamkniecia
przystuguje mi wyptata wynagrodzenia?

W odniesieniu do dalszej wyptaty wynagrodzenia obowigzuje zasada, ze
pracodawca generalnie jest w dalszym ciggu zobowigzany do wyptaty
wynagrodzen, jezeli pracownicy sg zdolni do pracy i gotowi do jej wykonywania,
ale pracodawca nie moze ich zatrudni¢ z przyczyn lezgcych w sferze operacyjnej
(tzw. zasada ryzyka operacyjnego - § 615 zd. 3 kodeksu cywilnego — BGB).
Bylyby to na przyktad sytuacje, gdy z powodu zachorowan na COVID-19 doszioby
do wysokiej absencji pracownikéw lub utrudnien w zaopatrzeniu, w wyniku czego
pracodawca zarzadzitby czasowy przestoj zaktadu pracy. W takich przypadkach
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia, nawet jezeli nie mogg Swiadczy¢

pracy.

Uwaga: W przypadkach, w ktorych powody przestoju nie lezg ani po stronie
pracodawcy, ani po stronie pracownika, mogg obowigzywac¢ odmienne regulacje
wynikajgce z umow indywidualnych lub z uktadéw zbiorowych pracy.

Czy przystuguje mi wynagrodzenie, gdy zastosowano wobec mnie srodki
ochrony przed zakazeniem zarzadzone przez wladze publiczne?

Jezeli pracownik sam jest adresatem srodkéw ochrony podjetych przez wtadze
publiczne, jak np. zakazu wykonywania pracy lub poddania sie kwarantannie,
moze mu przystugiwaé roszczenie o wynagrodzenie wobec pracodawcy. Wedtug
oceny Federalnego Trybunatu Sprawiedliwosci w takim przypadku moze wystgpic
czasowa niemozno$¢ swiadczenia pracy z przyczyn lezgcych po stronie
pracownika, ktére to mimo odstgpienia od obowigzku swiadczenia pracy
zobowigzujg pracodawce do dalszej wyptaty wynagrodzenia (§ 616 kodeksu
cywilnego — BGB). Okres wyptaty wynagrodzenia jest uzalezniony od konkretnych
okolicznosci (patrz wyrok Trybunatu Federalnego z dnia 30 listopada 1978 r., Il
ZR 43/77, wedtug ktérego okres ten nie moze byc¢ dtuzszy niz 6 tygodni).
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W przypadkach, w ktorych regulacje § 616 BGB sg ograniczone lub wytgczone
postanowieniami umowy indywidualnej lub uktadu zbiorowego, albo nie majg
zastosowania z innych powodow, czesto przystuguje prawo do rekompensaty
publicznoprawnej. Osoby, wobec ktdrych ze wzgledu na podejrzenie zarazenia
wirusem urzad ds. zdrowia zarzadzit izolacje i ktore z tego powodu utracity
zarobek, otrzymujg rekompensate na podstawie § 56 ustawy o ochronie przed
zakazeniami (Infektionsschutzgesetz - IFfSG). Wysokos¢ tej rekompensaty jest
uzalezniona od wysokosci utraconego zarobku. Za okres pierwszych szesciu
tygodni rekompensata jest przyznawana w wysokosci utraconych zarobkéw. Od
poczatku siddmego tygodnia jest ona przyznawana w wysokosci zasitku
chorobowego. Pracownicy otrzymujg od pracodawcy przez okres izolacji, nie
dtuzej jednak niz przez szesc¢ tygodni, rekompensate w wysokosci ptacy netto.
Pracodawcy na wniosek przystuguje zwrot wyptaconych rekompensat. Po uptywie
szesciu tygodni rekompensaty wyptaca panstwo w wysokosci zasitku
chorobowego. Osoby chore nie podlegajg pod regulacje dotyczacg rekompensat,
poniewaz przystuguje im wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy.

Zasitek z tytutu skréconego czasu pracy

Czy firma w przypadku przestoju z powodu koronawirusa moze otrzymac
tzw. postojowe?

Niedobory dostaw spowodowane koronawirusem lub zamkniecie zaktadu pracy z
polecenia wtadz skutkujgce ograniczeniem lub zatrzymaniem produkcji mogg byc¢
powodem uzyskania przez pracownikéw dotknietych tg sytuacjg prawa do zasitku
z tytutu skréconego czasu pracy.

Zaktady pracy, ktore chciatyby ztozy¢ wniosek o zasitek z tytutu skréconego czasu
pracy, muszg najpierw zgtosic skrocenie czasu pracy do wtasciwego dla nich
urzedu pracy.

Urzad pracy sprawdza w poszczegolnych przypadkach, czy spetnione sg warunki
do przyznania tego zasitku.

Zasitek z tytutu skroconego czasu pracy moze by¢ przyznany maksymalnie na
okres 12 miesiecy. Jest on wyptacany w takiej samej wysokosci co zasitek dla
bezrobotnych i wynosi 67 lub 60 proc. roznicy pomiedzy wysokos$cig
zryczattowanego wynagrodzenia netto, ktore bytoby wyptacane, gdyby nie
wystgpita utrata czasu pracy, a wysokos$cig zryczattowanego rzeczywiscie
otrzymanego wynagrodzenia netto.

Szczegdtowe informacije dotyczgce sktadania wnioskow o zasitek z tytutu
skréconego czasu pracy sg dostepne na stronie internetowej Federalnej Agencji
Pracy: www.arbeitsagentur.de/news/kurzarbeit-wegen-corona-virus

¢ Informacije dla pracownikdow
o Informacije dla przedsiebiorstw dot. zasitku z tytutu skrédconeqgo czasu pracy

Co wtedy, gdy pracodawca zarzadzi skrécony czas pracy?
Z sytuacjg inng niz w przypadku pytania ,,Czy w przypadku czasowego przestoju

zaktadu pracy lub jego zamkniecia przystuguje mi wyptata wynagrodzenia?” mamy
do czynienia, gdy pracodawca zasadnie zarzgdzit skrécony czas pracy. Jezeli
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dojdzie do wstrzymania pracy skutkujgcej utratg ptacy, poniewaz na przykfad
wystgpig niedobory dostaw spowodowane koronawirusem ograniczajgce lub
catkowicie uniemozliwiajgce funkcjonowanie zaktadu pracy lub gdy zakfad pracy
zostanie zamkniety z polecenia wtadz, pracownicy dotknieci tg sytuacjg maja
mozliwos¢ skorzystania z prawa do zasitku z tytutu skréconego czasu pracy.

Zasitek z tytutu skroconego czasu pracy moze by¢ przyznany maksymalnie na
okres 12 miesiecy. Jest on wyptacany w takiej samej wysokosci co zasitek dla
bezrobotnych i wynosi 67 lub 60 proc. roznicy pomiedzy wysokoscig
zryczattowanego wynagrodzenia netto, ktore bytoby wyptacane, gdyby nie
wystgpita utrata czasu pracy, a wysokos$cig zryczattowanego rzeczywiscie
otrzymanego wynagrodzenia netto. Urzad pracy sprawdza w poszczegdélnych
przypadkach, czy spetnione sg warunki do przyznania zasitku z tytutu skréconego
czasu pracy.

« Informacje dla pracownikow

o Informacije dla przedsiebiorstw dot. zasitku z tytutu skréconego czasu pracy

Prawa i obowiagzki w pracy
Co wtedy, gdy zachorowatem/am na COVID-19?

Jezeli pracownik z powodu zakazenia sie koronawirusem jest niezdolny do pracy i
tym samym nie moze swiadczy¢ pracy, przystuguje mu prawo do wyptaty
wynagrodzenia z powodu choroby na okres 6 tygodni (§ 3 ustawy o zachowaniu
prawa do wynagrodzenia — EFZG). Po uptywie tego okresu osobom objetym
powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym przystuguje zasitek chorobowy.

Czy mam prawo do wykonywania pracy w domu (pracy zdalnej)?

Nie ma ustawowego prawa do pracy w domu. Wykonywanie pracy zdalnej
pracownicy mogg jednak uzgodnic¢ ze swoim pracodawcg. Taka mozliwos¢ moze
ponadto wynika¢ z porozumien zaktadowych lub z uktadu zbiorowego pracy.

Co wtedy, gdy moje dziecko nie jest chore, ale przedszkole/szkota mojego
dziecka zostajg (na dluzej) zamkniete, a ja nie mam innej mozliwosci
zapewnienia opieki nad dzieckiem? Czy musze wzia¢ urlop?

Jezeli z powodu zamkniecia przedszkola/szkoty konieczne jest zapewnienie opieki
nad dzieckiem ze wzgledu na jego wiek, rodzice w pierwszym rzedzie muszg
podjgé wszelkie mozliwe starania w celu zapewnienia tej opieki (np. opieka nad
dzieckiem przez jednego z rodzicéw). Gdy mimo tego nie uda sie zapewnic
niezbednej opieki nad dzieckiem, pracownikowi z reguty przystuguje prawo do
odmowy swiadczenia pracy, poniewaz jej wykonywanie bytoby dla niego
nadmiernym obcigzeniem (§ 275 ust. 3 kodeksu cywilnego — BGB). To znaczy:
pracownik w takim wypadku jest zwolniony z obowigzku Swiadczenia pracy, a wiec
wziecie urlopu nie jest bezwzglednie konieczne.

Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, ze w przypadku odmowy Swiadczenia pracy
przez pracownika z powodéw osobistych prawo do wyptaty wynagrodzenia
przystuguje jedynie, jezeli sg spetnione scisle okreslone warunki. Ponadto zgodnie
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z przepisami § 616 BGB prawo do wynagrodzenia moze przystugiwac za
stosunkowo niedtugi okres czasu i moze by¢ ograniczone lub nawet catkowicie
wytgczone postanowieniami umow o prace lub uktadow zbiorowych pracy.
Jezeli pracownik wezmie urlop wypoczynkowy, otrzyma z tego tytutu
wynagrodzenie za czas urlopu.

W takiej sytuacji zalecane bytoby najpierw zwrécenie sie do pracodawcy.

Dodatkowe informacje dotyczgce zasitku opiekunczeqgo (Elternentschéadiqung) w
przypadku zamkniecia przedszkola lub szkoty na podstawie § 56 ust. 1a ustawy o
ochronie przed zakazeniami (Infektionsschutzgesetz).

Co wtedy, gdy nie moge dotrze¢ do mojego miejsca pracy, poniewaz nie
kursuje metro lub kolej miejska?

Jezeli z powodu powszechnie zarzgdzonych srodkéw pracownik nie bedzie mogt
dotrze¢ do swojego (nieskazonego) miejsca pracy i tym samym nie bedzie mégt
Swiadczy¢ pracy, generalnie nie przystuguje mu ustawowe prawo do wyptaty
wynagrodzenia, bowiem to pracownik odpowiada za dotarcie do zaktadu pracy
jako swojego miejsca wykonywania pracy (tzw. ryzyko drogi).

Czy musze przyjs¢ do biura, gdy moi koledzy w pracy kaszlg?

Nie ma powszechnie obowigzujgcego prawa pracownika do nieprzyjscia do pracy
z powodu wybuchu epidemii takiej jak COVID-19. Aby mozna byto skorzystac z
prawa do odmowy Swiadczenia pracy, musi by¢ spetniony warunek, ze
wykonywanie pracy przez pracownika bytoby dla niego nadmiernym obcigzeniem
(§ 275 ust. 3 kodeksu cywilnego — BGB). Z nadmiernym obcigzeniem mamy do
czynienia np. wowczas, gdy praca stwarza istotne obiektywne zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika, lub co najmniej istnieje powazne obiektywnie
uzasadnione podejrzenie takiego zagrozenia. Sam kaszel kolegéw w pracy bez
innego obiektywnie uzasadnionego podejrzenia zagrozenia lub przestanek
wskazujgcych na takie zagrozenie nie wystarcza.

Czy pracodawca moze zarzadzi¢ prace w godzinach nadliczbowych w
przypadku absencji chorobowej wielu pracownikow?

Z godzinami nadliczbowymi mamy do czynienia w przypadku, gdy zostaje
przekroczony uzgodniony regularny wymiar czasu pracy.

Zasadniczo pracownicy sg zobowigzani do pracy w godzinach nadliczbowych tylko
wowczas, gdy wynika to z uktadu zbiorowego pracy, porozumienia zaktadowego
lub zawartej umowy o prace. Obowigzek $wiadczenia pracy w godzinach
nadliczbowych moze jednak zaistnie¢ dodatkowo takze wowczas, jezeli dzieki
zarzgdzonym godzinom nadliczbowym zapobiegnie sie szkodzie grozgce;j
pracodawcy, ktorej w inny sposob nie udatoby sie unikng¢. Taka sytuacja moze
sie zdarzy¢, gdy na przyktad wskutek zakazen COVID-19 dojdzie do wysokiej
absencji chorobowej pracownikow.

W przypadku gdy w umowie o prace lub w uktadzie zbiorowym pracy brak jest
postanowien dotyczgcych wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
generalnie na podstawie § 612 kodeksu cywilnego (BGB) pracownik moze sie
domagac zaptaty za nadgodziny w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego.

www.bmas.de 4


http://www.bmas.de/
https://www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Informationen-Corona/Entschaedigung-Eltern/entschaedigung-eltern.html

02.06.2020

Warunkiem prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych jest ich
Zlecenie, zatwierdzenie lub tolerowanie przez pracodawce oraz okolicznos¢, ze
byty one konieczne dla wykonania pracy.

Jakie informacje dotyczace mojego stanu zdrowia musze podaé pracodawcy
(ewentualnie na jego zadanie)?

Generalnie pytanie przez pracodawce o stan zdrowia pracownika wymaga
szczegolnego uzasadnienia, poniewaz stanowi to istotne naruszenie dobr
osobistych pracownika i jego prawa do informacyjnego samostanowienia. Z tego
wzgledu np. zwolnienia lekarskie przedktadane pracodawcom nie zawierajg
rozpoznania.

Jezeli jednak u pracownika zostanie stwierdzone zakazenie nowym
koronawirusem SARS-CoV-2, pracodawca moze zazgdac¢ poinformowania go o
tym w celu uczynienia zados¢ swojemu obowigzkowi dbania o zdrowie i zycie
pracownika oraz aby moc chroni¢ zdrowie innych zatrudnionych.

Kiedy musze przedtozy¢ zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy?

Kazdy pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego, tzn. bez niepotrzebnej
zwitoki (§ 5 ust. 1 zd. 1 ustawy o zachowaniu prawa do wynagrodzenia — EFZG),
poinformowania pracodawcy o czasowej niezdolnosci do pracy i przewidywanym
okresie tej niezdolnosci. Mozna tego dokonac np. telefonicznie. W przypadku
niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 3 dni pracownik jest zobowigzany do
przedtozenia pracodawcy nie pézniej niz w nastepnym dniu roboczym zwolnienia
lekarskiego zaswiadczajgcego niezdolnos¢ do pracy i przewidywany okres tej
niezdolnosci (§ 5 ust. 1 zd. 2 EFZG). Pracodawca ma prawo zazgdac
wczesniejszego dostarczenia zwolnienia, jednakze moze rowniez zazgdac, aby
zwolnienie zostato dostarczone pdzniej lub czasowo zrezygnowac¢ z wymogu
przedtozenia zwolnienia. W aktualnej sytuacji zaleca sie skontaktowanie sie z
pracodawcg w celu wyjasnienia postepowania w konkretnym przypadku.

Jezeli chorzy pracownicy nie majg obecnie mozliwosci dostarczenia pracodawcy
zwolnienia lekarskiego (np. z powodu przecigzonych gabinetéw lekarskich),
mozna tego dokonaé takze w terminie pozniejszym. Dalsze wynagrodzenie, ktére
z tego powodu ewentualnie nie zostanie wyptacone, pracodawca bedzie musiat
wyptaci¢ wstecz.

Czy mam obowigzek odbycia podrozy stuzbowej i udziatlu w wydarzeniach
zwigzanych z praca zawodowa?

Generalnie obowigzkiem pracownika jest Swiadczenie pracy okreslonej w umowie
0 prace, do czego nalezg réwniez wyjazdy stuzbowe i inne wydarzenia zwigzane z
pracg zawodowg. Pracownik ma jednak prawo odméwi¢ wykonywania pracy, jezeli
jej Swiadczenie bytoby dla niego nadmiernym obcigzeniem (§ 275 ust. 3 kodeksu
cywilnego — BGB). Z nadmiernym obcigzeniem mamy do czynienia np. wéwczas,
gdy praca stwarza istotne obiektywne zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika, lub co najmniej istnieje powazne obiektywnie uzasadnione
podejrzenie takiego zagrozenia. Kazdy przypadek nalezy ocenia¢ indywidualnie.
Sama obawa przed zarazeniem sie koronawirusem bez innych obiektywnie
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uzasadnionych przestanek jest niewystarczajgca dla odmowy wyjazdu stuzbowego
lub udziatu w innych wydarzeniach zwigzanych z pracg zawodowa.

Jakie sg obowiazki pracodawcy w zakresie zapewnienia ochrony
pracownikéw? Czy ochrona przed chorobami zakaznymi nalezy do zakresu
oceny ryzyka zawodowego sporzadzanej przez pracodawce dla swoich
pracownikow?

Zgodnie z ustawg ws. bezpieczenstwa i higieny pracy (Arbeitsschutzgesetz —
ArbSchG) obowigzkiem pracodawcy jest dokonanie oceny zagrozen
bezpieczenstwa i zdrowia swoich pracownikow na stanowisku pracy (tzw. ocena
ryzyka zawodowego) i opracowanie odpowiednich srodkéw bezpieczehstwa. W
ramach planu dziatan na wypadek pandemii (ochrona ludnosci) pracodawca musi
ewentualnie ustali¢ i wdrozy¢ dodatkowe srodki zabezpieczajgce. Konkretne
informacje na ten temat sg zawarte np. w Narodowym Planie Pandemicznym,
dostepnym na stronie internetowej Instytutu Roberta Kocha (RKI).

Odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzuje, ze jezeli jedna z
zatrudnionych os6b w ramach swojej pracy ma kontakt z czynnikami
biologicznymi, nalezy stosowac przepisy rozporzgdzenia o czynnikach
biologicznych (Biostoffverordnung — BioStoffV) — § 4 BioStoffV. Czynniki
biologiczne jak wirusy, bakterie itp. muszg by¢ uwzglednione w ocenie ryzyka
zawodowego. Dla tego typu zagrozen pracodawca musi opracowacé i wdrozyc¢
odpowiednie srodki zabezpieczajgce pracownikow. Moga to by¢ srodki techniczne
i organizacyjne, jak np. odseparowanie miejsc pracy lub ograniczenie liczby
pracownikow. W przypadku odpowiedniego zagrozenia pracodawca jest ponadto
zobowigzany udostepni¢ srodki ochrony indywidualnej, jak np. rekawice ochronne
lub srodki ochrony drog oddechowych. O zagrozeniach pracownicy muszg by¢
poinformowani za pomocg ogoélnego instruktazu oraz w ramach indywidualnych
dziatan profilaktycznych medycyny pracy. Konkretne informacje sg zawarte np. w
Zasadach Technicznych ,Czynniki biologiczne w stuzbie zdrowia i w opiece
spotecznej” (TRBA 250) lub w Decyzji nr 609 ,Bezpieczenstwo i higiena pracy w
przypadku wystgpienia grypy ludzkiej, ktdrej nie daje sie wystarczajgco zapobiec
stosujgc szczepienia”, ktorg w prewencji COVID-19 stosuje sie analogicznie.

Pomocne adresy internetowe:
o https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/l/Influenza/Pandemieplanung/Pandemi
eplanung Node.html
o https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/-/2296762
e https://www.baua.de
e https://www.infektionsschutz.de

Co wtedy, gdy pracodawca wysyta pracownikéw do domu, bo np. kaszlg?

Pracodawca zgodnie ze swoim obowigzkiem dbania o zdrowie i zycie
pracownikow jest zobowigzany do odsunigcia od pracy pracownika obiektywnie
niezdolnego do pracy wskutek choroby. Jezeli taki pracownik zostanie przez
pracodawce wystany do domu, przystuguje mu prawo do wyptaty wynagrodzenia
w okresie choroby. W takim wypadku majg zastosowanie regulacje ustawy o
zachowaniu prawa do wynagrodzenia (Entgeltfortzahlungsgesetz — EFZG).
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Pracodawca, ktéry z powodow czysto prewencyjnych wysle do domu pracownika
zdolnego do pracy i pozostajgcego w gotowosci do jej wykonywania, jest
zobowigzany do wypfaty wynagrodzenia (instytucja tzw. zwtoki w odbiorze
Swiadczenia — § 615 zd. 1 kodeksu cywilnego — BGB). W takim wypadku
pracownik nie musi odpracowywac czasu nieobecnosci w pracy.

Czy sg informacje dla lekarzy prowadzacych wlasne gabinety lekarskie,
szpitali i klinik, jak zasobooszczednie korzystaé¢ ze srodkéw ochrony?

Dorazna grupa robocza ,,COVID-19” Komisji ds. Czynnikéw Biologicznych (ABAS)
na zlecenie Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych opracowata na
ten temat specjalny informator, ktory jest do pobrania tuta;j:
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Biostoffe/FAQ/pdf/Empfehlungen-organisatorische-Massnahmen.pdf
Ponadto zaleca sie, aby zwrdci¢ sie z konkretnymi pytaniami i problemami do
wiasciwego miejscowo organu ds. bezpieczenstwa i higieny pracy lub do
wiasciwej instytucji ubezpieczenia wypadkowego.

Lista adresowa organow ds. bezpieczenstwa i higieny pracy jest dostepna tutaj:
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerde
n.pdf

Dane adresowe branzowych towarzystw ubezpieczeh wypadkowych i kas
wypadkowych sg do pobrania tutaj: https://www.dguv.de/de/bg-uk-Iv/index.jsp

Jestem pracownikiem przygranicznym dojezdzajagcym do pracy z lub do
Niemiec - jakie regulacje majg zastosowanie wobec mnie?

Dla pracownikéw przygranicznych pracujgcych w Niemczech z punktu widzenia
prawa pracy nie wynikajg zadne szczegolne okolicznosci. Zasadniczo majg
zastosowanie wyjasnienia dotyczgce innych pytan. Wobec pracownikéw
przygranicznych dojezdzajgcych z Niemiec do pracy w sgsiednim panstwie majg
zastosowanie przepisy prawa pracy danego panstwa.

Zgodnie z prawem niemieckim to pracownik odpowiada za dotarcie do miejsca
pracy (tzw. ryzyko drogi). Jezeli wiec pracownik nie moze dotrze¢ do zaktadu
pracy, to nie moze tez swiadczy¢ pracy i stad tez nie dostanie wynagrodzenia,
chyba Ze postanowiono inaczej. Upomnienia lub wypowiedzenia umowy pracy
majgce zrodto w zachowaniu pracownika mogg by¢ natomiast udzielone jedynie w
przypadku winy pracownika — w sytuacji nadzwyczajnej takiej przestanki brak.

W odniesieniu do ubezpieczen spotecznych obowigzuje zasada, ze podstawg
prawa do swiadczen takich jak dzienny zasitek chorobowy i zasitek z tytutu
skréconego czasu pracy jest ustawodawstwo wtasciwego panstwa
cztonkowskiego, tzn. tego panstwa, w ktérym dotychczas jestes objety/a
ubezpieczeniami spotecznymi. Z reguty jest to panstwo zatrudnienia. Pracownicy
przygraniczni pracujgcy w Niemczech mogg wiec w przypadku przestoju w
niemieckim zaktadzie pracy otrzymac zasitek z tytutu skréconego czasu pracy.
Wobec pracownikéw przygranicznych z Niemiec ma zastosowanie
ustawodawstwo panstwa zatrudnienia.

Spowodowane koronawirusem czasowe wykonywanie pracy zdalnej nie skutkuje
zmiang wtasciwego ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego.
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Nadal podlegasz wiec ubezpieczeniom spotecznym w tym panstwie, w ktorym
jestes obecnie ubezpieczony/a.

Czy nalezy przeprowadzaé¢ badania profilaktyczne medycyny pracy i jakie
srodki ostroznosci nalezy zastosowac?

Zgodnie z rozporzgdzeniem ws. badan profilaktycznych medycyny pracy
(Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge — ArbMedVV) w odniesieniu do
badan profilaktycznych przez stuzby medycyny pracy w przypadku pandemii majg
zastosowanie takie sam srodki ostroznosci, jakie obowigzujg wobec gabinetow
lekarskich. Wynikajg one z planoéw pandemicznych i zarzgdzen na szczeblu
federalnym i krajéw zwigzkowych. Pragmatycznym rozwigzaniem w sytuacji
kryzysowej moze by¢ przeprowadzanie badan profilaktycznych przez lekarza
medycyny pracy w formie wywiadu telefonicznego. Pierwszoplanowym celem
takiego badania jest bowiem poradnictwo.

W jaki sposéb chroni sie pracownikéw przed zakazeniem SARS-CoV-2?

Ochrona pracownikow, ktorzy ze wzgledow zawodowych majg stycznosc¢ z SARS-
CoV-2 (np. poprzez probki w laboratorium lub kontakt personelu pielegniarskiego i
lekarzy z osobami zakazonymi lub podejrzanymi o zakazenie), jest uregulowana w
rozporzadzeniu o czynnikach biologicznych (Biostoffverordnung — BioStoffV), a w
szczegolnosci w Zasadach Technicznych TRBA 100 i 250. Tam sg opisane
specjalne srodki ochrony. Ponadto nalezy zapewni¢ badania profilaktyczne
zgodnie z rozporzgdzeniem ws. badan profilaktycznych medycyny pracy
(Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge — ArbMedVV). SARS-CoV-2 jest
czynnikiem biologicznym zakwalifikowanym do grupy 3 zagrozenia. Laboratoria
diagnostyczne sg zobowigzane stosowac procedure wielopoziomowg zgodnie z
Decyzjg Komisji ds. Czynnikéw Biologicznych (Beschluss ABAS) z dnia
19.02.2020 r.

Podstawg ochrony wszystkich pozostatych pracownikéw, w wypadku ktorych ze
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy nie mozna wykluczy¢ zaistnienia kontaktu z
osobami zarazonymi (np. w obszarach z bezposrednim kontaktem z ludzmi lub ze
wzgledu na prace wymagajgca kontaktu z wieloma osobami) jest plan
pandemiczny danego kraju zwigzkowego. W przypadku czynnosci, przy
wykonywaniu ktorych nie mozna wykluczy¢ zagrozenia pracownikow wskutek
kontaktu z zarazonymi osobami, ustawa o ochronie przed zakazeniami
(Infektionsschutzgesetz — IfSG) przewiduje mozliwos¢ wyegzekwowania
zastosowania niezbednych $rodkéw zabezpieczajgcych przewidzianych w planie
pandemicznym w drodze zarzgdzenia administracyjnych srodkow ochrony.
Adresatem zarzgdzen m.in. w formie dekretow jest takze pracodawca. Przy
wdrozeniu srodkow ochrony (tzw. zaktadowy plan dziatan na wypadek pandemii)
pracodawca moze skorzystac¢ z fachowej pomocy lekarza medycyny pracy lub
specjalisty ds. BHP (patrz rozdziat 8.3 Narodowego Planu Pandemicznego czesc¢

1),
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Skutki dla dziatalnosci rad zakladowych

Czy jest dopuszczalne odbycie posiedzenia rady zakladowej w formie wideo-
lub telekonferenc;ji?

Tak, na podstawie § 129 ustawy o organizacji zaktadoéw pracy
(Betriebsverfassungsgesetz — BetrVG) jest to dopuszczalne do dnia 31.12.2020 r.
wigcznie: § 129 — Regulacje specjalne z powodu pandemii COVID-19:

1. Udziat w posiedzeniach rady zaktadowej na szczeblu zaktadu pracy,
przedsiebiorstwa i koncernu oraz na posiedzeniach organu
przedstawicielskiego mtodziezy i uczniow zawodu na szczeblu zaktadu
pracy, przedsiebiorstwa i koncernu, a takze podejmowanie na nich uchwat
jest mozliwe za posrednictwem wideo- lub telekonferencji, jezeli zostanie
zapewnione, ze osoby trzecie nie bedg mogty dowiedziec sie o tresci
posiedzenia. Nagrywanie posiedzen jest niedozwolone. Przepisy § 34 ust. 1
zd. 3 obowigzujg pod warunkiem, ze uczestnicy potwierdzg swojg obecnos¢
na posiedzeniu przewodniczgcemu organu w formie pisemne;.

2. Dotyczy to rowniez komitetéw utworzonych przez organy, o ktérych mowa
w zd. 1. Ust. 1 zd. 1 stosuje sie odpowiednio do komisji rozjemczej i komisji
gospodarcze;j.

3. Zebrania zwotywane na podstawie § 42, 53 i 71 mogg by¢ przeprowadzone
za posrednictwem srodkow komunikacji audiowizualnej, jezeli zostanie
zapewnione, ze o tresci zebrania dowiedzg sie jedynie osoby uprawnione
do udziatu. Nagrywanie zebran jest niedozwolone.

Na co nalezy zwréci¢ uwage, jezeli posiedzenie rady zakladowej jest
organizowane w formie wideo- lub telekonferenc;ji?

Przepisy § 129 ustawy o organizacji zaktadéw pracy (Betriebsverfassungsgesetz —
BetrVG) umozliwiajg odbycie posiedzen rady zaktadowej i podejmowanie uchwat
za posrednictwem wideo- lub telekonferencji, wigcznie z wykorzystaniem
programéw komunikacji online, takich jak WebEx Meetings lub Skype. Mozliwe
jest zarowno podtgczanie sie pojedynczych oséb uprawnionych do udziatu, jak i
przeprowadzenie posiedzenia z udziatem uprawnionych osob catkowicie w formie
wideo- lub telekonferencji. Nalezy zadbac o to, aby osoby trzecie nie mogty
dowiedzie¢ sie o tresci posiedzenia, co obejmuje zaréwno wdrozenie srodkow
technicznych, np. szyfrowanie potgczen, jak i sSrodkow organizacyjnych, np.
korzystanie w czasie posiedzenia z pomieszczenia o charakterze niepublicznym.
Podtaczeni uczestnicy posiedzenia mogg na przyktad ztozy¢ oswiadczenie do
protokotu, ze w pomieszczeniu przez nich wykorzystywanym znajdujg sie jedynie
osoby uprawnione do udziatu. W przypadku wejscia do pomieszczenia osob
nieuprawnionych do udziatu w posiedzeniu, nalezy to niezwtocznie zgtosic.

Nagrywanie jest niedozwolone ze wzgledu na ochrone prawa do prywatnosci
uczestnikow oraz zagwarantowanie zasady niejawnosci posiedzenia rady
zaktadowej. Uczestnicy potwierdzajg swojg obecnos¢ na posiedzeniu
przewodniczgcemu rady zaktadowej w formie pisemnej (np. e-mailem).
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Przewodniczgcy dotgcza te potwierdzenia (liste obecnosci) do protokotu
posiedzenia.

Jezeli w posiedzeniu biorg udziat osoby niepetnosprawne, nalezy zadbac o
stworzenie takich mozliwosci komunikacji, ktore bytyby dostepne i uzyteczne takze
dla tych oséb.

Gdzie zostaly opublikowane te nowe regulacje?

Regulacje zostaty opublikowane w Federalnym Dzienniku Ustaw
(Bundesgesetzblatt) czesc | 2020 nr 24 z 28.05.2020 r. na stronie 1051.
Odpowiedni numer Federalnego Dziennika Ustaw mozna pobra¢ pod
nastepujgcym linkiem:
http://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger BGBI&jumpTo=b
gbl120s1044.pdf

§ 129 ustawy o organizacji zakladoéw pracy (BetrVG) zostat opublikowany w
Federalnym Dzienniku Ustaw (Bundesgesetzblatt) 28.05.2020 r. Czy uchwaly
podjete wczesniej na posiedzeniu rady zaktadowej zorganizowanej w formie
wideokonferencji sq wazne?

Regulacje na podstawie § 129 BetrVG obowigzujg z mocg wsteczng od
01.03.2020 r. Jezeli uchwaty zostaty podjete po tej dacie z zachowaniem
warunkéw, o ktérych mowa w § 129 BetrVG, to sg one wazne.

Czy posiedzenia rady zakladowej moga sie w dalszym ciggu odbywac takze
z fizyczng obecnoscig uczestnikéw?

Tak, nalezy przy tym zapewni¢ przestrzeganie standardow BHP dotyczgcych
SARS-CoV-2 i uwzgledni¢ aktualne zalecenia Instytutu Roberta Kocha.

Czy pracodawca moze wspotdecydowaé o tym, czy posiedzenie rady
zakladowej zostanie zorganizowane z fizyczng obecnoscig uczestnikow, czy
w formie wideo- lub telekonferenc;ji?

Nie, decyzje o tym, w jakiej formie zostanie zorganizowane posiedzenie rady
zaktadowej, podejmuje wytgcznie rada zaktadowa.

Czy regulacje dotyczace udziatu w posiedzeniu rady zaktadowej za
posrednictwem wideo- lub telekonferencji odnosza sie rowniez do
przedstawicieli oséb niepetnosprawnych oraz przedstawicieli mtodziezy i
uczniow zawodu?

Tak, takze przedstawiciele os6b niepetnosprawnych lub przedstawiciele mtodziezy

i ucznidéw zawodu mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady zaktadowej za pomocg
wideo- lub telekonferenciji.
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Wobec jakich innych organow oprécz rady zakladowej maja zastosowanie
regulacje § 129 ustawy o organizacji zakladéw pracy (BetrVG)?

Zgodnie z § 129 BetrVG za posrednictwem wideo- lub telekonferencji mozliwy jest
takze udziat w posiedzeniach

e centralnej rady zaktadowej (na szczeblu przedsiebiorstwa),

e koncernowej rady zaktadowej (na szczeblu koncernu),

e organu przedstawicielskiego mtodziezy i uczniéw zawodu (na szczeblu
zaktadu pracy),

e centralnego organu przedstawicielskiego mtodziezy i ucznidéw zawodu (na
szczeblu przedsiebiorstwa),

e koncernowego organu przedstawicielskiego mtodziezy i uczniéw zawodu
(na szczeblu koncernu).

Odnosi sie to réwniez do posiedzen komitetéw rad zaktadowych.

Co ma zastosowanie wobec komisji rozjemczej i komisji gospodarczej?

Takze udziat w posiedzeniach komisji rozjemczej lub komisji gospodarczej jest
mozliwy za posrednictwem wideo- lub telekonferencji. W odréznieniu od
posiedzen innych organdéw, nie ma tu wymogu potwierdzania przez uczestnikow
swojej obecnosci na posiedzeniu wobec przewodniczgcego w formie pisemnej, a
wiec np. e-mailem.

Czy w obecnej sytuacji rada zakladowa moze podejmowaé uchwaty takze w
trybie obiegowym, a wiec np. drogg elektroniczng?

Nie. Dyskusja i mozliwos¢ bezposredniej wymiany pogladdw sg istotnym
elementem posiedzenia rady zaktadowej, a takze podejmowania uchwat. Jezeli
tylko spetnione sg warunki, nalezy korzysta¢ z mozliwosci odbycia posiedzenia w
formie wideo- lub telekonferenc;ji.

Czy z uwagi na COVID-19 istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia zebrania
pracownikéw w formie wideokonferenciji?

Tak, zgodnie z § 129 ust. 3 ustawy o organizacji zaktadow pracy
(Betriebsverfassungsgesetz — BetrVG) zebrania pracownikéw mogg by¢
zorganizowane za pomocg srodkow komunikacji audiowizualnej, jezeli zostanie
zapewnione, ze o tresci zebrania dowiedzg sie jedynie osoby uprawnione do
udziatu. Nagrywanie zebran jest niedozwolone. Zebranie pracownikdw moze sie
odby¢ catkowicie lub czesciowo w formie wirtualnej. W przypadku zorganizowania
zebrania z fizyczng obecnoscig uczestnikow nalezy przestrzegac standardow BHP
dotyczacych SARS-CoV-2 i uwzgledni¢ aktualne zalecenia Instytutu Roberta
Kocha.

Jestem przedsiebiorca i obecnie musze szybko podjaé dziatania. Czy moge
ex post poinformowac/przeprowadzi¢ konsultacje z radg zaktadowa?

Nie. Takze w sytuacji pandemii COVID-19 nalezy przestrzega¢ praw rad
zaktadowych. Strona pracownicza i pracodawca w tej sytuacji muszg jednak
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przede wszystkim stosowac zasade, ze najwazniejsze jest znajdowanie szybkich i
pragmatycznych rozwigzan. Tylko wspdlnymi sitami mozna stawi¢ czota
aktualnemu wyzwaniu. W celu zapewnienia zdolnosci rad zaktadowych do
dziatania, tytutem wyjatku i przy spetnieniu okreslonych warunkéw, mozliwe jest
takze podejmowanie uchwat za posrednictwem wideo- lub telekonferenc;ji.

Uzyczanie pracownikow

Pod jakimi warunkami moge uzyczaé moich pracownikéw do swiadczenia
pracy w innych firmach?

Jezeli nie prowadzisz dziatalnosci w zakresie pracy tymczasowej, ale z powodu
aktualnego kryzysu wywotanego koronawirusem chciat(a)bys uzyczy¢ swoich
pracownikow innym przedsiebiorstwom, ktore borykajg sie z duzym niedoborem
sity roboczej (np. w produkcji rolnej i przetworstwie produktéow rolnych, w
dystrybucji zywnosci lub w stuzbie zdrowia), jest to, tytutem wyjatku, mozliwe takze
bez posiadania pozwolenia na uzyczanie pracownikéw przewidzianego w ustawie
o pracy tymczasowej (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz — AUG).
Warunkiem tego jest, ze

e zainteresowani pracownicy wyrazg zgode na ich tymczasowe uzyczenie,

e Ty nie zamierzasz dtugookresowo prowadzi¢ dziatalnosci w zakresie pracy

tymczasowej oraz
e uzyczenie jest czasowo ograniczone na okres obecnego kryzysu.

Podstawg prawng jest tu § 1 ust. 3 pkt 2a AUG. Biorgc pod uwage szczegdine
znaczenie takiej pracy, uzasadnione i zgodne z unijng zasadg réwnego
traktowania jest zrébwnanie w prawach tych pracownikéw ze statg zatogg zaktadu,
w ktdrym sg czasowo zatrudnieni.

Zasadniczo nie zezwala sie na czasowe uzyczanie pracownikéw do
przedsiebiorstw branzy budowlanej w celu wykonania prac, ktére normalnie sg
wykonywane przez robotnikow. Co jest zaktadem budowlanym, okresla
rozporzgdzenie o zaktadach budowlanych (Baubetriebsverordnung — BaubetrV).

Ostatnia aktualizacja: 02.06.2020 / Ewentualnie uaktualnione informacje w
wersji niemieckiej zostaly uwzglednione tylko do ww. daty. Dalsza
aktualizacja w przygotowaniu.
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