PANSTWOWA INSPEKC)A PRACY
INSPERTOR PRACY
ORRECOWLGO INSPERTORATU PRACY
W RKATOWICACH

Nrrej. 040343-53-K026-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

i s | przedsiebiorcy niebedacego | | -
!X | pracodawcy T orsedrad jj innego podmiotut”’

"d—' przedsiebiorcy niebedacego

]
SisislERa y : - 1 )
ydzielonej jednostki organizacyjnej: [ !pracodawcy | pracodawca’

REGON: 36606351100000 NIP: 5472169306

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parfistwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p62n. zm.)

Starszy inspektor pracy specjalista - Michat Pietron
(stanowisko stuzbowe oraz imig 1 nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
KRAJOWA INFORMACJA SKARBOWA
' [nﬁiw& podmiolu kontrolowanego)
43-300 BIELSKO-BIALA, UL. WARSZAWSKA 5

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

{adres wydzfefonoj ji:‘dnos!kl podmiotu ko.fr.'.ro:'o1v‘1nogoj"'"'
Ewa tuczak
fi'm:o i nazwisko osoby mpmzon!iqqcej ho&miol Eonrmﬁownny)
Dyrektor KIS

(nazwa organb reprezentujaceqo podmiot kontrolowany) '™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.03.2017;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:
28.08.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
7.9,10.10.2025r.

foznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 1260, w tym:
* na podstawie umow cywilnoprawnych: 0,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowa dziatalnosc gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: 0,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 1260, w tym kobiet: 1024,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 64,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 2023 r. w Bielsku-Bialej

Oirgpowy Inspektonat Pracy w Katowicach
U158 Katowoce, ol Qrancowd b-6a, e-mail: Ranvcelria@iatmeace pippov pl, wwss katowace pip.eov !
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Pracodawca (jednostka w Bielsku-Biatej) byl kontrolowany przez PIP w lutym i marcu 2023 r. W
trakcie kontroli wydano nakaz nr rej. 040172-53-K009-Nk01/23 z dnia 29.03.2023 r. zawierajacy 2
decyzje, klore zrealizowano w wyznaczonych terminach. Wydano takze wystapienie z dnia
29.03.2023 r. nr rej. 040172-53-K009-Ws01/23 zawierajgce 3 wnioski, ktére przyjeto do realizacii.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej. Obecng kontrolg objeto sprawdzenie
realizacji zalecen wydanych przez inspektora pracy w czasie poprzedniej kontroli w jednostce w
Bielsku-Bialej oraz wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy.

U pracodawcy dzialaja 3 organizacje zwigzkowe lj..

- Zwiazek Zawodowy Celnicy PL,

- Zwiazek Zawodowy Skarbowcow,

- Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Zwiazkowa Alternatywa w KAS.

W/w organizacje zostaty poinformowane o kontroli inspektora pracy.

Spor zbiorowy:

- Inspektorowi pracy przedstawiono pismo z dnia 14.05.2025 r. skierowane przez Miedzyzakladowy
Zwiazek Zawodowy Zwiazkowa Alternatywa w KAS do pracodawcy zawiadamiajgce o wszczeciu
sporu zbiorowego. W w/w pi$mie organizacja zwigzkowa zazadala:

1. Rozpoczecia negocjacji dotyczacych programu modernizacyjnego na lata 2026-2028
przewidujacego podwyzszenie mnoznikow kwoty bazowej,

2. Podwyzszenia kwolty bazowej wynagrodzenia o 15% z dniem 1 stycznia 2026 r., w celu
zapewnienia realnej wartosci wynagrodzen w kontekscie inflacji i wzrostu kosztow utrzymania,
potwierdzonego danymi Glownego Urzedu Statystycznego oraz wzrostu wynagrodzen zasadniczych
pracownikow spoza korpusu stuzby cywilnej 0 15% z dniem 1 stycznia 2026r.

3. Wprowadzenia polityki zakazujgcej zwrotu niewykorzystanych Srodkéw zgromadzonych na
funduszu plac oraz nagréd do budzelu panstwa. Opracowanie rozwiazan prawnych dazacych do
calkowitego wykorzystania $rodkow finansowych zgromadzonych na funduszu plac oraz nagrod

4. Zwigkszenia $rodkow na szkolenia stacjonarne jako najbardziej efektywng forme podnoszenia
kompetencji pracownikow i funkcjonariuszy KAS.

- W odpowiedzi na przedmiotowe zgtoszenie pracodawca w piSmie z dnia 4.06.2025 r. wskazal, ze
zadania wskazane w pkt 1 i 2 oraz pkt 3 zd. 1 nie dotycza warunkéw pracy, plac lub swiadczen
socjalnych oraz praw i wolnosci zwigzkowych pracownikow lub innych grup, za ktore odpowiada
pracodawca, i ktore pracodawca moze samodzielnie zmienic, w zwigzku z powyzszym odno$nie
tych zadan nie istnieje spor zbiorowy i nie majg zaslosowania w sprawie przepisy ustawy o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Odnosnie pozostalych postulatow wskazanych w pismie
organizacji zwiazkowej, pracodawca wyrazit chec podjecia rokowan.

- Pracodawca w pismie z dnia 4.06.2025 r. poinformowal Panstwowa Inspekcje Pracy Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach o zadaniach organizacji zwigzkowe] wyrazonych w pisSmie z dnia
14.05.2025 r. oraz o swoim stanowisku dotyczacym tych zadan.

- W dniu 16.06.2025 r. w zwigzku z pismem Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Zwigzkowa
Alternatywa w KAS z dnia 14.05.2025 r. pracodawca odbyl spotkanie z przedstawicielami w/w
organizaciji. Zgodnie z protokolem z w/w spotkania, podczas spotkania strony przedstawity swoje
stanowiska odnoscie zadan zgloszonych w pisSmie z dnia 14.05.2025 r. oraz, ze na dzien podpisania
protokotu nie zdotaly dojs¢ do porozumienia w w/w kwestiach.

Akta osobowe:

- W zakladzie stosowany jest monitoring wizyjny oraz monitoring .kanalow komunikaciji z kli m".
W aktach osobowych pracowniko ie
przechowuje sie potwierdzen poinformowania pracownikow o celu, zakresie | sposobie

zastosowania monitoringu. W aktach osobowych pracownikéw przechowuje sie oswiadczenia
0 zapoznaniu z regulaminem pracy. N



3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(q)"" zalgcznik(i) nr  do protokolu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™") tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano'™ prébki surowcow i materialéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkgii: -

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono""" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

1

7. Do protokolu zalacza-sig/nie zalacza sie™ zalacznikow: | stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:

fwyszczegdinienie ralgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Ewy tuczak Dyrektor KIS, p Naczelnika Wydzialu Personalnego, p_
Starszego Specjalisty ds. BHP,

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..., s

Na tym protokét zakoriczono.

STARSZY INSHEKJOR PRAC!

Bielsko-Biala, dnia 10.10.2025 ¢ e

{podpis | pieczed alba podpis alektroniczny
inspektora pracy)

W dniu 10.10.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokolu.

(podpis | pieczoc albo potipis elektroniczny
0s0by reprezentujgee) podmiot konlrolowany)



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objgcie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ziozonowniosek/nie ziozono wniosku.!™!
Whiosek stanowi zalacznik nr..-=-do protokolu kontroli.f™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustai?tnj z@vmw protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione'™”’
L. BT, il P

do dnia
Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr .77 do protokotu kontroli.””

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W-wyniku.uwzglednienia-zazalenia-na posta nowienie-inspektora-pracy.0-zachowaniu w_tajemnicy
okolicznosci-umezliwiajacyeh-ujawnienie-tozsamosci.pracownika lub osoby protokdt przestuchania-.
zostat zniszczony (arl 23 ust. 5 ustawy z dnia-13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j Inspekcji-Pracy).t”

(podpis | pieczed albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

rrerenenns S JNGAHIAK AL Pisteog. ...
{podpis i pieczet L.‘ 0 podms elektroniczny
l'nspekm’m pracy)
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