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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 357 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy istuzbach
zatrudnienial, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzit
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze (dalej: PUP/Urzgd), kontrole w zakresie
wydatkowania w 2024 r. Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje wybranych ustug
rynku pracy, z mozliwoscig zasiegniecia informacji z okresOw wczes$niejszego
i pdzniejszego, jezeli miaty wptyw na kontrolowane zagadnienie.

I Podsumowanie wynikoéw kontroli

1. Dziatalno$¢ Urzedu w zakresie zadan okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy2 dotyczacych
wybranych ustug rynku pracy, tji. posrednictwa pracy i organizacji szkolen,
realizowana na podstawie przepiséw ustawy oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegOtowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobOw prowadzenia ustug rynku pracy3, przebiegata
w sposéb niepetny.

PUP zabezpieczyl wymagany stan zatrudnienia os6b realizujgcych ustugi rynku
pracy, o ktérym mowaw §86 rozporzadzenia.

2. W 2024 r. posrednictwo pracy prowadzone byto w 4 sposréd 6 form
wyszczegOlnionych w § 5 wust. 1 rozporzadzenia. W badanym okresie
nie organizowano gietdy pracy oraz targéw pracy wskazanych w 8 5 ust. 1 pkt 5-6
rozporzadzenia. Urzad wciggu swojej dziatalnosci nie organizowat targéw pracy,
aostatnia gietda pracy byfa organizowana przez PUP na przetomie lat 2011/2012.
Pomimo braku sprecyzowania w przepisach, z jakg czestotliwos$cig powinny by¢
organizowane targi pracy oraz gietdy pracy, to majac na uwadze znaczenie tych form

1 Dz.U.z 2025 r. poz. 620.

2 tj.Dz.U.z2025 r. poz. 214 ze zm. (akt uchylony z dniem 1czerwca 2025 r.), dalej: ustawa.
3 Dz.U.z2014r. poz. 667, ze zm., dalej: rozporzadzenie.
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posrednictwa pracy, odstgpienie od aktywnosci w tym zakresie nie sprzyjato petnej
realizacji przez Urzad ustawowego zadania pomocy osobom bezrobotnym.

3. W 2024 r. do PUP wplyneto og6tem 1151 ofert pracy na 1976 stanowisk
pracy, z czego 1094 stanowity miejsca pracy subsydiowanej. Sposrdd podanej
liczby, z innych powiatowych urzedéw pracy wptyneto 190 ofert pracy na 630 miejsc
pracy. Urzad wydat 698 skierowan do pracy, w tym 40 na oferty niesubsydiowane
i 658 na oferty subsydiowane. Po skierowaniu do pracy, zatrudnienie podjeto 631
osob, w ramach ofert pracy subsydiowanych. W ramach prac niesubsydiowanych
zadna z 40 skierowanych osob nie podjeta zatrudnienia. W zakresie ofert pracy
subsydiowanych wydano 460 skierowan na staz, w wyniku ktorych 459 osob
podjeto staz.

MRPIPS zwrdcito uwage na nieskuteczno$é realizacji niesubsydiowanych ofert
pracy. Dodatkowo PUP, upowszechniajgc oferty pracy przestane z innych
powiatowych urzedoéw pracy nie podejmowat dziatan wskazanych w § 13 ust. 1
rozporzadzenia, umozliwiajagcych realizacje takiej oferty po uprzednim
stwierdzeniu, ze wsrdd oséb zarejestrowanych jest osoba, ktéra spetnia wymagania
zawarte w okreslonej ofercie pracy. Majagc na uwadze wysoka stope bezrobocia,
w korficu grudnia 2024 r. w powiecie przysuskim wynoszacg 17,9%4, zdaniem
MRPIPS Urzad niewystarczajgco aktywnie podejmowat dzialania zmierzajgce
dowejscia lub powrotu 0s6b bezrobotnych na rynek pracy, do ktérych nalezy
m.in. skuteczne doprowadzanie do zatrudnienia - dobo6r odpowiednich kandydatow
do wymagan w okreslonych ofertach pracy.

4. Na szkolenia w 2024 r. Urzad wydatkowat ze srodkow Funduszu Pracy tgczng
kwote 107 397,92 zt. Urzad nie sporzadzit na 2024 r., wymaganego art. 40 ust. 2a
pkt 3 ustawy oraz § 68 ust. 1 rozporzadzenia, planu szkolen. Nalezy przy tym
zauwazy¢, ze szkolenia grupowe oraz szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy
byly szkoleniami obligatoryjnymi zgodnie z § 68 ust. 2 rozporzadzenia. Podkreslenia
wymaga rowniez fakt, ze celem organizacji przez powiatowy urzad pracy
réznorodnych szkolen, w tym grupowych oraz z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, jest wspieranie 0s6b bezrobotnych iposzukujgcych pracy w zdobywaniu
nowych kwalifikacji, a w konsekwencji zwiekszanie szans na zatrudnienie. Brak
realizacji szkoleh zaréwno grupowych, jak i w zakresie umiejetnosci poszukiwania
pracy, moze skutkowaé ograniczeniem dla os6b bezrobotnych/poszukujacych pracy
m.in. perspektywy zatrudnienia, w adaptacji do zmian na rynku pracy oraz
we wsparciu w aktywnym i efektywnym poszukiwaniu pracy.

W przypadku szkolen finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy, zatrudnienie,
w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia, podjeto 5 z 19 os6b, ktére je
ukonczyly, co oznacza, ze wskaZnik efektywnosci zatrudnienia dla tych szkolen
wyniost 26%.

4 https://stat.gov.pl/obszarv-ternatvcznc/rvnek-pracv/bezrobocie-reiestrowane/bezrobotni-
zareiestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-grudnia-2024-r-.2.149.html
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5. Kontrola wykazata nieprawidtowosci w zakresie realizacji wybranych ustug
rynku pracy, ktorych Zzrédtem byt nieskutecznie sprawowany przez Kierownictwo
PUP nadzér nad realizacja zadan.

Najistotniejsze z nich polegaly na:

1) niepodejmowaniu skutecznych dziatanh w celu realizacji ofert pracy
niesubsydiowanej oraz dziatan okreSlonych w 8§ 13 ust. 1 rozporzadzenia
umozliwiajgcych realizacje oferty przestanej z innego powiatowego urzedu
pracy, poprzestajgc jedynie na upowszechnieniu takich ofert,

2) niesporzadzeniu planu szkolen na 2024 r., obejmujacego wskazane w § 68 ust. 2
rozporzadzenia szkolenia grupowe iszkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, a w konsekwencji nieorganizowaniu ww. obligatoryjnych
szkolen,

3) nierzetelnym sporzadzeniu listy zawoddw i specjalnosci, z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy, zgodnie z Kklasyfikacjg zawodow i specjalnosci,
jak iwykazu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy -
niewykorzystanie wszystkich danych wskazanych w § 66 ust. 1 i 2
rozporzadzenia,

4) niedokonaniu analiz skutecznosci i efektywnos$ci organizacji szkolen,
uwzgledniajgcych wskazniki, o ktorych mowa w 8§ 84 pkt 2-7 rozporzadzenia,

5) niedotrzymaniu terminu, wynikajgcego z art. 34a ust. 3aa ustawy, dotyczgcego
kontaktéw Urzedu z bezrobotnym w okresie realizacji indywidualnego planu
dziatania (2 przypadki), jak réwniez niepeinym nadzorze nad poprawnym
wprowadzaniem do systemu informatycznego danych dotyczacych wizyt osob
bezrobotnych w Urzedzie (4 przypadki),

6) niewystarczajgcym nadzorze nad kompletnoscig zgtaszanych krajowych ofert
pracy (dotyczy 9 ofert), przyjmowanych od o0s6b bezrobotnych skierowan
do pracy (dotyczy 5 skierowan) oraz sporzadzeniem jednego skierowania
na szkolenie.

Il. Ustalenia kontroli
I.1. Organizacja ustug rynku pracy

6. W PUP zadania zwigzane z realizacjg ustug rynku pracy zostaty przypisane
do Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

W 2024 r. w Urzedzie zatrudnione byly 24 osoby5. Sposrod ogotu zatrudnionych,
4 osoby zatrudnione byly na stanowisku posrednika pracy, jedna na stanowisku
doradcy zawodowego, jedna na stanowisku specjalisty ds. programoéw, jedna
na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz 3 osoby nastanowisku
specjalisty ds. aktywizacji.

7. Stosownie do art. 91 ust. 2 ustawy, funkcje doradcy klienta powierzono
7 pracownikom, o ktorych mowa wart. 91 ust. 1 ustawy. PUP zabezpieczytwymagany

5 Wg stanu na 1stycznia 2024 r. oraz 31 grudnia 2024 r.



stan zatrudnienia oséb realizujgcych ustugi rynku pracy, o ktéorym mowa w § 86
rozporzadzenia.

8. W PUP obowigzywaly w badanym okresie Zasady i tryb przyznawania
i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w
Przysusze6.

Sposrod 7 zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w art. 91 ust. 1 pkt 1-4
ustawy, petnigcych funkcje doradcy klienta, tylko w jednym przypadku7 wyptacano
dodatek, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 14 maja 2014 r. wsprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracy8 Dodatek
wyptacany byt przez 6 miesiecy po dokonaniu oceny jakosci i efektywnosci pracy
przez bezposredniego przetozonego. Przy ocenie uwzgledniono kryteria wskazane
w8 3 ust. 1 i 2 ww. rozporzadzenia oraz tryb okres$lony w Zasadach itrybie
przyznawania i wyptacania dodatkoéw... . Stwierdzono, ze dodatek nie przekroczyt
kwoty 600,00 zt, co bylo zgodne z § 2 rozporzadzenia w sprawie dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcow Pracy.

[Akta kontroli str.: 60-139,574-585]
112 Posrednictwo pracy

9. W 2024 r. posrednictwo pracy prowadzone bylo w 4 sposréd 6 form
wyszczegblnionych w 8 5 ust. 1 rozporzadzenia. W badanym okresie
nie organizowano gietdy pracy oraz targéw pracy wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 5-6
rozporzadzenia. Urzad wciggu swojej dziatalnosci nie organizowat targéw pracy,
natomiast ostatnia gietda pracy byta organizowana przez PUP na przetomie 2011
12012 r. Wedtug wyjasnien przedtozonych przez PUP9 wplyw na to miat lokalny
rynek pracy (dominacja matych przedsiebiorstw w duzej mierze prowadzacych
rodzinng dziatalno$é gospodarcza, mata liczba duzych zaktaddw pracy), wewnetrzna
polityka rekrutacyjna wiekszych firm z pominieciem urzedu pracy, przewazajaca
liczba ofert pracy subsydiowane;j.

MRPIPS zauwaza, ze PUP, nie realizujgc dwoch podstawowych form posrednictwa
pracy wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 5 i 6 rozporzadzenia, nie w petni wykonywat
zadania powiatowego urzedu pracy w zakresie polityki rynku pracy wskazane
wart. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy. Jednym z gtéwnych zadan urzedu pracy jest udzielanie
pomocy bezrobotnym iposzukujgcym pracy wznalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, realizowane zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt 5 ustawy, m.in. poprzez
inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych iposzukujgcych pracy

6 Stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 7/2016 Dyrektora PUP w Przysusze z 1 czerwca
2016 r. w sprawie: zmiany ustalenia wysokosci oraz trybu dodatkow do wynagrodzeh dla
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przysusze.

7 Lp.| zZestawienia pracownikéw ktérzy petnili funkcje doradcy klienta 2024 r. 12025 r.

Dz.U.z 2014 r. poz. 640 (uchylone z dn. 1 czerwca 2025 r.).

9 Wiadomos$¢ email Kierownika CAZ z 15 lipca2025 r., pismo p.o. Dyrektora Urzedu z 18 lipca2025 .
(przedtozone 22 lipca 2025 r.), znak CAZ.0912.1.2025.
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z pracodawcami. Urzad, poprzez organizacje gietd i targéw pracy, umozliwia
bezposredni kontakt pracodawcow z osobami ubiegajgcymi sie o zatrudnienie
w celu prezentacji ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy
kandydatow odpowiadajgcych wymaganiom pracodawcéw. Walor ww. form
posrednictwa pracy w duzej mierze zalezy oddziatan urzedu pracy, w tym
zachecenia pracodawcéw i 0s6b poszukujgcych pracy do wziecia w nich udziatu.

10. Stosownie do § 9 ust. 1rozporzgdzenia, krajowe oferty pracy upowszechniano

wformie otwartej lub zamknietej, poprzez udostepnienie w  miejscu

ogo6lnodostepnym tj. tablicy ogtoszen w siedzibie PUP, a takze na portalu

internetowym ePraca (Centralna Baza Ofert Pracy). W 2024 r. do PUP wptyneto

ogotem 1151 ofert pracy, w tym:

- 81 ofert niesubsydiowanych na 252 stanowiska - wydano 40 skierowania do pracy
(15,9%), zadna osoba nie podjeta zatrudnienia (0%),

- 880 ofert subsydiowanych na 1094 stanowiska - wydano 658 skierowan do pracy
(60,1%), z czego 631 0s6b podjeto zatrudnienie (95,9%), wydano 460 skierowan
na staz (42%), z czego 459 oséb podjeto staz (99,8%)

- 190 ofert pracy otrzymanych z innych urzedow pracy do upowszechnienia na 630
stanowisk, w tym 35 ofert z powiatdéw graniczacych z powiatem przysuskim.

W 2024 r.w PUP zarejestrowano 2 938 oséb bezrobotnych. W tym czasie, z powodu
podjecia pracy wytaczono z ewidencji bezrobotnych 1962 osobyl0 Biorgc pod
uwage liczbe oséb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji PUP w 2024 r.:

- w koncu stycznia - 2 733 osoby, w tym powyzej 12 miesiecy 1491 oséb11,

- w koncu grudnia - 2456 0s6b, w tym powyzej 12 miesiecy 1377 0s6b12,

MRPIPS zwrécito uwage na brak realizacji niesubsydiowanych ofert pracy.
P.O. Dyrektor PUP, odnoszac sie do kwestii realizacji niesubsydiowanych ofert pracy
wyjasnitl3 ze wynikato to z probleméw z dopasowaniem kwalifikacji os6b
bezrobotnych do wymagan ofert pracy, z drugiej strony - z barier w mobilnosci
i dostepnosci ofert.

Natomiast w kwestii ofert pracy przekazanych przez inne powiatowe urzedy pracy,
p.o. Dyrektor PUP wyjasnitl4, ze oferty z innych powiatowych urzedéw pracy byty
przekazywane jedynie z prosbag do upowszechnienia, dlatego PUP zamieszczat je
w miejscu ogdlnodostepnym na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

MRPIPS zauwaza, ze zgodnie z przepisem 8§ 13 ust. 1 rozporzadzenia, jezeli
powiatowy urzad pracy, po otrzymaniu do upowszechnienia krajowej oferty pracy
z innego powiatowego urzedu pracy lub po zapoznaniu sie z krajowymi ofertami
pracy upowszechnionymiw internetowej bazie ofert pracy, stwierdzi, ze wsrdd os6b
zarejestrowanych w tym urzedzie jest osoba, ktéra speinia wymagania zawarte
w okreslonej krajowej ofercie pracy, moze wystapi¢ do powiatowego urzedu pracy,

10 Sprawozdania MRPiPS-01 za okres 01.01-31.12.2024.

11 Pomiedzy 12 a 24 miesigce - 452 osoby, powyzej 24 miesiecy - 1039 oséb.

12 Pomiedzy 12 a 24 miesiace - 408 0s6b, powyzej 24 miesiecy - 969 osdb.

13 Pismo p.o. Dyrektora Urzedu z 18 sierpnia 2025 r. (przedtozone 19 sierpnia 2025 r.), znak
CAZ.0912.4.2025.

14 Tamze



ktory przyjat te oferte, o jej catkowite lub czeSciowe wycofanie z realizacji
i przekazanie do realizacji temu urzedowi.

MRPIPS podkresla, ze zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3 i 3a ustawy, do zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy odpowiednio udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe oraz udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikow przez posrednictwo pracy iporadnictwo zawodowe. W ocenie
MRPIPS dziatania w obszarze realizacji niesubsydiowanych ofert pracy nalezy uzna¢
jako niewystarczajace

11. Badaniem kontrolnym objeto 11 krajowych ofert pracy/stazu obejmujgcych
tacznie 12 stanowisk pracy/stazu. Wypetnione druki zgtoszenia krajowej oferty pracy,
stosowane w Urzedzie, uwzglednialy wymagane informacje, o ktérych mowa w § 6
ust. 2 rozporzadzenia, z zastrzezeniem ze pracodawcy nie wypehnili (lub odpowiednio
nie zaznaczyli):

- rodzaju umowy (2 przypadkils),

- wysokosci wynagrodzenia brutto (2 przypadkilb),

- daty rozpoczecia pracy (jeden przypadek1?),

- systemu wynagradzania (6 przypadkow18),

- wymiaru czasu pracy (jeden przypadekl9),

- okresu zatrudnienia (jeden przypadek2)),

- czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej (jeden przypadek?2),

- zainteresowania zatrudnieniem kandydata z panstw EOG (jeden przypadek22),

- okresu aktualnosci oferty (jeden przypadek23),

- czestotliwosci kontaktow z pracodawcg (3 przypadki24),

- czy oferta nie jest zgtoszona do innego PUP (jeden przypadek?).

P.O. Dyrektor PUP wyjasnit2, ze w przypadku niewypetnienia lub niezaznaczenia
niektérych pozycji w krajowej ofercie pracy, Urzad kontaktuje sie telefonicznie
z pracodawcag w celu uzupetnienia brakujgcych danych, ktére zostajg uzupetnione
podczas wprowadzania oferty do systemu informatycznego. Nie zostaje
to natomiast odnotowane w wersji papierowej oferty.

W badanych ofertach pracy nie stwierdzono ofert naruszajgcych zasade réwnego
traktowania, czy tez z dyskryminujagcymi wymaganiami.

15 Lp. w rejestrze ofert pracy:

16 Lp. w rejestrze ofert pracy:

7 Lp.w rejestrze ofert pracy:

18 |p.wrejestrze pracy:

19 Lp. w rejestrze ofert pracy:

20 |p. w rejestrze ofert pracy: | H -
21 |p.w rejestrze ofert pracy: H .
22 |p.w rejestrze ofert pracy: IH |-
28 |p.w rejestrze ofert pracy: H .
24 |p.w rejestrze ofert pracy:

25 |p.w rejestrze ofert pracy:

26 pPismo p.o. Dyrektora Urzedu z 28 lipca 2025 r. (przedtozone 31 lipca 2025 r.), znak

CAZ.0912.2.2025.



W przypadku 3 spos$réd 11 badanych ofert pracy przyjetych do realizacji, zgodnie
z terminami wynikajgcymi z § 8 ust. 1 oraz § 9 ust. 1 rozporzadzenia, PUP przyjat
krajowe oferty pracy, a nastepnie je upowszechnit. W pozostatych 8 przypadkach
byly to oferty stazu, gdzie pracodawcy wskazali kandydata/-6w na dane stanowisko
i nie byty one upowszechniane.

Ponadto stwierdzono, ze spos$rdd 11 ofert pracy przyjetych do realizacji:

- w przypadku 8 ofert, 9 oséb zostato skierowanych na staz u pracodawcy (jedna
oferta obejmowata 2 miejsca pracy, pozostate po jednym),

- w przypadku 2 0s6b skierowanych do pracy w wyniku realizacji 2 ofert pracy
(kazda najedno miejsce pracy): jedna osoba uzyskata zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, jedna osoba uzyskata zatrudnienie w ramach robo6t
publicznych,

- wydane skierowania do pracy zawieraty elementy, o ktérych mowaw § 19 ust. 4
rozporzadzenia, jednakze w 5 przypadkach27 stwierdzono niewpisanie przez
pracodawce daty przy podpisie, a w 2 przypadkach28 brak daty przy
potwierdzeniach odbioru skierowania przez osobe skierowang. P.O. Dyrektor
PUP wyjasnit29, ze z powodu nieuwagi pracownika daty nie zostaty odnotowane
w wersji papierowej skierowania, jednak zostaly odnotowane w systemie
informatycznym,

- dla jednej skontrolowanej oferty pracy nie wystawiono skierowania do pracyd0 -
p.o. Dyrektor PUP wyja$nit3l, ze pracodawca nie wyrazit zgody na kierowanie
0s6b bezrobotnych, prosit natomiast o bezposredni kontakt bezrobotnych
zainteresowanych oferta.

12.  Zgodnie z § 15 rozporzadzenia, Urzad prowadzit w postaci elektronicznej
karty pracodawcow krajowych, z ktérymi wspotpracowat.

Liczba pracodawcéw w ewidencji Urzedu wyniosta 6 563, z czego aktywnych byto
3582. W 2024 r. pracownicy Urzedu zatozyli 28 nowych kart pracodawcow.
Na podstawie sprawdzonych ofert pracy, ustalono, ze w kazdym przypadku dla
pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy byla zalozona karta pracodawcy.

13. W celu podejmowania i utrzymywania kontaktu z pracodawcami w PUP
opracowywano, stosownie do § 14 ust. 2 rozporzadzenia, plany kontaktow
z pracodawcami w ujeciu kwartalnym uwzgledniajgcym podziat na poszczeg6lne
miesigce oraz w terminie wskazanym w § 14 ust. 3 rozporzadzenia.

W ramach powyzszego, w 2024 r. zaplanowano {gcznie 51 kontaktow
z40 pracodawcami  wcelu pozyskania ofert pracy, aktualizacji danych,
przedstawienia mozliwych form wsparcia przez Urzad. Przewidywanymi formami
kontaktu byly kontakt telefoniczny, osobisty w PUP lub wizyta w zaktadzie pracy.

Lp. w rejestrze ofert pracy:

Lp. w rejestrze ofert pracy: (w drugim przypadku dotyczy jednego z dwdch skierowan
do oferty).

Pismo p.o. Dyrektora Urzedu z 28 lipca 2025 r. (przedtozone 31 lipca 2025 r.), znak
CAZ.0912.2.2025.

Lp. w rejestrze ofert pracy:

Pismo p.o. Dyrektora Urzedu z 28 lipca 2025 r. (przedtozone 31 lipca 2025 r.), znak
CAZ.0912.2.2025.
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Z zaplanowanych kontaktow z pracodawcami, zrealizowano 46, tj. 90% zatozonego
planu, w formie kontaktoéw telefonicznych oraz osobistych w Urzedzie. Wedtug
wyjasnien p.o. Dyrektora PUP3, nie udato sie zrealizowaé 5 kontaktéw z powodu
ograniczonej liczny pracownikdw zatrudnionych na stanowisku posrednika pracy
oraz spietrzenia zadan przypadajacych na jednego pracownika. Mata liczba
posrednikow pracy byta réwniez powodem nierealizowania wizyt w zaktadach

pracy.

[Akta kontroli str.: 16-125,147-244, 553-558,876-883,1236-1309,1324-1361,
1415-1418]

113  Indywidualne Plany Dziatania

14. W 2024 r., Urzad sporzadzit 2 461 Indywidualnych Planéw Dziatania. Liczba
zakonczonych IPD - 172, przerwanych - 2145, z czego z powodu podjecia
zatrudnienia 1711.

15. Badaniem kontrolnym objeto 10 Indywidualnych Planéw Dziatania
realizowanych w 2024 r., ktére zostaly przygotowane przez pracownikow
petnigcych funkcje doradcy klienta, tj. stosownie do art. 34a ust. 2 ustawy.

Indywidualne Plany Dziatania sporzadzono w terminie wskazanym w art. 34a ust. 3
ustawy. Stosownie do art. 34a ust. 3aa ustawy, Urzad, co do zasady, co najmniej raz
na 60 dni kontaktowalt sie z bezrobotnymi w celu monitorowania sytuacji i postepow
w realizacji dziatan przewidzianych w IPD. Jednakze z przedtozonej dokumentacji
wynikato, ze szesciokrotnie termin ten zostat przekroczony33 Zgodnie ze ztozonymi
wyjasnieniami34 p.o. Dyrektora Urzedu, wjednym przypadku wizyta osoby
bezrobotnej nie zostata odnotowana w systemie informatycznym, w trzech
przypadkach doszto do omytkowego usunigcia kontaktu/wizyty, natomiast w dwéch
przypadkach zostat ustalony nieprawidtowy termin w wyniku btedu/omyiki
pracownika.

Sposréd 10 zbadanych Indywidualnych Planéw Dziatania, w 6 przypadkach
przerwano ich realizacje z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu
podjecia zatrudnienia. We wszystkich IPD znajdowaly sie informacje o podjetych
szkoleniach przez osoby bezrobotne.

MRPIPS zauwaza, ze stosownie do art. 91 ust. 3 pkt 1 ustawy, do zadan doradcy
klienta nalezy m.in. przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu
dziatania. W mysl tego przepisu, wszystkie kontakty/wizyty osoby bezrobotnej
powinny zosta¢ prawidtowo ustalone i odpowiednio odnotowane w Indywidualnym
Planie Dziatania.

[Akta kontroli str.: 287-544, 553-554,1315-1316,1392-1402]

X Pismo p.o. Dyrektora Urzedu z 11 sierpnia 2025 r. (przedtozone 12 sierpnia 2025 r.), znak
CAZ.0912.3.2025.

Dotyczy 5 0s6b bezrobotnych.

Pismo p.o. Dyrektora Urzedu z 28 lipca 2025 r. (przedtozone 31 lipca 2025 r.), znak
CAZ.0912.2.2025.
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114 Organizacja szkolen

16. Stosownie do § 66 ust. 1 rozporzadzenia, Urzad sporzadzit Liste zawodow
i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu przysuskiego na rok 2024. Urzad nie
przekazal dowodow wskazujgcych na wykorzystanie przy sporzadzaniu ww.
dokumentu, danych o ktérych mowa w 8 66 ust. 1 pkt 1-3 rozporzgdzenia tj. strategii
rozwoju wojewddztwa, wynikdw analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow
krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i
Internecie, a takze wynikow analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na
prace, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewoddztwa i
samorzad powiatu, Nalezy zauwazy¢ rowniez, ze przy sporzadzaniu powyzszej Listy
zawodow i specjalnosci.... nie uwzgledniono w petni informacji, o ktérych mowaw § 66
ust. 1 pkt 5 (patrz pkt 24 niniejszego dokumentu) Wedtug wyjasnien p.o. Dyrektora
PUP35, Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze sporzadzajgc liste zawodow i specjalnosci
wykorzystat dane ujete w & 66 ust.l pkt. 1-3 rozporzadzenia MPiPS w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy, jednak przyznaje, iz nie zostaly one poddane wystarczajgco szczegOtowej i
udokumentowane analizie. Stanowisko specjalisty ds. rozwoju zawodowego jest
stanowiskiem jednoosobowym w naszym urzedzie co powoduje duze obcigzenie podczas
spietrzenia sie zadan na w/w stanowisku.

Zgodnie z § 66 ust. 2 rozporzadzenia, Urzad sporzadzit Wykaz potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Przysusze - 2024 r. Jednakze Urzad nie wykorzystat danych, o ktérych mowa w pkt 5
tego przepisu. W ww. wykazie niewskazano informacji o braku zgtoszen przez
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz centra integracji spotecznej, a takze
nie przekazano w toku kontroli stosownej dokumentacji w tym zakresie. Zgodnie
zwyjasnieniami p.o. Dyrektora PUP 3, ...jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz
centra integracji spotecznej nie zglaszaly checi wspOtpracy poniewaz wwiekszosci
samodzielnie organizowaly szkolenia finansowane z innych zrédet niz Fundusz Pracy.
Nastepnie p.o. Dyrektor dodat37, ze Urzad kontaktowat sie jedynie telefonicznie z
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej oraz centrami integracji spotecznej.

MRPIPS podkresla, ze w celu rzetelnego sporzadzenia zaréwno listy zawodow
i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawoddow
i specjalnosci, jak i wykazu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych iposzukujgcych
pracy nalezy wykorzysta¢ wszystkie dane, o ktérych mowa odpowiednio w § 66
ust. 1iust. 2 rozporzadzenia. Dziatania Urzedu w powyzszym zakresie nalezy ocenié¢
jako nierzetelne.

17. W badanym okresie Urzad nie organizowat szkolen na zasadzie powierzenia
ich przeprowadzenia zatozonej i prowadzonej przez staroste instytucji szkoleniowej

3P Pismo p.o. Dyrektora Urzedu z 21 sierpnia 2025 r.,,znak CAZ.0912.6.2025.
3 Tamze.
37 Pismo p.o. Dyrektora Urzedu z 21 sierpnia 2025 r.,znak CAZ.0912.6.2025.



oraz nie organizowal szkolen bezrobotnych na podstawie tréjstronnych uméw
szkoleniowych.

PUP nie sporzadzit przewidzianego w § 68 ust. 1 planu szkolen na 2024 r. Nalezy
zauwazyc¢, ze zgodnie z § 68 ust. 1 i 2 rozporzadzenia, powiatowy urzad pracy
sporzadza plan szkolen na okres roku, ktéry obejmuje szkolenia grupowe oraz
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, ktére nie byly organizowane
w 2024 r. przez PUP. P.o. Dyrektor PUP wyjasnit3 ze Urzad nie organizowatl
w 2024 r. szkolen grupowych i umiejetnosci poszukiwania pracy, dlatego nie byt
zobligowany do sporzadzenia planu szkolen.

MRPIPS zauwaza, ze w mysl przepisu art. 40 ust. 2a pkt 3 ustawy, inicjowanie
szkoleh polega na sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen. Sporzadzenie
planu szkolen doprecyzowuje § 68 rozporzadzenia m.in. poprzez wskazanie okresu,
ktory plan szkoleh powinien obejmowac (§ 68 ust. 1 rozporzadzenia), rodzaju
szkolen, ktore powinny by¢ w nim ujete (8 68 ust. 2 rozporzadzenia), okreslenie
informacji wymaganych do zawarcia w ramach kazdego wykazanego w planie
szkolenia (8 68 ust. 3 rozporzadzenia). Obowigzek realizacji ww. zadan wynika
bezposrednio z przepisbw prawa, a nadzor nad ich wykonaniem nalezy
do kompetencji Dyrektora. Biorac pod uwage wysoka stope bezrobocia w powiecie
przysuskim, w ocenie MRPIPS niezasadng byta rezygnacja ze sporzadzania planu
szkolen oraz z organizacji szkolen grupowych i w zakresie umiejetnosci
poszukiwania pracy.

18. Stosownie do 867 ust. 1rozporzadzenia, Urzad udzielal osobom uprawnionym

informacji o mozliwosci nabycia, podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji:

- podczas przygotowywania IPD,

- wtrakcie bezposredniego kontaktu oséb uprawnionych ze specjalistads. rozwoju
zawodowego,

- podczas informacji i porad zawodowych (indywidualnych igrupowych) z doradcg
zawodowym,

- poprzez bezposredni kontakt 0s6b uprawnionych z posrednikami pracy,

- poprzez informacje o naborach na szkolenia umieszczone na stronie internetowej
i tablicy ogtoszen w siedzibie PUP.

19. W 2024 r. zasady organizacji szkolen precyzowat obowigzujacy w Urzedzie
Regulamin organizacji szkolen i podnoszenia kwalifikacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Przysusze30.

W 2024 r. do PUP wptyneto 20 wnioskéw o skierowanie na szkolenie indywidualne
wskazane przez osobe uprawniong finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy,
zczego 19 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie, jeden wniosek zostat

3B Pismo p.o. Dyrektora Urzedu z 18 sierpnia 2025 r. (przedtozone 19 sierpnia 2025 r.), znak
CAZ.0912.4.2025.

30 Stanowigcy zatgcznik nr 11 do Zarzadzenia Nr 1/2024 Dyrektora PUPw Przysusze z dnia 3 stycznia
2024 r. w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze Kryteriow
i Regulaminéw realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu na terenie powiatu
przysuskiego w 2024 roku.
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natomiast rozpatrzony negatywnie0. Sposrod 19 uczestnikéw szkolen, 5 oséb
(26,3%) podjeto zatrudnienie.

20, W 2024 r. ze S$rodkébw Funduszu Pracy zrealizowano 19 szkolen
indywidualnych w kwocie 107 397,92 zi41, w tym kwota nalezna instytucjom
szkoleniowym wyniosta 81412 zt, a na stypendia wraz ze skladkami
na ubezpieczenia spoteczne 25 985,92 zi.

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje dotyczacg 10 oséb bezrobotnych
skierowanych w 2024 r. na szkolenia finansowane z Funduszu Pracy w kwocie
45 240,00 zt, w nastepujacych tematach:

- prawo jazdy kat. C (3 osoby),

- prawo jazdy kat. C+E,

- prawo jazdy kat. D po B,

- od zera do barbera (2 osoby),

- praktyczny kurs kroju iszycia,

- szkolenie z zakresu stylizacji rzes i brwi,

- usuwanie wgniecen metoda PDR.

21. W mys$l art. 40 ust. 3 ustawy, osoby bezrobotne zostaty skierowane
na szkolenie wskazane w ztozonych przez nich wnioskach. Zbadane wnioski
o skierowanie naszkolenie (wskazane przez osobe uprawniona), zawieraty elementy
wskazane w § 79 ust. 1 rozporzadzenia oraz zostaly, co do zasady, zaopiniowane,
w kartach kandydata na szkolenie, przez doradce zawodowego. W przypadku 3 kart
kandydata na szkolenie brakowato opinii doradcy zawodowego. Z adnotacji
dokonanych na tych kartach oraz z wyjasnien p.o. Dyrektora PUP42 wynika, ze
powodem byfa nieobecno$¢ doradcy zawodowego.

Osoby objete badaniem otrzymaly stosowne skierowania, ktére zawieraly dane
wskazane w § 78 ust. 2 rozporzadzenia, jednakze wjednym przypadku nie wskazano
miejsca realizacji szkolenia (nie byto ono tozsame z adresem instytucji szkoleniowej),
wymaganego § 78 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia. Jak wyjasnit p.o. Dyrektor PUP43,
brak ten spowodowany byt nieuwagg pracownika.

Zgodnie z art. 41 ust. Ib ustawy, Urzad zapewnit prawo wyboru $wiadczenia
bezrobotnym uprawnionym w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla
bezrobotnych. Wysoko$¢ wyptacanych stypendiow byfa zgodna z art. 41 ust. 3
ustawy.

22. W Urzedzie obowigzywaty Regulamin i kryteria wyboru instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolen oséb uprawnionych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Przysusze# w ktorych Urzad uwzglednit 8 sposrdd 10 kryteriow wskazanych w § 69

40 Wiadomos$¢ email Kierownika CAZ z 19 sierpnia 2025 r.

41 Pismo p.o. Dyrektora Urzedu z 18 sierpnia 2025 r. (przedtozone 19 sierpnia 2025 r.), znak
CAZ.0912.5.2025.

42 Tamze.

43 Pismo p.o. Dyrektora Urzedu z 11 sierpnia 2025 r. (przedtozone 12 sierpnia 2025 r.), znak
CAZ.0912.3.2025.

44 Zalacznik nr 7 do Zarzadzenia nr 1/2024 Dyrektora PUP w Przysusze z dnia 3 stycznia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze Kryteriéw i Regulaminow
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ust. 1 rozporzadzenia. Zgodnie z ww. przepisem, dokonywanie wyboru instytucji
szkoleniowej powinno uwzgledni¢ co najmniej 5 kryteridw w nim wskazanych.

W przypadkach zbadanych szkoleri Urzad, zgodnie z § 4 ust. 1 Regulaminu i kryteriow
wyboru instytucji szkoleniowych... w celu rozeznania rynku, wysytat droga
elektroniczng zaproszenia do ztozenia propozycji szkoleniowej do co najmniej 3
instytucji szkoleniowych wraz z formularzem propozycji szkoleniowej oraz
programem szkolenia. Ponadto zaproszenia do sktadania ofert szkoleniowych
zamieszczat na swojej stronie internetowej4s. Zgodnie z § 6 ust. 3 Regulaminu
i kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych... wyboru instytucji szkoleniowej
dokonywat p.o. Dyrektor Urzedu (z up. Starosty) na podstawie protokotu
Z rozpatrzenia propozycji cenowej na przeprowadzenie szkolenia, przygotowanego
przez pracownika PUP. W przypadkach organizowania szkolenia o podobnej
tematyce w okresie 6 miesiecy od dnia rozeznania rynku ustug szkoleniowych Urzad
wykorzystat ztozone wczesniej propozycje szkoleniowe, a umowe szkoleniowg
podpisano z instytucjg, ktéra zostata wybrana do przeprowadzenia szkolenia
we wczesdniejszym terminie, na podstawie 8§ 7 ust. 4 Regulaminu i kryteriéw wyboru
instytucji szkoleniowych....

Uczestnicy szkolen otrzymali skierowania do wybranych instytucji szkoleniowych,
posiadajacych aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

23. Zbadane 10 umodw w sprawie organizacji szkolenia wskazanego przez osobe
bezrobotng, zawarte przez Staroste z wybranymi instytucjami szkoleniowymi,
zawieraly elementy okre$lone w 8§ 71 ust. 1 rozporzadzenia. Programy szkolen
zawieraly elementy wyszczegblnione w § 71 ust. 3 rozporzadzenia oraz byty zgodne
z obowigzujacym w Urzedzie wzorem.

Czas iforma szkolen46, na ktére skierowane zostaty osoby bezrobotne, byty zgodne
z art. 40 ust. 4 ustawy. W przekazanej dokumentacji znajdowalty sie potwierdzenia
ukonczenia szkolen przez wszystkich uczestnikbw objetych  kontrola.
Zaswiadczenia potwierdzajgce ukoniczenie szkolenia zawieraty informacje zgodne
z 8§71 ust. 4 rozporzadzenia.

W 2024 r. pracownicy Urzedu dokonali wizyty monitorujgcej w przypadku jednego
szkolenia47, stosownie do 8 80 pkt 1 rozporzadzenia. Z wizyty sporzagdzono notatke
stuzbowg. P.o. Dyrektor PUP wyjasnit, ze48, Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze
przeprowadzit tylko jedna wizytacje monitorujgca przebieg szkolenia, ze wzgledu na fakt
spietrzenia sie zadan do realizacji w tamtym okresie. Stanowisko specjalisty ds. rozwoju
zawodowego jest stanowiskiem jednoosobowym w naszym urzedzie, powoduje to
ograniczone mozliwosci wizytacji tego pracownika podczas odbywania przez osoby
bezrobotne szkolen.

realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu na terenie powiatu przysuskiego w 2024
roku.

https://Drzvsucha.praca.gov.ol/rvnek-Dracv/aktualnosci.

Czas szkolen od 24godz. (realizowane w jednym miesigcu) do 160godz. (realizowane w 2 miesigce).
Nieobjetego préba kontrolna.

Pismo p.o. Dyrektora Urzedu z 18 sierpnia 2025 r. (przedtozone 19 sierpnia 2025 r.), znak
CAZ.0912.5.2025.
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https://Drzvsucha.praca.gov.ol/rvnek-Dracv/aktualnosci

W badanej grupie 10 uczestnikbéw szkolerhi 3 osoby (30%) podjely zatrudnienie,
w ciggu 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

24. Urzad nie dokonywat analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen,
z uwzglednieniem wskaznikéw, o ktérych mowa w 8§84 pkt 2-7 rozporzadzenia. PUP
sporzadzit jedynie dokument Efektywnos¢ szkolen realizowanych w ramach szkolen
indywidualnych w2024 r., w ktérym uwzgledniono wskaznik, o ktérym mowa w § 84
pkt 1rozporzadzenia, tj. liczbe iodsetek osdb, ktére ukorczyty szkolenia z wynikiem
pozytywnym. P.o. Dyrektor PUP wyjasnit49 ze Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze nie
dokonywat analizy skutecznosci iefektywnosci organizacji szkolen zgodnie z §84
rozporzadzenia, ze wzgledu na fakt, iz pracownik urzedu uwazat, ze analiza taka powinna
by¢ dokonywana tylko dla szkolen grupowych.

MRPIPS zauwaza, ze 8§84 rozporzadzenia, zgodnie z ktérym powiatowy urzad pracy
gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen,
nie odnosi sie jedynie do szkolen grupowych, a do kazdego rodzaju szkolen
organizowanych w Urzedzie. Nalezy zauwazy¢ réwniez, ze wyniki analiz, o ktérym
mowa wyzej, sg dokumentem niezbednym, zgodnie z § 66 ust. 1 pkt 5
rozporzadzenia, do sporzadzenia listy zawodow ispecjalnosci z uwzglednieniem
kwalifikacji iumiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy.

25. Stosownie do § 85 ust. 1 rozporzadzenia, Urzad dokumentowat dziatania
zwigzane z organizacjg szkolen. Jednakze, majac na uwadze nierealizowanie
w 2024 r. czeSci dziatan w zakresie szkolen, dokumentacja nie w pelni obejmowata
wymieniong w 885 ust. 2 rozporzadzenia, m.in. planu szkolen grupowych (§ 85 ust. 2
pkt 6 rozporzgdzenia).

[Akta kontroli str.: 15,58-125,140-146,245-253,273-544,548-552,559-572,586-872,
884-1235,1313-1323,1362-1391,1403-1410,1415-1523,1529-1537,1540-1542,
1545-1547]

[l Informacje o kontroli

Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznejs0, Zesp ot kontroleréw w sktadzie:

Ewelina Olichwirowicz, gtowny specjalista, kierownik Zespotu,
Pawet Zietek, gtdwny specjalista, cztonek Zespotu.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono od 14 lipca do 22 sierpnia 2025 r.50
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze, z siedzibg przy ul. Szkolnej 7,
26-400 Przysucha.

W okresie objetym kontrolg Urzedem kierowat Pan Waldemar Kwiatkowski,
petnigcy od 29 lipca 2020 r., powierzone przez Staroste Przysuskiego, obowigzki
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze.

49 Tamze.
5 Upowaznienia z 9 lipca 2025 r. nr: BKA-V.0121.61.2025, BKA-V.0121.62.2025.
51 Czynnosci kontrolne w siedzibie PUP w Przysusze przeprowadzono w okresie 21-23 lipca 2025 r.
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Kierownik jednostki kontrolowanej nie wnidst zastrzezen do Projektu wystgpienia
pokontrolnego.

Iv. Zalecenia pokontrolne

Biorac pod uwage ustalenia i oceny przedstawione w Wystgpieniu pokontrolnym,
zalecam:

1. Wdrozenie w Urzedzie mechanizmoéw zarzgdczych zapewniajgcych:

- zwiekszenie efektywnos$ci dziatan w celu skutecznej realizacji ofert pracy
niesubsydiowanej

- podjecie dziatan umozliwiajgcych realizacje ofert pracy przestanych z innego
powiatowego urzedu pracy,

- sporzadzanie planu szkolen oraz dokumentacji w tym zakresie zgodnie
Z przepisami prawa,

- kazdorazowe dotrzymywanie ustawowego terminu, dotyczacego kontaktow
Urzedu z bezrobotnym w okresie realizacji indywidualnego planu dziatania, jak
réwniez prawidtowe i kompletne odnotowywanie informacji w IPD,

- kompletno$¢ zgtoszen krajowych ofert pracy, jak rowniez w zakresie skierowan
do pracy oraz naszkolenie.

2. Podjecie dzialan zmierzajgcych do organizacji gietdy pracy oraz targdéw pracy jako
form posrednictwa pracy.

Zgodnie z art. 358 ust. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jednostka
kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecenn pokontrolnych,
zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

Minister wiasciwy do spraw pracy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen
przedstawi stanowisko w sprawie ich uwzglednienia (art. 358 ust. 3 ustawy o rynku
pracy istuzbach zatrudnienia).

Stosownie do art. 358 ust. 4 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
w przypadku nieuwzglednienia zastrzezeh jednostka kontrolowana, w terminie
30 dni od dnia otrzymania stanowiska ministra wtasciwego do spraw pracy, o ktérym
mowa w ust. 3, powiadamia ministra wtasciwego do spraw pracy o realizacji zalecen
pokontrolnych.

W mysl art. 358 ust. 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w przypadku
uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska ministra wasciwego do spraw pracy, o ktérym mowa
w ust. 3, powiadamia ministra wiasciwego do spraw pracy o realizacji zalecen
pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

W przypadku niezgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 358 ust. 2 ustawy
orynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwracam sie o przeditozenie informacji
o sposobie wykonania zalecer pokontrolnych, a takze o podjetych dziataniach
lub przyczynach ich niepodjecia, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
Wystgpienia pokontrolnego.

Jednoczes$nie informuje, ze zgodnie z art. 359 ust. 1 ustawy o rynku pracy istuzbach
zatrudnienia, kto nie realizuje zaleceh pokontrolnych ministra wtasciwego do spraw
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pracy, o ktérych mowa w art. 358 ust. 1, podlega karze pienieznej w wysokosci
do 2- krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Wystapienie pokontrolne sporzgdzono w wersji elektronicznej.

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr Liwiusz Laska

Dyrektor Generalny

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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