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1. Stowniczek

Beneficjent

Cudzoziemiec, ktéry bierze udziat w projekcie Realizatora.

Beneficjent posredni

Osoba, ktoéra nie jest bezposrednim odbiorcg dziatan
projektowych, ale korzysta z efektéw realizowanego zadania,
w szczegoblnosci osoba ponizej 15. roku zycia, towarzyszaca
aktywnosciom przewidzianym wramach Programu oraz
cztonkowie spoteczenstwa przyjmujgcego.

Cudzoziemiec

Osoba, o ktérej mowa w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2025 r. poz. 1079, z p6zn.
zm.), ktéra posiada tytut pobytowy uprawniajacy do pobytu na
terytorium RP lub ktérej pobyt na terytorium RP uwaza sie za
legalny, z wytgczeniem podmiotéw wskazanych w art. 2 tej
ustawy.

Dofinansowanie

Srodki Funduszu Pracy udzielane na realizacje Programu
aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw.

Minister

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Ministerstwo

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Oferta Oferta o udzielenie dofinansowania na realizacje zadania
ztozona w Konkursie ofert w ramach Programu .

Oferent Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie na realizacje zadan
w ramach niniejszego Konkursu.

Program Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcéw na rok
2026.”

Realizator Podmiot, ktéry otrzymat dofinansowanie na realizacje projektu
w ramach Konkursu ofert.

Regulamin Regulamin Konkursu ofert ogtoszonego w ramach Programu.

Umowa Umowa spetniajgca warunki okreslone w art. 80 ust. 2 ustawy

o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.




2. Podstawa prawna

Podstawa prawng ogtoszenia Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na
rok 2026, zwanego dalej ,Programem” jest art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621, z pdzn. zm.)

3. Kontekst instytucjonalno-strategiczny

Program jest ogtaszany przez Ministra, a za jego prowadzenie oraz koordynacje odpowiedzialne
jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Program wpisuje sie w zatozenia
dokumentu ,Odzyska¢ kontrole. Zapewni¢ bezpieczenstwo. Kompleksowa i odpowiedzialna
strategia migracyjna Polski na lata 2025-2030", przyjetego przez Rade Ministréw 15
pazdziernika 2024 roku i jego harmonogram implementacyjny.

4. Diagnoza potrzeb

Polska w ostatnich dwéch dekadach stata sie krajem, do ktérego coraz czesciej kieruja sie
cudzoziemcy poszukujacy zarowno mozliwosci zatrudnienia, jak i stabilizacji zyciowej. Zjawisko
to, jeszcze na poczatku XXI wieku postrzegane gtéwnie w kategoriach migracji tranzytowych,
obecnie przybiera forme migracji osiedlenczych idtugoterminowych. Obok pracownikéw
sezonowych i czasowych coraz liczniej pojawiajg sie cudzoziemcy-przedsiebiorcy, specjalisci
wysokich technologii, studenci podejmujacy edukacje na polskich uczelniach, a takze osoby
ubiegajace sie o ochrone miedzynarodowa lub taczace sie z rodzing juz przebywajaca w Polsce.
Wedtug danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, w 2024 roku liczba cudzoziemcéw
zarejestrowanych w systemie ubezpieczen spotecznych wyniosta 1,2 min, co stanowito
historyczny rekord i jednoznacznie wskazuje na coraz istotniejsza role cudzoziemcéw w polskiej
gospodarce. Najwieksza grupe stanowili obywatele Ukrainy, jednak rosnacy udziat mieli takze
obywatele Biatorusi, Gruzji, Indii, Uzbekistanu, Kolumbii i Nepalu. Struktura ta odzwierciedla
globalizacje rynku pracy oraz rosnace znaczenie Polski jako destynacji migracyjnej w Europie
Srodkowo-Wschodnie;j.

Cudzoziemcy znajdujg  zatrudnienie przede  wszystkim  w sektorach o wysokim
zapotrzebowaniu na site roboczg: w przetworstwie przemystowym, budownictwie, transporcie
i logistyce, rolnictwie oraz gastronomii. Coraz silniej zaznacza sie takze ich obecno$¢ w ustugach
specjalistycznych, takich jak IT, finanse czy opieka zdrowotna. Wedtug danych Eurostatu (2024)
udziat cudzoziemcdw w zasobach sity roboczej w Polsce wynidst ponad 6%, co nadal pozostaje
nizszym wskaznikiem niz w wielu panstwach Europy Zachodniej, jednak dynamika wzrostu
w Polsce nalezy do najwyzszych w Unii Europejskiej. w latach 2015-2023 Polska byta jednym
z lideréw UE pod wzgledem przyrostu liczby wydawanych pierwszych zezwolen na pobyt
czasowy, co W znacznym stopniu zwigzane byto z migracjg obywateli Ukrainy, a od 2020 roku
takze Biatorusi.

Rozwdj gospodarczy i wzrost znaczenia Polski w regionie sprzyjaja przycigganiu cudzoziemcow.
Polska, wedtug danych OECD (2023), jest jednym z panstw o stosunkowo wysokim wskazniku
atrakcyjnosci migracyjnej w Europie, szczegdlnie w kategoriach dostepnosci zatrudnienia
i kosztow zycia. Wzrost ten generuje jednak wyzwania zwigzane z integracja spoteczng
i zawodowg cudzoziemcéw. Kluczowe obszary to: znajomo$¢ jezyka polskiego, mozliwos$é
podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowania, znajomo$¢ praw iobowigzkéw oraz udziat
W zyciu spotecznym, w tym w strukturach pracowniczych i organizacjach spotecznych.



Barometr zawodéw 2025 wskazuje, ze w Polsce deficyt dotyczy 23 kluczowych zawodow, m.in.
w budownictwie (murarze, tynkarze, monterzy instalacji), edukacji (nauczyciele réznych
specjalnosci), opiece zdrowotnej (lekarze, pielegniarki, psycholodzy), transporcie (kierowcy,
magazynierzy), finansach (ksiegowi), atakze w branzach technicznych, takich jak
elektroenergetyka i motoryzacja. Odpowiedzig na te wyzwania jest zaplanowany Resortowy
Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcdow na rok 2026, ktérego podstawowym celem jest
umozliwienie aktywizacji zawodowej cudzoziemcéw w zawodach deficytowych i zawodach
przysztosci, zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Polski rynek pracy od wielu lat boryka sie z problemem deficytéw kadrowych, szczegdlnie
w sektorach wymagajacych wysokich kwalifikacji, jak réwniez w zawodach o charakterze
deficytowym, zwigzanych z niskim prestizem spotecznym i wysoka rotacja pracownikow.

Raporty Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz badania Barometru Zawodéw
wskazuja, ze wsérdd najbardziej poszukiwanych profesji znajdujg sie m.in. lekarze, pielegniarki,
kierowcy zawodowi, pracownicy budowlani, opiekunowie 0séb starszych i niepetnosprawnych,
a takze specjalisci w zakresie technologii informacyjnych. Cudzoziemcy, stanowiacy rosnaca
czesé sity roboczej, moga w znaczacy sposéb przyczyni¢ sie do wypetnienia tych luk.
Warunkiem skutecznego wykorzystania ich potencjatu jest jednak stworzenie systemu
umozliwiajgcego szybka i efektywng walidacje kompetencji, a takze zapewnienie dostepu do
programéw doskonalenia zawodowego.

Istotnym wyzwaniem pozostaje konieczno$¢ przebranzowienia wielu cudzoziemcow, ktorzy
w wyniku okolicznosci migracyjnych, ograniczen jezykowych czy tez odmiennych standardéw
w kraju pochodzenia, nie sg w stanie kontynuowaé dotychczasowej Sciezki zawodowej
w Polsce. Dotyczy to w szczegdlnosci osob z wyksztatceniem wyzszym i $rednim technicznym,
ktérych zawody w Polsce podlegajg regulacjom lub wymagaja uznania kwalifikacji. Programy
szkoleniowe i kursy adaptacyjne, nastawione na szybkie przygotowanie do pracy w zawodach
deficytowych, stanowig w tym kontekscie narzedzie o kluczowym znaczeniu. Doswiadczenia
wielu panstw cztonkowskich UE wskazuja, ze elastyczne mechanizmy przekwalifikowania
cudzoziemcéw nie tylko zwiekszajg ich szanse na rynku pracy, lecz takze odpowiadajg na
dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby gospodarki, w tym procesy cyfryzacji i transformacji
energetyczne;j.

Waznym elementem integracji cudzoziemcdéw jest zapewnienie im dostepu do $ciezek rozwoju
zawodowego, obejmujgcych zaréwno kursy jezykowe, jak i specjalistyczne szkolenia branzowe.
Niezbedne jest tu rozwiniecie wspdtpracy pomiedzy administracja publiczng, pracodawcami,
instytucjami rynku pracy i organizacjami pozarzadowymi. Szczegélng role odgrywa réwniez
sektor edukacji, w tym szkolnictwo zawodowe i ustawiczne, ktére powinny dostosowywadé
swoja oferte do potrzeb cudzoziemcdédw poprzez rozwdj modutowych programéw ksztatcenia.
Przyktady projektéw realizowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny wskazuja, ze
programy mentoringowe, staze i praktyki zawodowe dla cudzoziemcéw skutecznie wspieraja
ich proces adaptacji i zwiekszajg mobilnos¢ zawodowa.

Niezwykle waznym zagadnieniem pozostaje kwestia uznawania kwalifikacji i uprawnien
zawodowych, utraconych badz niewykorzystywanych w wyniku migracji. w Polsce procedury
nostryfikacyjne iuznawania kwalifikacji sg wcigz czasochtonne, kosztowne iztozone, co
stanowi istotng bariere dla cudzoziemcéw posiadajgcych wysokie kompetencje. Dotyczy to
szczegoblnie zawodow regulowanych, takich jak medycyna, pielegniarstwo, prawo czy inzynieria.
Wprowadzenie uproszczonych i przejrzystych procedur, wzorowanych na dobrych praktykach
miedzynarodowych, pozwolitoby na lepsze wykorzystanie kapitatu ludzkiego cudzoziemcow.
Istotnym narzedziem mogtoby byé takze wprowadzenie systeméw czesciowe] walidacji
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kompetencji, ktére umozliwiatyby szybkie podjecie pracy w okreslonym zakresie obowigzkéw,
rownolegle do procesu petnego uznania kwalifikacji.

Integracja cudzoziemcédw nie ogranicza sie jednak do wymiaru gospodarczego. Kluczowym
elementem budowania spéjnosci spotecznej jest znajomosé jezyka polskiego, zwtaszcza
w wariancie specjalistycznym i zawodowym, ktéry umozliwia realne uczestnictwo w zyciu
zawodowym ispotecznym. Dane Europejskiego Urzedu Statystycznego (Eurostat, 2023)
wskazujg, ze poziom znajomosci jezyka kraju przyjmujacego jest jedng z najwazniejszych
determinant integracji migracyjnej w UE, obok stabilno$ci zatrudnienia i dostepu do edukacji.
w Polsce wedtug badan Narodowego Banku Polskiego (NBP, 2023) tylko okoto 40%
cudzoziemcéw ocenia swojg znajomos$¢ jezyka polskiego jako wystarczajagca do petnej
aktywnosci zawodowej, co pokazuje skale wyzwan stojgcych przed systemem wsparcia
integracyjnego.

W przypadku Polski, opanowanie jezyka polskiego jest niezbedne zaréwno do uczestnictwa
w zyciu spotecznym, jak ido petnego wykorzystania potencjatu zawodowego. Brak
wystarczajacej kompetencji jezykowej utrudnia dostep do edukacji, rynku pracy, ustug
publicznych, opieki zdrowotnej oraz ogranicza mozliwos¢ tworzenia trwatych wiezi
spotecznych. w praktyce ograniczenia jezykowe moga prowadzi¢ do izolacji, marginalizacji,
a w skrajnych przypadkach - do naduzyé w miejscu pracy lub wykluczenia z zycia publicznego.

Na poziomie podstawowym celem jest umozliwienie cudzoziemcom funkcjonowania w zyciu
codziennym, porozumiewania sie w pracy i w kontaktach z administracjg oraz dostep do
podstawowych ustug. Programy nauki jezyka polskiego na poziomie A1-B1 obejmujg m.in.
komunikacje w zakresie spraw urzedowych, zdrowotnych, edukacyjnych itransportowych,
a takze umiejetno$¢ prowadzenia prostych rozméw w miejscu pracy. Skuteczne osiggniecie
tego poziomu umozliwia cudzoziemcom samodzielne zatatwianie podstawowych spraw oraz
poczucie bezpieczenstwa i pewnosci siebie w nowych warunkach spotecznych.

Poziom zaawansowany, obejmujacy jezyk specjalistyczny (B2-C1), jest niezbedny dla
efektywnej integracji zawodowej cudzoziemcéw, zwtaszcza w zawodach regulowanych
i deficytowych. Opanowanie jezyka specjalistycznego umozliwia m.in.:

1. rozumienie  dokumentacji technicznej, instrukcji operacyjnych iprocedur
wewnetrznych,

2. komunikacje z klientami, wspoétpracownikami oraz przetozonymi w miejscu pracy,

3. udziat w szkoleniach branzowych i kursach doskonalgcych kompetencje zawodowe,

4. przygotowanie do egzamindw zawodowych wymaganych do odzyskania lub uznania
kwalifikacji,

5. petne korzystanie z narzedzi cyfrowych ioprogramowania branzowego w jezyku
polskim.

Brak dostepu do nauki jezyka specjalistycznego ogranicza mobilnos$¢ zawodowa cudzoziemcow,
utrudnia przebranzowienie, a w konsekwencji ogranicza wypetnianie luk na rynku pracy
w sektorach deficytowych i strategicznych dla gospodarki.

Waznym aspektem integracji spotecznej jest takze wuczestnictwo cudzoziemcéw
w organizacjach pracowniczych, zwigzkach zawodowych istowarzyszeniach spotecznych.
Obecnie ich zaangazowanie w tego typu struktury pozostaje niskie. Raport Instytutu Spraw
Publicznych (2022) wskazuje, ze mniej niz 5% pracownikdéw-cudzoziemcoéw dziatajacych
w Polsce nalezy do zwigzkéw zawodowych. w poréwnaniu do $redniej unijnej (12%) stanowi to
powazna bariere dla reprezentacji intereséw cudzoziemcdédw i budowania réwnoprawnej pozycji



na rynku pracy. Promocja uzwigzkowienia i wtgczenia cudzoziemcéw w struktury organizacji
pracowniczych jest wiec konieczna dla zapewnienia zrbwnowazonego rozwoju rynku pracy
oraz przeciwdziatania marginalizacji cudzoziemcéw.

Udziat cudzoziemcédw w zwigzkach zawodowych iorganizacjach pracownikéw petni
wielowymiarowg funkcje w procesie integracji. Przede wszystkim umozliwia cudzoziemcowi
zdobycie wiedzy o przystugujacych mu prawach pracowniczych, procedurach rozwigzywania
konfliktéw w miejscu pracy oraz mechanizmach ochrony przed naduzyciami.

Dzieki temu cudzoziemiec nie tylko staje sie bardziej $wiadomy swoich obowigzkéw
i uprawnien, lecz takze wzmacnia swojg pozycje negocjacyjng w miejscu zatrudnienia, co
sprzyja wiekszej stabilnosci ekonomicznej i spoteczne;.

Ponadto zwigzkowe struktury tworzg platforme do dialogu miedzy pracownikami réznej
narodowosci, co przeciwdziata segregacji etnicznej iwspiera budowanie zaufania
miedzygrupowego. Wtaczenie cudzoziemcdédw w dziatania organizacji pracowniczych sprzyja
takze wymianie doswiadczen zawodowych, upowszechnianiu standardow BHP oraz praktyk
etycznych w miejscu pracy, co ma wymierny wptyw na bezpieczenstwo iefektywnosc
funkcjonowania przedsiebiorstw.

Nalezy zwrdcié¢ uwage réwniez na zréznicowanie proceséw integracyjnych w zaleznosci od
wielkosci osrodka zamieszkania. W duzych miastach dostep do kurséw jezykowych, szkolen
zawodowych i instytucji wsparcia jest szerszy, a kontakty spoteczne bardziej zréznicowane.
w matych miejscowosciach i na obszarach wiejskich barierg okazuje sie brak odpowiedniej
infrastruktury edukacyjnej ispotecznej, co moze skutkowaé wiekszym ryzykiem izolacji
cudzoziemcoéw. Istotnym czynnikiem utrudniajgcym integracje jest réwniez niepetnosprawnosé,
ktéra - przy ograniczonym dostepie do specjalistycznych ustug - pogtebia trudnosci
w adaptacji.

W szerszym kontekscie demograficznym i gospodarczym integracja cudzoziemcow staje sie
nieodzowna dla rozwoju Polski. Prognozy Eurostatu (2023) wskazuja na systematyczny spadek
liczby oséb w wieku produkcyjnym w Polsce - do 2050 roku populacja w tej grupie ma sie
zmniejszy¢ o ponad 30%. wtym kontekscie cudzoziemcy stanowig potencjalne zZrédto
kompensacji brakéw demograficznych iutrzymania stabilnosci systemu ubezpieczen
spotecznych. OECD (2022) podkresla, ze kraje prowadzace aktywnga polityke integracyjng sa
w stanie skuteczniej minimalizowa¢ negatywne skutki starzenia sie spoteczerstwa
i niedoborow kadrowych.

Uwzgledniajagc raporty ONZ, wtym UNHCR ilOM, nalezy zauwazyé, ze integracja
cudzoziemcéw nie moze byc¢ traktowana wytacznie w kategoriach polityki migracyjnej, lecz
powinna sta¢ sie elementem polityki spotecznej panstwa. UNICEF (2023) wskazuje na
szczegolng potrzebe wspierania dzieci cudzoziemskich, ktére wymagaja dostepu do edukacji
wiaczajacej, wsparcia jezykowego oraz programow integracyjnych przeciwdziatajgcych
marginalizacji.

5. Zakres Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw

Aby wspierac¢ szeroko rozumiang zawodowg i spoteczng integracje cudzoziemcéw w Polsce
w sposob odpowiadajacy potrzebom polskiego rynku pracy, Minister podjat decyzje o realizacji
niniejszego Programu. Program ten skierowany jest do szerokiego grona podmiotéw - od
organizacji pozarzadowych przez instytucje rynku pracy, po jednostki samorzadu
terytorialnego. Program odpowiada na potrzeby polskiego rynku pracy poprzez:
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Podnoszenie kompetencji zawodowych zgodnie z potrzebami polskiego rynku pracy
Umozliwianie nauki polskiego, z naciskiem na jezyk zawodowy

Wspieranie aktywnego uczestnictwa w zorganizowanych strukturach umozliwiajacych
pracownikom zrzeszanie sie

Majac powyzsze na uwadze, Program ma za zadanie przyczynié¢ sie nie tylko do poprawy
sytuacji zawodowej samych cudzoziemcéw, ale takze do tworzenia dobrych standardéw na
rynku pracy, budowania spdjnosci spotecznej oraz rozwijania kapitatu spotecznego.

6. Realizatorzy Programu
Podmiotami uprawnionymi do sktadania ofert w Konkursie sa:

1) podmioty ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806);

2) publiczne stuzby zatrudnienia;

3) Ochotnicze Hufce Pracy;

4) agencje zatrudnienia;

5) instytucje szkoleniowe;

6) jednostki samorzadu terytorialnego.

Podmioty uprawnione do aplikowania w Konkursie nie muszg posiadac¢ statusu organizacji
pozytku publicznego.

7. Beneficjenci projektow

Bezposrednimi odbiorcami dziatan wramach Programu, czyli beneficjentami projektow
realizowanych przez wytonionych Realizatoréw s3 osoby nieposiadajagce obywatelstwa
polskiego (cudzoziemcy), ktére ukonczyty 15. rok zycia i legalnie przebywaja w Polsce, z
wytaczeniem:

1) cztonkdéw misji dyplomatycznych i urzedéw konsularnych panstw obcych oraz innych oséb
zrownanych z nimi na podstawie ustaw, uméw lub powszechnie ustalonych zwyczajéw
miedzynarodowych pod warunkiem wzajemnos$ci i posiadania przez te osoby dokumentéw
potwierdzajagcych petnienie przez nie funkcji uprawniajagcych do wjazdu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i pobytu na tym terytorium, z wyjatkiem art. 23, art. 32, art. 58, art.
58a, art. 60-63, art. 66 ust. 4 5, art. 67-74, art. 78 ust. 1, art. 79 ust. 1i 2, art. 80, art. 90-92
oraz art. 96 i art. 97;

2) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkdédw ich rodzin, ktérzy do nich
dotaczaja lub z nimi przebywaja;

3) cztonkdw rodzin obywateli Rzeczypospolitej Polskiej w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. b ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich
rodzin (Dz.U. z 2024 r. poz. 633 i 1688 oraz z 2025 r. poz. 619), ktorzy do nich dotaczaja lub z
nimi przebywaja;



4) obywateli Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, o ktérych mowa w
art. 10 ust. 1 lit. bi d Umowy o Wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (Dz.Urz. UE L 29 z
31.01.2020, str. 7), zwanej dalej "Umowg Wystapienia", oraz cztonkéw ich rodzin, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1 lit. e i f Umowy WYystapienia, chyba ze ustawa stanowi inacze;.

Osoby ponizej 15. roku zycia oraz cztonkowie spoteczenstwa przyjmujacego moga by¢
beneficjentami posrednimi, np. jako osoby towarzyszace aktywnosciom.

8. Celei priorytety Programu

Program jest oparty o dwa cele strategiczne. Cele sg nastepujace:
1. Aktywizacja zawodowa cudzoziemcoéw
2. Integracja i aktywizacja spoteczna cudzoziemcdow.

W Programie wyodrebniono trzy priorytety.
Priorytet 1: Doskonalenie zawodowe

Realizowane w ramach Priorytetu zadania bedg miaty na celu zwiekszanie szans cudzoziemcéw
na rynku pracy, umozliwienie im uzyskania atrakcyjnego zatrudnienia izwiekszenie ich
kwalifikacji zgodnie z potrzebami polskiego rynku pracy. Dziatania w tym obszarze obejmowacé
beda zaréwno podnoszenie istniejgcych kompetenciji, jak i tworzenie warunkéw do zdobywania
nowych umiejetnos$ci w zawodach deficytowych i zawodach przysztosci. W zakres Priorytetu 1
wchodzi wspieranie procesu nostryfikacji dyploméw, organizacja kurséw iszkolen
przygotowujgcych do egzamindéw zawodowych, atakze programoéw stazowych i praktyk
utatwiajacych wejscie na rynek pracy. Wsparcie wramach Priorytetu 1 bedzie takze
ukierunkowane na osoby wymagajace przekwalifikowania oraz tych cudzoziemcéw, ktérzy ze
wzgledu na bariery jezykowe lub réznice w standardach ksztatcenia nie mogg kontynuowac
swojej dotychczasowe] Sciezki zawodowej. Projekty realizowane w tym obszarze powinny
odpowiada¢ na aktualne i prognozowane potrzeby rynku pracy w Polsce, przyczyniajac sie do
wypetnienia luk kadrowych w sektorach o najwiekszym zapotrzebowaniu, a tym samym do
wzrostu konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki.

Przyktadowymi dziataniami wpisujacymi sie w Priorytet 1 beda:

Doradztwo zawodowe, tworzenie Sciezki kariery, identyfikacja potrzeb szkoleniowych
cudzoziemca

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez szkolenia, kursy lub inne formy ksztatcenia
zgodnie z osobistymi potrzebami i predyspozycjami cudzoziemca oraz listg zawodéw
deficytowych oraz listg zawoddéw przysztosci

Wsparcie w procesie nostryfikacji dyploméw iinnych formalnos$ciach zwigzanych
z uznawaniem wyksztatcenia i kwalifikacji zdobytych za granica

Uczestnictwo  w kursach  przygotowujacych do  egzaminéw  zawodowych
i certyfikujgcych zgodnie z osobistymi potrzebami i predyspozycjami cudzoziemca oraz
listg zawodoéw deficytowych oraz listg zawododw przysztosci

Programy stazowe ipraktyki zawodowe =zgodnie z osobistymi potrzebami
i predyspozycjami cudzoziemca oraz listg zawoddéw deficytowych oraz listg zawodow
przysztosci




Programy przekwalifikujgce zgodnie z osobistymi potrzebami i predyspozycjami
cudzoziemca oraz listg zawoddéw deficytowych oraz listg zawodéw przysztosci

Programy ostonowe i anty-wypaleniowe, dot. przeciwdziatania stresowi, wzmacniania
rezyliencji w miejscu pracy, dobrostanu i profilaktyki zdrowia psychicznego w miejscu
pracy

Programy szkoleniowe z zakresu réznic kulturowych, warsztaty akulturacyjne

Priorytet 2: Nauka jezyka polskiego

Realizowane w ramach Priorytetu 2 zadania bedg miaty na celu zwiekszenie kompetenc;ji
jezykowych cudzoziemcéw, i, w rezultacie, bedg miaty pozytywny wptyw na spdjnosé
spoteczng i atrakcyjnos$é cudzoziemcédw na rynku pracy. Nacisk zostanie potozony na nauke
jezyka polskiego zaréwno w zakresie codziennej komunikacji, jak iw obszarze jezyka
specjalistycznego, niezbednego do funkcjonowania w okre$lonych sektorach zawodowych.
Projekty beda obejmowaé kursy na rdéznych poziomach zaawansowania. Zwiekszenie
znajomosci jezyka pozwoli cudzoziemcom na samodzielne zatatwianie spraw urzedowych,
petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz skuteczniejsze funkcjonowanie na rynku
pracy, szczegblnie w zawodach regulowanych i deficytowych.

Przyktadowymi dziataniami wpisujacymi sie w Priorytet 2 beda:

Nauka jezyka polskiego jako jezyka obcego/drugiego

()

Kursy jezyka branzowego

()

Nauka jezyka zawodowego w miejscu pracy

]

Wsparcie w procesie pozyskiwania certyfikatow jezykowych

()

Prowadzenie spotkan i klubow konwersacyjnych w jezyku polskim

Priorytet 3: Uczestnictwo cudzoziemcéw w organizacjach dziatajacych na rzecz pracownikéw
i ich praw oraz zrzeszajacych pracownikéw

Realizowane w ramach Priorytetu 3 zadania beda miaty na celu zwiekszenie liczby
cudzoziemcéw zrzeszonych wramach podmiotéw ekonomii spotecznej, zwigzkoéw
zawodowych i innych organizacji zrzeszajacych pracownikéw. Dziatania w tym obszarze beda
sprzyjaty wiaczeniu cudzoziemcow w struktury dialogu spotecznego, co pozwoli im na lepsze
poznanie praw i obowigzkéw pracowniczych, a takze wzmocni ich pozycje na rynku pracy.
Projekty mogg obejmowac dziatania informacyjne, warsztaty i kampanie edukacyjne promujace
korzysci ptynace zuczestnictwa w organizacjach pracowniczych, jak réwniez tworzenie
mechanizméw wsparcia dla migrantow podejmujgcych aktywnos¢ w podmiotach ekonomii
spotecznej. Zwiekszenie zaangazowania cudzoziemcodw w tego rodzaju struktury przyczyni sie
do budowania wiezi spotecznych, przeciwdziatania marginalizacji oraz integracji w $rodowisku
zawodowym i lokalnym. W dtuzszej perspektywie aktywizacja ta bedzie wspiera¢ rozwéj
kapitatu spotecznego iwzmacnia¢ solidarno$¢ miedzy pracownikami niezaleznie od ich
pochodzenia.

Przyktadowymi dziataniami wpisujacymi sie w Priorytet beda:

Edukacja na temat dostepnych w Polsce form zrzeszania sie oraz prawa cudzoziemcéw
do cztonkostwa w zwigzkach zawodowych i stowarzyszeniach branzowych



Wsparcie cudzoziemcow we wstepowaniu do organizacji dziatajgcych na rzecz
pracownikow iich praw oraz zrzeszajacych pracownikéw (m.in. zwigzki zawodowe,
organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia, podmioty ekonomii spotecznej)

Wsparcie cudzoziemcéw w zaktadaniu organizacji dziatajacych na rzecz pracownikéw
iich praw oraz zrzeszajacych pracownikéw (m.in. zwiazki zawodowe, organizacje
pozarzadowe, stowarzyszenia, podmioty ekonomii spoteczne;j)

Wydarzenia integracyjne, dni otwarte, spotkania informacyjne dla cudzoziemcéw
o dziataniach organizacji zrzeszajacych pracownikéw

Produkcja materiatow informacyjno-promocyjnych o tematyce zrzeszania sie w Polsce
skierowanych do cudzoziemcow

Wsparcie organizacyjne zwigzane ze spotkaniami dotyczacymi spraw pracowniczych,
np. najem sal i pomieszczenh

Wspbtpraca oraz promocja dziatan zrzeszajgcych pracownikéw z pracodawcami
(przedsiebiorstwami, spétdzielniami, ochotniczymi hufcami pracy, agencjami pracy)

9. Zaktadane rezultaty oraz wspélne dla projektéw wskazniki kierunkowe do osiggniecia
w Programie

Celem Programu jest wzrost uczestnictwa cudzoziemcéw w zyciu spoteczno-gospodarczym
Polski. Oczekiwane rezultaty Priorytetu pierwszego to integracja na rynku pracy, uzyskanie
przez cudzoziemcédw pozadanego zatrudnienia oraz zwiekszenie zatrudnienia cudzoziemcow
w zawodach deficytowych oraz zawodach przysztosci. Oczekiwane rezultaty Priorytetu
drugiego to wzrost kompetencji jezykowych cudzoziemcéw. Oczekiwane rezultaty Priorytetu
trzeciego to wzrost uzwigzkowienia cudzoziemcéw oraz ich partycypacji w organizacjach
dziatajacych na rzecz pracownikéw i ich praw.

Zrealizowane projekty wramach obszarow priorytetowych powinny wykazaé¢ liczbe
cudzoziemcow legalnie przebywajacych w Polsce, ktérzy zostali objeci dziataniami w ramach
Programu oraz liczbe cudzoziemcéw, ktérych sytuacja spoteczno-ekonomiczna ulegta
poprawie.

Wskazniki kierunkowe Programu sg nastepujace:

L.p | Priorytet Nazwa Wartos¢ bazowa | Wartos¢ docelowa
1 Priorytet 1 | Liczba cudzoziemcow, 0 2 000

ktérzy uzyskali kwalifikacje
zawodowe w efekcie
Programu

2 Priorytet 2 | Liczba cudzoziemcéw, 0 4 500
ktérzy uzyskali kwalifikacje
jezykowe w efekcie
Programu

3 Priorytet 3 | Liczba cudzoziemcéw, 0 500
ktérzy zostali cztonkami
organizacji zrzeszajacych
pracownikéw w efekcie
Programu
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Realizator powinien okresli¢ planowane rezultaty zgodnie z wskaznikami kierunkowymi
Programu oraz inne szczegdétowe, miarodajne i weryfikowalne wskazniki dla swoich dziatan
w projekcie do osiggniecia w trakcie trwania edycji Programu.

W tym celu, Realizator musi przewidzie¢ instrumenty ewaluacyjne w tym zakresie, takie jak
m.in. pogtebione ankiety z uczestnikami itp., zachowujgc przy tym petng dokumentacje z
wykonanych dziatan.

Regulamin Konkursu ofert bedzie zawiera¢ zasady sprawozdawczosci z realizacji zadania
i poszczegolnych dziatan (w postaci Raportéw), wykazujacej weryfikowalne i miarodajne efekty
dziatan Realizatoréw w ramach Programu.

Organizator Programu po zakonczeniu wdrazania Programu opracuje Raport konhcowy,
podsumowujacy efekty realizacji iewaluacje Programu izawierajgcy rekomendacje na
przysztosc.

10. Organizator Programu

Program jest ogtaszany przez Ministra, a za jego prowadzenie oraz koordynacje odpowiedzialne
jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Departament Integracji Spotecznej odpowiada za:

1) opracowanie Programu,

2) ogtoszenie Programu oraz zamieszczenie ogtoszenia o Konkursie Ofert w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Ministerstwa,

3) udzielanie informacji o zasadach Programu i warunkach Konkursu Ofert,

4) ocene Ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym (zgodnie z Regulaminem
Otwartego Konkursu Ofert pn. ,Razem Mozemy Wiecej” w ramach Resortowego
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcédw na rok 2026),

5) ogtoszenie wynikow Konkursu Ofert,

6) informowanie Realizatoréw Programu o obowigzku iterminie ztozenia
oswiadczenia o przyjeciu lub rezygnacji ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
w ramach Programu,

7) zawieranie uméw z Realizatorami Programu w sprawie przekazania $rodkéow
Funduszu Pracy przyznanych w ramach Programu,

8) przygotowanie:

I.  wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
.  wzordw oswiadczen,
lll.  wzoru karty oceny formalnej,
IV.  wzoru karty oceny merytorycznej,
V. wzoru umowy miedzy Ministrem a Realizatorem w sprawie wysokosci
i trybu przekazywania srodkéw Funduszu Pracy,

VI. wzoréw raportéw czesciowego i koncowego z wykonania zadania
publicznego,
VIl.  wzoru raportu trwatosci,
VIIl.  wzoru formularza studium przypadku,

9) biezacy monitoring Programu,

10) analize oraz rozliczenie srodkéw przyznanych Realizatorom na realizacje Programu,

11) sprawdzenie, weryfikowanie iakceptowanie raportéw skfadanych przez
Realizatoréw,
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11.

10.

11.

12) przygotowywanie Raportu podsumowujgcego realizacje i ewaluacje catego Program
po jego zakonczeniu oraz podanie jego tresci do publicznej wiadomosci na stronie
podmiotowe]j Ministra oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Tryb realizacji Programu
Program bedzie realizowany od dnia podpisania uméw z Realizatorami, do dnia 31
grudnia 2026 roku.
Powierzenie realizacji zadah w zakresie Programu odbywa sie po przeprowadzeniu
Konkursu ofert ogtaszanego przez Ministra.
Ogtoszenie o Konkursie ofert oraz informacje o jego wynikach sg umieszczane
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra. Zatacznikiem do
ogtoszenia o Konkursie ofert jest Regulamin Otwartego Konkursu Ofert “Razem
mozemy wiecej” oraz Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcéw na 2026
r.
W Regulaminie Konkursu ofert okreslone zostang m.in. koszty kwalifikowalne, czas
realizacji zadania, warunki realizacji zadania, zasady sktadania Ofert oraz wymagana
dokumentacja.
Do wyboru Realizatoréw nie stosuje sie przepisdw o prowadzeniu dziatalnosci pozytku
publicznego na podstawie zlecenia realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa
w dziale Il rozdziale 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
Projekt realizowany w ramach Programu moze dotyczy¢ jednego, dwéch lub trzech
obszaréw priorytetowych okreslonych w Programie.
Program promuje wspdtprace réznych podmiotow - stad w Konkursie ofert
preferowane bedg dziatania, ktére angazujg réznorodnych partneréw, zaréwno z
administracji publicznej, organizacji pozarzadowych, jak i sektora prywatnego.
Realizacja Programu odbywa sie na podstawie uméw zawartych pomiedzy Ministrem
a Realizatorami obowiazujacych od dnia zawarcia Umowy do daty okre$lonej Umowa.
Umowa okresli szczegdtowo realizacje projektéw, w tym m.in.:
I. liczbe cudzoziemcow objetych Programem;
. zakres dziatan i okres ich realizacji;
lll.  przewidywane efekty, z podaniem wskaznikbw pozwalajgcych ocenié
indywidualne efekty;
IV.  kwote i tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu
realizacji Programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw;
V.  termin i sposéb rozliczenia przyznanych srodkéw z Funduszu Pracy;
VI.  termin zwrotu niewykorzystanej czes$ci Srodkéw z Funduszu Pracy;

VIl.  sposéb kontroli i zakres monitorowania realizacji Programu aktywizacyjnego
dla cudzoziemcéw, w tym rozliczania przyznanych $rodkéw z Funduszu
Pracy;

VIIl.  warunki i sposéb zmiany oraz rozwigzania umowy;

IX.  inne postanowienia wynikajace z dodatkowych warunkéw lub informacji.
Realizatorzy s3 zobowiazani do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej
otrzymanych srodkéw i dokonywanych z tych srodkéw wydatkow.

Do s$rodkéw z Funduszu Pracy przekazanych na realizacje Programu stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 57, art. 168 iart. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z p6zn. zm.).
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12. Finansowanie Programu

1. Zrédtem finansowania Programu wraz z kosztami jego obstugi sa érodki z Funduszu
Pracy.

2. Dysponentem srodkéw Funduszu Pracy jest Minister.

3. Minister przekaze srodki w dwodch transzach na podstawie Umowy zawartej z
Realizatorem.

4. Podsumowanie catkowitego budzetu Programu:

Rok Pozycja Kwota Udziat
budzetowy w catosci
(%)

2026 Koszty obstugi Programu ponoszone 150 000 zt 0,60
przez Ministerstwo

2026 Realizacja priorytetéw przez Realizatoréw | 24 850 000 zt | 99,40
,Razem Mozemy Wiecej”

2026 Budzet Programu (facznie) 25000000zt | 100,00

5. Podziat puli 24 850 000 zt miedzy priorytety (40/40/20):

Priorytet Kwota (PLN) Udziat w puli Udziat w catym
priorytetow (%) Programie (%)

Priorytet 1 - 9 940 000 zt 40,00 39,76

Doskonalenie

zawodowe

Priorytet 2 - Nauka | 9 940 000 zt 40,00 39,76

jezyka polskiego

Priorytet 3 - 4 970 000 zt 20,00 19,88

Uczestnictwo

w organizacjach

Razem priorytety 24 850 000 zt 100,00 99,40

13. Monitoring i sprawozdawczo$é

1. Minister sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania zadania przez Realizatoréw
Programu, w tym wydatkowania przekazanych $rodkéw Funduszu Pracy.

2. Departament Integracji Spotecznej jest odpowiedzialny za prowadzenie monitoringu
realizacji Programu w celu sprawdzenia rezultatéw realizowanych dziatan.

3. Zgodnie z Regulaminem Konkursu Ofert Realizatorzy, ktérym zostang przyznane $rodki
Funduszu Pracy, sa zobowigzani do przediozenia raportéw z wykonania zadania
publicznego. Realizator sktada raport czesciowy, koncowy oraz raport trwatosci.

4. Realizatorzy sg rowniez zobowigzani do opracowania publikowanego na stronie
Ministerstwa Studium Przypadku.

5. Na stronie internetowej Ministerstwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej ukaze sie
Raport podsumowujacy realizacje i ewaluacje catego Program po jego zakonhczeniu.
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