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KONWENCJA (NR 98)

DOTYCZACA STOSOWANIA ZASAD PRAWA ORGANIZOWANIA SIE I ROKOWAN
ZBIOROWYCH,

przyjeta w Genewie dnia 1 lipca 1949 r.

(Dz. U. z dnia 28 maja 1958 r.)

W Imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
RADA PANSTWA

POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 1 lipca 1949 r. przyjeta zostata w Genewie przez Konferencje Ogolna
Migdzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja (nr 98) dotyczaca stosowania zasad prawa
organizowania si¢ i rokowan zbiorowych.

Po zaznajomieniu si¢ z powyzszag Konwencja Rada Panstwa uznata j3 i uznaje za shuszng
zardbwno w catos$ci, jak i1 kazde z postanowien w niej zawartych; os§wiadcza, ze wymieniona
Konwencja jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona, oraz przyrzeka, ze b¢dzie niezmiennie
zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostat Akt niniejszy, opatrzony pieczecia Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej.

Dano w Warszawie, dnia 14 grudnia 1956 r.

(Tekst Konwencji w przektadzie polskim i w brzmieniach oryginalnych zamieszczony jest w
zatgczniku do niniejszego numeru)

ZALACZNIK
KONWENCIA (Nr 98) DOTYCZACA STOSOWANIA ZASAD PRAWA
ORGANIZOWANIA SIE I ROKOWAN ZBIOROWYCH

Konferencja Ogélna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

Zwotana do Genewy przez Rad¢ Administracyjng Migdzynarodowego Biura Pracy i1
zebrana tam w dniu 8 czerwca 1949 r. na swojej trzydziestej drugiej sesji,

Postanowiwszy przyja¢ rozne wnioski dotyczace stosowania zasad prawa
organizowania si¢ i rokowan zbiorowych, ktora to sprawa stanowi czwarty punkt porzadku
obrad sesji,

Postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w formie konwencji miedzynarodowej,
przyjmuje w dniu pierwszym lipca tysigc dziewielset czterdziestego dziewigtego roku
ponizsza konwencje pod nazwa Konwencji o prawie organizowania si¢ 1 rokowan
zbiorowych, 1949:

Artykut 1

1. Pracownicy powinni korzysta¢ z nalezytej ochrony przed wszelkimi aktami dyskryminacji,
dazacymi do naruszenia wolno$ci zwigzkowej w dziedzinie pracy.

2. Taka ochrona powinna odnosi¢ si¢ w szczego6lnosci do czynéw majacych na celu:

a) uzaleznienie zatrudnienia pracownika od warunku, Ze nie przystapi on do zwigzku
zawodowego lub przestanie naleze¢ do zwigzku zawodowego,
b) wydalenie pracownika lub skrzywdzenie go we wszelki inny sposéb z powodu jego

przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub udziat w dziatalnosci zwigzkowej poza
godzinami pracy lub, za zgoda pracodawcy, podczas godzin pracy.



Artykut 2

1. Organizacje pracownikow i pracodawcow powinny korzysta¢ z odpowiedniej ochrony
przed wszelkimi aktami ingerencji jednych w sprawy drugich badz bezposrednio, badz przez
swych przedstawicieli lub cztonkow, jezeli chodzi o tworzenie tych organizacji, ich
dziatalnos$¢ i zarzadzanie nimi.

2. Beda w szczegdlnosci uznane za akty ingerencji w rozumieniu niniejszego artykutu srodki
zmierzajace do spowodowania utworzenia organizacji pracownikow, ktoére by byly
opanowane przez pracodawce lub przez organizacj¢ pracodawcow, albo do wspierania
organizacji pracownikéw finansowo lub w inny sposéb, w celu podporzadkowania tych
organizacji kontroli pracodawcy lub organizacji pracodawcow.

Artykut 3

W razie potrzeby nalezy utworzy¢ instytucje odpowiadajace warunkom krajowym dla
zapewnienia poszanowania prawa organizowania si¢ okreslonego w poprzednich artykutach.
Artykut 4

W razie potrzeby nalezy zastosowaé $rodki odpowiadajgce warunkom krajowym, w celu
zachecania 1 popierania jak najszerszego rozwoju 1 wykorzystywania procedury
dobrowolnych rokowan dla zawierania ukladéw zbiorowych pomigdzy pracodawcami i
organizacjami pracodawcow z jednej strony a organizacjami pracownikow z drugiej, w celu
uregulowania w ten sposob warunkéw pracy.

orzeczenia sagdow

tezy z piSmiennictwa

Artykul 5

1. Ustawodawstwo krajowe okresli, w jakim zakresie gwarancje przewidziane przez niniejsza
Konwencje stosowac si¢ beda do sit zbrojnych 1 do policji.

2.Zgodnie z zasadami przewidzianymi w paragrafie 8 artykulu 19 Konstytucji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ratyfikacja tej Konwencji przez Czlonka nie moze by¢
uwazana za naruszenie jakiejkolwiek ustawy, jakiegokolwiek orzeczenia, zwyczaju czy
uktadu, ktore juz istnieja, a ktore udzielaja cztonkom sil zbrojnych lub policji gwarancji
przewidzianych w niniejszej Konwencji.

Artykut 6

Niniejsza Konwencja nie dotyczy urzednikoéw panstwowych i nie bedzie moglta w zZaden
sposob by¢ interpretowana jako naruszajaca ich prawa lub ***,

Artykut 7

Formalne akty ratyfikacji niniejszej Konwencji zostang przestane Dyrektorowi Generalnemu
Migdzynarodowego Biura Pracy do zarejestrowania.

Artykut 8

1. Niniejsza Konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Cztonkow Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ktérych akt ratyfikacji zostanie zarejestrowany przez Dyrektora
Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie w dwanascie miesigcy po zarejestrowaniu przez Dyrektora
Generalnego aktow ratyfikacji dwoch Cztonkow.

3. Nastgpnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie dla kazdego Czlonka w dwanascie
miesiecy od daty zarejestrowania jego aktu ratyfikacji.

Artykut 9

1. Oswiadczenia,  jakie  zostang  zakomunikowane  Dyrektorowi  Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy zgodnie z paragrafem 2 artykutu 35 Konstytucji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, powinny wskazywac:

a) obszary, na ktérych zainteresowany Cztonek zobowigzuje si¢ stosowaé postanowienia
Konwencji bez zmian;



b) obszary, na ktérych zobowigzuje si¢ on stosowal postanowienia Konwencji ze
zmianami i na czym te zmiany polegaja;

C) obszary, na ktorych Konwencji nie daje si¢ zastosowac¢ i w tym wypadku powody tego
stanu rzeczy;

d) obszary, co do ktorych zastrzega sobie decyzje po doktadniejszym zbadaniu sytuacji w
odniesieniu do tych obszarow.

2. Zobowigzania wymienione w ustepach a) i b) pierwszego paragrafu niniejszego artykutu
beda uwazane za czgsci sktadowe ratyfikacji 1 pociggng za sobg identyczne z nig skutki.

3. Kazdy Cztonek bedzie mogt zrzec si¢, w drodze nowego o$wiadczenia, calosci lub czgséci
zastrzezen zawartych w jego poprzednim o$§wiadczeniu, ztozonym zgodnie z ustgpami b), ¢) i
d) pierwszego paragrafu niniejszego artykutu.

4, Kazdy Czlonek bedzie mogt w czasie, kiedy niniejsza Konwencja moze by¢
wypowiedziana w my$l postanowien artykutu 11, zakomunikowa¢ Dyrektorowi Generalnemu
nowe o$wiadczenie, zmieniajace pod jakimkolwiek *** jakiegokolwiek innego o$wiadczenia
poprzedniego i przedstawiajace sytuacje na okreslonych obszarach.

Artykut 10

1. O$wiadczenia zakomunikowane Dyrektorowi Generalnemu Migedzynarodowego Biura
Pracy zgodnie z paragrafami 4 1 5 artykulu 35 Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji
Pracy powinny wskazywaé, czy postanowienia Konwencji beda stosowane na danym
obszarze ze zmianami lub bez zmian; gdy os$wiadczenie stwierdza, ze postanowienia
Konwencji stosujg si¢ z zastrzezeniem zmian, powinno ono wyszczegolnia¢, na czym te
zmiany polegaja.

2. Zainteresowany Cztonek lub Czlonkowie albo wtadza migdzynarodowa bgda mogli zrzec
si¢ catkowicie lub cze$ciowo, w drodze pdzniejszego oswiadczenia, prawa powolywania si¢
na zmian¢ wskazang w jakim$ poprzednim oswiadczeniu.

3. Zainteresowany Cztonek lub Czlonkowie albo wladza miedzynarodowa beda mogli w
czasie, w ktorym Konwencja moze by¢ wypowiedziana zgodnie z postanowieniami artykutu
11, zakomunikowa¢ Dyrektorowi Generalnemu nowe o$wiadczenie, zmieniajace pod
jakimkolwiek innym wzgledem brzmienie jakiego§ poprzedniego oS$wiadczenia 1
przedstawiajace sytuacje w przedmiocie stosowania tej Konwencji.

Artykut 11

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejsza Konwencje, moze ja wypowiedzie¢ po uptywie
dziesigcioletniego okresu od daty pierwotnego jej wejScia w zycie aktem przestanym
Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy i1 przezen zarejestrowanym.
Wypowiedzenie nabierze mocy dopiero w rok po zarejestrowaniu.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejszag Konwencj¢, a ktory w rocznym terminie po
uplywie dziesigcioletniego okresu, wymienionego w poprzednim paragrafie, nie zrobi uzytku
z moznosci wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artykule, bedzie zwigzany na nowy
okres dziesigcioletni, a nastepnie bedzie mogt wypowiedzie¢ niniejszg Konwencj¢ po uptywie
kazdego dziesigcioletniego okresu w warunkach przewidzianych w niniejszym artykule.
Artykut 12

1. Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zakomunikuje wszystkim Cztonkom
Miedzynarodowe] Organizacji Pracy fakt zarejestrowania wszystkich aktéw ratyfikacji i
wypowiedzen przestanych mu przez Czlonkéw Organizacji.

2. Zawiadamiajac Cztonkow Organizacji o zarejestrowaniu drugiego zakomunikowanego mu
aktu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwroci uwage Cztonkéw Organizacji na date, w jakiej
niniejsza konwencja wejdzie w zycie.

Artykut 13

Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy poda do wiadomosci Sekretarza
Generalnego Narodow Zjednoczonych w celu zarejestrowania, w mysl artykutu 102 Karty



Narodow Zjednoczonych, doktadne informacje w sprawie wszystkich ratyfikacji, wszystkich
oswiadczen 1 wszystkich aktow wypowiedzenia, ktore zarejestrowal zgodnie z poprzednimi
artykutami.

Artykut 14

Po uptywie kazdego dziesigcioletniego okresu, poczawszy od wejécia w zycie niniejszej
konwencji, Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy powinna ztozy¢
Konferencji Ogoblnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej] Konwencji i postanowi, czy
nalezy wnie$¢ na porzadek obrad Konferencji sprawe catkowitej lub czg$ciowe] rewizji
Konwencji.

Artykut 15

1. W razie gdyby Konferencja przyjeta nowa Konwencje, wprowadzajaca catkowita lub
cze$ciowg rewizje niniejszej Konwencji, o ile nowa konwencja nie postanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej zrewidowanej konwencji pociggnetaby za soba z
samego prawa, mimo postanowien artykutu 14, natychmiastowe wypowiedzenie niniejszej
Konwencji pod warunkiem, ze nowa zrewidowana konwencja weszta w zycie;

b) poczawszy od daty wejScia w zZycie nowej zrewidowanej konwencji, niniejsza
Konwencja przestataby by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkow.

2. Niniejsza Konwencja pozostataby w kazdym razie w mocy w swej formie i tresci dla
Czlonkow, ktorzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowaliby konwencji stanowigcej rewizje.
Artykul 16

Teksty francuski i1 angielski niniejszej Konwencji majg jednakowa moc obowigzywania.



