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Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, Ze zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej:
RODO, zostatam / zostatem * poinformowana / poinformowany, * o tym ze:

1.

Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest Prokuratura
Okregowa z siedzibg przy ul. Legionéw 79 w Bielsku - Bialej, tel. +48 33 47-58-100,

e-mail biurc.podawcze.pobbi@prokuratura.gov.pl

Inspektorem ochrony danych jest Pan Ryszard Wiulich, tel. +48 33 47-58-111, e-mail
iod@bb.po.gov.pl

Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan zwigzanych z naborem na woine
stanowisko.

Podstawe prawna przetwarzania danych stanowig przepisy art. 6 ust. 1 lit. b), ¢), art. 9 ust.
2 lit b), art. 9 ust. 2 lit. f) i art. 10 RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze, ustawy
z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw parnstwowych w zwiazku z ustawa
z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury oraz Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegblowych
zasad wynagradzania urzednikow innych pracownikéw sadéw i prokuratury oraz
odbywania stazu urzedniczego lub zgoda osoby, ktérej dane dotycza — art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, a w przypadku zawarcia w dokumentach danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
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RODO w zakresie nie wynikajagcym z przepisbw prawa — wyrazna zgoda na ich
przetwarzanie, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 fit. a) RODO.

5. Dane osobowe przechowywane sg przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne do
realizacji celéw, w ktdrych sg przetwarzane, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem
akt oraz przepisami okreSlajgcymi zasady przechowywania przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposob prowadzenia
akt osobowych pracownika.

6. Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przysiuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,
na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okre$lonych w art. 20 RODO, tj. do otrzymania
przez osobe, ktérej dane dotyczg od administratora danych osobowych jej
dotyczacych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym
sie do odczytu maszynowego;

4) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 6, nalezy skontaktowaé sie
z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej
danych kontaktowych.

8. Przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' § 1 i 4 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 3 i 44 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych w zw. art. 18 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sgdéw i prokuratury jest obowigzkowe, podanie danych w zakresie
szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

podpis osaoby, ktérej dane dotycza
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