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I. NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE WSTEPNE
§1
1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Kole, zwana dalej ,,szkotg” uzywa skrotu: PSM 1 st.

w Kole
2. Szkota posiada imi¢ Karola Szymanowskiego
Siedziba szkoty jest miasto Koto, ul. Sienkiewicza 11, 62 — 600 Koto

4. Organem prowadzacym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego z siedzibg w
Warszawie

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z siedzibg w Warszawie

6. PSM I st. w Kole jest publiczng szkotg artystyczna, dajacg podstawy zawodowego
wyksztalcenia muzycznego.

7. Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw art. 20 Ustawy z dnia 27 kwietnia
2009 r. ustawy o finansach publicznych


http://www.ids.uni.lodz.pl/spwola/nowa_strona_1.htm
http://www.ids.uni.lodz.pl/spwola/nowa_strona_2.htm
http://www.ids.uni.lodz.pl/spwola/nowa_strona_3.htm
http://www.ids.uni.lodz.pl/spwola/nowa_strona_4.htm
http://www.ids.uni.lodz.pl/spwola/nowa_strona_5.htm
http://www.ids.uni.lodz.pl/spwola/nowa_strona_6.htm
http://www.ids.uni.lodz.pl/spwola/nowa_strona_8.htm
http://www.ids.uni.lodz.pl/spwola/nowa_strona_9.htm
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http://www.ids.uni.lodz.pl/spwola/nowa_strona_13.htm

II. CELE I ZADANIA SZKOLY
§2

1. Szkota przyjmuje za podstawe nauczania i wychowania — respektujac chrzescijanski system
wartos$ci — uniwersalne zasady etyki i realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe:

1)
2)

3)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju,

ksztatcenie i wychowanie uczniow w poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i §wiata

przygotowanie ucznia do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Szkota realizuje cele szczegdtowe okreslone w przepisach Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego odnoszacych si¢ do szkot muzycznych, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozbudzenie zamitowania ucznia do muzyki i jego zainteresowania naukg gry na instrumencie
rozwijanie podstawowych zdolnosci muzycznych uczniow

przygotowuje zdolnych uczniow do ksztatcenia w szkotach muzycznych II stopnia
przygotowuje wrazliwych i §wiadomych odbiorcow muzyki,

przygotowuje uczniow do muzykowania zespotowego oraz czynnego uczestnictwa w zyciu
muzycznym

oddziatuje aktywnie na srodowisko w sferze kultury muzycznej,

3. Szkota aktywnie wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
realizujac Program profilaktyczno-wychowaczy dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow.

4, Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

5. Szkota nie zatrudnia psychologa, jednak w uzasadnionych przypadkach kieruje uczniow do
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§3

Swoje cele i zadania szkola realizuje poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow objetych planem
nauczania,

organizowanie imprez prezentujacych osiagnigcia uczniow na:
popisach klasowych — minimum 1 razy do roku

popisach ogolnoszkolnych

koncertach o réznym charakterze

uczestnictwo w festiwalach, przestuchaniach i konkursach,
organizowanie koncertow w wykonaniu profesjonalnych muzykow,

uczestnictwo uczniéw warsztatach przedmiotowych



6) organizowanie konkursow, audycji i innych imprez artystycznych o zasiegu szkolnym
i pozaszkolnym.

7) organizowanie wycieczek ucznidow charakterze dydaktycznym i wychowawczym
8) udzial uczniéw szkoty w szerszych programach artystycznych,

9) organizowanie odptatnych zaj¢¢ umuzykalniajacych dla dzieci i mtodziezy nie bedacej
uczniami szkoty.

§3a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na skutek wystapienia zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia
uczniow, o ktorym mowa w ustawie Prawo O$wiatowe i trwajgcego powyzej 2 dni dyrektor szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

2. Nauczanie zdalne odbywa si¢ w formie:

1). wideorozmowy za pomocg komunikatora obowigzujacej w szkole platformy,

2). wymiany i udostepniania plikow za pomoca szkolnej platformy,

3). gtosowego potaczenia telefonicznego w sytuacji, gdy formy nauczania okreslone w punkcie 11 2 sg
niemozliwe do zrealizowania na skutek problemow technicznych.

3. Wyboru formy nauczania na odlegto$¢ dokonuje nauczyciel biorac pod uwagg:

1). mozliwosci techniczne ucznia/rodzica w tym zakresie;

2). mozliwos$ci czasowe 1 higiene umystowa ucznia, w tym ograniczenia czasu spgdzenia ucznia przed
monitorem ze wzgledow zdrowotnych;

3). mozliwosci percepcyjne ucznia;

4). adekwatnos$¢ danej formy nauczania do podstawy programowej danego przedmiotu;

5). skuteczno$¢ danego sposobu nauczania.

4. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznia na zajeciach zdalnych jesli uczen podjat aktywnos$¢ w
postaci obecnosci na lekcji online lub zrealizowania zadanej pracy w wyznaczonym terminie.

5. Szczegodlowe zasady prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
okresla regulamin organizacji pracy zdalnej.

§ 4

1. Dla realizacji celow statutowych szkota moze wspolpracowaé z innymi osobami prawnymi
i fizycznymi, do ktorych naleza:

1) samorzady terytorialne,

2) placowki kulturalne i o$wiatowe,

3) towarzystwa i stowarzyszenia, ktorych celem jest dziatalno$¢ kulturalna i o§wiatowa,
4) parafie,

5) osoby fizyczne.

2. Warunkiem wspolpracy z osobami wymienionymi w ust. 1 jest realizacja celow i zadan statutowych
szkoty, a imprezy wspotorganizowane z tymi osobami nie moga zawieraé tresci sprzecznych
z niniejszym statutem.



III. ORGANIZACJA SZKOLY
§5
1. Uczniowie szkoty, w zaleznos$ci od wieku, realizuja dwa cykle ksztatcenia:
1) cykl szescioletni — dla dzieci mtodszych
2) cykl czteroletni — dla dzieci starszych i mtodziezy.
2. Szkota prowadzi nauke w specjalnosciach:
1). instrumenty klawiszowe
2). instrumenty smyczkowe
3). instrumenty dete drewniane
4). instrumenty d¢te blaszane
5). instrumenty perkusyijne
6). instrumenty szarpane

3. Podstawe programowg nauczanych w szkole przedmiotow okresla rozporzadzenie ministra
wiasciwego do spraw kultury w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
- | potrocze - trwa od 01 wrze$nia do konca ferii zimowych

- Il potrocze - trwa od pierwszego tygodnia po feriach zimowych
do konca roku szkolnego.

5. Obowiazkowe zajecia edukacyjne odbywaja si¢ przez szes¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
soboty z zastrzezeniem ustepu 6 i 7 w godzinach:

- od poniedziatku do piatku od godziny 8 do 20.
- w soboty od godziny 8 do 14
6. Dzieci w wieku do 10 lat powinny odbywac zajecia szkolne maksymalnie do godziny 19

7. Zajecia grupowe mogg si¢ odbywaé w soboty za zgoda rodzicow.

§ 6

1. Szczegodtowy organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla dyrektor w arkuszu organizacji
szkoty na podstawie szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowego
planu nauczania w szkotach artystycznych.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Centrum Edukacji Artystyczne;j.

3. Arkusz organizacji szkoty zawiera liczbe pracownikow szkoty lacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, og6lng liczbg przedmiotow, godzin i zaj¢¢ finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.



§7

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne w szkole odbywajg si¢ w formie zaje¢ artystycznych
realizowanych w formie indywidualnej lub grupowej, w tym w systemie lekcyjno-klasowym.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é edukacyjnych w formie zielonych szkot, obozow artystycznych,
realizacji koncertow i audycji.

3. W ramach realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom udziat w przestuchaniach
muzycznych oraz innych formach badania jakosci ksztatcenia artystycznego prowadzonych przez
specjalistyczng jednostke nadzoru — Centrum Edukacji Artystycznej, a takze w wybranych
konkursach, festiwalach i innych formach prezentacji artystyczne;j.

4. Szkota moze zapewnia¢ uczniom udziat w innych wydarzeniach artystycznych zgodnie ze specyfika
ksztalcenia artystycznego, w tym w szCzegdlnosci w koncertach i festiwalach.

5. Udziat w przedsi¢wzigciach i wydarzeniach artystycznych, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, szkota
moze organizowac takze w czasie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, z wyjatkiem
ferii szkolnych.

6. Zajecia edukacyjne artystyczne choru, orkiestry, zespotu kameralnego, zespotu instrumentalnego,
big-bandu sa prowadzone w grupie migdzyoddziatowej i migdzyklasowej i moga W nich uczestniczy¢
rowniez uczniowie innych klas, niz tych, dla ktorych przedmiot ten jest obowigzkowy.

7. W orkiestrze, zespotach choralnych i innych zespotach, moga za zgoda dyrektora szkoty
uczestniczy¢ rowniez absolwenci szkoty.

8. Dziatalno$¢ szkoty w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 -4, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia uczniéw, nauczycieli i innych opiekundéw, moze by¢ finansowana ze
srodkow pozabudzetowych, w szczegdlnosci:

1) z odptatnosci uczniéw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie;
2) ze srodkow pochodzacych z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;
3). ze srodkdow wypracowanych przez uczniow;

4) ze srodkow przekazanych przez rade rodzicow lub osoby fizyczne i prawne.

§8
1. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym czasie, nie krotszym jednak, niz 15 minut
i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, o ktérym mowa w § 6 ust.4.

§9

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajgcia zgodnie z rozktadem zajec.

2. Opieke nad uczniami podczas wyj$¢ poza teren szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote sprawuja nauczyciele — kierownicy wycieczek i opiekunowie, ktorzy moga korzysta¢ z pomocy
rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich
uczniow.

3. Liczebnos$¢ grupy uczniow przypadajaca na jednego opiekuna podczas zaje¢ pozaszkolnych ustala

si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia uczniéw, a takze specyfike
zajeé, imprezy 1 wycieczki oraz warunki w jakich beda si¢ one odbywac.



§ 10

1. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych nastepuje na ustny lub pisemny wniosek rodzica lub opiekuna
ucznia.

2. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych na wskutek pogorszenia si¢ jego stanu zdrowia nastepuje po
zapewnieniu uczniowi opieki rodzica lub innej osoby wskazanej przez rodzica na wtasna
odpowiedzialno$¢ rodzica.

§11

1. W szkole tworzone sg zespoty problemowo-zadaniowe w celu:
1). realizacji okreslonego zadania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub
organizacyjnym,
2)., koordynacji wspotpracy w zakresie dydaktyczno-wychowawczym nauczycieli danego
oddziatu lub grupy uczniow,
3). rozwigzania okreslonego problemu.

2. Zespoty i ich [przewodniczacych powotuje dyrektor szkoty.
3. Pracg zespotu problemowo-zadaniowego planuje, koordynuje i organizuje przewodniczacy zespotu.

4. Zadania poszczeg6lnych zespotow okresla dyrektor szkoty.

§1la

1. W szkole moga by¢ utworzone sekcje instrumentalne, w sktad ktorych wchodzi minimum 6
nauczycieli prowadzacych nauczanie gry na instrumencie.

2. Zadaniem sekcji instrumentalnej jest wspotpraca nauczycieli, szczegolnie w zakresie:
1) tworzenia 1 realizacji programdw nauczania instrumentu gldéwnego i dodatkowego
2) udoskonalania metodyki nauczania instrumentu gtéwnego i dodatkowego
3) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli sekcji.

3. Pracg sekcji kieruje kierownik sekcji instrumentalne;j.

4. Kierownika sekcji instrumentalnej powotuje 1 odwotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

§12

1. Zasady wspolprowadzenia zajec orkiestry, choru i zespotu przez nauczycieli:

1) dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela prowadzacego 1 ewentualnie nauczyciela
wspotprowadzacego zajecia orkiestry, choru lub zespotu;

2) nauczyciel prowadzacy orkiestre, chdér lub zespot prowadzi dokumentacje przebiegu
nauczania, wybiera program nauczania, planuje prace zespotu, a takze okresla wymagania
edukacyjne i na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania ocenia uczniéw
wchodzacych w sktad zespotu;



3) nauczyciel wspolprowadzacy ma obowigzek realizowa¢ wybrany przez nauczyciela
prowadzacego program nauczania, realizowa¢ zajecia zgodnie z planem pracy zespotu,
odnotowywac w dzienniku lekcyjnym frekwencje i temat zajgc¢ lub powod niecodbycia zajec.

4) przy wyborze programu nauczania, planowaniu pracy zespolu, okresleniu wymagan
edukacyjnych i1 ocenianiu nauczyciel prowadzacy bierze pod uwage opini¢ nauczyciela
wspotprowadzacego;

5) nauczyciel wspolprowadzacy jest odpowiedzialny za przygotowanie ucznidow do pracy w
orkiestrze, chorze lub zespole.

§ 13

1. W zakresie realizacji zadan okreslonych w statucie szkota zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, szatni i pomieszczen sanitarno—
higienicznych.

2. Po uzyskaniu zgody dyrektora szkotly, nauczyciele i uczniowie poza zajeciami dydaktycznymi moga
korzysta¢ z pomieszczen szkolnych w celu samoksztatcenia, doskonalenia gry na instrumentach oraz
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

3. Uczniowie moga wypozycza¢ instrumenty muzyczne i inne pomoce dydaktyczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych regulaminach.

4. Szkota moze wynajmowac pomieszczenia szkolne za odpowiednig optatg osobom fizycznym lub
prawnym.

5. Optata, o ktérej mowa w ust. 4 moze by¢ zniesiona w przypadku wykorzystania pomieszczen
szkolnych dla celow niedochodowych i zgodnych z celami statutowymi szkoty.

§ 14
1. Rozstrzyganie sporéw i nieporozumien na terenie szkoty:

1). sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem, a takze migdzy rodzicem

a nauczycielem winny by¢ rozstrzygnigte przy pomocy dyrektora szkoty; jesli zainteresowane
strony nie rozwigza konfliktu przy pomocy dyrektora moga si¢ odwota¢ do rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

2). spory pomiedzy nauczycielem a dyrektorem, a takze miedzy rodzicem a dyrektorem winny
by¢ rozstrzygniete poprzez rade pedagogiczng lub rade rodzicow.

2. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga odwotac si¢
do wizytatora regionalnego CEA.



IV. ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 15

1. Nauczyciele wspomagajg rodzicow i wspoldziatajg ze sobg i z Nimi w zakresie nauczania,
wychowania i opieki.

2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu
stron.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):

1)
2)
3)
4)
5)

6)

znajomos¢ celow i zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty i w danej klasie
znajomo$¢ wymagan programowych i zasad oceniania

znajomos$¢ przepisOw prawa szkolnego

mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka

mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkole opinii na temat pracy
szkoty

w szczegollnie uzasadnionych przypadkach mozliwos¢ wnioskowania o zmiang nauczyciela.

4. Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) sg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zebrania rodzicéw danej klasy

popisy klasowe

dziennik elektroniczny

spotkania Komitetu Rodzicielskiego z dyrektorem;
walne zebrania rodzicow z dyrektorem;
indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami

przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzedowania szkoty, poza
statymi zajeciami dydaktycznymi dyrektora

kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic;

zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

10) zapraszanie rodzicow przez nauczycieli i dyrekcje w przypadkach drastycznych, kiedy ma

miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

11) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny spadek wynikoéw

nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.)
przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu nauczyciela instrumentu glownego
z rodzicami (prawnymi opiekunami)

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocaé lekcji lub innych zajeé
prowadzonych z uczniami.

6. Rodzice, poprzez Komitet Rodzicielski, przedstawiaja opini¢ na temat pracy szkoty lub
poszczegdlnych jej organow i pracownikow:

1)
2)

dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny w sytuacji niemoznosci
poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.



7. Do obowigzkoéw rodzicdéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z nauczycielem,

w miar¢ mozliwosci technicznych przegladanie dziennika elektronicznego,

udzielanie szkole w miare swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej
(terminowe uiszczanie sktadki na Fundusz Instrumentowy).



V. ORGANY SZKOLY

§ 16
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
§ 17

DYREKTOR SZKOLY:

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 monitorowanie pracy szkoly. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do wykonywania zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

zabiega o wysoka jako$¢ ksztalcenia,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

ksztattuje tworcza atmosferg pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy

i stosunki pracownicze,

organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach cztowieka i
prawach dziecka,

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje nauczycieli
do innowacji pedagogicznych, metodycznych i dydaktycznych,

odpowiada za realizacj¢ podstaw programowych, ramowych planéw nauczania,
odpowiada za przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote, szczegdlnie w zakresie
realizacji zarzadzen, zalecen, uwag i wnioskow tych organow;

10) reprezentuje szkote na zewnatrz.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1). w zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dziatalno$cia podstawowa szkoty:

a
b.

przestrzeganie realizacji zadan statutowych szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji;

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
dopuszczanie do uzytku szkolnego programow nauczania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

podawanie do publicznej wiadomosci w wymaganym terminie szkolnego zestawu
programoéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow;
organizowanie rekrutacji;
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia
ich do innych klas i nauczycieli;

wydawanie decyzji administracyjnej o skre§leniu ucznia z listy uczniéw na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;j;
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j. udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki;

k. organizowanie egzaminow i przestuchan na podstawie statutu szkoty;

l. kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow;

t.  wyrazanie zgody oraz stwarzanie warunkow do dziatalnos¢ w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i organizacji, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

m. rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy nauczycielami, rodzicami,
uczniami i organami szkoty;

n. zwalnianie uczniow, zgodnie z odrgbnymi przepisami z zaje¢ artystycznych;

0. planowanie i organizowanie, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, planu
doskonalenia nauczycieli oraz analiza skutecznosci form doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

p. organizowanie szkolen, narad i konferencji;

r. realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela.

2). w zakresie spraw organizacyjnych:

a. przygotowywanie projektow i plandow rozwoju i pracy szkoty;

ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego

C. opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania;

ustalenie tygodniowego rozkladu zajec;

ustalanie zastepstw nauczycieli;

f.  podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

o

oo

3). w zakresie spraw finansowych:

a. wystepowanie do organu prowadzacego szkote o srodki finansowe na realizacje
zadan szkoty;

b. realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowe;j.

4). w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg szkoty;

b. organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

C. organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

d. nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukoéw szkolnych;

e. organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych;

f. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5). w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b. egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o jej czystosc i estetyke;
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami. W zakresie tym dyrektor w szczegdlnosci:
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a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

¢) decyduje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

d) okresla zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy oraz
odpowiedzialno$¢ materialng nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoly zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy;

e) wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie stopnia nauczyciela kontraktowego;

f) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami;

g) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty, ustala w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi: zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia wysoko$ci
dodatku motywacyjnego, regulaminy: pracy, premiowania, nagradzania pracownikow
szkoty, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

h) ustala plan urlopéw pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami;

i) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

4. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor
wspoltpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim, w szczegolnosci:
a) przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projekty planu finansowego, przydziatu
zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych nauczycieli;
b) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;
) zapoznaje Rade¢ Pedagogiczng z planem nadzoru pedagogicznego w wymaganym prawem
terminie oraz sprawozdaniem z jego realizacji;
d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwaty niezgodne z przepisami prawa;
e) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wyniki klasyfikacji i promocji ucznioéw;
f) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;
g) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy szkoty;
h) przedktada Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty projekty planéw pracy i rozwoju
szkoly, innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
i) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty;
J) we wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i
samodzielnej pracy ucznioéw;
k) sktada organowi prowadzgcemu okresowe sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.

5. Dyrektor wykonuje tez inne zadania okreslone przepisami prawa.

§18
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
dzialajacym w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele szkoty.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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4. Do kompetencji stanowigcych rade pedagogiczng nalezy:

1). uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2). zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

3). podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji, promocji uczniow i ukonczenia szkoty,
4). uchwalanie statutu szkoty i jego zmian,

5). podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez radg rodzicow,

6). ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7). podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

8). inne kompetencje stanowigce wynikajace z przepisow prawa.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1). organizacje pracy szkoty, w tym arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2). projekt planu finansowego szkoty, a w szczegdlnosci propozycje dotyczace uzupetnienia pomocy
dydaktycznych i poprawy warunkow pracy uczniéw i nauczycieli,

3). wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4). propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5). propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
6). inne kompetencje opiniujace wynikajace z przepisOw prawa.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i zatwierdza go po zasiegnieciu
opinii rady rodzicow.

8. Szczegbétowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 19
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora stanowi samorzadng reprezentacje ogodtu rodzicéw uczniow
i przyjeta nazwe: ,,Komitet Rodzicielski”.

2. W sktad Komitetu Rodzicielskiego wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicow uczniow.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Komitet Rodzicielski dziata zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem, ktory okresla
strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady, o ktérych mowa
w ustepie: 2 i3.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli.

2). opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
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3). opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4). opiniowanie projektu statutu szkoty i jego zmian,;
5). inne kompetencje wynikajace z przepisOw prawa.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow

W porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin Komitetu Rodzicielskiego.

§20
SAMORZAD
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogéhu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§21
1. Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy nimi:

1) wszystkie organy szkoty dziatajg i podejmujg decyzje w granicach kompetencji
okreslonych ustawa o systemie oswiaty i statutem szkoty;
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2)

3)
4)

5)

majg mozliwos$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych szkoty, wymiane biezacych
informacji o pracy organéw w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

organy szkolty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne posiedzenia
przedstawicieli innych organow;

sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegolnymi organami rozwigzywane sg w drodze
dyskusji i negocjaciji,

w wypadku nie uzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, dyrektor szkoty
zobowigzany jest poinformowac o zaistnialej sytuacji organ prowadzacy szkotg oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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V1. PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§22

1.0 przyjecie do klasy pierwszej w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Kole

1) o szescioletnim cyklu ksztalcenia moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku posiadania opinii
0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, oraz nie wigcej niz 10 lat;

2) o czteroletnim cyklu ksztalcenia moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat;

2. Kandydaci mogga si¢ ubiegac¢ o przyjecie do klasy pierwszej w wybranej przez siebie nastepujacych
specjalnosci:

fortepian, skrzypce, wiolonczela, akordeon, gitara, perkusja, flet, klarnet, saksofon, trgbka, rog, puzon,
tuba basowa, sakshorn tenorowy lub barytonowy.

3. Szkota podaje termin oraz warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do publicznej
wiadomo$ci w terminie co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w widocznym miejscu w siedzibie
szkoty.

4. Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci rowne i wlasciwe
warunki przeprowadzania badania przydatnos$ci polegajace w szczegdlnosci na:

1). zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata badania przydatnosci,
2). zapewnienie warunkow lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata,

3). zapewnienia odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia badania
przydatnosci.

5. Szkota prowadzi nieodptatnie poradnictwo, dziatalno$¢ konsultacyjng oraz wstepne badanie
uzdolnien i zainteresowan kandydatow.

6. Dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty, szkota moze organizowac edukacyjne
zajecia umuzykalniajace.

7. Date badania przydatnosci kandydatow ustala si¢ pomigdzy 15 maja, a dniem zakonczenia zajec
szkoty z zastrzezeniem § 27 ust.2.

§23

1. Do PSM 1 st. w Kole moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywny wynik
postgpowania rekrutacyjnego. Ilo§¢ miejsc jest uzalezniona od mozliwosci kadrowych oraz
finansowych szkoty.
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2. Do pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ kandydatdéw, ktorzy do wniosku o
przyjecie do szkoly dotaczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia ksztatcenia w szkole muzycznej | stopnia wydane przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej.

3. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki badania
przydatnosci w zakresie uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym
instrumencie, ktére odbywa si¢ w zakresie:

1) mierzenia stuchu melodycznego,

2) poczucia rytmu,

3) pamigci muzycznej,

4) sprawdzenia stuchu harmonicznego,

5) sprawdzenia stluchu analitycznego,

6) okreslenia ogdlnego rozwoju psychofizycznego kandydata,

7) okreslenia predyspozycji gry na okreslonym instrumencie.
4. Wyniki kandydata, o ktorych mowa w ust. 3 sg okreslone w nastepujacy sposob:

1) uzdolnienia muzyczne w punktach 0-25,

2) ogolny rozwoj psychofizyczny kandydata poprzez ocene opisowa,

3) predyspozycja gry na okreslonym instrumencie poprzez wyrazenie ewentualnych zastrzezen
W postaci oceny opisowej.

5. O zakwalifikowaniu kandydata do II etapu postepowania rekrutacyjnego decyduje co najmniej:
1) 18 punktow z badania uzdolnien muzycznych,
2) pozytywna opinia o warunkach psychofizycznych,

3) brak zastrzezen co do predyspozycji gry na okreSlonym instrumencie.

6. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie

nastgpujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetlnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
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7) objecie kandydata piecza zastepcza

7. Warunkiem zastosowania kryteriow, o ktorych mowa w ust. 6 jest zataczenie do wniosku
0 przyjecie do PSM I st. w Kole dokumentoéw okreslonych w § 24 ust.2 punkt 1.

8. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 6 maja jednakowa wartosc.

§ 24

1. Wniosek o przyjecie do PSM | st. w Kole sktada si¢ do dyrektora szkoty w terminie od 1 marca do
dnia poprzedzajacego termin badania przydatnos$ci wyznaczony na dany rok szkolny. Wniosek
zawiera:

1) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicoéw i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja;
2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktéorych mowa w art. 131
ust. 2, i art.142 ust. 5 ustawy Prawo O$wiatowe:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego

dziecka wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

2) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej w przypadku dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 7 lat.
3) zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w § 23 ust.2.
3.Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b—d, pkt 2 i 3 sg sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo pos§wiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu.
4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b—d moga by¢ sktadane takze w postaci kopii

poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata
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5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych o§wiadczen. Skladajacy o§wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujgcej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
fatszywych o$wiadczen.

6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w o§wiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego,

§ 25

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy

2) od 3 do 9 nauczycieli szkoty roznych specjalnosci

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnos$ci:
1). podanie do publicznej wiadomosci informacji 0 warunkach rekrutacji;
2). ustalenie formy i liczby zadan dla kandydata realizowanych w ramach badania przydatnosci;
3) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia badania przydatnosci,
4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyje¢tych w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na
ktory przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne;

5) przeprowadzenie badania przydatnosci;

6) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego, ktory obejmuje w szczegdlnosci listg
kandydatow, ktorzy przystapili do badania przydatnosci, oraz uzyskane przez nich oceny.

3. Do przeprowadzania badania przydatnosci kandydatow przewodniczacy komisji moze powotaé
sposrod cztonkow komisji zespoty kwalifikacyjne liczace co najmniej 3 0soby.

§ 26

1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatoéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty,

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.
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3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do publicznej szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i
kandydatoéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktdéw, ktora uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do publicznej szkoty.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z
wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w
ust. 8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

10. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, podane do publicznej wiadomosci, sa publikowane nie dtuzej
niz do czasu uplyni¢cia termindow, o ktorych mowa w ust. 6—8, w postgpowaniu rekrutacyjnym lub
postgpowaniu uzupetniajacym przeprowadzanego w danym roku kalendarzowym.

11. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w
ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

12. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostata
whniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

§ 27

1. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupeltniajace.

2. Postgpowanie uzupehiajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

3. Do postepowania uzupetniajacego przepisy § 22-27 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 28

1. W przypadku ubiegania si¢ przez kandydata 0 przyjecie do PSM I st. w Kole do klasy wyzszej niz
pierwsza, a takze w przypadku przechodzenia ucznia z jednej publicznej szkoty muzycznej do PSM I
st. w Kole, albo w przypadku ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie do szkoty w trakcie roku
szkolnego, przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny. Przepis § 23 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio

2. Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejgtnosci
kandydata odpowiadaja programowi klasy do ktoérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez PSM I st. w Kole
mozliwosci przyjecia kandydata.

4. W przypadku ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do PSM I st. w Kole do klasy wyzszej niz
pierwsza wyznaczony przez dyrektora szkoty termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego
powinien przypada¢ w terminie przeprowadzania badania przydatnosci.

5. W przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty muzycznej do PSM I st. w Kole lub
w przypadku wniosku kandydata o przyjecie szkoty w trakcie roku szkolnego termin przeprowadzenia
egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w ciagu 30 dni od daty zlozenia wniosku
odpowiednio w sprawie przejécia ucznia z innej szkoty do PSM I st. w Kole lub w sprawie przyjecia
kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego.

6. Dyrektor szkoly powiadamia kandydata albo ucznia o terminie, warunkach i trybie przeprowadzenia
oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.

7. Celem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
kwalifikacyjna sposrdd nauczycieli szkoly i wyznacza jej przewodniczacego.

8. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego zawierajagcego
W szczegdlnosci oceng predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata albo ucznia;

2) przekazanie protokotu dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetno$ci kandydata, podejmuje
decyzje o przyjeciu kandydata do danej klasy.

9. Roznice programowe w zakresie zaje¢ edukacyjnych wynikajace z okolicznosci, o ktorych mowa w
ust. 5 uczen uzupehia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajgcia
edukacyjne.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkotly, minister wtasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie si¢ o przyjecie do
szkoty przez kandydata przekraczajgcego limity wiekowe okre§lone w § 22 ust. 1.
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VII. BIBLIOTEKA

§ 29

1. Biblioteka szkolna gromadzi i udostepnia uczniom i nauczycielom wydawnictwa nutowe,
czasopisma, podreczniki, programy nauczania objete szkolnym zestawem programow nauczania i
inne pozycje ksigzkowe, nagrania audio i wideo.

2. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zaleznos$ci od czasu pracy szkoty. Powinien on
umozliwia¢ dostep do zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie wydawnictw nutowych, podrgcznikow i innych pozycji ksigzkowych,
2) gromadzenie plyt, taSm magnetofonowych i audiowizualnych,
3)dokonywanie ewidencji posiadanych zbiorow,

4)udostgpnianie zbiorow biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych,

5)nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania ptytoteki szkolnej,
6) systematyczne zabezpieczanie zbiorow przed zbyt szybkim zuzyciem,

7) dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacjg.
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VIII. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§ 30

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy.

2. W realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w ustgpie 1 nauczyciel ma prawo:

1) korzysta¢ z pomieszczenia szkoty i pomocy dydaktycznych, w tym instrumentéw muzycznych
celem prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z uczniami oraz doskonalenia wtasnego warsztatu
pracy wedtug zasad okreslonych w Regulaminie pracy i Instrukcji gospodarowania mieniem w
PSM 1 st. w Kole;

2) Kkorzystac z biblioteki i ptytoteki zgodnie z Regulaminem biblioteki i ptytoteki szkolnej;

3) korzysta¢ nieodptatnie z ustug ksero dla potrzeb edukacyjnych PSM I st. w Kole;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, uzyskiwac¢ kolejne stopnie awansu zawodowego, uczestniczy¢ w
r6znych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z odpowiednimi przepisami;

5) do zaznajomienia si¢ :

a)  Zaktualnymi przepisami prawa o$wiatowego

b)  z wewnatrzszkolnymi uregulowaniami szkoty (statut, regulaminy, instrukcje i
procedury przyjete w szkole)

c)  zpropozycjami form doskonalenia zawodowego

d)  Zorganizowanymi dla uczniéw konkursami, festiwalami, przestuchaniami itp.

e)  zprogramem wychowawczo-profilaktycznym szkoty

f)  z planami pracy i rozwoju szkoty

g)  zesprawozdaniami z nadzoru pedagogicznego

6) do czynnego uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej, zespotow problemowo-
zadaniowych, zespotéw doraznych, komisji, do ktorych zostat powotany;

7) sktadania propozycji:
- programdOw nauczania,
- organizowania imprez, konkursow, koncertow, lekcji otwartych
- audycji dla ucznidw szkoty, a takze dla kandydatow do szkoty
- innych dziatan szkoty i wolnych wnioskow;

8) poszanowania swojej osoby i niepodwazania autorytetu nauczyciela;

9) innych praw wynikajacych z Karty Nauczyciela, Ustawy o Systemie O$wiaty, Prawa
Oswiatowego i aktow wykonawczych tych ustaw, a takze Statutu szkoty i innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

3. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej,
polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia i wychowania,
2) organizowa¢ i prowadzi¢ proces dydaktyczny w sposdb zapewniajacy osigganie przez
uczniéw optymalnych wynikéw nauczania oraz zapewnia¢ warunki do $wiadomego
I aktywnego uczestnictwa uczniow w zajeciach edukacyjnych.
3) realizowa¢ cele statutowe szkoty, obowigzujacy w szkole program nauczania i program
wychowawczy szkoty,
4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych na terenie szkoty i poza jej terenem,
5) zgtaszanie organom Policji i prokuratury zauwazone w szkole:
- sytuacje, w ktorych uczniowie podlegajg statej agresji i zadawaniu cierpien fizycznych i
psychicznych,
- przestepstwa,
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- wykroczenia przeciwko zdrowiu i mieniu,
- uzywanie narkotykow,

6) wspierac¢ rozwo0j psychofizyczny ucznia, jego zdolnosci i zainteresowania muzyczne,

7) stosowac zasady bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow

8) wszechstronna pomoc w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

9) wspolpraca z wychowawcg, nauczycielem instrumentu gtéwnego, i rodzicami ucznia we
wszystkich sprawach dotyczacych ucznia,

10) informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach programowych, kryteriach i formach
oceniania ze swojego przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego, o biezacych ocenach,
postepach i trudnosciach w nauce,

11) stale doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez samoksztatcenie, uczestnictwo w doskonaleniu
metodycznym i w innych formach doskonalenia,

12) systematycznie mierzy¢ jakos¢ swojej pracy,

13) przestrzeganie obowigzkowego czasu pracy i tygodniowego planu zajec,

14) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne i uzywanie ich
zgodnie z przeznaczeniem,

15) dbanie o dobre imig¢ szkoty i autorytet kazdego nauczyciela szkoty,

16) przestrzeganie statutu szkoty, uchwat rady pedagogicznej, regulaminu pracy i zarzadzen
dyrektora,

17) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej i zespotéw przedmiotowych,

18) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

19) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie
przeciwpozarowej.

4. Niedopetnienie przez nauczyciela obowigzkdéw, o ktorych mowa w ustepie 3 punkt 4 i 5 pociaga
odpowiedzialno$¢ karng na podstawie odrebnych przepisow.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora
0 przeniesienie ucznia do innego nauczyciela.

6. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

7. Zakres obowiazkoéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos$¢ ustala dyrektor szkoty.

8. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.); organ prowadzacy szkote i dyrektor
szkoty sa obowiazani z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

9. Pozostate prawa nauczyciela i prawa innych pracownikéw szkoty okre$laja odrebne przepisy.

§ 31
1. Do zadah nauczyciela przedmiotu gtownego nalezy:
1) czuwanie nad rozwojem uczniow w swojej klasie i organizowanie pomocy dla uczniow
potrzebujacych wsparcia

2) informowanie ucznia i rodzica o obowigzujgcych go przedmiotach, egzaminach, prawach
i obowiazkach, zwlaszcza uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole

3) systematyczna kontrola frekwencji i postepdw w nauce swoich uczniéw w e-dzienniku
ze wszystkich przedmiotow

4) podejmowanie natychmiastowej interwencji w przypadku pojawienia si¢ problemow
z frekwencja lub nauka swoich uczniéw, a takze w innych trudnych sytuacjach
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5) udzielanie rodzicom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce i frekwencji uczniéw swoje
klasy ze wszystkich przedmiotow

6) analiza wynikow swojej klasy przed klasyfikacjg, przedstawianie uczniow do klasyfikacji i
nagradzania na radzie pedagogicznej klasyfikacyjnej

7) organizowanie lub wspolorganizowanie z innymi nauczycielami popisow dla swojej klasy,
minimum raz roku

8) w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgtasza¢ ucznia na konkursy i przestuchania

9) sprawowac opieke nad uczniem podczas wyjazdow na konkursy i przestuchania.

2. Do obowigzkow Kierownika Sekcji Instrumentalnej nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy sekcji i czuwanie nad jego wlasciwg realizacja;
2). wspolpraca z dyrektorem szkoly w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego w
sekcji, a w szczegdlnosci:
a) opracowanie harmonogramu obserwacji zaje¢ zleconych przez dyrektora szkoty,
b) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ lekcyjnych, audycji, przestuchan, popisow i koncertow
uczniow sekcji,
c¢) opracowanie notatek i wnioskow z prowadzonych obserwacji,
d) monitorowanie wtasciwej realizacji podstawy programowej w sekcji,
e) sprawowanie opieki i kontroli nad pracg dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli w
sekcji, w tym nadzorowanie dyscypliny pracy nauczycieli w sekcji zgodny z planem;
f) czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia, w tym nad higienicznym planem zaj¢¢,
g) kontrola dziennikéw lekcyjnych w sekcji,
h) opracowanie sprawozdania z prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
3) organizowanie wlasciwej realizacji programow nauczania i PSO sekcji;
4) inicjowanie 1 wspotorganizowanie z dyrektorem i nauczycielami sekcji roznych form
doskonalenia zawodowego (lekcji otwartych, prelekcji, warsztatow) dla nauczycieli sekcji;
5) organizowanie ogolnoszkolnych konkurséw, popisow, audycji uczniowskich i innych
imprez szkolnych;
6) nadzorowanie organizowanych przez nauczycieli popiséw klasowych i wywiadowek;
7) koordynowanie przeprowadzania przestuchan i egzaminéw szkolnych (terminy, lista
ucznidow, kolejnos¢),
8) przewodniczenie komisji egzaminacyjnej 1 komisji przestuchan na zlecenie dyrektora
szkoty;
9) prowadzenie dokumentacji pracy sekcji;
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi sprawozdania z pracy sekcji;
11) zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci w ramach delegowanych
uprawnien;
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 32
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkow i odpowiedzialno$ci jest opracowywany zgodnie z
odrebnymi przepisami i podpisywany przez zainteresowanych pracownikow.
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IX. BEZPIECZENSTWO, PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW,
NAGRADZANIE | KARANIE

§ 33

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego,
zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6dlnych przedmiotow i sposobem oceniania,
jasno okreslonego Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

opieki, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spolecznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowana w procesie dydaktyczno — wychowawczym oraz
ochrony poszanowania jego godnosci,

swobody wyrazania mys$li i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych os6b,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce,

10) co najmniej jednego wystepu w roku na koncercie, popisie szkolnym, czy klasowym,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

12) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych i rozrywkowych

na terenie szkoty,

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz dziatalnos¢ w

organizacjach szkolnych;

14) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Szkolnego;

15) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii oraz dwoch dni wolnych w tygodniu.

2. w przypadku naruszenia praw ucznia, rodzic (prawny opiekun) ucznia ma prawo sktada¢ do
dyrektora szkoty skarge w formie pisemne;j.

3. Dyrektor ma obowiazek rozpatrzy¢ skarge, o ktorej mowa w ustepie 2 w terminie 14 dni od daty
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty.

§34

Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczegolnosci:

1

2)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, nie
Spozniac si¢ na zajecia,

godnie reprezentowac szkote,
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3)
4)

5)

6)

7)
8)
9

z szacunkiem i kulturg odnosi¢ si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

uczy¢ si¢ systematycznie, realizowac program wyznaczony przez nauczyciela zgodny
z programem nauczania w danej klasie, pilnie przygotowywac si¢ do zajec,

podczas zaje¢ edukacyjnych przestrzegac porzadku ustalonego przez nauczyciela, na zajeciach
zbiorowych zabiera¢ glos tylko za pozwoleniem prowadzacego,

uczciwie poddawac si¢ sprawdzaniu wiedzy (zakaz $ciggania i podpowiadania na
sprawdzianach, dyktandach i testach)

dostarczenia usprawiedliwienia nieobecno$ci w wyznaczonym terminie;
szanowania przekonan, pogladow i godnosci drugiego cztowieka;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢é, przerw i zabaw;

10) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow i innych osob;

11) przestrzega¢ kultury mowy, nie przekrzykiwaé rozmowcy,

12) dbania o wlasne zdrowie i higieng;

13) dbania 0 mienie szkoty; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia i dewastacji

mienia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialno$¢ materialng;

14) reagowania na zto i krzywde zauwazong w szkole i poza nig;

15) odrzucania negatywnych wzorcéw zachowan, uzywek i narkotykow;

16) bycia odpowiedzialnym za wlasne zycie i rozwdj osobowosci,

17) przestrzega¢ regulaminow i zarzadzen szkolnych oraz stosowania si¢ do zalecen dyrektora

i nauczycieli szkoty,

§ 35

1. Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania uczniow:

1)
2)
3)

pochwate na forum szkoty,
dyplom uznania,

nagrode rzeczowa, ktora przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela przedmiotu
gtownego, kierownika sekcji lub dyrektora szkoty.

§ 36

1. Ustala si¢ nastepujace formy karania uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)

upomnienie ustne nauczyciela lub dyrektora;
wykonanie nieodptatnych, drobnych prac na rzecz szkoty;
upomnienie lub nagana na forum szkoty;

zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty, do
udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych na okreslony czas;

skreslenie z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku, gdy uczen:
a). swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia
1 zycia innych ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
b). ma demoralizujacy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm,, paserstwo, wymuszanie,

wyludzanie)
C). jest nicobecny i nieusprawiedliwiony na zajeciach w ciggu jednego miesigca;
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d). przyjety do klasy pierwszej, nie zgtosi sie na zajecia do 10 wrzeénia bez
usprawiedliwienia.
2. Nauczyciel instrumentu gtdwnego ma obowigzek informowania rodzicow /prawnych opiekunow/
ucznia o powzigtym zamiarze zastosowania WObeC ucznia postgpowania zawartego w ust.1 pkt 5.

3. Uczen moze odwotac si¢ pisemnie od wymierzonej kary, o ktorej mowa w ust.1 pkt 3,415 do
dyrektora szkoty lub przewodniczacego Komitetu Rodzicielskiego w ciagu 3 dni od wymierzenia kary

4. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty,
2) nauczyciel instrumentu glownego,
3) przewodniczacy Komitetu Rodzicielskiego
4) przewodniczacy Samorzadu.

5. Kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana przez dyrektora szkoty po rozpatrzeniu sprawy przez
Komisje¢ w ciggu tygodnia od zlozenia odwolania, o czym informuje si¢ ucznia na pismie.

§ 37

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sig:

1) zakaz przebywania na terenie szkoty os6b obcych, nie bedacych najblizsza rodzing
uczniow;

2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren szkoty;

3) zakaz uzywania przez uczniow telefonow komorkowych podczas zajeé; dopuszceza sie

korzystanie z telefonow komoérkowych podczas zajec tylko w bardzo waznych sprawach i
wylacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

4) zakaz uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych celem fotografowania oraz rejestrowania dzwigku i obrazu celem
szantazowania i oSmieszania innych osob;

5) zakaz upubliczniania bez zgody dyrektora nagran dzwigku i obrazu oraz zdjec
wykonanych na terenie szkoty;

6) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow nie bedacych wyposazeniem szkolnym,
a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych, w tym czasopism i innych
wydawnictw o watpliwej jako$ci moralnej; przedmioty te beda zabierane i zwracane
wylacznie rodzicom uczniow.

7) obowiazek dla wszystkich pracownikow szkoty, uczniéw i rodzicow do ochrony uczniow
przed przemocg, demoralizacjg i uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie
dyrektora 0 przebywaniu na terenie szkoty osob podejrzanych o rozprowadzanie
narkotykow, naktanianie uczniow do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie
pienigdzy.

§ 38
1. Obowigzuja nastepujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:
1) ubior estetyczny, czysty, funkcjonalny,
2) obowiazuje obuwie zmienne (mickkie i higieniczne),

3) uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono
przeszkadza¢ podczas pracy (opadac na oczy).
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4)
5)
6)

7)

uczniowie przychodza do szkoty bez makijazu, pomalowanych paznokci itp.
strdj codzienny jest dowolny, ale nie ekstrawagancki i niewyzywajacy,

strdj galowy: elegancki, klasyczny — niedopuszczalne elementy stroju sportowego;
stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych, na egzaminach,
przestuchaniach, koncertach, popisach, audycjach i innych wystepach,

z zastrzezeniem ust.7,

cztonkow zespotdw, podczas wystepow artystycznych, obowigzuje stroj okreslony
przez prowadzacego zespol.

2. Wszystkich uczniow obowigzuje Szatnia;

§ 39

1.Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za:

1)

2)
3)

bizuteri¢ przynoszong przez uczniow do szkoty, jej zgubienie, zniszczenie oraz
ewentualne uszkodzenia ciata wynikte z noszenia tej bizuterii;

telefony komorkowe, ich zgubienie i zniszczenie;

spory wynikle migdzy uczniami badz rodzicami spowodowane tzw. "handlem"
przedmiotami przynoszonymi przez uczniéw z domu do szkoty; sprawy te
rozstrzygaja: zainteresowani rodzice, ewentualnie Policja.

§ 40

1. Usprawiedliwienie, w zwigzku z nieobecnos$cig na zajeciach uczen jest zobowiazany dostarczy¢
nauczycielowi w ciaggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Brak usprawiedliwienia po trzech dniach
daje nauczycielowi podstawe¢ do uznania nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.

2. Mozliwe jest usprawiedliwianie ucznia za pomocg komunikatora e-dziennika oraz
usprawiedliwienie ustne rodzica lub prawnego opiekuna, z zastrzezeniem terminéw okre$lonych

w ustepie 1.

§41

Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego wystepujacy w obronie praw uczniowskich majg
zagwarantowang pomoc i opieke ze strony dyrektora szkoty i Komitetu Rodzicielskiego.
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X. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA I PROMOWANIA

§ 42
Cele i zakres WSO

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole artystycznej programéw nauczania;

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 43
Wymagania edukacyjne
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych roczna klasyfikacyjna jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

2. Wymagania z przedmiotow, ktorych ocena §rodroczna i roczna jest ustalana w formie egzaminu
promocyjnego lub przestuchania sg formutowane w oparciu o Przedmiotowy System Oceniania

3. Informacje, o ktérych mowa w ustepie 1 nauczyciele sg zobowigzani przekaza¢ w terminie do
30 wrze$nia, w nastepujacej formie:

1) uczniom - na poczatkowych zajeciach lekcyjnych,
2) rodzicom —za pomocg e-dziennika lub na ich zyczenie rodzicow - osobiscie,

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty informuje uczniéw oraz ich rodzicow,
0 konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych artystycznych.

§ 44
Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 43 ust. 1 pkt
1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

2) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, ktory jest objety pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow wykonujacych w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz w czasie, w ktorym
jednocze$nie uczeszcza on do klasy IV szkoly podstawowej, i nie pézniej niz w czasie, w ktorym
jednoczesnie uczegszcza do klasy VIII szkoty podstawowe;.
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4. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole artystycznej zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia opinia,
0 ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ wydana takze uczniowi, ktory jednoczesnie uczeszeza do klasy VI
lub VIII szkoty podstawowej lub do szkoty ponadpodstawowej. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada
si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz informuje o tym rodzicow albo petnoletniego
ucznia.

§ 45
Zwolnienia z zajeé
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji choru na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji choru uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46
Ocenianie i klasyfikacja uczniow

1. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, ktore umozliwiajg otrzymanie promocji zgodnie
z§52ust.1i2.

3. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore nie umozliwiaja otrzymania promocji
zgodniez § 52 ust. 1 2.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
okreslonej w ust. 1 z mozliwoscig zastosowania dodatkowego znaku ,,+”1 ,,-” z zastrzezeniem
ustepu 5.

5. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé instrumentu gléwnego i dodatkowego, w tym z fortepianu

dodatkowego ustala si¢ w stopniach wedlug skali okreslonej w § 46 ust 1 oraz punktow wedtug
nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy — 25 punktow;

2) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktow;
3) stopien dobry — od 16 do 20 punktow;

4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow;
5) stopien dopuszczajacy — 11 i 12 punktow;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”

§ 47
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceng:

1). ksztattujaca w postaci informacji wskazujacej co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

2). sumujacg wedtug skali okreslonej w § 46 ust. 1, z mozliwos$cig zastosowania dodatkowego
znaku ,,+71 ,,-7.

3. Oceny, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 1 moga by¢ formutowane przez nauczyciela ustnie lub
pisemnie, a oceny, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 musza by¢ odnotowane w e-dzienniku.

4. Ocenianie biezace musi by¢ systematyczne w ciggu catego roku szkolnego i musi obejmowaé oceny
ksztattujace i sumujace,

5. Minimalna liczba ocen biezacych umieszczonych w e-dzienniku wynosi 3 w jednym pétroczu.

§ 48
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
2 .Uczen jest na biezaco informowany o jego poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych.
3. Na wiosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
0 ktorym mowa w § 55 egzaminu poprawkowego, 0 ktérym mowa w § 56, zastrzezen, o ktorych

mowa w § 57 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.
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6. Dokumentacja, 0 ktorej mowa w ust. 4 i 5 jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela lub dyrektora szkoly pod warunkiem zachowania tajnosci
wynikow 1 prac innych uczniow. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na sporzadzenie kserokopii
dokumentacji, o0 ktérej mowa w ust. 4 i 5.

7. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie prace kontrolne uczniow do konca danego roku
szkolnego.

§ 49
1. Nauczyciele informuja na biezaco rodzicow o frekwencji na zajeciach, o postepach i trudno$ciach
ucznia w nauce, o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia oraz o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych
w jednej z nastgpujacych form:
1) za pomocg systematycznych wpisow do e-dziennika,
2) organizowania zebrania klasowego,

3) indywidualnych spotkan nauczyciela z rodzicem,

4) wpisu do zeszytu przedmiotowego ucznia potwierdzonego przez rodzica wlasnorgcznym
podpisem.

2. Rodzic potwierdza swoja obecno$¢ na wywiaddéwece klasowej lub indywidualnej, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 i3 wlasnorgcznym podpisem.

3. Nauczyciel ma obowiazek wezwac rodzica na wywiadowke indywidualng w przypadku, gdy:

1) uczen ma powazne ktopoty w nauce,

2) uczen opuscit zajgcia z danego przedmiotu przez okres 2 tygodni bez usprawiedliwienia.
4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sa zobowigzani w terminie do 31 maja poinformowaé
uczniow i ich rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych koncowych ze swoich
przedmiotow w nastepujacej formie:

1). ucznidéw - na zajeciach lekcyjnych lub za pomoca e-dziennika,

2). rodzicow — za pomoca e-dziennika lub na zadanie rodzica (prawnego opiekuna) w formie
ustnej, z zastrzezeniem ustepu 5.

5. O przewidywanych ocenach koncowych negatywnych, nauczyciel danego przedmiotu jest
zobowiazany powiadomi¢ rodzica pisemnie za pomoca listu poleconego.

6. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej oceny rocznej i koncowej ze wszystkich zajec¢

edukacyjnych na zasadach ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych uczniowi i rodzicom w
formie okreslonej w § 43 ust 3.
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§ 50

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej

2) rocznej,

3) koncowe;.
2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w ciagu roku szkolnego, w terminie przed feriami
zimowymi.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢
edukacyjnych.
4. Na klasyfikacje¢ koncowga sktadajg sig:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych.

5. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 51
1. Srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ocena jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego, albo przestuchania §rodrocznego lub rocznego w terminie na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
2. Roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna w klasach Il — VI cyklu sze$cioletniego oraz w klasach II
— IV cyklu czteroletniego z instrumentu gtownego jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub
koncowego, ktory ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie tych zajec.
3. Srédroczna ocena klasyfikacyjna w klasach Il — VI cyklu szescioletniego oraz w klasach II — IV
cyklu czteroletniego z instrumentu gtownego jest ustalana w trybie przestuchania $rodrocznego, ktore
ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie tych zajec.

4. Ocena roczna w klasie | cyklu czteroletniego z zaje¢ edukacyjnych instrument glowny jest ustalana
W trybie przestuchania rocznego.

5. Tryb, zakres i sposob przeprowadzania egzaminéw promocyjnych i koncowych okresla § 53
6. Tryb, zakres i sposob przeprowadzania przestuchan §rodrocznych i rocznych okresla § 54
7. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1, 3,4 sa ostateczne, z zastrzezeniem § 56 i 72.

8. Oceny ustalone zgodnie z ust. 2 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 57.
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9. Laureat ogolnopolskiego konkursu, przestuchania w zakresie przedmiotow artystycznych, ktorych
organizatorem jest minister wasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub
Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych
oceng celujacg. W przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktorych ocena jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego, laureat jest jednocze$nie zwolniony z tego egzaminu.

§ 52
Promocja
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli otrzymat co najmniej
dopuszczajace roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem

ust. 2.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli otrzymat co najmniej dostateczne
roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu gtownego i ksztatcenia stuchu.

3. Uczen z wyjatkiem ucznia klas I-III cyklu szescioletniego, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra ocene z przedmiotu gtownego
oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen konczy szkole artystyczng z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg oceng z przedmiotu
gléwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostalych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 53
Egzaminy promocyjne

1. Egzamin promocyjny i koncowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin promocyjny i koncowy przeprowadza si¢ w formie praktycznej.
3. Ocene z egzaminu promocyjnego i koncowego ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w §
46 ust 1. na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujgcy — 25 punktow;

2) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktow;
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3) stopien dobry — od 16 do 20 punktow;

4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow;

5) stopien dopuszczajacy — 11 i 12 punktow;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.
4.0ceng z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zaje¢cia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzacych w sktad komisji ocenia
ucznia, przyznajac punkty wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 3. Liczbe punktow uzyskang przez
ucznia z egzaminu ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng punktow przyznanych przez poszczegdlne
osoby wchodzace w sktad komisji i zaokragla do pelnych punktéw w ten sposob, ze utamkowe czesci
punktéw wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija si¢, a utamkowe czesci punktow wynoszace 0,5
punktu i wiecej podwyzsza si¢ do petnych punktow
5. Przy ustaleniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie¢ w szczegolnosci:

1) jakos¢ wykonania artystycznego, na ktorg sktada si¢

a). prawidlowy aparat gry,

b). rzetelna realizacja tekstu muzycznego,

c¢). wykonanie zgodne ze stylem, epoka, charakterem i forma utworu,
d). muzykalnosc¢ i ogolne wrazenie artystyczne wykonania

e). zakres i stopien trudnos$ci wykonywanego programu;

2) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zajg¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci systematyczna praca i frekwencja na
zajeciach edukacyjnych;

6. Szczegdlowe wymagania egzaminacyjne okres$la Przedmiotowy System Oceniania.
7. Z egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong odpowiednio roczng oceng klasyfikacyjng lub koncowa oceng klasyfikacyjng wraz z
liczba punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

8. Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Terminy egzaminow promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty artystyczne;j .

10. Celem sprawnej organizacji egzaminéw promocyjnych i umozliwienie uczniom zdawanie tych
egzaminow w odpowiednim czasie, rodzice maja obowigzek w terminie do 10 maja kazdego roku
pisemnie zawiadomi¢ sekretariat szkoty o terminach organizowanych przez szkoty ogélnoksztalcace
wyjazdow ich dzieci na wycieczki i zielone szkoty, ktore moga mie¢ miejsce pomiedzy 27 maja a 20
czerweca.
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11. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu promocyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty do konca roku szkolnego na warunkach okreslonych w ust. 12.

12. Dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu, o ktorym mowa w ust. 11 na pisemny
i uzasadniony wniosek rodzica, o ile wniosek powyzszy zostal ztozony nie p6zniej, niz na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

13. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu promocyjnego wyznaczonym terminie i ktorego rodzic

nie zwrocit sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o wyznaczenie dodatkowego terminu na warunkach
okreslonych w ust. 12 jest nieklasyfikowany z danego przedmiotu, z zastrzezeniem ust. 14.

14. W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu

promocyjnego. W takim przypadku roczng oceng klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne artystyczne.

§ 54
Przeshuchania srodroczne i koncoworoczne

1. Do przeprowadzania przestuchan potrocznych lub koncowo rocznych dyrektor powotuje co
najmniej 3 osobowa komisje, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole artystycznej inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

2. Ocene z przestuchania pétrocznego lub koncowo rocznego ustala si¢ w stopniach i w punktach
wedtug skali okre§lonej w § 46 ust 5.

3. Podczas przestuchan oceng ustala nauczyciel przedmiotu stosujac wymagania, kryteria i zasady
okreslone w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwolni¢ ucznia z przestuchania. Klasyfikacyjna
oceng¢ koncowa lub $rdédroczng ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

§ 55
Egzaminy Klasyfikacyjne
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie pisemnej,

ustnej, praktycznej lub mieszanej. Formg egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty
artystycznej.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z instrumentu gtownego przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi

w § 53 ust. 2-6.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lno$ci:
egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania 6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Protokot podpisuja osoby wehodzace w sktad komisji. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56 i 57.
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§ 56
Egzaminy poprawkowe
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna, z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.
2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza si¢ w przypadku uzyskania przez ucznia negatywnej
oceny Kklasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, z ktorych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego.
3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Formg egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty

artystycznej.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4). nauczyciel instrumentu gldwnego ucznia.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
artystycznej powoluje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty artystycznej do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych,
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty artystycznej nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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9. Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komis;ji. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 57

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

§ 57
Sprawdzian
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme
sprawdzianu ustala dyrektor szkoty artystycznej.
5. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z rodzicami.
6. Do sktadu komisji, o ktorej mowa w ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio przepis § 56 ust. 4.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 56 ust. 4 pkt 2 i 3 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na whasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
artystycznej powoluje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

10. Protokét, o ktorych mowa w ust. 9 podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Protokoty
stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 56 ust. 1.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 58
Tok indywidualny

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany i promowany
poza normalnym trybem na warunkach okreslonych w odr¢bnych przepisach pod warunkiem
spetnienia wymagan edukacyjnych ze wszystkich przedmiotow przewidzianych w szkolnym planie
nauczania na dany etap nauczania. Oceny klasyfikacyjne ustalane sg w tych przypadkach w wyniku
przeprowadzanych egzaminéw klasyfikacyjnych.

§ 59
Powtarzanie klasy i realizacja klasy w 2 lata
1. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu z listy
uczniow, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy na wniosek rodzicow

ucznia biorac pod uwagg dotychczasowe osiagniecia ucznia.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na pismie nie p6zniej niz na 7 dni przed dniem
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie p6zniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor szkoly artystycznej niezwtocznie informuje na piSmie rodzicow o wyrazeniu przez rade
pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo niewyrazeniu takiej zgody wraz

z podaniem przyczyny.

5. W ciggu cyklu ksztalcenia w danym typie szkoty artystycznej uczen moze powtarza¢ dang klase
tylko jeden raz.
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§ 60

1. Rada pedagogiczna, na wniosek rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na realizowanie przez ucznia
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych dla danej klasy w szkolnym planie nauczania,
w ciggu dwoch kolejnych lat w tacznym wymiarze godzin nieprzekraczajagcym wymiaru godzin
przewidzianego dla tej klasy biorac pod uwagg dotychczasowe osiagnigcia ucznia..

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na piSmie nie po6zniej niz do dnia 15 maja roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly artystycznej moze przyjaé wniosek w terminie
pozniejszym.
4. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pézniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku

szkolnego.

5. Dyrektor szkoty artystycznej niezwlocznie informuje na pi$mie rodzicow o wyrazeniu przez radg
pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwoch
kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

6. W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciagu dwoch
kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec.
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XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami o pieczgciach panstwowych.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Swiadectwa szkolne opatruje si¢ pieczecia urzedowa.
§ 62

1. Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

2. Szkota pozyskuje srodki finansowe z dziatalnosci ustugowej, wydawniczej i szkoleniowej oraz
z innych zrédet okreslonych w przepisach o finansach publicznych.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust.2 sa przekazywane na rachunek dochodéow wiasnych
Z przeznaczeniem na poprawe warunkow realizacji ustawowych i statutowych zadan szkoty

4. Szkota administruje powierzonym mieniem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie.

5. Majatek szkoty moze by¢ przekazywany lub zbywany na zasadach i w trybie okreslonym
odrebnymi przepisami.

§ 63
1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: nauczycieli, pracownikow
i uczniow.
2. Statut i jego nowelizacje zatwierdza rada pedagogiczna.

3.Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania ujednoliconego
statutu szkoty, ktéry wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.
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