Olsztyn, 5 czerwca 2019 1.

PS-111.865.8.2019.GM

Szanowny Pan

Marcin Kaminski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Piszu

Wystgpienie pokontrolne

Kontrol¢ przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu, ul. Zagloby 2,
12-200 Pisz, Regon:510931063, NIP: 849-14-33-349
[Dowdd: akta kontroli str. 1]

Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnili:

* Pan Marcin Kaminski, od 24 grudnia 2014 r. powolany na stanowisko pehigcego
obowigzki Dyrektora Urzedu Pracy w Piszu, z dniem 1 marca 2019 r. Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu;

* Pani Renata Sulewska, od 1 maja 2004 r. powotana na stanowisko petnigcej obowiazki
Zastgpey Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu, z dniem 1 sierpnia 2004 r.
Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

[Dowdd: akta kontroli str. 1]
Kontrole przeprowadzit zespot pracownikéw Wydziatu Polityki Spolecznej
Warmifisko- Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skladzie:

* Pani Genowefa Macina, inspektor wojewodzki, legitymacja shuzbowa 12/2017,
wydana przez Dyrektora Generalnego  Warmifisko-Mazurskiego  Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, przewodniczacy zespotu kontrolnego;

* Pani Marta Pigtek, kierownik Oddziatu Pracy, legitymacja stuzbowa 12/2016, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, czlonek zespotu kontrolnego;

na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego, nr FK-IV.0030.289.2019
z dnia 5 kwietnia 2019 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 2]



Termin kontroli;: 16-17 kwietnia 2019 1.

Kontrola zostala odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja

nr 1/2019.
Zakres objety kontrola:

Zadania zwigzane z przyznawaniem bondw na zatrudnienie oraz przestrzeganie zasad

i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na ten cel.

Okres objety kontrola:

Od 1 stycznia 2017 r. do dnia kontroli.
Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 111 - 115 ustawy

z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2018 1., poz. 1265 ze zm.).

Ilekroé w wystapieniu pokontrolnym jest mowa o:

ustawie — oznacza to ustaw¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.);

MRPiPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Piszu;

FP — oznacza to Fundusz Pracy;

Staroscie/Prezydencie — oznacza to Starostg Piskiego;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu;

Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Piszu;

Regulaminie — oznacza to Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy

w Piszu.

Przepisy prawa obowigzujgce w okresie objetym kontrola w zakresie realizacji zadan

zwigzanych z przyznawaniem bondéw zatrudnieniowych oraz przestrzeganiem zasad i trybu

wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na ten cel, to:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z2016 r., poz. 645 ze zm.); (Dz.U.2017, poz. 1062 ze zm.);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, ze zm.), (Dz. U. 2016, poz.
1808);



e rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r.),

¢ rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 1)

Na podstawie ustalen kontroli dzialalnosé kontrolowanej jednostki
ocenia si¢ pozytywnie.

Przedmiotem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dzialalnosci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania prawa w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z przyznawaniem bonéw na zatrudnienie oraz przestrzeganie
zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na ten cel w okresie od 1 stycznia do
dnia kontroli.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentéw obejmujgcych
przyznawanie bondéw na zatrudnienie, akt osobowych o0s6b bezrobotnych, danych
statystycznych przedstawionych przez PUP oraz wyjasniefi udzielonych przez Dyrektora,
Kierownika Dziatu Posrednictwa Pracy i Doradztwa Zawodowego.

W kontrolowanym okresie, PUP funkcjonowal na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy zatwierdzonego Uchwatg Nr 18/10/15 Zarzadu
Powiatu w Piszu z dnia 11 marca 2015 r., zmienionego Uchwatg Nr 96/110/2017 Zarzadu
Powiatu w Piszu z dnia 13 grudnia 2017 r.; Uchwalg Nr 97/139/2018 Zarzgdu Powiatu
w Piszu z dnia 30 pazdziernika 2018 r.; Uchwalg Nr 2/8/2019 Zarzadu Powiatu w Piszu z dnia
7 stycznia 2019 1.

[Dowdd: akta kontroli str.1]

Zgodnie z regulaminem obowigzujacym w okresie objctym kontrola, za realizacje
kontrolowanego zadania w zakresie wydawania i przyjmowania dokumentacji zwigzanej
z bonem zatrudnieniowym dla oséb bezrobotnych odpowiedzialny byt dziat Posrednictwa
Pracy 1 Doradztwa Zawodowego (§ 28 ust. 1 pkt 1 lit. nn) oraz w zakresie realizacji bonow
zatrudnieniowych Dzial Instrumentéw, Program6éw Rynku Pracy i Szkolen (§ 28 ust. 2 pkt i).

[Dowdd: akta kontroli str. 3-44]

Zadania z zakresu przyznawania bonéw na zatrudnienie w PUP realizowalo lgcznie

siedmiu pracownikéw, a zadania ujeto w zakresie czynnosci.
[Dowdd: akta kontroli str. 45-82]



PUP w Piszu realizowal ww. forme¢ aktywizacji w oparciu o przepisy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
[Dowdd: akta kontroli str.21-26]
Dyrektor PUP w Piszu poinformowal, ze ,, Osoby bezrobotne sq informowane przez
doradce klienta o mozliwosci oraz warunkach skorzystania z bonu juz podczas rejestracji
w urzedzie, dodatkowo kazdy bezrobotny dostaje ulotke z opisem jak skorzystaé z bonu.
Ponadto informacje sq zamieszczane na stronie pup: www.pisz.praca.gov.pl”.
[Dowod: akta kontroli str. 83]
Laczna kwota $rodkow FP na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017 r. w PUP w Piszu wyniosla
14.401.700 zL
Na przyznawanie bonéw zatrudnieniowych w 2017 r. zaplanowano kwote
119.024,50 zl, z tego z Funduszu Pracy kwota 80.024,50 zt i z POWER 39.000,00 zl. Na
realizacje umoéw zawartych w 2016 r. i w 2017 r. poniesiono wydatki w tacznej kwocie
11.468,90 zt z tego 80.024,50 zt z Funduszu Pracy i 38.444,00 zt z programu POWER

52.934,96 zi.
[Dowdd: akta kontroli str. 84-106]

Kontrolujacy sprawdzili zgodnos¢ danych przedstawionych odnosnie wydatkowania
kwoty na bony zatrudnieniowe z obowiagzujaca sprawozdawczoscia — sprawozdaniem
MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesigc grudzien roku 2017.
Ustalono, ze s3 one zgodne z danymi umieszonymi w przedlozonym kontrolujacym

sprawozdaniu MRPiPS-02.
[Dowod: akta kontroli str. 107-109]

W 2017 r. 44 osoby bezrobotne zlozyly wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego
do Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu. Umowy dotyczace pomocy finansowej w formie
bonu zatrudnieniowego w 2017 r. zawarto z 29 pracodawcami. Dwanascie umoéw zostalo

rozwigzanych przed czasem bez obowigzku zwrotu.
[Dowdd: akta kontroli str. 110]

Kontrolujgcy sprawdzili zgodno$¢ danych przedstawionych odnosnie liczby osob,
ktorym przyznano bony zatrudnieniowe z danymi zamieszczonymi w sprawozdaniu

MRPiPS-01. Ustalono, ze sg one zgodne z danymi ujetymi w sprawozdaniu.
[Dowdd: akta kontroli str.11-115]

Kontrolujgcy ustalili, ze Starosta Piski wydatkujac srodki Funduszu Pracy podczas

realizacji umow dotyczgcych pomocy finansowej w formie bonu zatrudnieniowego



prawidlowo stosowal regulujace przedmiotowy zakres przepisy wynikajace z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.
Przestrzegane byly rowniez zapisy wynikajace z rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskicj do pomocy ,de minimis” (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub
w rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

Pelna lista zrealizowanych umoéw dotyczgcych pomocy finansowej w formie bonu
zatrudnieniowego, z imieniem i nazwiskiem osoby bezrobotnej, datg zlozenia i rozpatrzenia
wniosku oraz datg podpisania umowy, data wydania bonu i wysokosci przekazanych $rodkéw
w formie tabelarycznej stanowi zatacznik do niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

W trakcie kontroli zweryfikowano 24 umowy dotyczace pomocy finansowej w formie bonu
zatrudnieniowego (50%). Jak ustalili kontrolujacy, wszystkie skontrolowane wnioski
0 przyznanie bonu zatrudnieniowego sktadane byty przez uprawnione osoby.

[Dowdd: akta kontroli str. 116-120]

W 2017 r. nie bylo wnioskéw rozpatrzonych negatywnie.

[Dowdéd: akta kontroli str. 121]

Zgodnie z art. 66m ust. 1 ustawy, na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta
moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy, ktory stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji
czgsci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Przyznanie
bonu zatrudnieniowego nastgpowato na podstawie indywidualnego planu dzialania.

[Dowdd: akta kontroli str. 122-130]

Starosta przyznajac bon zatrudnieniowy, okreslal termin jego waznoéci. Realizacja
bonu zatrudnieniowego nastgpowala na podstawie umowy zawieranej przez staroste
z pracodawcy, ktérym zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy moze byé jednostka
organizacyjna, chociazby nie miala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniaja co najmniej jednego pracownika. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego
byl obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. Starosta refundowat
pracodawcy czes¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne, przez okres
12 miesigcy, w wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. Pracodawca byt

obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po



zakonczeniu okresu refundacji.

Kontrolujacy stwierdzili, ze we wszystkich poddanych analizie dokumentach wnioski
0 przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia skladane byty
na funkcjonujgcym w urzedzie formularzu wniosku, spelnialy wymagania wynikajace
Z zapisu art. 66m ust. 1 i 3 ustawy.

Formularz wniosku zawieral nastepujace elementy:

e dane wnioskodawcy, na ktore sktadaly sie: imie i nazwisko, adres zamieszkania, nr
telefonu, nr PESEL;
e uzasadnienie wniosku;
e pouczenie.
[Dowdd: akta kontroli str. 122-123]

Ztozone wnioski weryfikowane byly przez doradce klienta, ktéry sprawdzal: czy
wnioskodawca jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna, wick wnioskodawcy oraz czy
indywidualny plan dzialania uwzglednial mozliwos¢ skorzystania z bonu zatrudnieniowego.
Nastepnie ocenial wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego, pracownik Urzedu
potwierdzal posiadanie srodkéw finansowych na realizacje bonu. Kolejnym etapem bylo
ocena kierownika Dziatu i ostateczna decyzja Dyrektora PUP lub osoby upowaznionej. PUP
informowal wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku, udzielajgc dodatkowo instrukcji
na temat krokéw jakie wnioskodawca powinien podja¢ celem dalszego procedowania
pozytywnie rozpatrzonego wniosku. Osoba bezrobotna potwierdzala wlasnorecznym
podpisem oraz datg otrzymanie bonu zatrudnieniowego.

[Dowod: akta kontroli str. 124-126]

Kontrolujacy wustalili, ze przy rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie bonu
zatrudnieniowego Starosta Piski w okresie objetym kontrola kierowal si¢ obowigzujacymi
przepisami prawa, badat dokladnie stan faktyczny i zwracal uwage aby wydatkowanie
srodkow publicznych odbywato sie w sposéb racjonalny i gospodarny. Wydatkowane $Srodki
rozdzielal jasno i przejrzyscie, rowno traktowal wszystkich bezrobotnych skladajacych
whnioski.

Kontrolujgcy ustalili, ze w badanych przypadkach, przyznanie bonu poprzedzone bylo
ustaleniem profilu pomocy i1 nastgpowalo na podstawie indywidualnego planu dzialania
ustalonego dla bezrobotnego. Bon zatrudnieniowy zawieral numer ewidencyjny, okres
waznosci, dane osobowe a takze informacje o pracodawcy, ktory w ramach bonu
zatrudnieniowego wyrazil gotowos¢ zatrudnienia okaziciela bonu zatrudnieniowego.

[Dowdd: akta kontroli str. 131-134]



W terminie 30 dni bezrobotny wyszukiwal pracodawce, ktory skladal Wniosek
o przyznanie refundacji czesci kosztow wynagrodzenia oraz skltadek na ubezpieczenie
spoleczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu
zatrudnieniowego. Whniosek zawieral niezbedne informacje do zawarcia umowy w sprawie
refundacji kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego. W urzedzie
funkcjonowal wzér wniosku, ktory zawierat m. in.: dane dotyczgce pracodawcy, informacje
dotyczace stanowiska pracy, na ktérym mial byé zatrudniony skierowany bezrobotny, oraz
oswiadczenia pracodawcy dotyczace statusu pracodawcy, oswiadczenie pracodawcy, ze nie
jest beneficjentem pomocy publicznej lub os$wiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis,
zgloszenie oferty pracy w ramach bonu zatrudnieniowego oraz formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.
[Dowdd: akta kontroli str. 135-153]
Refundacja kosztéw nastgpowala na podstawie umowy zawartej przez Staroste
z pracodawca. W Urzedzie funkcjonowat wzor umowy zawierajacy m. in.: nr umowy, date jej
zawarcia, dane pracodawcy, dane osoby bezrobotnej, ktéra otrzymata bon zatrudnieniowy,
okres zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej, okres za ktory przystuguje refundacja,
miejsce wykonywania pracy. Ponadto umowa zawierala zobowigzanie pracodawcy do:

e zatrudnienia bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy,

e utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 18 miesigcy,

e ustalenia zatrudnionemu stawki wynagrodzenia i §wiadczen wg zasad obowigzujacych
pracownikéw statych zatrudnionych u pracodawcy na takich samych lub podobnych
stanowiskach,

e przekazania do urzedu kopii umowy o prace zawartej z bezrobotnym w terminie
14 dni od daty jej zawarcia,

e pisemnego poinformowania urzedu o przypadkach wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej
z bezrobotnym umowie o prace w terminie 7 dni,

e niezwlocznego informowania urzgdu o istotnych zdarzeniach dotyczacych
zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach niniejszej umowy, majacych wplyw na
prawidlowa realizacje lub zmiany niniejszej umowy,

e dostarczania do 20 kazdego miesiaca potwierdzonych przez pracodawce za zgodnosé



z oryginalem listy plac oraz deklaracji ZUS DRA, RCA, RSA, kopii potwierdzajgcej
oplacenie skladek na ubezpieczenie spoleczne, potwierdzajgcych zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego.

Starosta zobowigzywat sie do dokonania pracodawcy refundacji cz¢$ci wynagrodzenia
i skladek na ubezpieczenia spoteczne, w okresach miesiecznych, przez okres 12 miesiecy,
liczge od dnia zatrudnienia bezrobotnego w wysokosci podstawowego zasitku, co jest zgodne
z zapisami art. 66m ust. 7. W dniu podpisania umowy Starosta wystawial zaswiadczenie
0 pomocy de minimis.

[Dowdd: akta kontroli str. 154-178]

Nastepnie bezrobotny byt kierowany na podstawie skierowania do wskazanego
pracodawcy, ktéry zawierat z nim umowe o prace.

Refundacja nast¢powala na wskazane przez pracodawcg¢ konto, po przedlozeniu
wniosku o refundacj¢ oraz nastepujacych dokumentow/kserokopii poswiadczonych za
zgodnos¢ z oryginatem: kserokopii listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,
kserokopii deklaracji ZUS DRA, RCA wraz z kopiami dowodow wplat w terminie 30 dni od
daty otrzymania wniosku o refundacj¢ wraz z wymaganymi zalgcznikami.

[Dowod: akta kontroli str. 179-187]

Wysokosci refundacji pracodawcy czeéci kosztéw wynagrodzenia 1 skladek na
ubezpieczenia spoleczne, byta zgodna z art. 66m ust. 7, ktory zaklada refundacje ww. kosztow
przez okres 12 miesigcy, w wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

[Dowdd: akta kontroli str. 152-161]

Umowa zawierala zobowigzanie pracodawcy, iz w przypadku niewywigzania si¢
pracodawcy z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesi¢cy pracodawca

zwraca.

e kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelienie obowigzku nastgpito w okresie
do 12 miesi¢cy od dnia zatrudnienia bezrobotnego,

e kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli
niespelnienic obowigzku nastapilo w okresic 6 miesigcy po uptywie okresu

refundacji.



Natomiast w przypadku rozwigzania umowy o prace przez bezrobotnego, rozwigzania
z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasnigcia stosunku pracy bezrobotnego, pracodawca nie zwraca otrzymanej refundacji
za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja cz¢sci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne stanowi pomoc de minimis spelniajacg warunki okreslone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
9) lub we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis
w sektorze ryboldwstwa i akwakultury. Na dzien podpisania umowy pracodawca otrzymywat
zaSwiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, ktére w przypadku zmiany wartosci
dofinansowania, zaswiadczenie byto korygowane.

Kontrolujacy ustalili, ze we wszystkich skontrolowanych przypadkach pracodawcy,
zgodnie z § 2 pkt 5, w ciagu 14 dni od dnia zawarcia umowy o prace dostarczali do urzedu
kopi¢ zawartej umowy o pracg. Starosta Piski stosowng decyzjg orzekal o utracie statusu
osoby bezrobotnej w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego,

z datg podjecia zatrudnienia.
[Dowdd: akta kontroli str. 180,182]

Kontrolujacy ustalili, ze zadania objete kontrola sg realizowane w PUP w Piszu
prawidlowo, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie aktami prawnymi, wymienionymi na

wstepie niniejszego sprawozdania, wobec czego nie wydaje si¢ zalecen pokontrolnych.
Do ustalen kontroli nie zostaly wniesione zastrzezenia.

Jednoczesnie informuje, ze od niniejszego wystapienia pokontrolnego nie przystuguja

$rodki odwolawcze.
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