Wodzistaw Slaski, 2 kwietnia 2020 .

Sz. P.
Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrow

PETYCJA
w ramach inicjatywy obywatelskiej
»Gtos pracownikéw transgranicznych (Czechy)”

Szanowny Panie Premierze,
w imieniu pracownikdéw transgranicznych, zaréwno obywateli Polski zamieszkujgcych na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, a pracujgcych w Republice Czeskiej, jak i obywateli Polski mieszkajgcych
obecnie w Czechach, jednak nadal pracujgcych w Polsce oraz w odpowiedzi na Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 2020 zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii, zwracamy sie z uprzejmg prosba
o przywrocenie mozliwosci przekraczania granic dla oséb wykonujgcych czynnosci zawodowe oraz
zniesienie dla wyzej wymienionych oséb obowigzku odbycia 14-dniowej kwarantanny.

Obowigzujgca od dnia 27 marca 2020 r. regulacja, zawarta w par. 2. pkt. 2 wyzej
wymienionego Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia, skutecznie uniemozliwita wykonywanie
obowigzkéw zawodowych ponad 47 tys. polskich obywateli, pozbawiajgc znaczng wiekszos¢ z nich
Srodkéw do zycia. W ten sposéb zostaliSmy postawieni przed wyborem nagtej rezygnacji z pracy
i poddania sie po powrocie do kraju obowigzkowej kwarantannie bez mozliwosci podjecia pracy po
jej zakonczeniu (w wiekszosci przypadkéw wigze sie to dla nas z wypowiedzeniem pracy przez
pracodawce), albo tez pozostaniem za granicg - co z kolei oznacza konieczno$¢ dtugotrwatej
roztgki z rodzing i najblizszymi oraz wynajecia mieszkania, czyli kolejnymi optatami, na ktére nie
jesteSmy w stanie sobie pozwoli¢ optacajgc rachunki, kredyty i zwyczajne, codzienne zycie.

Zdajemy sobie sprawe z bardzo trudnej sytuacji zwigzanej z pandemig koronawirusa,
w ktorej znalazta sie nie tylko Polska, ale caty sSwiat. Wiemy réwniez, ze Rzad Rzeczypospolitej
Polskiej podejmuje wszelkie mozliwe dziatania zmierzajgce do zahamowania rozprzestrzeniania sie
wirusa i takie decyzje, jak ponowne wprowadzenie kontroli granicznych, zatrzymanie ruchu
turystycznego, czy zakaz wychodzenia z domu bez wyzszej koniecznosci, nie budzg naszego
sprzeciwu - wrecz przeciwnie. Jednak uszczelnienie granic dla pracownikéw transgranicznych, co
dotyka nas bezposrednio, to sprawa, wobec ktérej nie mozemy pozosta¢ obojetni, poniewaz
chodzi tutaj o rzecz absolutnie podstawowg - czyli prace. Tym bardziej, ze codzienne przekraczanie
granic czesko-polskich nie byto dla nas chwilowg zachcianka, a koniecznoscig. Co wiecej - czuliSmy
sie bezpiecznie, poniewaz stan naszego zdrowia byt kazdorazowo kontrolowany zaréwno na samej
granicy, jak i w wielu zaktadach pracy, gdzie wprowadzono dodatkowo wiele innych obostrzen,
takich jak stosowanie ptynéw dezynfekujgcych, rekawiczek, okularéw ochronnych czy maseczek
(w Czechach wtadze natozyty powszechny obowigzek stosowania maseczek na wszystkich
obywateli wychodzacych z domu). Kazdorazowo tez sprawdzano na granicy czesko-polskiej nasze
miejsce zamieszkania i adres zaktadu pracy - przy wjezdzie i wyjezdzie, gdzie otrzymywaliSmy
pieczatki z podpisem celnika oraz datg przekroczenia granicy. Obecnie, bedgc wykluczonymi
z rynku pracy i pozostajgc w domu, nie widzgc perspektyw na kolejne tygodnie czy miesigce,
a takze zyjac w ogromnym stresie i zwyczajnie martwigc sie o swojg przysztos¢, nasze poczucie
bezpieczenstwa jest bardzo niskie. Dodatkowo, w zwigzku z zaostrzeniem regulacji granicznych,
wielu z nas nie jest w stanie rowniez wyptaci¢ dotychczasowego wynagrodzenia w inny sposob niz



przelew miedzynarodowy, co z kolei znacznie utrudnia nam otrzymanie go na czas. Jest to bardzo
istotny problem zwtaszcza w gospodarstwach domowych, w ktorych wszystkie pracujgce osoby
otrzymywaty wynagrodzenie na rachunek zagraniczny.

Fala zwolnien w czeskich firmach juz ruszyta, a to dopiero poczatek. Zagraniczni
pracodawcy zdajg sobie sprawe, ze przy obecnych regulacjach dotyczacych granic nie sg w stanie
zapewni¢ zatrudnienia, a najtatwiejszym wyjsciem jest zakonczenie wspotpracy z pracownikami,
zwihaszcza zatrudnionymi pod agencjami. Tym bardziej, ze Swiadczenia chorobowe nie sg mile
widziane przez duzg czes¢ pracodawcow, ktorzy oczekujg nas w pracy jak najszybciej. Juz dzisiaj
sutuacja jest bardzo zta i dotyczy tysigcy naszych rodakéw w jednej chwili pozbawionych pracy. To
ludzie, ktérych stabilizacja finansowa z dnia na dzien runeta i obecnie nie wiedzg, co zrobic dalej.
Nie wszyscy podniosg sie finansowo po zakonczeniu natozonych obostrzen granicznych, a kazdy
dzien ich trwania powoduje coraz wiekszg niepewnos¢ i kolejne straty. W efekcie moze to
doprowadzi¢ do fali osobistych tragedii, ktérej nie da sie tatwo i szybko zatrzymac - nawet jesli
zagrozenie koronawirusem zostanie juz zazegnane.

Szanowny Panie Premierze, my, Polacy, zawsze potrafilismy zjednoczy¢ sie w trudnych
chwilach i pokona¢ wszelkie przeciwnosci, o czym zresztg uczy nas historia. Wszyscy liczymy sie
takze z ogromnymi utrudnieniami, koniecznoscig wielu wyrzeczen i nagtg oraz niespodziewang
zmiang dotychczasowego trybu zycia. Chodzi o nasze zdrowie i zycie - nas samych, naszych
bliskich, czy przyjaciot - dlatego wprowadzane obostrzenia traktujemy ze zrozumieniem i staramy
sie je maksymalnie respektowac. Ale nagta utrata pracy, a tym samym Srodkéw do zycia, stanowi
naszym zdaniem réwnie duze zgrozenie dla nas i naszych rodzin - o ile nie wieksze, zwtaszcza jesli
sytuacja bedzie sie przedtuzac¢. Nie chcemy zosta¢ beneficjentami urzedéw pracy i pomocy
spotecznej, a przez to dodatkowo obcigzac panstwo. Nie prosimy o zadne dodatkowe Swiadczenia
socjalne. Chcemy uczciwie pracowac, ptacgc sktadki i podatki. Jednak te wiasnie mozliwos¢ nam
odebrano, pozostawiajgc niepewng przysztos¢ i w niedtugiej perpektywie brak sSrodkéw do zycia.

Wszyscy zdajemy sobie réwniez sprawe, ze pandemia koronawirusa jest i bedzie
ogromnym ciosem dla polskiej gospodarki. W tym momencie utrata pracy przez kilkadziesigt
tysiecy 0s6b pracujacych do tej pory transgranicznie tylko ten stan pogtebi. Dlatego utrzymujac
stanowiska pracy, a zarobione pienigdze wydajgc wiasnie w Polsce, mamy mozliwos¢ wptyngc
pozytywnie na spadek gospodarczy. Dodatkowo chcielibySmy nadmieni¢, ze strona czeska nadal
umozliwia przekraczanie granicy pracownikom z Polski i Stowacji bez obowigzku kwarantanny,
traktujgc te kraje jako mniej zagrozone epidemig koronawirusa.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o jak najszybsze rozpatrzenie naszej prosby podczas
najblizszego mozliwego posiedzenia Sztabu Kryzysowego. Jednoczesnie, Swiadomi zagrozen
i koniecznosci utrzymywania daleko idgcych obostrzen, proponujemy nastepujgce rozwigzania
naszej sytuacji, systematyzujgce i utatwiajgce ewidencje tzw. matego ruchu granicznego:

1. wprowadzenie ,ksigzki transgranicznego pracownika” w formie gotowego druku
formularza, ktéra (oprécz danych pracownika i pracodawcy) bedzie zawiera¢ miejsce na
pieczatki stuzb granicznych z datami przekroczenia granicy - na wzor czeski.

2. wprowadzenie dodatkowego formularza zawierajgcego miejsce na pieczatke pracodawcy,
potwierdzajgcg, ze w danym dniu pracownik Swiadczyt prace - w celu zlikwidowania
mozliwosci przekraczania granicy w celu innym niz Swiadczenie pracy.

Z wyrazami szacunku



