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Ogloszenie nr 84145/ 09.09.2021

Psycholog

Do spraw: wsparcia psychologicznego dyspozytoréw medycznych
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

O stanowisko pracy mogg ubiegac si¢ rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, zgodnie z przepisami
art. 5 ustawy o stuzbie cywilnej

Wymiar etatu: 0,8
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce pracy: Olsztyn

Warunki pracy

- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu,

- kontakt z klientem zewnetrznym,

- okresowe wyjazdy stuzbowe,

- nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)

- narzedzia i materialy pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu
pracy (powyzej 4 godzin dziennie).

Czym bedziesz si¢ zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

*  Bierze udzial w procedurze rekrutacji przez weryfikacje umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stabilno$ci emocjonalnej,
odpornosci psychicznej oraz innych niezbednych z punktu widzenia specyfiki pracy kompetencji psychologicznych oséb
ubiegajacych si¢ o stanowisko dyspozytora medycznego oraz przygotowuje nowozatrudnione osoby do pracy na
stanowisku dyspozytora medycznego w celu odpowiedniego przygotowania do pracy na stanowisku dyspozytora
medycznego;

* Planuje, organizuje i przeprowadza szkolenia doskonalace dla dyspozytorow medycznych oraz kierownika dyspozytorni
medycznej i zastepcy kierownika dyspozytorni medycznej, w zakresie kompetencji psychologicznych zapobiegajacych
stresowi na stanowisku pracy oraz stuzacych wypracowaniu umiejetnosci radzenia sobie ze stresem zawodowym w celu
prawidlowej realizacji zadan na zajmowanym stanowisku pracy;

* Prowadzi programy informacyjne i projekty majace na celu prewencje stresu zawodowego dyspozytoréw medycznych,
zgodnie z najnowsza wiedzg i zasadami dobrej praktyki psychologicznej;

* Analizuje prace dyspozytora medycznego na stanowisku pracy pod katem jego umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
oraz wspolpracy w zespole, a w razie koniecznosci udzielenie pomocy w tym zakresie w celu prawidtowej realizacji zadan
na zajmowanym stanowisku pracy;

* Podejmuje dzialania pomocowe z zachowaniem etyki zawodowej i szanowaniem prawa do odmowy dyspozytora
medycznego do skorzystania z pomocy psychologicznej w celu wsparcia psychologicznego, ktore jest niezbedne dla oséb
stykajacych si¢ w codziennej praktyce z tragicznymi w skutkach zdarzeniami;

* Przeprowadza na wniosek kierownika dyspozytorni, jego zastgpcy oraz gléwnego dyspozytora medycznego lub jego
zastegpey wstepnej diagnozy psychologicznej i w razie potrzeby przygotowuje pisemny wniosek o koniecznosci badania
psychiatrycznego w celu ustalenia zdolnosci do pracy;

*  Wspolpracuje z kierownikiem dyspozytorni medycznej oraz jego zastepca w zakresie wspolnej analizy i budowania
klimatu organizacyjnego sprzyjajacego wspolpracy 1 rozwojowi zawodowemu dyspozytoréw medycznych w celu
nalezytego wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku pracy.

Kogo poszukujemy
Potrzebne ci bedg (wymagania niezbedne)

wyksztatcenie: wyzsze 5-letnie jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia



co najmniej 5-letnie do§wiadczenie zawodowe, w tym:

1) co najmniej 2 lata do$wiadczenia w interwencji kryzysowej lub w pracy polegajacej na udzielaniu wsparcia osobom
wykonujacym zawéd medyczny

/lub

2) co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy w Policji, wojsku lub w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisku
psychologa.

znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 grudnia 2020 r. w sprawie szczegbélowego zakresu zadan psychologa
w ramach wsparcia psychologicznego dyspozytoréw medycznych

znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego
znajomos$¢ ustawy o shuzbie cywilnej

znajomos$¢ instrukeji kancelaryjnej - Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych

posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego posiadaja
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

korzystanie z pelni praw publicznych
nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysle przestgpstwo skarbowe

wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, rzetelnosé, organizacja pracy i orientacja na osiaganie celéw, wspolpraca,
komunikacja

Co oferujemy

,»trzynaste wynagrodzenie”

ruchomy czas pracy — mozliwos¢ rozpoczecia pracy pomiedzy godzina 7.00 a 8.30

pakiet szkolen

mozliwo$¢ dofinansowania innych form rozwoju zawodowego zwiazanych ze stanowiskiem pracy
pakiet socjalny (dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika, karty sportowe)

stabilnos§¢ zatrudnienia

mila atmosfere pracy

regularnie wyplacane wynagrodzenie

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwna uwaga bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek
inng ceche¢ prawnie chroniona.

Jako osoba z niepelnosprawnoscia nie mozesz skorzystaC z pierwszefistwa w zatrudnieniu — nie sktadaj dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wyniést co
najmniej 6 %.

Dodatkowe informacje

Do sktadania ofert zachgecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja wymagania zawarte w ogloszeniu;

Oswiadczenia kandydatoéw o tresci innej niz wskazana w ogloszeniu o naborze uznawane bedg za nieprawidtowe, a tym

samym aplikacje nie bedg spetnia¢ wymagan formalnych

Oswiadczenia, list motywacyjny i CV musza by¢ podpisanie wlasnorecznie

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez ttumacza

przysiggtego

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktore uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeélij tylko te, ktorych wymagamy

lub zalecamy

Lista kandydatow spelniajacych wymaganla formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca naboru dostgpne beda na stronie
<i/praca-w-urzedzie oraz na tablicy ogloszen w holu gléwnym W-M UW w Olsztynie

w ciagu 30 dn1 od uplywu terminu sktadania ofert;

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Nieckompletne dokumenty nie zostana
zakwalifikowane do dalszego etapu;
Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakoniczeniu naboru ofcrtv 0sOb mczatrudmonvch zostansL zniszczone;

Wz6r oswiadczen dostepny jest na stronie: https:



Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

I etap: weryfikacja formalna i analiza ztozonych dokumentéw pod katem spelnienia przez kandydatéw wymagan niezbednych
II ectap: pisemny test wiedzy w formie online/lub rozmowa kwalifikacyjna (znajomosé aktow prawnych wskazanych
w wymaganiach niezbednych)

III etap: rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezb¢dne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztafcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia/stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc
jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia rodzajow
dokumentéw potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oséwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

Aplikuj do: 20 wrzes$nia 2021

Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu
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z dopiskiem "ogtoszenie nr (wlasciwy dla danego ogloszenia oraz miejsce pracy)" na liScie motywacyjnym

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

1.

b)
9

Zgodnie z Rozpotzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach realizowanych zadad jest
Wojewoda Warmifisko-Mazurski, Al. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn.

W sprawach dotyczacych danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych — email: iod@uw.olsztyn.p/
Panistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilnej
organizowanego na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej.

Pafstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, tj.: imi¢ (imiona) inazwisko, imiona rodzicdéw, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, beda przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — podjecie dziatari na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

Inne Panistwa dane osobowe, np. numer telefonu, adres mailowy, wizerunek (zdjecie), przetwarzane beda na podstawie Panistwa zgody
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO — ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane szczegdlne ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos$¢ do zwiazkéw zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej konieczna bedzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informujemy, iz dane osobowe beda przetwarzane:

przez okres niezbedny do realizacji procesu naboru:

jesli Panistwa kandydatura nie zostanie uwzgledniona w protokole z naboru, Pafstwa oferty beda niszczone w ciagu miesiaca od dnia
zakoficzenia naboru, za wyjatkiem ewentualnych oryginaléw dokumentéw, ktére beda odsylane,

w przypadku uwzglednienia Panistwa kandydatury w protokole z naboru Padstwa dane osobowe beda przechowywane przez 3 miesiace
od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym po rozmowie kwalifikacyjnej, z zachowaniem przepiséw dotyczacych
archiwizacji dokumentacji,

do czasu odwolania zgody,

w przypadku nawiazania stosunku pracy dane beda przetwarzane na podstawie Kodeksu Pracy i ustawy o stuzbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych:

w przypadku spelnienia wymagan formalnych naboru, Panistwa dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska beda upowszechniane
w Biuletynie Informacji Publicznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,



b)

10.

11.

jesli Panistwa kandydatura zostanie uznana za najlepszq w procesie naboru, Pafistwa dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska
oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego beda upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej
Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego, na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Wojewddzkiego oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Panstwa dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom realizujacym zadania na rzecz administratora danych osobowych, takim jak
operator pocztowy - Poczta Polska.

Osobie, ktérej dane osobowe dotycza przystuguje prawo do zadania od administratora danych osobowych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania.

Osobie, ktérej dane osobowe dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych - w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyc
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.
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