OGLOSZENIE O PRACE

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad Oddziat w Krakowie prowadzi

rekrutacje na stanowisko:
Ekspert w Zespole ds. Komunikacji Spotecznej , Oddziat GDDKiIA w Krakowie

Wymiar etatéow: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:

ul. Mogilska 25

31-542 Krakéw

oraz teren dziatania Oddziatu w Krakowie

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Do obowigzkow Eksperta nalezy wykonywanie zadan pomocniczych z zachowaniem jasnosci,
spojnosci przekazu w odniesieniu do zadan gtéwnych nalezacych do zakresu dziatania Zespotu ds.
komunikacji spotecznej, w tym wspoéidzialanie w Zespole ds. komunikacji spotecznej
w zakresie:
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realizacji dziatan na rzecz tworzenia pozytywnego wizerunku GDDKIA;

przygotowywania projektéw informacji dla uzytkownikéw drég krajowych o zakresie dziatania
i zadaniach GDDKIA;

przygotowania i obstugi relacji wewnetrznych i zewnetrznych Oddziatu, w szczegdlnosci
pomoc w organizowaniu wydarzen zewnetrznych i wewnetrznych;

przygotowania projektéw pisemnych informacji dla medidéw na temat dziatan Oddziatu;
organizowania konferencji prasowych w uzgodnieniu z Rzecznikiem Generalnej Dyrekcji;
organizowania udziatu przedstawicieli Oddziatu w audycjach radiowych i telewizyjnych;
przygotowania zbiorczych materiatéw dla Dyrektora Oddziatu lub dla os6b wyznaczonych
przez Dyrektora Oddziatu na spotkanie, konferencje, wywiady prasowe;

przygotowania projektu planu dziatan promocyjnych i informacyjnych w uzgodnieniu z
Rzecznikiem Generalnej Dyrekcji,

przygotowania i opracowania projektu wykonania powierzonych zadan zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i z uwzglednieniem konkretnych okolicznosci, uzgadnianie tresci
sformutowan na pisSmie ze wszystkimi zainteresowanymi komoérkami organizacyjnymi
potwierdzone parafami,

uzyskania aprobaty bezposredniego przetozonego i dopilnowanie biegu sprawy, az do jej
ostatecznego zatatwienia,

zamieszczenia informacji na stronie internetowej, w tym w Biuletynie Informacji Publicznej;
spraw organizacyjnych, w tym pomoc w przygotowywaniu i przeprowadzaniu konsultacji
spotecznych,

wspotdziatania z komoérkami organizacyjnymi Oddziatu, pozyskiwanie informacji na potrzeby
informacji prasowej,

wykonywania zadan administracyjno-biurowych,

archiwizacji dokumentacji na stanowisku pracy,

wspotpracy w zakresie ochrony zabytkéw drogownictwa.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:

- obcigzenie miesniowo - szkieletowe oraz obcigzenie narzadu wzroku podczas pracy
przy monitorach ekranowych,

- praca administracyjno - biurowa przy uzyciu urzadzen, takich jak: komputer,
drukarka, kserokopiarka,

- praca w terenie,

- praca wymagajaca szczegdlnej koncentracji, z przewaga wysitku umystowego,

- praca wymagajgca dtuzszego siedzenia, stania , chodzenia,

- praca wymagajgca prowadzenia pojazdu samochodowego

- praca przy obstudze monitora ekranowego powyzej 4 godz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych z wykorzystaniem
komputera i urzadzen biurowych,

- podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem,



- budynek i jego wyposazenie zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy, warunki
sq dostosowane do rodzaju wykonywanych prac, ale nie sg dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

- praca przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym,

- obstuga monitora ekranowego

Pracownikom oferujemy:

» Prace w petnym wymiarze czasu pracy,

» Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace poza korpusem stuzby cywilnej , zgodnie
z art. 25, 25 1 Kodeksu pracy.

> stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnig tradycja, otwarte
i przyjazne srodowisko pracy,

> dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

» trzynaste wynagrodzenie,

> mozliwos¢ rozwoju kompetencji zawodowych (m.in. refundacja kosztéw nauki na
studiach, studiach podyplomowych, kursach zawodowych, kursach jezykowych),

» pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach,

» pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika, pozyczki pracownicze na
preferencyjnych warunkach, swiadczenie pieniezne

> mozliwo$¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej
cenie.

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie: wyzsze

- doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w obszarze realizacji projektow z zakresu
komunikacji spotecznej lub marketingu ,

- znajomosc¢ aktéw prawnych: ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawa
prawo prasowe, ustawa o dostepie do informacji publicznej, ustawa o drogach publicznych,
- znajomos$¢ technik dobrej prezentacji przed kamerg i opanowania stresu przy
wystgpieniach publicznych,

- Obstuga pakietu MS Office (Word, Excel)

- Prawo jazdy kategorii ,B”,

- Kompetencje: Wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, Rzetelnosé,
Organizacja pracy i orientacja na osigganie celéw, Wspodtpraca, Komunikacja,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- Niepetnienie stuzby zawodowej, niepracowanie w organach bezpieczenstwa panstwa,
wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw; niepozostawanie wspoétpracownikiem tych organéw. Dotyczy kandydatéow
urodzonych przed 01.08.1972r.

Wymagania dodatkowe:

- wyksztatcenie: wyzsze z zakresu public relations lub dziennikarstwa lub komunikacji
spotecznej lub marketingu lub studia podyplomowe w w/w zakresie

- dos$wiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w prowadzeniu wystgpien publicznych lub w
pisaniu informacji prasowych

- znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu $redniozaawansowanym (B1),

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia (niezbedne):

- zyciorys (cv),

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,
o$wiadczenie kandydatki/kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

o$wiadczenie kandydatki/kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o$wiadczenie kandydatki/kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydatki/kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe,



- oswiadczenie kandydatki/kandydata, urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r., dotyczace
pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z tymi organami
w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. (wzory oswiadczen (poza
oswiadczeniem o posiadaniu prawa jazdy) znajduja sie na stronie:
https://www.gov.pl/web/gddkia/wzory-oswiadczen-dla-kandydatow-bioracych-udzial-w-
naborach )

Kopie innych dokumentéw i oswiadczen (dodatkowych):

-kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka angielskiego na poziomie
$redniozaawansowanym (B1)

- os$wiadczenie kandydatki/kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Termin skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 31.01.2025 r.
Decyduje data wptywu oferty do urzedu

Miejsce skitadania dokumentéw:

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Oddziat w Krakowie

ul. Mogilska 25

31-542 Krakéw

(z dopiskiem na kopercie oraz liScie motywacyjnym: ,,Ekspert — Zesp6t ds. Komunikacji
Spotecznej”)

lub poczta elektroniczng na adres krakow.rekrutacja@gddkia.gov.pl

Inne informacje:

Informacja o metodach naboru:
1. etap I - analiza merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych
2. etap II - mozliwos$¢ przeprowadzenia pisemnego testu wiedzy
3. etap III - rozmowy kwalifikacyjne

W zaleznosci od wymagan okreslonych w ogtoszeniu mozliwe sq jeszcze dodatkowe etapy
naboru/rekrutacji. W procesie selekcji kandydatéow stosujemy narzedzia takie jak :
sprawdzian wiedzy /umiejetnosci w formie testu, pracy pisemnej, zadanie ze znajomosci
jezyka obcego, itp.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng
uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Uwaga:

Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna skfada¢ w formie papierowej lub w formie
elektronicznej za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP) Ilub poczta elektroniczng na adres krakow.rekrutacja@gddkia.gov.pl podajac
w tytule maila numer ogtoszenia lub za posrednictwem formularza aplikacyjnego.
W przypadku sktadania dokumentéw pocztg elektroniczng wymagane w ogtoszeniu
o$wiadczenia powinny by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydatki/kandydatow
i przestane w formie skandw. Kandydatki/kandydaci dopuszczeni do udziatu w naborze sg
zobowigzani dostarczy¢ oryginaty wtasnorecznie podpisanych oswiadczen w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje:
o Jesdli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym
e-mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie podates adresu e-mail).
e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia,
e Oferty kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru/rekrutacji. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie
(ale nie odeslemy ich).


https://www.gov.pl/web/gddkia/wzory-oswiadczen-dla-kandydatow-bioracych-udzial-w-naborach
https://www.gov.pl/web/gddkia/wzory-oswiadczen-dla-kandydatow-bioracych-udzial-w-naborach

e Nie rozpatrzymy oferty, ktdrg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania
ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wkasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

e Do dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na
jezyki polski sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

e Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomadc
w naborze/rekrutacji. Przeslij tylko te ktére wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen ,
czy odpowiada Ci taka praca.

e Zlozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapisow ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych
dokumentéw.

Realizujac obowigzek, o ktérym mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928), informujemy, ze w Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych
i Autostrad funkcjonuje ,Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych” (por.: Zatacznik do Zarzadzenia nr 22 Generalnego Dyrektora
Drog Krajowych i Autostrad w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad z dnia
16 wrzesnia 2024 r.(Dz.Urz.GDDKIA z 2024 r., poz. 22).

Celem wprowadzenia procedury jest umozliwienie dokonywania zgtoszen osobom fizycznym, ktére
uzyskaty informacje o naruszeniu prawa w Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad
w kontekscie zwigzanym z praca.

Przekazanie rzetelnego zgtoszenia pozwoli wykry¢ naruszenie prawa oraz podjac wtasciwe dziatania
nastepcze, przyczyniajac sie do poprawy funkcjonowania Urzedu.

Szczegdtowe informacje dotyczace sposobdw dokonywania zgtoszen wewnetrznych oraz
funkcjonowania procedury

dostepne sa na stronie internetowej Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad w zakfadce
.~Procedura zgtoszen

wewnetrznych".

https://www.gov.pl/web/gddkia/procedura-zgloszen-wewnetrznych

Dane osobowe - Klauzula informacyjna

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Generalny Dyrektor Drég Krajowych
i Autostrad. Administrator zbiera i przetwarza Panstwa dane osobowe w celu realizacji
naboru kandydatow. Szczegdtowe informacje dotyczace zasad przetwarzania Panstwa
danych osobowych oraz przystugujacych Panstwu praw dostepne sg pod adresem:

https://www.gov.pl/web/gddkia/rodo-nabory

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: (12) 417-21-44 |ub (12) 417-21-55



