From: [ - -

Sent: Monday, March 3, 2025 12:19 AM

To: Kancelaria MRIT <kancelaria.mr@mrit.gov.pl>

Subject: Dotyczy: Wniosek o zmiane przepiséw dotyczgcych czasu pracy operatoréw zurawi
wiezowych

Ministerstwo Rozwoju i Technologii
Plac Trzech Krzyzy 3/5

00-507 Warszawa

E-mail: kancelaria@mrit.gov.pl

Dotyczy: Wniosek o zmiane przepisow dotyczacych czasu pracy operatoréw zurawi
wiezowych

Szanowni Panstwo,

Zwracam sie z uprzejma prosba o dokonanie przegladu oraz ewentualnej zmiany
przepiséw dotyczacych czasu pracy operatoréw zurawi wiezowych, ktére obecnie
stanowig istotny problem dla branzy budowlanej. W szczegélnosci chodzi o
ograniczenie zawarte w 8§ 19 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z
dnia 22 pazdziernika 2018 r., ktére okresla, ze czynnosci operatora zurawia, liczone
od momentu wejscia na zuraw do jego opuszczenia, nie moga przekraczac¢ 8 godzin
na dobe.

Problemy wynikajgce z obecnego przepisu:

1. Brak elastycznosci- W praktyce budowy dziatajg w sposdb dynamiczny i
nieprzewidywalny. Ograniczenie pracy operatora do 8 godzin niezaleznie od
ewentualnych przerw powoduje paraliz pracy i opdznienia.

2. Brak dostepnych operatorow - Wymuszenie zatrudnienia co najmniej dwéch
operatorow na kazdg maszyne generuje dodatkowe koszty i nie zawsze jest
mozliwe z powodu braku wykwalifikowanej kadry.

3. Problem odpowiedzialnosci - Wtasciciel zurawia czesto nie jest pracodawca
operatora, co prowadzi do niejasnosci w zakresie obowigzkéw zwigzanych z
konserwacjg, instruktazem i sSrodkami ochrony.

4. Nieadekwatne poréwnanie do innych zawodow - Operatorzy zurawi sg
traktowani podobnie jak kierowcy ciezarédwek, mimo ze specyfika ich pracy jest
zupetnie inna. W praktyce kroétkie przestoje (np. oczekiwanie na beton) powinny
pozwala¢ na bardziej elastyczne zarzadzanie czasem pracy.

Propozycje zmian:
1. Wprowadzenie elastycznego systemu pracy — np. mozliwos$¢ pracy do 10-12

godzin na dobe z obowigzkowymi przerwami, co pozwoli na efektywniejsze
zarzgdzanie zasobami ludzkimi.



2. Dopuszczenie wyjatkow w zaleznosci od charakterystyki budowy — np.
uzaleznienie maksymalnego czasu pracy operatora od rzeczywistego obcigzenia
praca.

3. Doprecyzowanie odpowiedzialnosci - jasne okreslenie, kto odpowiada za
serwis i bezpieczenstwo zurawia: wtasciciel maszyny czy firma wynajmujaca
operatora.

Obecne przepisy powodujg istotne trudnosci zaréwno dla firm budowlanych, jak i
samych operatoréw. W zwigzku z tym zwracam sie z prosbg o podjecie dziatan
legislacyjnych w celu ich doprecyzowania lub zmiany.

Z powazaniem,

Pozdrawiam Serdecznie



