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Uzasadnienie wyboru projektu w sposob niekonkurencyjny oraz

wyboru podmiotu, ktéry bedzie wnioskodawca:

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA) realizuje zadania
publiczne z zakresu umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego i nauki
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji

Wymiany Akademickiej.

Umozliwia to NAWA realizacje projektu wybieranego w sposéb
niekonkurencyjny, o ktéorym mowa w art. 44 ust. 2 ustawy z dnia

28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Zaplanowana

w projekcie interwencja polega na realizacji zadan publicznych
wynikajacych z przepiséw ustawy o NAWA. Ustawowym zadaniem Agencji
jest inicjowanie i realizowanie dziatan wspierajacych miedzynarodowq
wymiane akademickg oraz proces umiedzynarodowienia polskich uczelni

i jednostek naukowych.

NAWA jest rozpoznawalna jako organizacja stymulujaca wzrost
umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce oraz jako
partner otwarty na wspotprace i wymiane doswiadczen na poziomie
miedzynarodowym. W okresie kilkuletniej dziatalnosci Agencja nawigzata

szerokg wspodtprace z miedzynarodowymi organizacjami takimi jak:

e NAFSA (Association of International Educators);

e EAIE (European Association for International Education);

e APAIE (Asia-Pacific Association for International Education);

e Study in Europe (projekt Komisji Europejskiej);

e IIE (Institute of International Education - jako Generation Study
Abroad Commitment Partner);

e Fundacja Kosciuszkowska;

e Narodowe Centrum Nauki;

e Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

e Rada Miodych Naukowcow;

e Krajowa Reprezentacja Doktorantow;
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e Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich;

e Fundacja Polonium.

NAWA jest tez cztonkiem ACA (Academic Cooperation Association) -
stowarzyszenia zrzeszajgcego ponad 20 instytucji - odpowiednikéw NAWA
w Europie i USA. Petni takze role Narodowego Biura CEEPUS (National
CEEPUS Office), nadzorujac realizacje ponad 80 sieci akademickich.

NAWA od poczatku funkcjonowania wpisana jest w krajowe ramy wsparcia
rozwoju polskich uczelni i jednostek naukowych. Bierze réwniez udziat

w prowadzeniu dtugofalowej polityki panstwa na rzecz wsparcia
projakosciowego umiedzynarodowienia oferty programowej polskich

uczelni.

Cel szczegotowy FERS, w ramach ktdorego projekt bedzie
realizowany: e) Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia spotecznego

i skutecznosci systeméw ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania

z rynkiem pracy — w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego

i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych,
w tym umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania dualnych systemoéw

szkolenia i przygotowania zawodowego (EFS+)

Cel gtéwny projektu:
Celem gtéwnym projektu jest:

e podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez wsparcie podmiotéw
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w tworzeniu i realizacji
intensywnych form ksztatcenia, wspdlnych programéw studiow 1.

I 2. stopnia prowadzacych do uzyskania wspolnego lub podwdjnego
dyplomu oraz

e zwiekszenie atrakcyjnosci polskich uczelni wsrdéd osob studiujacych,
doktorantek, doktorantéw i kadry akademickiej z zagranicy poprzez

rozwdj oferty programowej w jezykach obcych.
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Doprecyzowanie celu gtéwnego

Rozwdj oferty dydaktycznej w zakresie miedzynarodowych form

ksztatcenia stanowi odpowiedz na zmieniajace sie wyzwania i trendy:

e Kksztalcenie zdalne;

e ksztatcenie mieszane (zintegrowane, hybrydowe);

e otwarte kursy internetowe (MOOC);

e mobilnos¢ wirtualna;

e wspodlne lub podwdjne dyplomy;

e mikroposwiadczenia;

e udziat wyktadowcow zagranicznych;

e tworzenie i realizacja form ksztatcenia w jezykach obcych.

Cel projektu realizowany bedzie poprzez finansowanie dziatan polskich

instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki wskazanych w art. 7.1 ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwigzanych z rozwijaniem

umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego.

Proponowane wsparcie w zakresie rozwoju oferty ksztatcenia zaktada:

podniesienie kompetencji kadry do tworzenia lub realizacji
miedzynarodowych programoéw ksztatcenia;

przygotowanie instytucjonalne i wprowadzenie do oferty instytucji
programow zwiekszajacych jej atrakcyjnos¢ na rynku
miedzynarodowym;

zwiekszenie udziatu 0séb cudzoziemskich w polskim systemie

szkolnictwa wyzszego.

Daje takze mozliwos$¢ ksztatcenia i pracy w otoczeniu osob z zagranicy,

zgodnie z koncepcjg umiedzynarodowienie ,w domu”. W efekcie wptynie

na pogtebienie wzajemnego zrozumienia, wielojezycznosci, rozwaj

osobisty i zawodowy. Witgczenie w tworzong oferte programowag zdalnych

i mieszanych form ksztatcenia otworzy droge do umiedzynarodowienia,

osobom ktére z réznych przyczyn majg ograniczone mozliwosci

W przemieszczaniu sie.
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Opis kontekstu/problemu do rozwigzania

W wyniku ewaluacji i konsultacji oferty programowej NAWA oraz
systemowych ewaluacji polityki spéjnosci, zostaty zidentyfikowane gtowne
bariery w rozwijaniu umiedzynarodowienia. Jedng z najczesciej
wymienianych przez uczelnie i instytuty przeszkdd w procesie
umiedzynarodowienia, poza brakiem srodkdow finansowych byta

niewystarczajqca oferta programowa polskich uczelni w jezykach obcych.

Wiekszos¢ uczelni XXI w. dazy do rozpoznawalnosci na globalnym rynku.
Badania wskazujq, ze liczba studentow i studentek z zagranicy na Swiecie
stale rosnie. Wedtug danych OECD w 2019 r. za granicq studiowato ponad
6,1 mIn oséb. To dwukrotnie wiecej niz w 2007 r. Najpopularniejsze kraje
goszczace to panstwa anglojezyczne. W 2019 r. Stany Zjednoczone
przyjety 16 proc. wszystkich oséb studiujgcych z zagranicy, a Australia

i Wielka Brytania po 8 proc. Stale przybywa takze ich w Polsce.

W ostatnich 20 latach ich liczba wzrosta az 10-krotnie. Wedtug wynikéw
wstepnych GUS-u, opublikowanych w czerwcu 2021 r. (stan na 31 grudnia
2020 r.), w roku akademickim 2020/2021 w Polsce studiowato 84 672
0sOb cudzoziemskich, czyli o 3 proc. wiecej niz rok wczesniej. Osoby
uczgce sie z zagranicy w roku akademickim 2020/2021 stanowity 6,96
proc. ogétu studentéw i studentek w naszym kraju. 12 lat temu byto ich
zaledwie 0,82 proc., w roku akademickim 2018/2019 - 6,37 proc.,

w 2019/2020 - 6,8 proc. Wzrost wspdtczynnika umiedzynarodowienia
wynika z tego, ze na polskich uczelniach studiuje wiecej osob
cudzoziemskich i jednoczes$nie systematycznie spada liczba studentéw

i studentek rodzimych. Mimo systematycznego wzrostu liczby obywatelek
i obywateli innych krajow w Polsce, nadal plasujemy sie ponizej sredniej
wartosci wskaznika umiedzynarodowienia uczelni panstw OECD. W 2017 r.

wynosit on 8,9 proc., a w 2018 - 9,2 proc.

Z przeprowadzonego w 2016 r. badania ankietowego NAWA, na prébie
2660 0s6b cudzoziemskich wynika, ze dla oséb decydujacych sie na petne

studia w Polsce najwazniejszym atutem jest mozliwos¢ studiowania
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w kraju UE, miedzynarodowa uznawalnos¢ polskiego dyplomu oraz dobre
perspektywy zawodowe po studiach. Duzym wyzwaniem pozostaje nadal
pozyskanie osob cudzoziemskich, zwtaszcza na ksztatcenie 2. stopnia i do
szkot doktorskich.

Istotnym elementem planowanej interwencji bedzie zatem stymulowanie
uczelni do tworzenia oferty programow i studidow w jezykach obcych
i systemowe wsparcie instytucji w zakresie tworzenia i realizacji

miedzynarodowych programow ksztatcenia.

Cel projektu wpisuje sie w ogtoszone 21 kwietnia 2022 r. konkluzje Rady
Unii Europejskiej w sprawie europejskiej strategii wzmacniania instytucji

szkolnictwa wyzszego z myslg o przysztosci Europy.

Wsparcie zaplanowane w projekcie odpowiada na biezgce potrzeby
w zakresie umiedzynarodowienia polskiego szkolnictwa wyzszego oraz

problemy zwigzane z rozwojem tego procesu.

Opis tego co juz zostato zrobione

Od 2018 roku NAWA realizuje programy wsparcia instytucji szkolnictwa
wyzszego i nauki w tworzeniu i realizacji miedzynarodowej oferty
programowej. Tylko w 2022 roku Agencja wspierata ponad 110
przedsiewzie¢ (sposrdéd ponad 280 ztozonych wnioskdw) wzmacniajgcych
potencjat krajowych uczelni w zwiekszeniu atrakcyjnosci oferty
programowej wsrod osob cudzoziemskich, w tym prowadzacych do
uzyskania wspdlnego dyplomu. Efektem realizowanego przez NAWA
projektu pozakonkursowego pod nazwg Wsparcie zdolnosci
instytucjonalnej polskich uczelni poprzez tworzenie i realizacje

miedzynarodowych programoéw studiéw jest, miedzy innymi:

e 15 wspodlnych programoéw studiéw 2. stopnia, z udziatem 145 osoéb
personelu i kadry akademickiej;
e 6 miedzynarodowych programow studiow 3. stopnia, z udziatem 44

doktorantek i doktorantow;
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e 236 intensywnych programéw ksztatcenia (trwajacych nie krocej niz
30 godzin i nie dtuzej niz 150 godzin dydaktycznych, z udziatem 4757

studentek i studentédw z zagranicy.

NAWA opracowata w 2022 roku publikacje ,Studia wspodlne i podwdjne.
Polska i $wiat”. Po raz pierwszy przedstawione zostato kompleksowe ujecie
polskich doswiadczen i przyktadow studiow realizowanych jako wspodlne
lub podwdjne przez polskie uczelnie. Przedstawiony zostat tez kontekst
kilku zagranicznych krajow takich jak USA, Norwegia, Francja, Czechy,
Wegry czy Niemcy. Po raz pierwszy rowniez NAWA przeprowadzita badania
na polskich uczelniach dotyczace pogtebionych danych na temat
prowadzonych studiéw wspodlnych i podwodjnych. Publikacja znajduje sie na

stronie NAWA w polskiej i angielskiej wersji jezykowej.

Opis wykorzystania efektow po projekcie i informacje o planowanej

trwatosci

Proces umiedzynarodowienia powinien by¢ kontynuowany przez polskie
uczelnie i instytuty z wiasnych srodkéw. Jednak, jak pokazaty
doswiadczenia, mozliwosci tych instytucji sq ograniczone finansowo.
Polskie uczelnie i instytuty potrzebujg wsparcia z réznych zrédet
zewnetrznych - instrumentdéw finansowych UE lub krajowych - aby méc
ptynnie rozwija¢ wymiane akademicka i wspdtprace z partnerami
zagranicznymi, zapewnic trwato$¢ w jakosci podejmowanych przez siebie

dziatan w obszarze ksztatcenia na rzecz rozwoju gospodarki.

Sektor szkolnictwa wyzszego ma do odegrania zasadniczg role
w odbudowie Europy po pandemii oraz w ksztattowaniu zrownowazonych
i odpornych spoteczenstw i gospodarek. Wychodzac naprzeciw tym

oczekiwaniom, NAWA zamierza:

° kontynuowac¢ wsparcie podobne do zaplanowanego w projekcie ze
srodkéw wiasnych (budzetu panstwa);
e wykorzystywac i upowszechniac rozwigzania i przyktady dobrych

praktyk zastosowane w przedsiewzieciach realizowanych przez
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instytucje systemu szkolnictwa wyzszego i nauki (na przyktad -
sposoby na weryfikacje i potwierdzanie kompetencji, organizacje

systeméw wspierajgcych mobilnos¢ w réznych formatach).

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze
wskazaniem grup docelowych (o ile dotyczy), planowanych
terminow realizacji zadan (o ile dotyczy) oraz szacunkowych

kosztow ich realizacji (% budzetu projektu - o ile dotyczy):

W projekcie planowane jest wsparcie podmiotéw systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki w zakresie podnoszenia atrakcyjnosci oferty
programowej poprzez tworzenie i realizacje miedzynarodowych

programow ksztatcenia.
Planowane wsparcie oferowane bedzie w szczegdlnosci poprzez:

e tworzenie lub realizacje miedzynarodowych programoéw ksztatcenia
prowadzacych do uzyskania wspdlnego lub podwdjnego dyplomu;

e tworzenie lub realizacje intensywnych miedzynarodowych form
ksztatcenia nastawionych na uzupetnienie lub nabycie nowych
umiejetnosci, podniesienie kompetencji, pozyskanie punktow ECTS
(European Credit Transfer System to jest Europejski System Transferu
Punktow) lub credit points (odpowiednik ETCS w pozaeuropejskich
systemach edukacji), kofnczacych sie uzyskaniem certyfikatow lub
innych poswiadczen efektdw uczenia sie;

e rozwdj zdalnych miedzynarodowych form ksztatcenia (wirtualnych,
mieszanych, kursow online, wirtualnych i hybrydowych mobilnosci,
wigczanie wyktadowcdw zagranicznych);

e podniesienie kompetencji kadry uczestniczacej w przygotowaniu
i prowadzeniu miedzynarodowych programoéw ksztatcenia;

e usprawnienie procesu rekrutacji na studia, w tym upowszechnienie
informacji o planowanym uruchomieniu studiéw oraz pozyskanie

kandydatow, poprzez na przykfad kontakty bezposrednie, udziat
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w spotkaniach networkingowych, prowadzenie lub udziat w wyktadach,

konferencjach i innych wydarzeniach.

Planowane w ramach wsparcia dziatania powinny zapewnia¢ dostepnosé
poprzez zastosowanie uniwersalnego projektowania lub uwzglednienie

racjonalnych usprawnien.

Zadania projektowe realizowane bedg z udziatem ponizszych

interesariuszy:
e NAWA - beneficjenta projektu,

e krajowych podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
(podmioty otrzymujace wsparcie z EFS+ w ramach projektu, zwane

dalej POW) - grupa docelowa,

e 0s6b studiujgcych w kraju i za zagranicg, doktorantek,
doktorantéw, kadry, w tym kadry zagranicznych podmiotéw
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki — osoby uczestniczgce

w projekcie.

NAWA odpowiedzialna bedzie za kompleksowg koordynacje i realizacje

dziatan na poziomie krajowym. Dotyczy to w szczegdlnosci:

e przeprowadzenia naboréw wnioskow sktadanych przez instytucje
szkolnictwa wyzszego i nauki,

e wylonienia najlepszych przedsiewzie¢ po stronie uczelni dla
osiggniecia celu interwencji,

e podpisywania umoéw finansowych z uczelniami,

e administrowania procesem realizacji i rozliczenia umow,

e nadzoru nad wdrozeniem i utrzymaniem wymaganych standardéw

realizacji.

Administrowanie procesem organizacji naboru, rozliczenia finansowe
umoéw, nadzér nad utrzymaniem wymaganych standardow realizacji

finansowane bedg z kategorii kosztéw posrednich.

Strona 9z 16

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)



Nabory wnioskdéw instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i nauki bedg
sie odbywaty zgodnie z procedurg opisang w ustawie o NAWA (art. 19, 20,
22, 23, 24, 25 i 26).

Planowany harmonogram realizacji zadan projektowych:

e 4 nabory na realizacje lub tworzenie petnego cyklu ksztatcenia studiow
1. lub 2. stopnia:

o 1 kwartat 2024 - ogtoszenie naboru na realizacje (Sciezka B)
i tworzenie (Sciezka A) cyklu ksztatcenia z okresem realizacji
przedsiewzie¢ POW dla sciezki B do 48 miesiecy i Sciezki A do
18 miesiecy

o 1 kwartat 2025 - ogtoszenie naboru na realizacje (Sciezka B)
i tworzenie (Sciezka A) cyklu ksztatcenia z okresem realizacji
(skréconym z uwagi na ograniczenia perspektywy
finansowania) przedsiewzie¢ POW dla sciezki B do 45 miesiecy
i Sciezki A do 18 miesiecy

o 1 kwartat 2026, 2027 - ogtoszenie naboru na tworzenie
(sciezka A) cyklu ksztatcenia z okresem realizacji
przedsiewzie¢ POW dla do 18 miesiecy;

e 4 nabory na tworzenie lub realizacje intensywnych miedzynarodowych
form ksztatcenia, trwajacych nie krécej niz 30 godzin i nie dtuzej niz 150
godzin dydaktycznych

o 4 kwartat 2024, 2025, 2026, 2027 - ogtoszenie naboru;

o 3 kwartat 2025 do 3 kwartat 2028 - realizacja przedsiewziec
POW, z okresem trwania uméw do 14 miesiecy;

o 3 kwartat 2028 do 2 kwartat 2029 - realizacja przedsiewziec

POW, z okresem trwania umdéw do 12 miesiecy.

Kazdy z planowanych naboréw bedzie realizowany przez NAWA wedtug

ponizszych etapow:

1. Opracowanie lub aktualizacja dokumentacji naboru (do 4 miesiecy,
0,4% budzetu projektu).
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Na tym etapie NAWA przygotuje dokumenty zwigzane
Z przeprowadzeniem naboru oraz zaktualizuje dokumenty dla kolejnych

naborow m.in.:

e ogtoszenie o naborze, regulamin, formularz wniosku, wzér

petnomocnictwa;
e dokumenty dla POW, miedzy innymi:
a. umowa finansowa,

b. podrecznik obejmujacy w szczegdlnosci wymagane standardy
realizacji dziatan i wymogi dotyczgace przyznawania
finansowania — w tym dotyczace zapewnienia dostepnosci,

c. formularz raportu;

e procedury wewnetrzne, w tym gwarantujgce zachowanie wtasciwej

$ciezki audytu.

Dokumentacja konkursowa przygotowana przez personel projektu bedzie
opiniowana przez Rade Agencji, w sktad ktérej wchodzg m.in.

przedstawiciele:

e Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich;
e Krajowej Reprezentacji Doktorantéw;
e Parlamentu Studentow Rzeczypospolitej Polskiej;

e Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Ogtoszenie i przeprowadzenie naboru oraz wybdr przedsiewzieé

POW do finansowania (do 7 miesiecy, 0,6% budzetu projektu)

Po ogtoszeniu naboru, zgodnie z art. 20 ustawy o Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej, planowana jest organizacja spotkan
informacyjnych i webinaridow, na ktore NAWA zapraszac bedzie
potencjalnych wnioskodawcéw i szczegdtowo zaprezentuje zatozenia
planowanej interwencji publicznej, tak aby ztozone wnioski cechowata

wysoka jakos¢ i poprawnos¢ formalna.
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Personel projektu bedzie odpowiadat na zgtaszane przez POW pytania

zwigzane z przygotowaniem wnioskow i zadaniami kwalifikowanymi.

Zasada zakazu finansowania tych samych dziatan z 2 zrédet (zakaz
podwdjnego finansowania) bedzie regulowana stosownymi zapisami
dokumentacji naboru. Kwestia podwdjnego finansowania bedzie
kontrolowana w trakcie i po zakonczeniu dziatan projektowych, zaréwno

przez NAWA, jak i uprawnione podmioty zewnetrzne.

Ocena formalna bedzie przeprowadzana zgodnie z zapisami art. 24 ustawy

o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.

Personel projektu przeprowadzi ocene formalng ztozonych wnioskow,
a nastepnie dokonana zostanie ocena jakosSciowa wnioskow, ktére

uzyskajq pozytywny wynik oceny formalnej.

W ramach oceny jakosciowej wnioskdw POW zastosowane zostang

kryteria, o ktorych mowa w art. 23 ust. 4 ustawy o NAWA, tj. m.in.:

e analiza potrzeb lub problemdéw wnioskodawcy i ich grup docelowych,
na ktére odpowiedz ma stanowic realizacja wskazanych we wniosku
dziatan;

e cele dziatan i ich zgodnosé z celami i strategig wnioskodawcy
w zakresie umiedzynarodowienia oraz celami naboru, w tym dobdr ich
grup docelowych;

e dziatania wraz z uzasadnieniem i ich rezultaty i oddziatywanie,

e wykonalnos¢ dziatan wynikajgca z potencjatu i doswiadczenia
wnioskodawcy oraz sposobu zarzgdzania, jego monitorowania
i ewaluacji;

e zasadnos$c¢ kosztéw zwigzanych z realizacjq planowanych dziatan.

Kryteria jakoSciowe wynikajace z ustawy zostang doprecyzowane
w zakresie adekwatnosci do celu projektu NAWA oraz kierunku

potrzebnych zmian a takze w zakresie:

e harmonogramu dziatan projektowych i zarzgadzania projektem;

e doboru i opisu wskaznikéw realizacji;
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e zachowania jakosci, w tym zapewnienia dostepnosci;
e zarzadzania ryzykiem, monitoringu i ewaluacji oraz upowszechniania

rezultatow.

Ocenie bedzie réwniez podlegat budzet przedsiewziecia POW. Kryteria

jakosciowe bedg podlegaty zaopiniowaniu przez Rade NAWA.

Ocena jakosciowa zostanie dokonana przez ekspertki i ekspertow

zewnetrznych, co zapewni wysokg jakos¢ dofinansowanych przedsiewziecd.

3. Realizacja umoéw przez POW wybrane w naborze, okresowe

rozliczanie umow (do 60 miesiecy, 97% budzetu projektu)

Umowa finansowa pomiedzy NAWA a POW bedzie podpisywana zgodnie
z art. 26 ustawy o NAWA. W okresie realizacji umowy POW bedzie ponosi¢

wydatki zwigzane z realizacjg umowy.

Personel NAWA bedzie na biezgco w kontakcie z POW, udzielajgc wsparcia
i informacji niezbednych do prawidtowej realizacji uméw oraz wdrozenia

i utrzymania wymaganych standardéw realizacji. NAWA przeprowadzi
spotkania informacyjne i webinaria dla POW na temat zasad prawidtowej

realizacji uméw.

W terminie wskazanym w umowie finansowej, POW bedzie zobowigzany
do przedfozenia raportu okresowego z realizacji umowy, ktdry bedzie

podlegat ocenie NAWA.

4, Skfadanie raportow koncowych do NAWA i zakonczenie uméw POW

(do 6 miesiecy, 1% budzetu projektu)

Po zakonczeniu umow w ramach naboru, POW zobowigzane bedg ztozy¢
do NAWA raport koncowy rozliczajacy zrealizowane dziatania, osiggniete
efekty i wykorzystane wsparcie finansowe , ktory bedzie podlegac ocenie
NAWA.

5. Ocena efektow dziatan, wymiana doswiadczen oraz upowszechnianie

rezultatow dziatan (proces ciggty, 1% budzetu projektu).
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Dziatania w tym etapie majg charakter horyzontalny, dlatego okres
realizacji etapu jest tozsamy z okresem realizacji projektu. W ramach

dziatan wspierajacych realizacje projektu zaplanowano:

e przygotowanie i upowszechnianie raportéw, analiz, opracowan na
temat oddziatywania projektu, zmieniajacych sie potrzeb. NAWA
dokona oceny efektow wsparcia w ramach zrealizowanych dziatan po

kazdym z naborow;

e organizacja wydarzen lub udziat w wydarzeniach, ktore pozwolg
interesariuszom projektu na wymiane doswiadczen, nabycie nowej
wiedzy z tematyki objetej projektem, zainspirowanie sie rozwigzaniami
stosowanymi przez inne instytucje. Planowane wydarzenia,
organizowane w ramach i poza projektem, mogq miec¢ charakter
spotkan uczestnikdw projektu i personelu, konferencji, seminariéw,

webinaridw, warsztatéw, itp.

Finansowane dziatania bedq opierac sie na przedstawionej przez POW
analizie potrzeb oraz przynosi¢ konkretne rezultaty jakosSciowe
zaplanowane przez POW. Rezultaty dziatan bedg badane zaréwno przez
POW, ktore je zaplanowalty, jak tez przez NAWA. Opinie Srodowiska
akademickiego oraz Rady NAWA pozwolg wyznaczy¢ podstawowe kierunki
wsparcia oraz kryteria wyboru wnioskdw POW. Wymiana doswiadczen,
uczenie sie od innych, upowszechnianie dobrych praktyk sprzyja¢ bedzie
rozwojowi umiedzynarodowienia u POW, ktére sgq mniej aktywne w tym

obszarze.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?: NIE

Podmioty, ktore beda partnerami w projekcie ze wskazaniem

realizowanych zadan i uzasadnienie wyboru partnerow: nie dotyczy

Czy projekt bedzie projektem grantowym?: Nie
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Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie: 3.
kwartat 2023 r.

Przewidywany okres realizacji projektu: 01.12.2023 - 31.10.2029

Szacowany budzet projektu:

Szacowana kwota wydatkdow w projekcie w podziale na lata i ogdtem
(PLN):

Wymagany wktad wiasny beneficjenta (PLN): Nie

w roku 2023:
w roku 2024:
w roku 2025:
w roku 2026:
w roku 2027:
w roku 2028:

w roku 2029:

100 000,00

54 380 000,00
17 600 000,00
13 200 000,00
17 600 000,00
4 400 000,00

12 720 000,00

ogdtem: 120 000 000,00

Szacowany wktad UE (PLN): 101 582 120,00

Cross-financing: Nie

Zakladane efekty projektu wyrazone wskaznikami:

Wskazniki rezultatu

1. Liczba osdb uczestniczacych w ksztatceniu na poziomie wyzszym,

ktére nabyty kompetencje lub kwalifikacje dzieki wsparciu EFS+

Wartos¢ docelowa dla projektu: 2 484

2. Liczba podmiotéw szkolnictwa wyzszego i nauki, ktére wdrozyty

rozwigzania majace na celu podniesienie jakosci ksztatcenia

w obszarze umiedzynarodowienia
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Wartos$¢ docelowa dla projektu: 50

Wskazniki produktu

1. Liczba osdb objetych wsparciem w ramach podnoszenia jakosci

ksztatcenia w obszarze umiedzynarodowienia

Wartosc docelowa dla projektu: 3 350

Szczegotowe kryteria wyboru projektow: nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie

Rocznego Planu Dziatania:
Miejscowos¢, data: [do uzupetnienia]
Podpis osoby upowaznionej: [do uzupetnienia]

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: [do

uzupetnienia]
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